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APRESENTACAO

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL:

50 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS

Por Clovis Nascimento*

M ais do que comemorar, o tempo é de afirmacao de di-
reitos. O Salario Minimo Profissional foi aprovado em
um tempo adverso no Brasil, a ditadura civil-militar. Gracas
a mobilizacao das entidades de classe e das categorias, a
lei 4.950-A foi aprovada, em 1966, mesmo enfrentando re-
sisténcia do setor empresarial. Inspirada pelo engenheiro
e politico brasileiro Rubens Paiva, a lei baliza o piso inicial
dos profissionais de diversas categorias. Hoje, a comemo-
racao dos 50 anos da lei atravessa um momento contur-
bado no cenario politico brasileiro. Com a paralisacao da
economia, as demissdes de engenheiros aumentam, as em-
presas estrangeiras estdo assumindo os contratos e, por
conseguinte, estagnando a producdo tecnoldgica nacional.

O empresariado se apropria do discurso de crise para
implementar uma agenda de retirada de direitos e, dentre
0s pontos, 0 ndo pagamento do Salario Minimo Profissio-
nal. Além deste ataque direto a engenharia, também ha a
ofensiva pela aprovacao das terceirizacdes no Brasil. Da-
dos do Caged (Ministério do Trabalho e Emprego) apontam
o total de 53.770 engenheiros desligados em todo o ano
de 2015. Este cenario influencia diretamente na qualidade

das condicdes de trabalho e na pressao por remuneracoes
abaixo do piso. Esta € uma tatica perversa do setor empre-
sarial para impulsionar a crise e, deste modo, conquistar
a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, ampliando a mar-
gem de lucro das empresas.

A engenharia nacional é protagonista no desenvolvi-
mento econdmico e social e ndo pode ficar refém de inte-
resses escusos de determinados grupos. A atual politica
econdmica necessita de mudancas radicais, como a reforma
tributaria, a imediata reducao da taxa de juros, a auditoria
cidada da divida publica, a taxacao de grandes fortunas e
herancas, o fortalecimento do mercado interno, a retomada
de investimentos na engenharia nacional e na Petrobras.
Estas sao medidas fundamentais para o inicio da retomada
do crescimento do pais. A valorizacao da engenharia con-
tribui para formulacéo de politicas pUblicas, para a garan-
tia de condicbes de vida dignas a maioria, universalizacao
dos servicos de agua e esgoto, moradia, acesso a servicos,
seguranca alimentar, producdo de alimentos seguros, mo-
bilidade urbana, soberania energética e equipamentos pu-
blicos de lazer.



A superacao da crise se dara por participacao cidada,
reforma politica, fortalecimento da democracia e por uma
politica continua de valorizacdo do salario minimo, de dis-
tribuicdo de renda e de diminuicdao da desigualdade no
pais. Em tempos de acirramento, precisamos valorizar o
que nos une e 0s nNossos sonhos em comum. Nés, enge-
nheiros e engenheiras, acumulamos uma histéria de luta
por décadas e precisamos preservar a esperanca para a
construcao de uma sociedade justa, fraterna e igualitaria.
A Fisenge esta comprometida com a valorizacao profissio-
nal dos engenheiros, o avanco da classe trabalhadora e o
fortalecimento do movimento sindical. Afinal, a engenharia
faz parte de nossas vidas.

*Clovis Nascimento é engenheiro civil e sanitarista e presidente
da Federacao Interestadual de Sindicatos de Engenheiros.
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PERGUNTAS FREQUENTES
SOBRE A LEIDO SMP

QUAIS SAD 0SCAS) TRABALHADORES(AS)
CONTEMPLADOS PELA LEI DO SMP?

Estao contemplados pela Lei do Salario Minimo Profis-
sional os seguintes profissionais empregados regidos pela
CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas):

* Engenheiros

* Quimicos

 Arquitetos

* Agrébnomos

* Veterinarios

A'LEI SE APLICA AOS PROFISSIONAIS
DO SETOR PUBLICO E DO PRIVADO?

Sim, desde que contratados sob o regime da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Sdo os cha-
mados celetistas. Em casos de descumprimento,
os trabalhadores devem procurar o seu sindicato.

0 SALARIO MINIMO PROFISSIONAL SE APLICA
EM OUTROS REGIMES FORA DA CLT?

Nao. A lei 4.950-A/66 se aplica exclusivamente ao regi-
me celetista. Além da CLT, outra forma de contratacdo de



empregados na administracdo publica & pelo Regime Juri-
dico Unico (RJU), que sucede ao Regime Estatutario. Neste
caso especifico, a Resolucdo do Senado Federal 12/71 sus-
pendeu a aplicacdo da Lei do SMP aos servidores publicos
estatutarios. Isso porque a Constituicdo da autonomia a
Unido, estados e municipios para construir seus proprios
estatutos de trabalho. Ou seja: esses servidores sdo regidos
pelas leis proprias de cada esfera, e ndo pela CLT.

A ampliacao para este grupo é um dos desafios atuais
das entidades sindicais. Os sindicatos devem atuar para que
a regulamentacao de cada uma das esferas da administra-
cao publica tenha como referéncia a Lei do Salario Minimo
Profissional. Um dos caminhos procurados € a introducao
dessa matéria nas Constituicdes Estaduais e Municipais.
Outra maneira é elaborar e apresentar uma PEC (Proposta
de Emenda Constitucional) que altere essa situacao.

COMO FUNCIONA 0 PROJETO QUE INSTITUI
A ENGENHARIA COMO CARREIRA DE ESTADO?

O projeto prevé a tipificacdo da engenharia como car-
reira de Estado nas trés instancias de governo: federal, es-
tadual e municipal.

A medida estéa prevista no Projeto de Lei (PL) 13/2013,
de autoria do deputado José Chaves (PTB/PE). Aprovado
pela Comissao de Assuntos Sociais (CAS) e pela Comissao

o

de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ) do Senado em
2014, o projeto ndo seguiu a sancao presidencial, porque
o senador Aloysio Nunes (PSDB-SP) apresentou recurso. A
matéria serad reencaminhada a discussdo em plenéario.

A aprovacdo desse PL é muito importante para asse-
gurar condicdes de carreira e remuneracao adequada aos
que atuam no servico publico, reconhecendo e valorizando
a importancia da profissao do engenheiro para toda a so-
ciedade brasileira.

E ainda promove o reconhecimento necessario de
profissionais que participam diretamente na elabora-
cao de politicas publicas e em obras que contribuem
para o desenvolvimento das cidades, estados e pais.

0 QUE MUDA COM A ENGENHARIA SENDO RECONHECIDA
COMO CARREIRA TIPICA DO ESTADO?

* Valorizacao do engenheiro servidor publico e da en-
genharia nacional;

» Reconhecimento do Salario Minimo Profissional;

« Fortalecimento da Engenharia Publica;

» Conquista de uma Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios que valorize os engenheiros;

« Estabilidade em caso de reducdo de quadros;

» Contribuicao para o aperfeicoamento dos estudos,
projetos técnicos e do planejamento de prefeituras munici-
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pais, governo estaduais e Uniao;

* Melhoria dos investimentos em infraestrutura para o
desenvolvimento do pafs;

» Seguranca para a sociedade com profissional habilita-
do e valorizado;

* Ampliacao das politicas publicas com atendimento
mais adequado;

* Fortalecimento de um novo ciclo de desenvolvimento,
com crescimento e inclusao social.

QUAIS SAO 0S VALORES ESTABELECIDOS PELA LEI?

O valor do salario final é calculado de acordo com a dura-
¢do do curso superior e com a carga horéria diaria que o pro-
fissional precisa cumprir.

Pela lei, esta claro e bem definido o valor a ser pago para
0s engenheiros que trabalham 6 (seis) horas por dia e se di-
plomaram em cursos universitarios com 5 (cinco) anos ou mais
de duracao.

Levando em consideracdo o salario minimo de R$ 880,00,
estabelecido para o ano de 2016, quando se completaram 50
anos da aprovacao da Lei, o SMP correspondente para 06 (seis)
horas diarias de trabalho é de R$ 5.280,00.

OBSERVACAO: Para 0s engenheiros que trabalham 8 (oito)
horas diarias, muitas decisdes da Justica do Trabalho tém ad-
mitido a aplicabilidade da Lei 4.950-A / 66 com divergéncias
quanto a interpretacdo do valor fixado.

A maioria das decisdes tem garantido o pagamento de
8,5 (oito e meio) salarios minimos para os engenheiros que
trabalham 8 (oito) horas diarias. Ou seja, em 2016, esse
valor seria de R$ 7.480,00. Esta tem sido, inclusive, a orien-
tacdo da Fisenge.

Como ndo héa uniformidade quanto ao valor, o Judicia-
rio, algumas vezes, tem garantido o pagamento de 9 (nove)
salérios minimos para a carga horéria de 8 (oito) horas dia-
rias. Isso significa um salario de R$ 7.920,00 mensais.

Essa falta de uniformidade ocorre porque a Lei do SMP
define um acréscimo de 25% para cada hora excedente. Ja
a Constituicdo de 1988 aumentou para 50% o valor minimo
a ser acrescido por cada hora suplementar. Essa alteracao
da Constituicao implicou em alteracao da propria CLT.

Por consequéncia, algumas decisdes judiciais tém inter-
pretado que o valor da hora de trabalho também deve ser alte-
rada para 50%, o que resultaria em 9 (nove) salarios minimos,
e ndo 8,5 (oito e meio), como muitas decisdes tém orientado.

Ha algumas formas de se garantir o cumprimento do valor
minimo. Pode ser por meio de a¢des individuais e/ou coletivas.

ATENGAO TRABALHADORCA):

* As acoes coletivas nao prejudicam as individuais!

» Se uma acao coletiva foi julgada improcedente,
nao deixe de recorrer a individual.




A'LEI 4950-A/66 CONTINUA EM VIGOR
APOS A CONSTITUIGAO DE 1988?

Sim. Apds a promulgacao da Constituicdo Federal em
1988, iniciaram-se muitas discussdes acerca da vigéncia
da Lei 4.950-A/66, principalmente por causa do Artigo 7
do Capitulo Il. Em seu inciso IV, a lei proibe a vinculacdo
do Salario Minimo para qualquer fim. A polémica foi criada
pelos empregadores, em uma tentativa de ndo cumprir a
legislacao. Contudo, os Tribunais Trabalhistas afirmam que
o Salario Minimo Profissional encontra-se em pleno vigor.
No mesmo artigo da Constituicao, inciso V, esta prevista a
existéncia de pisos salariais proporcionais a extensdo e a
complexidade do trabalho. Vejamos como esta na Lei

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS
Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:
[...] V - piso salarial proporcional a extensédo e a
complexidade do trabalho;

Logo, noés, da Fisenge, temos clareza de que o
Salario Minimo Profissional é constitucional.
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NO CALCULO DO SMP, ENTRAM AS GRATIFICAGOES?

N&o. A Lei estabelece apenas o minimo a ser pago, sem
levar em conta comissdes, gratificacdes, adicionais etc.

0 SALARIO MINIMO PROFISSIONAL VALE PARA JORNADA DE
TRABALHO INFERIOR A SEIS HORAS DIARIAS?

Sim. A Lei ndo prevé piso para jornadas inferiores a seis
horas. No entanto, entende-se que o piso previsto pela Lei
é para jornadas de trabalho de ATE SEIS horas. As que ex-
trapolarem esse limite sofrerdo o acréscimo definido pela
Lei.

TODAS AS EMPRESAS SAO OBRIGADAS A PAGAR 0 SMP? 0
QUE FAZER QUANDO 0 VALOR PREVISTO NA LEI NAO E PAGO?

Sim. Todas as empresas privadas e, inclusive, todas as
reparticdes publicas que empreguem os profissionais pelo
regime da CLT.

Se o seu empregador nao estiver cumprindo a lei, pro-
cure o seu sindicato imediatamente, especialmente o setor
juridico, para que se avalie a melhor forma de atuar para ga-
rantir o pagamento justo do profissional.

E importante procurar o sindicato porque, muitas ve-

zes, o descumprimento do Salario Minimo Profissional
nao é um caso isolado. Desta forma, sera possivel inves-
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tigar melhor a situacdo e melhorar as condicdes de traba-
lho de um nUmero maior de empregados e empregadas.

QUAIS SA0 0S RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAD
DO CUMPRIMENTO DO SMP?

Para além do Ministério do Trabalho e do Empre-
go (MTE), cabe aos CREAs (Conselhos Regionais de En-
genharia e Arquitetura) fiscalizarem o cumprimento do
Salario Minimo Profissional. Essa determinacdao esta
disposta na Resolucdao n° 397 do Confea, que data de
11 de agosto de 1995 e estd disponivel na internet?.

QUAL E 0 PAPEL DOS SINDICATOS?

Cabem aos Sindicatos e suas respectivas Federacdes as
tarefas de CONSCIENTIZACAO dos trabalhadores acerca de
seus direitos; a DEFESA de melhores condicées de trabalho
e de remuneracéo dos profissionais; e a FISCALIZACAO das
conquistas.

Sdo os sindicatos que representam os trabalhadores
junto as entidades sindicais patronais para negociar os
acordos coletivos de trabalho. Nas negociacées, o sindicato
busca resolver os conflitos entre empregadores e emprega-

LA lei esta disponivel no seguinte endereco:

http://normativos.confea.org.br/ementas/visualiza.asp?idEmenta=445
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dos. Busca, também, melhorar os salarios e as condicdes de
trabalho dos seus representados junto aos patroes.

Depois de esgotadas as tentativas de negociacao entre
as partes, os sindicatos podem entrar com acao na Justica
do Trabalho.

Por isso, se vocé perceber que seu salario mi-
nimo nado esta sendo respeitado ou caso identifi-
que outro problema, procure o seu Sindicato! Cabe
aos sindicatos de engenheiros e engenheiras lutar
pela garantia do cumprimento da Lei do Salario Mini-
mo Profissional e outros direitos dos trabalhadores!

CONSTITUCIONALIDADE DA LEI 4.950-A

Em maio de 2009, a governadora do Maranhao, Ro-
seana Sarney, contestou no STF a Lei do Salario Minimo
Profissional (SMP). A acao pedia que o Supremo determi-
nasse que a regra nado foi recepcionada pela Constituicao,
ja que foi editada antes da Constituicao Federal de 1988.
A justificativa era o inciso IV do artigo 7° da Constituicao,
que proibe a utilizacdo do salario minimo para indexacéo
de qualquer fim.

Em fevereiro de 2010, a Fisenge, em parceria com o

Senge-PR, entrou com um pedido de Amicus Curiae sobre
a constitucionalidade da Lei 4.950-A. O advogado Mario
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Sérgio Pinheiro, atualmente desembargador, foi responsa-
vel pela acdo naquele periodo pela Fisenge. De acordo com
o documento, a Lei n° 4.950-A nao estabelece um reajuste
de salario, mas sim a fixacdo do menor salario que um en-
genheiro, arquiteto ou agrénomo pode receber. Em 2013,
o STF aceitou o Amicus Curiae sobre a constitucionalidade
da lei 4.950-A.

O que & Amicus Curiae?

O Amicus Curiae € uma forma juridica que permite que
partes interessadas em uma acao (neste caso as entida-
des representativas dos trabalhadores) incluam em um
processo sua visdo sobre a interpretacdo da Constituicao,
tornando a decisao final mais democratica. O dispositivo
foi importante para que a decisao sobre a constitucionali-
dade da lei ndo ficasse restrita apenas aos entendimentos
dos ministros do STF.

O fato de o STF ter acatado o Amicus Curiae naque-
la ocasido foi certamente um fortalecimento na luta pelo
cumprimento e pela defesa da lei. Como o assunto é con-
troverso judicialmente, € necessario garantir a mobiliza-
cao da categoria e de seus apoiadores para que as proxi-
mas acdes também sejam favoraveis.

Uma das principais dificuldades para a imple-
mentacdo do piso salarial é o fato de algumas deci-
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sdes considerarem inconstitucional o art. 5° da Lei
4.950-A/66. No6s, da Fisenge, defendemos a constitu-
cionalidade da lei, conforme ja explicamos nessa car-
tilha e como muitas decisGes judiciais ja apontaram.

CONCLUSAQO: DESAFIOS PARA
A VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Entendemos que um dos principais desafios para a im-
plementacdo da Lei 4.950-A/66 é a falta de informacdo. Por
isso, elaboramos e estamos lancando esta cartilha no marco
dos 50 anos da aprovacéo do Salario Minimo Profissional.

Nossa ideia, com esse material, é contribuir para a
conscientizacdo de engenheiros(as) e demais categorias
previstas na Lei. Também queremos que as informacdes
aqui presentes sejam passadas adiante. O cumprimento
da lei s6 ocorrera se houver constante fiscalizacdo e mobili-
zacao. Engenheiros(as), quimicos(as), arquitetos(as), agro-
nomos(as) e veterinarios(as) precisam conhecer e afirmar a
importancia da conquista de um piso salarial que leva em
conta a complexidade do seu trabalho, as particularidades
de sua formacao e a importancia e a responsabilidade de
suas atividades.
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Para além de conhecer a lei, queremos resgatar,
principalmente para engenheiros e engenheiras, a
histéria de mobilizacdo dos trabalhadores que fez surgir
a lei. Foi por inspiracdo do engenheiro e entdo deputado
federal Rubens Paiva, e depois de muito debate com as
categorias, que o advogado e também deputado Almino
Affonso apresentou a matéria, aprovada em 1966, mas
nao sem antes enfrentar o veto presidencial da ditadura
civil-militar. Opositor do golpe de 1964, Rubens Paiva foi
um dos primeiros politicos a ser cassado pelos militares.
Preso em 1971, foi morto sob tortura.

Reconhecemos que a aprovacao da lei naqueles tempos
tao sombrios foi algo importantissimo para os trabalhado-
res. Mas... precisamos caminhar mais!

Consideramos justa a defesa da constitucionalidade da
Lei 4.950-A/66. Achamos necessaria, ainda, uma ampliacdo
da lei, de forma a contemplar nao apenas os trabalhado-
res e servidores publicos contratados pelo regime da CLT,
como também os estatutarios.

A atuacdo dos trabalhadores, dos Sindicatos e da Fe-
deracao é fundamental para garantir que seja respeitado o
SMP, valorizando, assim, o trabalho do engenheiro e contri-
buindo para que se exerca a funcao social da engenharia.

Para isso, precisamos da sua participacao,
apoio e contribuicdo!
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SINDICATOS FILIADOS A FISENGE

SINDICATO DOS ENGENHEIROS SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
DA BAHIA ESTADO DA PARAIBA

Rua Alexandre de Gusmao, 4 - Av. Monsenhor Walfredo Leal,
Rio Vermelho - Salvador (BA) 607 - Tambiéa - Joao Pessoa (PB)
(71) 3335 0510/ 3335 0157 (83) 3221 6789
www.sengeba.org.br www.sengepb.com.br

senge@sengeba.org.br secretariajp@sengepb.com.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
NO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO  ESTADO DO PARANA

Av. Marechal Mascarenhas de Rua Marechal Deodoro, 630 -
Moraes, 2562 - Sala 305 e 306 22° andar - Conj. 2201 - Centro
Comercial Italia - Curitiba (PR)
(41) 3224 7536
www.senge-pr.org.br

- Edificio Espaco Um - Bento
Ferreira - Vitoria (ES)
(27) 3324 1909
www.senge-es.org.br senge-pr@senge-pr.org.br
senge-es@senge-es.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
SINDICATO DOS ENGENHEIROS ESTADO DE PERNAMBUCO
NO ESTADO DE MINAS GERAIS- Rua José Bonifacio, 205 - Sala
Rua Araguari, 658 - Barro 305 - Madalena - Recife (PE)
Preto - Belo Horizonte (MG) (81) 3227 1361
(31) 3271 7355/ 3546 5151 www.sengepe.org.br
www.sengemg.com.br sengepe@hotlink.com.br

sengemg@sengemg.com.br
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andar - Ed. Sdo Borja - Centro -
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(21) 3505 0700
www.sengerj.org.br
secretaria@sengerj2.org.br

SEA-RN - SINDICATO DOS
ENGENHEIROS AGRONOMOS DO
RIO GRANDE DO NORTE

Av. Santos Dumont, 479 -
Conjunto Mirassol - Capim
Macio - Natal (RN)

(89) 99999-9591

99666 5650
www.searn.org.br
contato@searn.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DE RONDONIA
Rua Elias Gorayeb, 3015 -
Liberdade - Porto Velho (RO)
(69) 3224 7407
www.senge-ro.org.br
sengero@brturbo.com.br

SEAGRO-SC - SINDICATO DOS
ENGENHEIROS AGRONOMOS DE
SANTA CATARINA

Rua Adolfo Melo, 35 - Sala
1002 - Centro Executivo Via
Veneto - Florianépolis (SC)
(48) 3224 5681

(48) 3224 3862
www.seagro-sc.org.br
seagro@seagro-sc.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS
DE SERGIPE

Rua Siriri, 1145 - Cirurgia -
Aracaju (SE)

(79) 3259 3013
www.sengese.org.br
sengese@sengese.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS
DE VOLTA REDONDA (R))

Rua 21, n° 48 - Vila Santa
Cecilia - Volta Redonda (RJ)
(24) 3343 1606
www.senge-vr.org.br
senge-vr@senge-vr.org.br
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