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SALARIO MINIMO PROFISSIONAL:
50 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS

ais do que comemorar, o tempo ¢ de afirmacao de direitos. O

Salério Minimo Profissional foi aprovado em um tempo adverso

no Brasil, a ditadura civil-militar. Gracas a mobilizacdo das enti-

dades de classe e das categorias, a lei 4.950-A foi aprovada, em
1966, mesmo enfrentando resisténcia do setor empresarial. Inspirada pelo
engenheiro e politico brasileiro Rubens Paiva, a lei baliza o piso inicial dos
profissionais de diversas categorias. Hoje, a comemoracdo dos 50 anos da
lei atravessa um momento conturbado no cenario politico brasileiro. Com
a paralisacdo da economia, as demissdes de engenheiros aumentam, as
empresas estrangeiras estao assumindo os contratos e, por conseguinte,
estagnando a producao tecnolégica nacional.

O empresariado se apropria do discurso de crise para implementar uma
agenda de retirada de direitos e, dentre os pontos, consta o nao pagamento
do Salario Minimo Profissional. Além deste ataque direto a engenharia,
também ha a ofensiva pela aprovacao das terceirizacbes no Brasil. Dados
do Caged (Ministério do Trabalho e Emprego) apontam o total de 53.770
engenheiros desligados em todo o ano de 2015. Este cenério influencia
diretamente na qualidade das condicoes de trabalho e na pressao por
remuneracoes abaixo do piso. Esta é uma tética perversa do setor empre-
sarial para impulsionar a crise e, deste modo, conquistar a flexibilizacdo dos
direitos trabalhistas, ampliando a margem de lucro das empresas.

A engenharia nacional é protagonista no desenvolvimento econémico e social
e ndo pode ficar refém de interesses escusos de determinados grupos. A
atual politica econémica necessita de mudancas radicais, como a reforma
tributéria, a auditoria cidada da divida publica, a taxacao de grandes fortunas e
herancas, o fortalecimento do mercado interno, a retomada de investimentos
na engenharia nacional e na Petrobras. Estas sdo medidas fundamentais para
o inicio da retomada do crescimento do pais. A valorizacdo da engenharia
contribui para a formulacéo de politicas publicas, para a garantia de condicdes
de vida dignas a maioria, tratamento de agua e esgoto, moradia, acesso a
servicos, seguranca alimentar, producao de alimentos seguros, mobilidade
urbana, soberania energética e equipamentos publicos de lazer.

A superacao da crise se dara por participacao cidada, reforma politica, fortale-
cimento da democracia e por uma politica continua de valorizacao do salario
minimo, de distribuicdo de renda e de diminuicao da desigualdade no pais. Em
tempos de acirramento, precisamos valorizar 0 que nos une e 0s Nossos SoNhos
em comum. Nos, engenheiros e engenheiras, acumulamos uma histéria de
luta por décadas e precisamos preservar a esperanca para a construcao de uma
sociedade justa, fraterna e igualitaria. A Fisenge esta comprometida com a valo-
rizacao profissional dos engenheiros, 0 avanco da classe trabalhadora e o fortale-
cimento do movimento sindical. Afinal, a engenharia faz parte de nossas vidas.

Clovis Nascimento é engenheiro civil, sanitarista e presidente
da Federacdo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros (Fisenge)



A COMUNICACAO
DOS TRABALHADORES
FE A LUTA POR DIREITOS

Nucleo Piratininga de Comunicacao (NPC) foi criado ha mais de 20
anos com o objetivo de incentivar e melhorar a comunicacdo dos
trabalhadores. Uma de nossas ideias mais marcantes sempre foi
o papel fundamental que jornais, blogs, revistas, cartilhas e redes
sociais desempenham na luta por melhores condicdes de vida e de trabalho.
Por esse motivo, desde a nossa fundacao temos trabalhado com sindicatos
e movimentos sociais do pais inteiro na producao de diversos materiais
gue possam desempenhar essa tarefa de conscientizacdo e mobilizacdo.

A cartilha que vocé tem em maos é mais um resultado de uma parceria entre
o NPC e a Fisenge. E muito vélida e importante a iniciativa de produzir um
material informativo sobre o Salario Minimo Profissional da categoria. Esse
é um tema tao importante para a classe trabalhadora e mesmo assim, como
os leitores verdo, ainda esbarra em dificuldades para ser implementado,
mesmo 50 anos apos sua aprovacao.

Um dos desafios é o desconhecimento por parte dos proprios trabalhadores
e trabalhadoras. Muitos nunca ouviram falar da Lei 4.950-A e, quando a
conhecem, nao sabem como fazer para colocé-la em prética. A ideia desse
material é tirar davidas e apresentar informacoes variadas que colaborem
com engenheiros e engenheiras na hora de exigir direitos como esse e
muitos outros.

E uma honra poder colaborar com a Fisenge e seus sindicatos filiados, que
merecem reconhecimento por ter investido bastante na comunicacdo. A
aproximacao e o didlogo com a categoria, além da valorizacdo da area da
engenharia como um todo, sdo fundamentais para que avancemos cada
vez mais no sentido de um pais justo, soberano e com igualdade social.

Nucleo Piratininga
de Comunicagao (NPC)



INTRODUCAO
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m 31 de marco de 1964, um golpe pods fim a democracia no Brasil e

deu inicio a uma ditadura que, oficialmente, duraria até 1985. Uma

das referéncias de oposicao a esse regime autoritario foi o engenheiro

e deputado federal Rubens Paiva. No dia 2 de abril de 1964, em um
discurso histérico, ele foi corajoso. Convocou o povo a resistir ao golpe e
defender a permanéncia do presidente Jodo Goulart. Paiva foi preso em
sua casa pelos érgdos de repressdo, em 20 de janeiro de 1971. Nunca
mais voltou. Seu desaparecimento é sempre lembrado quando se trata de
recordar as barbaridades cometidas naquela época.

Muitos ndo sabem, mas, para os engenheiros e engenheiras brasileiras,
lembrar o nome de Rubens Paiva tem um significado mais especial ainda!

Ele inspirou a criacdo do Saldrio Minimo Profissional, transformado em
Lei pelo deputado federal e advogado Almino Affonso em 22 de abril de
1966. E a LEI 4.950-A / 66, fruto de intensos debates entre as entidades de
engenharia e demais profissionais.

Ela diz respeito aos seguintes profissionais: engenheiros, arquitetos, agro-
nomos, quimicos e médicos veterinarios. A lei garante um salario minimo



proporcional a jornada de trabalho e a duracdo do curso de graduacao.
Esse valor minimo deve ser garantido a todos os trabalhadores celetistas,
ou seja, aqueles regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Como veremos, os servidores da administracdo publica que estdo sob o
Regime Estatutario ainda ndo foram contemplados pela lei. Apesar dessa
limitacao, essa foi uma grande conquista da categoria que, historicamen-
te, lutava por maiores salarios e melhores condicoes de trabalho. Porém,
mesmo apoés tanto tempo desde sua aprovacao, ainda ha dificuldades para
a implementacao da lei.

Um dos principais desafios é combater a desinformacao e conscientizar a
sociedade, especialmente profissionais e empregadores, acerca desse direito.

Esse é exatamente um dos principais objetivos dessa cartilha, lancada em
abril, no marco dos 50 anos da aprovacao da Lei do Salario Minimo Profis-
sional: dar a conhecer uma lei tdo importante e fundamental para combater
a desvalorizacdo da categoria e a precarizacdo do mundo do trabalho como
um todo. Acreditamos que, para os/ as profissionais se mobilizarem por me-
lhoria das condicoes de trabalho, é fundamental que conhecam seus direitos.

Essa defesa da valorizacdo da categoria se faz mais importante em um
momento no qual sé se ouve falar em “crise”. O jurista uruguaio Américo
Pla Rodrigues, falecido em 2008, advertia:

“Né&o se deixa de usar os guardas chuvas

"1

guando chove, mas pelo contrario”’.

Ou seja: é justamente em momentos de reducao do crescimento que o
respeito aos principios e aos direitos fundamentais se mostra mais impor-
tante. Em tempos como esse, é maior a necessidade de resisténcia nas
negociacdes coletivas e, na medida do possivel, nos contratos individuais,
a eventuais propostas que impliguem em rentncias de direitos.

Consideramos fundamental comemorar os 50 anos de aprovacdo da lei
por varios motivos. Primeiro, porque a sua aprovacao ocorreu em plena
ditadura militar. Esse € um marco consideravel, pois inclusive a lei foi vetada
pelo entao presidente da Republica, Humberto Castelo Branco, e o veto foi
derrubado dentro do Congresso Nacional. Esse é um marco politico que
precisa ser destacado, para além dos beneficios para engenheiros, arqui-
tetos, veterinarios e outras profissdes contempladas pela lei.

Desde entdo, essa lei vem sendo constantemente ameacada e atacada. A
Fisenge e os Sindicatos filiados vém resistindo bravamente e conquistando
vitorias importantes.

" RODRIGUES, Américo PIa. Principios de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2012, p. 121.
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Por isso, estamos lancando essa cartilha, para divulgar essa lei tao importan-
te. Ao longo dessas paginas, vocé encontrara explicacdes sobre a histéria da
criacdo do SMP, algumas perguntas e respostas mais frequentes, informa-
¢des sobre fiscalizacdo do cumprimento da lei, além de vitérias e desafios
para fazer valer esse direito. Em anexo apresentamos a Lei 4.950-66/ A na
integra e trechos de uma entrevista com o ex-deputado Almino Affonso.

Esse texto foi elaborado pelo NPC, em parceria com a jornalista da Fisen-
ge, Camila Marins. Contamos com a prestativa colaboracao e assessoria
da advogada Daniele Gabrich, assessora juridica da Fisenge, e de Clovis
Nascimento, presidente da Fisenge.

Boa leitura!



HISTORICO DA CRIACAO
DA LEI DO SALARIO
MINIMO PROFISSIONAL
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ara pensar a engenharia no contexto brasileiro, devemos nos lembrar
da aceleracdo do processo econémico no Brasil a partir da década
de 30, no governo de Getulio Vargas. Nesse periodo, tempo de in-
dustrializacdo, comecaram a ser fundados os sindicatos da categoria.

Vejamos quais foram os primeiros:

v" Rio de Janeiro (1931)

v" S&o Paulo (1934)

v' Paranéa e Pernambuco (1935)
v" Bahia (1937)

Também nesse periodo surgiram, no Brasil, muitas instituicdes e entidades
para defender os interesses da engenharia e dos engenheiros. Voltadas ini-
cialmente para a formacao, o conhecimento profissional e o esclarecimento
de questdes técnicas, com o passar do tempo foram se envolvendo com as
lutas mais gerais, que ultrapassavam as questdes da categoria e eram de
interesse de toda a sociedade, como, por exemplo, a campanha em favor
do monopdlio estatal do petréleo.

A articulacdo de engenheiros e a formacdo de entidades foram se acen-
tuando com o avancar do século 20. A profissdo ja era exercida no pais,
mas s6 foi regulamentada em 11 de dezembro de 1933, sendo esta a data
de comemoracao do Dia Nacional do Engenheiro e da Engenheira.



Como reforca o engenheiro Roberto Luiz de Carvalho Freire, em sua mo-
nografia A Consenge e o “novo sindicalismo” dos engenheiros: rupturas e
permanéncias, a lei foi fruto ndo apenas da necessidade de combate a atuacdo
irregular dos individuos sem formacao para exercer a profissao. Foi também
consequéncia de muito empenho e mobilizacao das entidades de engenheiros.

Diz Freire:

“a luta pela requlamentacao foi longa e trabalhosa, e exigiu
muita argumentacao e capacidade de convencimento para
transformar em norma os desejos dos engenheiros

e de suas entidades representativas” (2012, p. 25).

As entidades da engenharia e dos engenheiros brasileiros participaram
das lutas pela regulamentacao da profissao, como vimos, e também pela
valorizagao profissional. Gracas a essa constante mobilizacdo foi possivel
conquistar o estabelecimento do Salario Minimo Profissional, fruto de uma
luta de mais de 30 anos.

Freire reforca essa participacao das entidades nessa luta:

“A ajuda das entidades aos sindicatos de engenheiros
foi decisiva na luta pela aprovacao da lei do salario minimo
profissional, que veio com a aplicacdo da Lei 4.950/A".

Décadas de luta se passaram até que, em 1966, foi apresentada, pelo de-
putado Almino Affonso, a lei que estabelece o Salario Minimo Profissional,
valida até hoje.

15
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O advogado Almino Affonso era deputado trabalhista pelo Estado do Ama-
zonas e, no governo de Jodo Goulart, havia sido Ministro do Trabalho. Du-
rante seu mandato, apoiou mobilizacdes de diversos sindicatos, favorecendo
a conquista de importantes direitos sociais, como o 13° saldrio e férias.

Para formular a Lei do SMP, ele contou com a ideia e a participacdo decisiva
do engenheiro e deputado federal Rubens Paiva, também do Partido Tra-
balhista Brasileiro (PTB). Eles se conheciam desde o movimento estudantil
e, nNa ocasido, eram companheiros no Parlamento.

Conta Almino Affonso:

Foi ele préprio [Rubens Paiva], como engenheiro, que me
sugeriu: por que ndo uma lei que crie um salario minimo
profissional? Nao havia até entdo. Eu achei uma boa ideia.
Eu, como advogado, estudei a matéria e, entao, formulei um
projeto criando o salario minimo profissional que abrangia

0 engenheiro e outras profissées. Esse projeto teve,

como é compreensivel, uma resisténcia muito grande

em determinados setores da Camara, por conta dos grupos
empresariais que acharam isso inaceitavel.

Como o advogado relata, na época da apresentacdo da Lei houve uma
batalha muito dificil contra os empresarios. Apds muitas discussdes e mo-
bilizacoes, a lei acabou sendo aprovada pelo Congresso Nacional em 1966,
durante o governo do primeiro presidente do regime militar: marechal
Humberto de Alencar Castelo Branco. No entanto, recebeu o veto integral
do entdo presidente. Dentre outras motivacoes, ele alegou que:

“seria uma interferéncia direta nos fatores condicionantes
da lei da oferta e da procura, elevando, consequentemente,
os custos de producdo e atuando como fator inflacionario

e marcante obstaculo a politica de estabilizacao

monetaria desenvolvida pelo governo”.

Ou seja: o trabalhador estava em ultimo lugar!

Naquela época, a pressao da categoria sobre o Congresso fez com que o
Senado derrubasse, em maio de 1966, plena ditadura, o veto presidencial.

2 Trecho da entrevista concedida a jornalista da Fisenge, Camila Marins. O texto completo estad em anexo.



No mesmo ano, em dezembro, foi editada a lei que passou a regu-
lamentar o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e
engenheiro agrénomo. E a Lei 5.194 / 66. O artigo 82, que

trata da remuneracdo inicial dos profissionais para a carga

horaria de 6 (seis) horas didrias, levou em conta o que diz

a Lei 4.950-A / 66. Vamos ver como ficou a redacao
final dessa parte da lei 5.194 / 66.

Art 82 da lei 5.194 / 66.

As remuneracoes iniciais dos engenheiros, arquitetos e
engenheiros-agrénomos, qualquer que seja a fonte pagadora,
nao poderao ser inferiores a 6 (seis) vezes

o0 saldrio-minimo da respectiva regiao.

Esse artigo foi vetado pelo presidente da Republica...

...e mantido pelo Congresso Nacional, fazendo valer o que ficou definido
pela lei do SMP. Foi uma verdadeira vitéria para os engenheiros e as enge-
nheiras, ainda mais em um periodo tdo dificil. Um tempo que corresponde
a uma “pdgina infeliz da nossa histéria”, como canta Chico Buarque.

A manutencao da lei é motivo para se comemorar até hoje. No entanto,
uma parte importante dos servidores da engenharia ficou de fora. Ap6s
tantas idas e vindas, o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou, em 13 de
marco de 1968, que o artigo 82 nao se aplica ao Estatuto dos Funcionarios
Publicos, pois seria incompativel com a Constituicdo.

17
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Essa é uma das atuais limitacdes da lei, que precisa ser ampliada para in-
cluir esses servidores. Além de n&o ser aplicada aos estatutarios, o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), em algumas decisdes, também vem excluindo a
aplicacao da lei para os servidores publicos federais, estaduais e municipais
contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Outra limitacdo da lei é o fato de, em algumas decisdes, ser
julgada inconstitucional. NOS, DA FISENGE, TEMOS CONVICCAO
DE QUE, MUITO PELO CONTRARIO, A ATUAL CONSTITUICAO FE-
DERAL, DE 1988, VEIO PARA REFORCAR E LEGITIMAR O SALARIO
MINIMO PROFISSIONAL. Vamos ver o que diz a Constituicao
no artigo 7° de seu Capitulo Il, acerca dos direitos sociais:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,

além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:
Inciso V: piso salarial proporcional a extensao

e a complexidade do trabalho.

Como vimos, o Salario Minimo Profissional foi uma grande conquista. Mas,
como era de se esperar, ainda esbarra em dificuldades para ser implemen-
tado. A administracao publica, por exemplo, é responsavel pela geracao de
empregos em diversas areas, inclusive a da engenharia, devido as obras de
infraestrutura que contribuem nas politicas publicas do pais.

Mesmo assim, ainda ha resisténcia no cumprimento da lei e, muitas vezes, o
setor publico paga salarios abaixo do esperado a esses profissionais, ja que os
estatutarios ndo estdo contemplados na Lei do Salario Minimo Profissional.

Esse é um dos desafios que os defensores dos direitos dos trabalhadores
tém pela frente. Defender a valorizacdo dos engenheiros estatutarios signi-
fica reforcar os quadros técnicos do setor publico e promover o reconheci-
mento necessario de profissionais que participam diretamente na elaboracao
de politicas publicas e em obras que contribuem para o desenvolvimento
das nossas cidades, estados e do Pafs.

A importancia da valorizacdo dos engenheiros
estatutarios e da engenharia publica:

v Fortalecimento dos estudos, projetos técnicos
e do planejamento de prefeituras municipais,
de governos Estaduais e da Uniao;

v Valorizacdo do engenheiro servidor publico;

v" Melhoria dos investimentos em infraestrutura
e no desenvolvimento do pais;

v Seguranca para a sociedade
com profissional habilitado e valorizado.



POR QUE
DEFENDER O SALARIO
MINIMO PROFISSIONAL?




resposta a essa pergunta pode parecer ébvia. De-
ve-se defender o Saldrio Minimo Profissional para
garantir gue o profissional da engenharia receba um
pagamento justo, compativel com suas funcoes e a
responsabilidade de seu trabalho. O que esta escrito acima esta
correto, porém incompleto. E apenas parte da resposta. Consi-
deramos que defender um saldrio justo para esses profissionais
diz respeito a todos e todas, POIS VALORIZAR A ENGENHARIA
SIGNIFICA VALORIZAR A SOCIEDADE COMO UM TODO!
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Com esse entendimento, a atuacdo da Fisenge ndo tem se limitado as
questdes corporativas da categoria dos engenheiros, mas sim ao desen-
volvimento do Brasil. Afinal de contas, o engenheiro é um ente social, faz

parte da populacdo brasileira e deve contribuir para que haja crescimento
com justica social.

Ressaltamos que a engenharia:

é fundamental para o desenvolvimento do pafs;

formula projetos de infraestrutura;

colabora com o aprimoramento tecnolégico nacional;
contribui para formas alternativas de geracdo de energia;
atua na formulacdo e acompanhamento de politicas publicas
de habitacdo, saneamento ambiental, tratamento de residuos
solidos, drenagem urbana, implantacdo de sistemas publicos
de 4gua potavel e de esgotamento sanitario;

ANANENENEN
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v responsabiliza-se por obras de cunho social para

garantir habitacdo e moradia dignas e mobilidade urbana;
v' contribui para a preservacao do meio ambiente,

a agricultura familiar e a producao de alimentos seguros;
v etc

Uma Lei Federal que reforca a funcao social da Engenharia é a de n° 11.888,
de 2008, sancionada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Por meio
dela, as familias de baixa renda tém direito a assisténcia técnica publica e
gratuita para o projeto e a construcao de habitacdo. E uma forma de garantir
o direito social a moradia, previsto no artigo 6° da Constituicdo Federal.

A engenharia muito tem a colaborar para a construcdo de um mundo melhor
e para a garantia de condicoes de vida dignas a maioria, tratamento de dgua e
esgoto, moradia, acesso a servicos e equipamentos publicos de lazer, entre outras
areas. Por isso, é de interesse, ndo apenas da categoria, garantir melhorias nas
condicdes de trabalho e combater as varias praticas de desrespeito ao profissional.

A) Formas de precarizacao do trabalho

Assistimos a um aumento na precarizacdo do mundo do trabalho como
um todo, e no da engenharia em particular. Ou seja: trabalhadores tém
cada vez mais seus direitos ameacados. Uma das formas mais recentes e
poderosas de precarizacdo é a “terceirizacdo”, o que representa menores
salarios e uma exposicao maior ao risco e a inseguranca.

Para se ter uma ideia, em cada dez casos de acidente do trabalho ocorridos
no Brasil, oito sdo registrados entre os terceirizados. Em casos de morte por
acidente, quatro em cada cinco correspondem a trabalhadores terceirizados?.

Por causa disso, nds, da Fisenge, somos absolutamente contra-
rios a terceirizacdo. Esse é um retrato do neoliberalismo, que
tem como uma de suas principais bandeiras o desemprego.
Quanto menos vagas, mais facil é piorar as condicdes de
trabalho e diminuir os salarios, pois o trabalhador acaba se
submetendo a um salario baixo.

A populacao brasileira, por desconhecimento, muitas vezes defende esse
projeto, sob coacdo do setor empresarial. Isso porque usam um discurso
utilitarista em defesa da “geracdo do emprego”, mas, na pratica, a ter-

3 Dados do dossié “Terceirizacao e desenvolvimento: uma conta que nao fecha”,
divulgado pela CUT em 2011. O estudo esta disponivel em
http.//iwww.cut.org.br/system/uploads/ck/files/migracao/terceirizacao. PDF
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ceirizacao provoca o aumento da rotatividade, a reducao dos salarios, a
retirada de direitos, a perda de beneficios sociais, além de desmontar a
representatividade sindical e, principalmente, a perda de soberania.

Sao exemplos dessa precarizagao:

0 aumento da carga hordria;

0s baixos salarios;

os assédios moral e sexual cada vez mais frequentes;

a imposicao de metas;

a falta de estabilidade;

a exposicao a riscos de acidentes;

a dificuldade de mobilizacao coletiva por dividir a categoria.

AN NN AN

No caso da engenharia, para além da terceirizacdo, outra forma de desva-
lorizacdo dos trabalhadores é por meio de contrato como Pessoa Juridica
(PJ), achamada “Pejotizacdo”. Ha ainda os editais publicos que contratam
esses profissionais com as funcoes de “analista” e “técnico”. Essa é uma
forma de burlar a lei, inclusive em editais publicos.

VALE LEMBRAR: se o edital exige diploma de formacao
em engenharia, o SMP deve ser cumprido, independen-
temente da descricao da funcao (analista, técnico, etc).

APRESENTAMOS UM EXEMPLO DE VITORIA DA CATEGORIA:

Em abril de 2015, o Senge-SE conseguiu garantir em Brasi-
lia, perante o Tribunal Superior do Trabalho, o pagamento
do Salario Minimo Profissional (SMP) dos engenheiros ad-
mitidos na Companhia de Agua e Esgoto (DESO), por meio
do ultimo concurso publico realizado em abril de 2013.
0 edital publicado pela DESO trazia, como salario-base,
a quantia de R$ 3.256,10 para uma jornada de trabalho
de 40 horas semanais. Esse valor teve que se ajustar a lei.

Para conhecer melhor a Lei do Salario Minimo Profissional, apresentamos
o texto na integra no Anexo 1 dessa cartilha. Para facilitar, no préximo
capitulo procuramos responder algumas das perguntas mais frequentes
em relacao a esse assunto.



PERGUNTAS
FREQUENTES SOBRE
A LEI DO SMP
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A) Quais sao os (as) trabalhadores (as) contemplados pela Lei do SMP?

Estdo contemplados, pela Lei do Salario
Minimo Profissional, os seguintes profissionais empregados
regidos pela CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas):

Engenheiros;
Quimicos;
Arquitetos;
Agrébnomos;
Veterinarios.

ANANENENEN

B) A Lei se aplica aos profissionais do setor publico e do privado?

S||V|, desde que contratados sob o regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). Sao os chamados celetistas. Em casos de descumprimento,
os trabalhadores devem procurar o seu sindicato.

Além da CLT, outra forma de contratacdo de empregados na administra-
cao publica é pelo Regime Juridico Unico (RJU), que sucede ao Regime
Estatutario. Neste caso especifico, a Resolucdo do Senado Federal 12 /71
suspendeu a aplicacdo da Lei do SMP aos servidores publicos estatutarios.
Isso porque a Constituicdo da autonomia a Unido, estados e municipios
para construir seus préprios estatutos de trabalho. Ou seja: esses servidores
sao regidos pelas leis préprias de cada esfera, e ndo pela CLT.

A ampliacao para este grupo é um dos desafios atuais das entidades sindicais.
Os sindicatos de engenheiros devem atuar para que a regulamentacao de
cada uma das esferas da administracao publica tenha como referéncia a
Lei do Salario Minimo Profissional.

v" Um dos caminhos procurados foi a introducao
dessa matéria nas Constituicoes Estaduais e Municipais.



v" Outro caminho é elaborar e apresentar uma PEC
(Proposta de Emenda Constitucional) que altere essa situacao.

Uma luta fundamental pela valorizacao da categoria é a tipifica-
cao da engenharia como carreira de Estado nas trés instancias
do governo: federal, estadual e municipal.

A medida esta prevista no Projeto de Lei (PL) 13/2013, de autoria do ex-deputado
José Chaves (PTB / PE). Aprovado pela Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) e
pela Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ) do Senado em 2014, o
projeto nao seguiu a sancao presidencial, porgue o senador Aloysio Nunes (PSDB
-SP) apresentou recurso. A matéria serd reencaminhada a discussao em plenario.

A aprovacao desse PL é muito importante para assegurar con-
dicoes de carreira e remuneracao adequada aos que atuam
no servico publico, reconhecendo e valorizando a importancia
da profissao do engenheiro para toda a sociedade brasileira.

Ele é fundamental para promover o reconhecimento necessario de profis-
sionais que participam diretamente na elaboracédo de politicas publicas e em
obras que contribuem para o desenvolvimento das cidades, estados e pais.

0 que muda com a engenharia sendo
reconhecida como carreira tipica do Estado:

v" Valorizacao do engenheiro
servidor publico e da engenharia nacional,

v" Reconhecimento do Salario Minimo Profissional;

v Fortalecimento da Engenharia Publica;

v' Conquista de um Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios que valorize os engenheiros;

v Estabilidade em caso de reducao de quadros;

v' Contribuicao para o aperfeicoamento dos estudos,
projetos técnicos e do planejamento de prefeituras
municipais, de governos Estaduais e da Unido;

v" Melhoria dos investimentos em
infraestrutura para o desenvolvimento do pals ;

v' Seguranca para a sociedade com
profissional habilitado e valorizado;

v" Ampliacdo das politicas publicas,
com atendimento mais adequado;
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v" Fortalecimento de um novo ciclo de desenvolvimento,
com crescimento e inclusao social.

C) Quais sao os valores estabelecidos pela Lei?

O valor do salério final é calculado de acordo com a duracdo do curso
superior e com a carga horaria diaria que o profissional precisa cumprir,
conforme a lei apresentada no Anexo |.

Pela lei, esta claro e bem definido o valor a ser pago para os engenheiros que
trabalham 6 (seis) horas por dia e se diplomaram em cursos universitarios
com 5 (cinco) anos ou mais de duracao.

Levando em consideracédo o salario minimo de R$ 880,00, estabelecido para
oano de 2016, quando completaram-se 50 anos da aprovacao da Lei, o SMP
correspondente para 06 (seis) horas diarias de trabalho é de R$ 5.280,00.

OBSERVACAO: Para os engenheiros que trabalham 8 (oito) horas diarias,
muitas decisdes da Justica do Trabalho tém admitido a aplicabilidade da
Lei 4.950-A /66 com divergéncias quanto a interpretacdo do valor fixado.

A maioria das decisdes tem garantido o pagamento de 8,5 (oito e meio)
salarios minimos para os engenheiros que trabalham 8 (oito) horas diarias,
conforme previsto na Lei do SMP. Ou seja, em 2016, esse valor seria de
R$ 7.480,00. Esta tem sido, inclusive, a orientacdo da Fisenge.

Como néo ha uniformidade quanto ao valor, o Judiciario, algumas vezes,
tem garantido o pagamento de 9 (nove) salarios minimos para a carga hora-
ria de 8 (oito) horas diarias. Isso significa um salario de R$ 7.920,00 mensais.

Essa falta de uniformidade ocorre porque a Lei do SMP define um acréscimo
de 25% para cada hora excedente. J4 a Constituicdo de 1988 aumentou
para 50% o valor minimo a ser acrescido por cada hora suplementar. Essa
alteracao da Constituicdo implicou em alteracao da prépria CLT.

Por consequéncia, algumas decisbes judiciais tém interpretado que o valor
da hora de trabalho também deve ser alterada para 50%, o que resultaria
em 9 (nove) salarios minimos, e ndo 8,5 (oito e meio), como muitas deci-
sdes tém orientado.

Ha algumas formas de se garantir o cumprimento do valor minimo. Pode
ser por meio de acoes individuais e / ou coletivas.

Atencao trabalhador (a):
v' As acoes coletivas ndo prejudicam as individuais!

v' Se uma acéo coletiva foi julgada improcedente,
nao deixe de recorrer a individual.



D) A Lei 4950-A / 66 continua em vigor ap6s a Constituicao de 19887

SIM. Apos a promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988, iniciaram-se mui-
tas discussoes acerca da vigéncia da Lei 4.950-A / 66, principalmente por causa
do Artigo 7 do Capitulo Il. Em seu inciso IV, a lei proibe a vinculacdo do Salario
Minimo para qualquer fim. A polémica foi criada pelos empregadores, em uma
tentativa de ndo cumprir a legislacdo. Contudo, os Tribunais Trabalhistas afir-
mam que o Salario Minimo Profissional encontra-se em pleno vigor. No mesmo
artigo da Constituicao, inciso V, esta prevista a existéncia de pisos salariais pro-
porcionais a extensao e a complexidade do trabalho. Vejamos como esta na Lei:

CAPITULO Il DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,

além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:
[...] V - piso salarial proporcional a extensdo

e a complexidade do trabalho;

LOGO, NOS, DA FISENGE, TEMOS CLAREZA DE QUE
0 SALARIO MINIMO PROFISSIONAL E CONSTITUCIONAL!

E) No calculo do SMP, entram as gratificacdes?

NAQO. A Lei estabelece apenas o minimo a ser pago, sem levar em conta
comissdes, gratificacoes, adicionais etc.

F) 0 Salario Minimo Profissional vale para
jornada de trabalho inferior a seis horas diarias?

SIM. A Lei ndo prevé piso para jornadas inferiores a seis horas. No en-
tanto, entende-se que o piso previsto pela Lei é para jornadas de trabalho
de até seis horas. As que extrapolarem esse limite sofrerdo o acréscimo
definido pela Lei.

G) Todas as empresas sdo obrigadas a pagar o SMP?
0 que fazer quando o valor previsto na lei ndo é pago?

SIM. Todas as empresas privadas e, inclusive, todas as reparticdes pablicas
que empreguem os profissionais pelo regime da CLT. Se o seu emprega-
dor nao estiver cumprindo a lei, procure o seu sindicato imediatamente,
especialmente o setor juridico, para que se avalie a melhor forma de atuar
para garantir o pagamento justo do profissional. E importante procurar
o sindicato porque, muitas vezes, o descumprimento do Salario Minimo
Profissional ndo é um caso isolado. Desta forma, sera possivel investigar
melhor a situacao e melhorar as condicdes de trabalho de um numero
maior de empregados e empregadas.
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H) Quais sdo os 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo do cumprimento do SMP?

Para além do Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE), cabe aos CREAs
(Conselhos Regionais de Engenharia e Arquitetura) fiscalizarem o cumpri-
mento do Saldrio Minimo Profissional. Essa determinacao esta disposta na
Resolucdo n° 397 do Confea, que data de 11 de agosto de 1995 e esta
disponivel na internet®.

|) Qual é o papel dos sindicatos?

Cabem aos Sindicatos e suas respectivas Federacdes as tarefas de conscientiza-
¢do dos trabalhadores acerca de seus direitos; a defesa de melhores condicoes
de trabalho e de remuneracéo dos profissionais; e a fiscalizacdo das conquistas.

Sao os sindicatos que representam os trabalhadores junto as entidades
sindicais patronais para negociar os acordos coletivos de trabalho. Nas
negociacdes, o sindicato busca resolver os conflitos entre empregadores
e empregados. Busca, também, melhorar os salarios e as condi¢des de
trabalho dos seus representados junto aos patroes.

Depois de esgotadas as tentativas de negociacdo entre as partes, os sindi-
catos podem entrar com acao na Justica do Trabalho.

Por isso, se vocé perceber que seu salario minimo nao
esta sendo respeitado ou caso identifique outro pro-
blema, procure o seu Sindicato! Cabe
aos sindicatos lutar pela garantia do
cumprimento da Lei do Salario Mi-
nimo Profissional e outros direitos
dos trabalhadores!

4 A lei esta disponivel no seguinte endereco:
http.//normativos.confea.org.br/fementas/visualiza.asp 2idEmenta=445
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DA LE
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esmo depois de tantas décadas de aprovacado da Lei do Salario

Minimo Profissional, ainda hoje esse direito ndo estad comple-

tamente garantido a engenheiros e engenheiras. Foi necessaria

muita mobilizacdo para que se aprovasse a lei. Agora, é neces-
sario continuar lutando para que ela seja colocada em pratica, tanto pelos
empregadores quanto pela administracdo publica, no caso dos servidores
contratados pelo regime da CLT. Em abril de 2014, foi realizada uma reu-
niao na sede da Fisenge com os representantes juridicos dos sindicatos de
engenheiros. Na reuniao, foram apresentados resultados de algumas acoes
em diferentes estados. Vejamos:

e SEAGRO / Agronomos / Santa Catarina

A partir de 2006, a assessoria juridica do Sindicato entrou com
diversas acoes judiciais contra cooperativas, empresas publicas e
agroindustrias em todo o estado de Santa Catarina, para garantir o
pagamento de 8,5 salarios minimos aos trabalhadores. Foram ajuiza-
das acoes contra a Coopercampos, Cooperativa Rio do Peixe, Perdi-
gao, Seara-CARGIL, Sadia, Cooperativa Regional Itaipu, Cooperativa
Regional Alfa, Cooperativa Central Oeste Catarinense, Cooperativa
A1 e Epagri. Em alguns processos, o SEAGRO verificou que o piso
profissional estava sendo cumprido e os processos foram arquivados.

Na maioria, quando ndo respeitado o SMP, a justica reconheceu
o direito dos trabalhadores e determinou aos empregadores que
passassem a pagar o valor correto e também que efetuassem o
pagamento das diferencas devidas.

e SENGE - Bahia

A maioria das acdes é favoravel a aplicacdo da Lei 4.950-A / 66,
com aplicacdo do valor equivalente a 9 salarios minimos defendido
pelos sindicatos para a carga horaria de 8 horas. Foram ganhas acoes
coletivas contra as empresas Coelba (2012), Hydrosistem (2014) e
Hydros Engenharia e Planejamento (2014).

e SENGE - Espirito Santo

O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Espirito Santo — SENGE-ES
teve varias vitérias em processos judiciais movidos para cumprimento
da Lei 4.950-A/66. Seguem algumas empresas que tiveram que ga-
rantir o SMP aos engenheiros que trabalharam nos estabelecimentos
a partir de 14 de outubro de 2008:

v Mazzini Gomes
v" M. Santos Construtora
v Decottignies



e SENGE - Minas Gerais

A maioria das decisdes admite a aplicacdo da lei 4.950-A / 66. Nas
negociacoes coletivas, o sindicato vem fixando valores ao invés de
apenas transcrever ou citar a Lei 4.950-A / 66.

No dia 15 de setembro de 2015, o Senge-MG garantiu uma im-
portante vitdria para os engenheiros e engenheiras. Neste dia, o
ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) Gilmar Mendes julgou
constitucional a Lei 4950-A / 1966.

A decisdo do ministro do STF foi motivada por uma Reclamacao
Constitucional ajuizada pela Empresa de Pesquisa Agropecuaria de
Minas Gerais (Epamig) para tentar reverter as decisdes de primeira e
segunda instancias que condenaram a empresa a pagar as diferencas
do Saldrio Minimo Profissional aos 91 servidores engenheiros que
nela trabalham.

e SENGE - Paraiba

Até 2015, os profissionais tinham uma lei prépria do municipio, de
1992, e um decreto de regulamentacdo, gracas a mobilizacdo da
categoria e do sindicato. Em novembro de 2015, o Tribunal de Contas
do Estado notificou a Prefeitura para que transformasse a tabela da
lei em valores nominais. Sem didlogo com o sindicato e a categoria,
foi formulada uma tabela, cujos valores representam cerca de 30%
de defasagem nos salarios. O Senge-PB tem reunido os engenheiros
da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em assembleia, que aprova-
ram Estado de Mobilizacdo. A luta do Senge-PB pela valorizacdo dos
Engenheiros Estatutarios é histérica e aguerrida. Lutam, pressionam
a Prefeitura e mobilizam a categoria.

e SENGE - Parana

Acbes individuais e coletivas garantiram o pagamento de 9 salarios
minimos aos engenheiros de diversas empresas. Abaixo listamos
algumas:

Ambiensys Gestdo Ambiental;

Consorcio Estacao Nattca;

Pavibras Pavimentacao e Obras Ltda;

20550 /2011 — Empresa: Telemont Engenharia
de Telecomunicacdes S.A;

Enplan - Engenharia e Projetos S/ S Ltda.

ASENENEN
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e SENGE - Rio de Janeiro

S&o diversas as acoes ajuizadas e julgadas favoraveis aos engenheiros.
Outras estdo em fase de recurso. Vejamos alguns casos vitoriosos:
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v' contra a Central Logistica, que garantiu o piso
dos engenheiros em nove vezes o Salario Minimo,
ja com a inclusdo em folha de pagamentos;
contra a COMLURB, em fase de célculos;

contra a Companhia Brasileira

de Trens Urbanos (CBTU),

contra a Rio Trilhos;

contra a Petrobras;

contra a Eletronuclear,;

contra a Emater.

<]

ASENENEN

e SENGE - Rondoénia

O Senge-RO, por meio de negociacdo administrativa, conquistou o
cumprimento do Salario Minimo Profissional aos engenheiros traba-
lhadores da Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia (CAERD).

e SENGE - Sergipe

Conseguiu garantir em Brasilia, perante TST, o pagamento do SMP
aos engenheiros admitidos na Companhia de Agua e Esgoto (DESO),
através do concurso publico realizado em abril de 2013.

e SENGE - Volta Redonda

Decisao favoravel aos engenheiros da CSN (Companhia Siderurgica
Nacional), tendo sido reconhecido o piso de 8,5 Salarios Minimos,
em decisao definitiva, e estd em fase de execucao.



CONSTITUCIONALIDADE
DA LEI 4.950-A
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m maio de 2009, a governadora do Maranhdo, Roseana Sarney,

contestou no STF a Lei do Salario Minimo Profissional (SMP). A acao

pedia que o Supremo determinasse que a regra nao foi recepcionada

pela Constituicdo, ja que foi editada antes da Constituicdo Federal de
1988. A justificativa era o inciso IV do artigo 7° da Constituicdo, que proibe
a utilizacdo do salario minimo para indexacdo de qualquer fim.

Em fevereiro de 2010, a Fisenge, em parceria com o Senge-PR, entrou com
um pedido de Amicus Curiae sobre a constitucionalidade da Lei 4.950-A. O
advogado Méario Sérgio Pinheiro, atualmente desembargador, foi responsa-
vel pela acdo naquele periodo pela Fisenge. De acordo com o documento, a
Lei n®4.950-A ndo estabelece um reajuste de salario, mas sim a fixacdo do
menor salario que um engenheiro, arquiteto, quimico, médico veterinario
ou agrénomo pode receber. Em 2013, o STF aceitou o Amicus Curiae sobre
a constitucionalidade da lei 4.950-A.

O que é Amicus Curiae?

E uma forma juridica que permite que interessados na causa julgada possam
apresentar manifestacoes sobre o tema, desde que tenham legitimidade
para tal. Essa é uma maneira de tornar as decisdes da Justica mais democra-
ticas, pois permite que outra visao e fundamentos sobre o assunto julgado
sejam apresentados aos magistrados por parte da sociedade.

De acordo com a advogada e assessora juridica da Fisenge, Daniele Gabrich,
o0 Amicus Curiae é um exercicio de cidadania. "Esta acao possibilita que
a categoria e os trabalhadores possam levar sua visdo de mundo para o
processo, como intérpretes da Constituicdo para que, desta forma, todos
0s ministros e julgadores possam ouvir e apreciar uma outra avaliacdo sobre
0 mesmo tema”.

Segundo ela, o dispositivo é importante porque a decisao nao fica restrita
a um debate fechado entre os ministros que compdem o STF. O interesse
nao é apenas juridico, mas vai ter efeito na vida pratica de todos.

O fato de o STF ter acatado o Amicus Curiae naguela ocasiao foi certamente
um fortalecimento na luta pelo cumprimento e pela defesa da lei. Como
0 assunto é controverso judicialmente, é necessario garantir a mobilizacao
da categoria e de seus apoiadores para que as proximas acdes também
sejam favoraveis.

Uma das principais dificuldades para a implementacdo do piso salarial é
o fato de algumas decisdes considerarem inconstitucional o art. 5° da Lei
4.950-A / 66. No6s, da Fisenge, defendemos a constitucionalidade da lei,
conforme ja explicamos nessa cartilha e como muitas decisées judiciais ja
apontaram.
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ntendemos que um dos principais desafios para a implementacdo

da Lei 4.950-A / 66 ¢ a falta de informacéao. Por isso, elaboramos e

estamos lancando esta cartilha no marco dos 50 anos da aprovacao

do Saldrio Minimo Profissional. Nossa ideia, com esse material, é
contribuir para a conscientizacdo de engenheiros(as) e demais categorias
previstas na Lei. Também queremos que as informacdes aqui presentes sejam
passadas adiante. O cumprimento da lei s6 ocorrerd se houver constante
fiscalizacdo e mobilizacdo. Engenheiros(as), quimicos(as), arquitetos(as),
agronomos(as) e veterinarios precisam conhecer e afirmar a importancia
da conquista de um piso salarial que leva em conta a complexidade do seu
trabalho, as particularidades de sua formacao e a importancia e a respon-
sabilidade de suas atividades.

Para além de conhecer a lei, queremos que engenheiros e en-
genheiras desse pais saibam que o deputado federal Rubens
Paiva foi quem teve a ideia de propor uma lei que garantisse
um salario minimo aos engenheiros, ao lado de muito debate
e luta das entidades das categorias. E que essa mesma lei foi
apresentada pelo entdo ex-deputado Almino Affonso e apro-
vada durante a ditadura civil-militar.

Reconhecemos que a aprovacao da lei naqueles tempos tdo sombrios foi algo
importantissimo para os trabalhadores. Mas... precisamos caminhar mais!

Consideramos justa a defesa da constitucionalidade da Lei
4.950-A / 66. Achamos necessaria, ainda, uma ampliacao da lei,
de forma a contemplar ndo apenas os trabalhadores e servi-
dores publicos contratados pelo regime da CLT, como também
os estatutarios.

A atuacao dos trabalhadores, dos Sindicatos e da Federacao é fundamental
para garantir que seja respeitado o SMP, valorizando, assim, o trabalho do
engenheiro e contribuindo para que se exerca a fungao social da engenharia.

PARA 1SSO, PRECISAMOS DA SUA
PARTICIPACAO, APOIO E CONTRIBUICAO!



FONTES CONSULTADAS

v" SENGE-RJ, CREA-RJ. Salario Minimo Profissional, 2013.

v' FREIRE, Roberto. A Consenge e o “novo sindicalismo”
dos engenheiros: rupturas e permanéncias.
Monografia apresentada junto ao curso de Histéria
da UFPE como requisito a obtencao do titulo de Bacharel.
Recife, 2012. Cedida pelo autor.

v" FISENGE, SENGE-BA e SENGE-RJ. Video Luta secular
pela Engenharia: histéria da mobilizacao dos engenheiros
pela valorizacdo da profissao e regulamentacao da
Lei 4.950-A / 66: Lei do Salario Minimo Profissional, 2015.

v" SANTIAGO, Claudia. Fisenge: duas décadas de lutas
e esperancas (1993-2013). Rio de Janeiro, Fisenge, 2014.

v" CONFEA. O SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL
Uma conquista! do Engenheiro, Arquiteto e Agronomo.
s/d. Manual disponivel em http://www.confea.org.br/media/
manual_salariominimo.pdf

v' CUT. Terceirizacdo e desenvolvimento: uma conta
que ndo fecha: dossié acerca do impacto da terceirizacao
sobre os trabalhadores e propostas para garantir a igualdade
de direitos. Secretaria Nacional de Relacdes de Trabalho
e Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos. Sdo Paulo: Central Unica dos Trabalhadores,
2014. Disponivel em http.//www.cut.org.br/system/uploads/
ck/iles/migracao/terceirizacao.PDF




ANEXO |

LEI N® 4.950-A,
DE 22 DE ABRIL DE 1966




LEI DO SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL.
N° 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966.

Dispée sobre a remuneracao
de profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterindria.

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou e manteve, ap6s veto presiden-
cial, e eu, Auro Moura Andrade, Presidente do Senado Federal, de acérdo com o
disposto no § 4° do art. 70, da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

e Art.1°

O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelasEscolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura,
de Agronomia e de Veterinaria é o fixado pela presente Lei.

e Art. 2°

O salario-minimo fixado pela presente Lei é a remuneracao minima
obrigatdria por servicos prestados pelos profissionais definidos no
art. 1°, com relagcdo de emprégo ou funcédo, qualquer que seja a
fonte pagadora.

e Art. 3°

Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas
pelos profissionais enumerados no art. 1° sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia
de 6 (seis) horas diarias de servico;
b) atividades ou tarefas com exigéncia
de mais de 6 (seis) horas diarias de servico.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de
trabalho ou determinacéo legal vigente.

e Art. 4°

Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° sdo clas-
sificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica,
de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinéria
com curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais;
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b) diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica,
de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinéria
com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

e Art.5°

Para a execucao das atividades e tarefas classificadas na alinea a do
art. 3°, fica fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vézes o maior sala-
rio-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados
na alinea a do art. 4°, e de 5 (cinco) vezes o maior salario-minimo
comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea b do art. 4°.

e Art.6°

Para a execucdo de atividades e tarefas classificadas na alinea b do
art. 3°, a fixacdo do salario-base minimo sera feito tomando-se por
base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25%
as horas excedentes das 6 (seis) diarias de servicos.

e Art.7°

A remuneracao do trabalho noturno sera feita na base da remunera-
¢ao do trabalho diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

e Art. 8°

Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Brasilia, 22 de abril de 1966;

145° da Independéncia e 78° da Republica.
AURO MOURA ANDRADE

Presidente do Senado Federal
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TRECHOS DA ENTREVISTA CONCEDIDA A JORNALISTA
CAMILA MARINS, DA FISENGE, EM DEZEMBRO DE 2014.

CAMILA MARINS: Vocé era amigo do Rubens Paiva?
ALMINO AFFONSO: Muito. Amigo é pouco, éramos irmaos.

CAMILA MARINS: Eu queria que vocé falasse um pouquinho dessa relacdo.
ALMINO AFFONSO: No meu periodo de faculdade, eu tive uma participacdo
muito intensa na atividade académica, digo, no movimento estudantil. Era o
orador do Centro Académico 11 de Agosto em Sdo Paulo. Nesse contexto, eu
participei do quarto congresso estadual dos estudantes de S&o Paulo. Nessa
oportunidade eu conheci Rubens Paiva, que era estudante de engenharia
e uma lideranca do movimento estudantil da Mackenzie. Ali passamos a
ter uma atividade conjunta muito forte e elegemos Fernando Gasparian,
que foi outra grande figura. Na sucessao dele, & fui eu ser presidente da
Unido Estadual dos Estudantes, e o Rubens Paiva fazia parte da diretoria.

Ou seja, fiz essa breve retrospectiva para dizer que nossa relacdo foi se
consolidando no meio da luta estudantil e depois se projetou para a luta
propriamente politica. Juntos nés entramos como militantes do Partido
Socialista Brasileiro, eu, ele e tantos outros colegas de geracao. Depois, ele
foi candidato a deputado federal, ja entdo no PTB, e se elegeu. Eu também
era deputado federal nesse instante, e voltamos a ter uma convivéncia muito
proxima, entdo ao nivel do parlamento. Ou seja, foi uma relagcao que veio
do banco da faculdade e se projetou na vida publica.

CAMILA MARINS: Como surge a Lei do Salario Minimo Profissional?
ALMINO AFFONSO: Veja s¢, acabamos de falar no Rubens Paiva. Foi ele
préprio, como engenheiro, que me sugeriu: por que ndo uma lei que crie



um salario minimo profissional? Nao havia até entdo. Eu achei uma boa
ideia. Eu, como advogado, estudei a matéria e entdo formulei um projeto
criando o salario minimo profissional que abrangia o engenheiro, o arquiteto
e 0 agronomo. Esse projeto teve, como é compreensivel, uma resisténcia
muito grande em determinados setores da camara, por conta dos grupos
empresariais que acharam isso inaceitavel. Num certo momento, ja entao
no governo do presidente General Castelo Branco, eu estava no exilio e
esse projeto foi finalmente aprovado e transformado em lei. Portanto essa
é a historia da Lei. Nasceu, curiosamente, por uma sugestdo do Rubens
que eu levei adiante.

Ao regressar ao Brasil, depois do exilio, em algum momento eu me dei conta
de gue sé entdo comecavam os sindicatos ligados a engenharia, arquite-
tura etc, a tomarem conhecimento de que havia uma lei que os favorecia.
Eles ndo tinham usado até entdo! Pois bem. Entdo ha uma batalha que
vai crescendo no pals, isso passou a ser um fato importante na vida nos
sindicatos de engenharia, de arquitetura e eu suponho que de agronomia
também. Fico muito grato em ver uma lei, que eu tinha projetado com a
inspiracdo do meu amigo Rubens, ser transformada em um dado real da
vida dos funcionarios das empresas privadas e também dos engenheiros
das entidades publicas.

CAMILA MARINS: Hoje o salario minimo ainda é muito atacado, embora seja
uma lei historica dos engenheiros que as entidades de classe defendem. Va-
rios setores empresariais a vém atacando, declarando inconstitucionalidade
da lei. Como o senhor avalia?

ALMINO AFFONSO: Quando eu cheguei do exilio eu lembro de ter visto um
livro, do advogado Céssio de Mesquita Barros, tentando demonstrar a in-
constitucionalidade do meu projeto. Faz anos isso. Portanto ndo é de hoje
que essa batalha existe. Mas até agora ela vai prevalecendo, e eu espero
que a luta prossiga e a gente faca com que isso se consolide.

43



PRODUCAO

fisenge EEH | NPC

Federacdo Interestadual de  ®=—=®="1=2¢  global Niclgo Plratininga
Sindicatos de Engenheiros union




