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APRESENTACAO

O CREA-PB em consonancia com os orgdos de controle e fiscalizacdo e em
atendimento aos contetidos dos relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU, na
Decisao Normativa TCU n°® 146, de 30 de setembro de 2015, na Portaria TCU n° 321, de 30 de
novembro de 2015, como também a Decisao PL n° 0077, de 13 de fevereiro de 2014, que define as
diretrizes e os procedimentos para o acompanhamento da gestdo, a prestacio de contas e a
apresentacdo de relatério de gestdo do Sistema CONFEA/CREA, elaborou este documento para
cumprir as referidas exigéncias e demonstrar a transparéncia da gestao.

Neste relatorio de gestdo, consta a visdo geral da unidade, com sua finalidade e
competéncias, normas e regulamento; planejamento organizacional e desempenhos or¢camentério e
operacional; governanga; relacionamento com a sociedade; desempenho financeiro e informagdes
contdbeis; dreas especiais da gestdo, como gestdo de pessoas e gestdo da tecnologia da informacao;
conformidade da gestdo e demandas dos 6rgaos de controle, e outras informacdes relevantes.

O documento estd estruturado em oito capitulos que trata dos assuntos acima citados
através de explanagdes, quadros, graficos e figuras com o intuito de tornar facil a leitura e a
compreensao.

O item Conformidade da gestdo e demandas dos 6rgdos de controle visa explanar os
encaminhamentos dados as recomendacdes tanto do TCU como de 6rgdos de controle interno ao
CREA-PB, bem com as ocorréncias de dano ao erdrio. Os quadros referentes a Deliberagdes do
TCU que permanecem pendentes de cumprimento e Medidas adotadas para apuracdo e
ressarcimento de danos ao Erdrio, respectivamente, ndo foram preenchidos em virtude de ndo haver
aplicabilidade para este Conselho, conforme demonstrados nos referidos itens.

O capitulo 7 relativo a Outras informagdes faz mengao as principais participagdes do
CREA-PB, quer seja representado pela direcdo superior, conselheiros ou corpo gerencial, em
eventos relevantes e importantes para o Sistema CONFEA/CREA, como também para a sociedade.

Os demais capitulos estio descritos com seus conteddos de acordo com o solicitado com
a finalidade de atender as exigéncias do TCU.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo II da DN TCU n° 146, de 30 de
setembro de 2015, no seu conteddo estdo expostas as caracteristicas bésicas do funcionamento do
CREA-PB, sua estrutura e ambiente de atuacdo. A secdo foi organizada em quatro subsecoes:
“Finalidade e competéncias”, “Normas e regulamento de criacdo, alteracdo e funcionamento da
unidade”, “Breve histérico da entidade” e “Organograma’.

1.1. Finalidade e competéncias

As finalidades e competéncias institucionais do CREA-PB estdo definidas na Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966 e no seu Regimento Interno, publicado em www.creapb.org.br.

A Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, decreta que os Conselhos Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) sdo 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio de profissoes
de engenharia, arquitetura e agronomia, em suas regioes.

Dentre as atribui¢des dos Conselhos Regionais, conforme a Lei n°® 5.194/66 podemos
destacar:
e examinar reclamagoes e representagdes acerca de registros;

® julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo da presente Lei e
do Codigo de Etica;

® julgar, em grau de recurso, os processos de imposicdo de penalidades e multas;

® organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissoes reguladas pela
presente Lei;

® examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as
carteiras profissionais ou documentos de registro;

e sugerir ao Conselho Federal medidas necessdrias a regularidade dos servicos e
a fiscalizacdo do exercicio das profissoes reguladas nesta Lei;

® agir, com a colaboragdo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades
de engenharia, arquitetura e agronomia, nos assuntos relacionados com a
presente Lei;

® cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolucoes baixadas pelo Conselho
Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessdrios;

® registrar as tabelas bdsicas de honordrios profissionais elaboradas pelos
orgdos de classe;

As finalidades e competéncias do Plendrio, Camaras Especializadas, Presidéncia,
Diretoria, Inspetoria, Comissdes Permanentes, Comissdes Especiais e dos Grupos de Trabalho estao
dispostas no Regimento do CREA-PB, aprovado pela Decisdo Plendria PL n°® 2105/2004, de 9 de
dezembro de 2004.

Pagina 9



1.2. Normas e regulamento de criacio, alteracao e funcionamento da unidade

O Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia da Paraiba-CREA-PB foi criado e
instalado pela Resolucdo n° 171, de 29 de agosto de 1968, na forma estabelecida pelo Decreto
Federal n°® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantido pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, e € regido pelo Regimento Interno homologado pelo Plendrio do CONFEA em Sessdo
Plenaria Ordinéria de n°® 1.325 por meio do Parecer 1294/2004, PL 2105/2004 em 9 de dezembro de
2004.

A estrutura organizacional do CREA-PB € regulada pela Portaria n° 07, de 10 de abril
de 2007 — Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do CREA-PB; assim como o quadro
de pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS aprovados com texto alterados pelas:
Emenda n° 1 de 9 de dezembro de 2010 aprovada por meio da Decisdao de Diretoria n° 34/2010 e
homologada pela Decisao Plenéria n° PL-256/2010 - Portaria n° 47 de 14 de dezembro de 2010,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 30/12/2010. Emenda n°® 2 de 1° de fevereiro de 2012
aprovada por meio da Decisao de Diretoria n° 02/2012 e homologada pela Decisdao Plenaria n® PL-
38/2012 - Portaria n° 52 de 30 de abril de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido em
05/06/2012. Emenda n° 3 de 21 de janeiro de 2013 aprovada por meio da Decisdo de Diretoria n°
001/2013 e Decisao Plendria n® PL-009/13 — Portaria n° 018 de 02 de abril de 2013, publicada no
Diério Oficial da Unido em 08/04/2013.

1.3. Breve historico da entidade

Antes denominado Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, o
CREA da 16 regido foi criado em 1967, com sede em Jodo Pessoa e jurisdicdo nos Estados da
Paraiba e Rio Grande do Norte (Resolugao n°® 165, de 27 de outubro de 1967). Em 23 de marco de
1968 passou a atender exclusivamente o Estado da Paraiba e, em 1972, adquiriu sua sede prépria no
endereco que até hoje estd localizado, na Av. Dom Pedro I, centro da capital paraibana. No final de
2011, com a saida dos arquitetos para a criacdo do seu préprio Conselho profissional, passou a
constituir-se como Conselho de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba.

Ao longo de sua histéria, o CREA-PB contou com 11 presidentes e, a partir de 2012,
passou a ser presidido por Giucélia de Araudjo Figueiredo, primeira mulher a assumir o cargo de
presidéncia do Conselho.!

1.4. Organograma

Nesta subsecdo, serd apresentada a estrutura organizacional do CREA-PB, isto &, a
forma pela qual as funcdes, atividades, procedimentos, tarefas e operagdes sdo planejados,
organizados, coordenados e controlados para a melhor consecu¢do dos objetivos e metas
estabelecidas.

A Figura 1 retrata o organograma do CREA-PB, aprovado no Regulamento
Administrativo e de Gestao de Pessoas.

! www.creapb.org.br
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Figura 1 - Organograma do CREA-PB
Fonte: Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do CREA-PB - Anexos

A estrutura organizacional do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado da Paraiba — CREA-PB ¢ formada pelas estruturas descritas a seguir:

Estrutura Bésica responsdvel pela criagdo de condi¢des para o desempenho integrado e
sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por 6rgaos de caréter decisorio
ou executivo, compreendendo: Plendrio, Camaras Especializadas, Presidéncia, Diretoria e
Inspetorias, Escritérios e Postos Avancados.

Estrutura de Suporte € responsdvel pelo apoio aos 6rgaos da estrutura basica nos limites
de sua competéncia especifica, sendo composta por 6rgdos colegiados de cardter permanente,
especial ou temporario compreendendo: Comissdo Permanente (Comissdo de Etica Profissional -,
Comissao de Orcamento e Tomada de Contas, Comissao de Renovag¢dao do Terco, Comissdao de
Meio Ambiente, Comissdo de Seguranca do Trabalho e Comissdao de Relagdes Institucionais e
Profissionais); Comissao Especial (Comissdo do Mérito, Comissdo Eleitoral Regional, Comissao de
Sindicancia e Inquérito e Comissao de Licitacao) e Grupo de Trabalho.

Estrutura Auxiliar € responsdvel pelos servicos de atendimento ao publico,
administrativos, financeiros, contédbeis, juridicos e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da Estrutura Bésica e da Estrutura de Suporte.

As Inspetorias sao unidades desconcentradas e estdo localizadas nas cidades de
Campina Grande, Guarabira, Patos, Pombal, Sousa, Cajazeiras e Itaporanga, cada uma com a sua
area de circunscric¢ao para atuagao.

O Quadro 1, a seguir, identifica os respectivos gestores que compuseram o rol de
responsaveis do CREA-PB no exercicio de referéncia do Relatério de Gestao.
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QUADRO 1 - RELACAO DOS DIRETORES

Nome Cargo/Funcao Pedido de Designacao
1 GIUCELIA ARAUJO DE FIGUEIREDO Presidente 01.01.2015 a 31.12.2017
ADILSON DIAS DE PONTES 1° Vice-Presidente 09.02.2015 a 31.12.2015
ANTONIO MOUSINHO FERNANDES 0 <7 . 09.02.2015 a 31.12.2015
2° Vice-Presidente
FILHO
4 MARTINHO NOBRE TOMAZ DE SOUZA 1° Secretario 09.02.2015 a 31.12.2015
5 LUIZ DE GONZAGA SILVA 2° Secretario 09.02.2015 a 31.12.2015
6 RONALDO SOARES GOMES 1° Tesoureiro 09.02.2015 a 31.12.2015
7 LUIS EDUARDO DE VASCONCELOS 20 Tesoureiro 09.02.2015 a 31.12.2015
CHAVES urel

Fonte: Gabinete da Presidéncia

As finalidades e atribuicdes das unidades organizacionais que compdem o CREA-PB

constam no Regulamento Administrativo e de Gestdao de Pessoas do CREA-PB, Portaria n® 07, de
10 de abril de 2007, conforme descri¢ao resumida abaixo:

Art. 7° Os orgdos de Assessoramento tem como atribui¢do bdsica o seguinte:

I — O Gabinete da Presidéncia — GAB tem como fungdo precipua apoiar o Plendrio em
suas sessoes, a Presidéncia e a Diretoria, em todas as suas atividades;

Il - A Assessoria Juridica — AJU cabe a assisténcia juridica primordialmente a
Presidéncia, aos demais orgdos colegiados, conselheiros, orgdos de geréncia, direcdo e
assessoramento. Manifesta-se por meio de despachos e pareceres dirimindo dividas,
mesmo quando verbalmente solicitadas, a fim de orientar a prdtica de atos
administrativos;

V — A Assessoria de Controle Interno - ACI compete exercer o controle e a supervisdo
do orcamento do Conselho, bem assim todas as despesas efetuadas, bem como toda a
parte de controladoria em relagdo a tramitagdo de processos;

VI - A Ouvidoria — OUV compete a responsabilidade de mediar conflitos direcionados
a solugoes de controle interno e demandas externas, criticas, elogios, sugestoes e
deniincias relacionadas as atividades do CREA-PB, aumentando o retorno positivo
para a instituicdo e o publico-alvo que sdo os profissionais do sistema e clientes;
apoiando o consumidor em todas as suas demandas relacionadas a legislacdo do
Sistema CONFEA/CREA’S;

VIII - A Assessoria Técnica Institucional — ATI atenderd demandas institucionais
externas advindas de convénios, orgdos e instituicées publicas, governo federal,
estadual, municipal, entidades de classe, instituicoes de ensino, e demais demandas
designadas pela Presidéncia

Art. 8° Aos orgdos da Administracdo Geral, Superintendéncia, Geréncia da
Infraestrutura, Geréncia de Registros, Geréncia de Fiscalizacdo, Geréncia de
Tecnologia da Informacdo, Geréncia de Assisténcia aos Colegiados, Chefia de
Inspetoria, Geréncia de Programa e Projetos, cabem, respectivamente:

I - A Superintendéncia — SUP compete gerir a administracdo geral do Conselho
conforme determinagcbes da Presidéncia, assessorar a Presidéncia na questdo
econdmico-financeira; supervisionar a elaboracdo dos projetos orcamentdrios;
encaminhar a Presidéncia, pedidos de aquisicdo de materiais e servi¢os,
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Il - A Geréncia da Infraestrutura — GIE compete as atividades relacionadas com
administragdo e controle de pessoal, programas financeiros, orcamento, processamento
contabil, bem como a movimentacdo de valores, além das atividades relacionadas com
material, patriménio, servicos gerais, transportes, arquivo, guarda e movimentacdo de
bens;

Il - A Geréncia de Registros — GRE compete realizar todos os servicos de atendimento
ao publico, protocolo geral, registro de profissionais e de pessoas juridicas, anotacoes
de responsabilidade técnica e acervo técnico, envio de cartas de cobranca e
cancelamento de registros, engenharia publica, além de manutencdo do cadastro
atualizado;

IV - A Geréncia da Fiscalizacdo — GFI compete coordenar e programar o sistema de
fiscalizacdo do exercicio profissional de pessoas fisica e juridica ligadas a engenharia
e agronomia e demais profissoes reguladas e fiscalizadas por este Conselho;

V - A Geréncia de Tecnologia de Informacdo — GTI compete programar, elaborar,
organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar todas as atividades
técnico-cientificas de informdtica; desenvolver programas bdsicos de computagdo para
implantacdo e alteracdo de dados; manter sob sua guarda programas de computacdo,
necessdrios as atividades do Conselho;

VI - A Geréncia de Assisténcia aos Colegiados — GAC tem como fungdo bdsica apoiar
todas as atividades das Cdamaras Especializadas e da Estrutura de Suporte que
compreende as Comissoes, Grupos de Trabalho, no desempenho de suas atividades
regimentais;

VII — A Secdo de Chefia de Inspetoria é ocupada por todos os empregados designados
por ato administrativo da Presidéncia, com competéncia para gerenciar os trabalhos
administrativos, atendimento e fiscalizacdo das Inspetorias e Escritorios;

VIII — A Geréncia de Programas e Projetos — GPP é responsdvel pela consecugcdo de
programas e projetos que visam angariar recursos para o CREA-PB;

IX - As Assessorias Técnicas competem dar assisténcia a Presidéncia, Diretoria,
Inspetorias, Superintendéncia, Geréncias sobre assuntos técnico-administrativos e de
gestdo, relativos as atividades do Conselho e ao exercicio das profissoes envolvidas.

Art. 9° Serdo instituidas Assessorias Adjuntas e Subgeréncias correspondentes a
Assessoria Técnica dos Colegiados, Assessoria Juridica e Geréncias, dependendo da
natureza e o volume de servigos exigidos nesses setores.

Em virtude do volume de servigos e visando uma maior celeridade e eficiéncia nos
servicos prestados aos profissionais e a sociedade, bem como a valorizacao dos empregados, foram
criadas, desde de 2014, conforme prevé o artigo acima, as seguintes sub-geréncias e assessoria:
Sub-geréncia de Registro, Sub-geréncia de Fiscalizacdo, Sub-geréncia de Tecnologia de Informacao
e a Assessoria Juridica Adjunta.

A Decisdo de Diretoria do CREA-PB n° 07/2011, de 07 de abril de 2011, aprova o Ato
Normativo Interno n® 01/2011 que cria o Colégio de Inspetores do CREA-PB e institui o seu
Regimento:

Art. 1° - O Colégio de Inspetores do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia da Paraiba tem por objetivo precipuo buscar a unidade de agdo
preconizada no artigo 24 da Lei n° 5.194/66 visando auxiliar nas diretrizes de
Fiscalizagdo do CREA-PB, no que se refere a:

I - aprimorar a atuagdo dos inspetores e consolidd-los como lideres de suas regioes,

promovendo semindrios, palestras, cursos, debates e outros eventos correlatos;
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11 - discutir e propor diretrizes para a fiscaliza¢do do CREA-PB;

IIl - discutir e propor acdes que auxiliem na consolidacdo do processo de
descentralizacdo administrativa e financeira do CREA-PB;

1V- tracar diagnostico da atuacdo das Inspetorias e dos Escritorios;

V - tracar estratégias para melhorar as relacdes institucionais na sociedade,
promovendo a valorizagdo dos profissionais do Sistema CONFEA/ CREA’S, como

agentes transformadores,

municipios;

importantes para o desenvolvimento sustentdvel dos

VI - promover maior aproximacdo do Colégio de Inspetores com o Plendrio do CREA-
PB, como forum agregador ético e parceiro.

Ainda sobre as unidades organizacionais, o Quadro 2, a seguir, identifica os respectivos
gestores que estiveram no comando das dreas do CREA-PB no exercicio de referéncia do Relatdrio

de Gestao.

Fonte: Gabinete da Presidéncia

QUADRO 2 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade Organizacional Nome Cargo Periodo de designacao
ICA VERNECK ABRANTES DE SOUSA INSPETOR TITULAR Termo de Posse
EPO FELEMON BENGINO DE ARAUJO INSPETOR TITULAR Termo,de Posse
IGA JOSE PESSOA FILHO INSPETOR TITULAR Termo de Posse
IPA ANTONIO ALVES DE LIMA JUNIOR INSPETOR TITULAR Termo de Posse
ICA WAGNER SARAIVA ALEXANDRE INSPETOR TITULAR Termo de Posse
ITA ERNANI JOSE COSTA DINIZ INSPETOR TITULAR Termo de Posse
ESA ROBERTO ALEXANDRE DE ASSIS INSPETOR TITULAR Termo de Posse
GAB SONIA RODRIGUES PESSOA CHEFE DE GABINETE Portaria N ° 06/2000
ouv ALMERIA VITORIA S. CARNIATO OUVIDORA Portaria N° 35/2012

ATEC RAIMUNDO NONATO L. DE SOUSA ASSESSOR TECNICO Portaria N° 02/2012
ATI CORIJESU PAIVA DOS SANTOS ASS. INSTITUCIONAL Portaria N° 37/2010
ASCOM (C}EQEIELLE CAROLINE = U.P. DA ASS. COMUNICACAO Portaria N° 25/2013
AJU ISMAEL MACHADO DA SILVA ASS.JURIDICA Portaria N° 29/2005
ACI MARIA ELISABETE VILA NOVA ASS. CONTROLE INTERNO Portaria N° 02/2015
SUP ANTONIO CARLOS DE ARAGAO SUPERINTENDENTE Portaria N° 03/2012
GIE JOAO GOMES DA FONSECA GER. INFRAESTRUTURA Portaria N° 64/1995
GTI JOSIMAR DE CASTRO B. SOBRINHO GER. TECNOLOGIA Portaria N° 07/2013
GFI .ANTONIO CESAR PEREIRA MOURA GER. FISCALIZACAO Portaria N° 03/2011
GRE M® INEZ DAMASCENO MAFRA CAJU GER. REGISTRO Portaria N° 65/1995
GAC RENATA MARIA BATISTA ALVES GE%L%IC)}(I);%SgS Portaria N° 81/2013
GPP SERGIO QUIRINO DE ALMEIDA GER. PROJETOS Portaria N° 11/2013
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

Com o objetivo de atender o disposto no Anexo II da DN TCU n° 146, de 30 de
setembro de 2015, o contetido deste Capitulo tem como finalidade descrever informagdes sobre
como o CREA-PB planeja o cumprimento da sua missdo, apresentacao dos objetivos e indicadores
de monitoramento do alcance dos resultados e demonstra¢do sintética da execucdao do or¢camento,
bem como demonstracdo dos resultados relevantes relacionados a operagdo da unidade e vinculados
ao cumprimento dos seus objetivos, acdes e metas estabelecidas no planejamento organizacional,
com excecdo do subitem Execucgdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentdria Anual de
responsabilidade da unidade que nao se aplicam a este Conselho.

2.1. Planejamento Organizacional

Tendo em vista que o udltimo planejamento estratégico do CREA-PB terminou no
exercicio de 2014, durante o exercicio de 2015 foi realizado um novo planejamento estratégico
institucional para o periodo 2015-2018.

O plano foi construido sobre trés eixos temdticos, direcionadores da atuacdo deste
conselho, compreendendo os objetivos, as estratégias, as metas e os planos de acdo. Mediante esses
artefatos, houve uma interacio tanto com o ambiente interno - os servidores, colaboradores e todo o
corpo que compde o CREA-PB - como com o ambiente externo - os profissionais e a sociedade em
geral - buscando melhorar e aperfeicoar os processos e os procedimentos de forma a prestar sempre
um servico mais eficiente a sociedade. As acdes deste conselho sdo pautadas por cinco pilares que,
na formulacdo do PE, sublinhamos como Credibilidade, Compromisso, Etica, Transparéncia e
Responsabilidade Social.

Os trés eixos temdticos, a saber sdo: Gestdo, Fiscalizacdo do exercicio profissional e
Integracdo com a sociedade. Esses eixos serviram de balizadores para a defini¢do dos objetivos
estratégicos, das estratégias e das metas para o periodo 2015-2018. Com a defini¢do dos objetivos
estratégicos tracados para o periodo foi elaborado o plano de acao.

A Identidade Organizacional do CREA-PB estd definida pela sua Visdo, sua Missdo e
pelos seus Principios e Valores, conforme segue:

Defini¢do da Visao

O CREA-PB ser reconhecido como um Conselho de referéncia na prestacdo de servicos
de qualidade.

Definicao da Missao

Servir a sociedade com ética, eficiéncia, compromisso e transparéncia, assegurando,
por meio da fiscalizagdo, que as profissoes da drea tecnologica sejam exercidas por
profissionais habilitados.

Defini¢do dos Valores ou Principios e Valores

Credibilidade, Compromisso, Etica, Transparéncia e Responsabilidade Social.
O Planejamento Estratégico foi baseado em trés eixos tematicos definidos a seguir:

1. Eixo Gestao
Buscar maior eficdcia nos resultados da gestdo de recursos humanos, fisicos e
financeiros.
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2. Eixo Exercicio Profissional
Fiscalizacdo do exercicio e da atividade profissional para assegurar a sociedade e
ao meio ambiente a prestacdo de servigcos por profissionais habilitados.

3. Eixo Integracdo Com a Sociedade
Integrar as acoes do CREA-PB a sociedade paraibana.

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

A adocdo dos eixos tematicos possibilitou agrupar os objetivos estratégicos, conforme
segue abaixo:

Eixo Gestao
Objetivos Estratégicos
1. Melhorar os servigos prestados pelo CREA-PB;
Melhorar os processos e os procedimentos da Gestdo do CREA-PB;
Aprimorar o atendimento aos usudrios;
Aperfeicoar o processo de comunicacdo interna;

S P NV

Aperfeicoar o processo de gestdo organizacional.

Eixo Exercicio Profissional

Objetivos Estratégicos
1. Ampliar a fiscalizacdo, buscando maior eficiéncia;
2. Otimizar o processo de fiscalizacdo.

Eixo Integragdao Com a Sociedade
Objetivos Estratégicos

1. Melhorar a comunica¢do com a sociedade;
Ampliar mecanismos de seguranca no prédio do CREA-PB;
Proporcionar acessibilidade fisica e virtual aos usudrios do CREA-PB;
Fortalecer relacdo com instituicoes de ensino;
Buscar transparéncia nas atribuicdes profissionais.

RAERONSN

Os objetivos organizacionais proporcionam beneficios e cumprem os papeis de guias
para a a¢do, motivacdo e envolvimento dos colaboradores e garantia de racionalidade na tomada de
decisdo. Conforme Anexo I, QUADRO 3 — EIXOS ESTRATEGICOS apresentamos uma sintese
dos objetivos, estratégias e metas dos eixos temdticos gestdo, exercicio profissional e integracao
com a sociedade.

A execucgdo das estratégias foi diluida nos planos de acdo para se tornar uma realidade. O
plano de acdo € um desdobramento do processo de planejamento. No processo de Planejamento
Estratégico do CREA-PB 2015-2018, foram elaborados mais de quarenta planos de acao,
envolvendo Gabinete, Superintendéncia, Ouvidoria, todas as Assessorias e Geréncias.

2.1.2 Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Considerando-se que o plano estratégico do 6rgdo que congrega os conselhos regionais, o
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), compreende um horizonte 2011-2022 e

¢ baseado em cinco eixos temdticos, a saber: Formacdo profissional, Exercicio profissional,
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Organizacdo do sistema, Integracdo profissional e sociedade e Inser¢do internacional. Apds
processo deliberativo, ficou definido que o CREA-PB construiria seu plano, baseado em trés eixos
tematicos, a saber: gestdo, fiscalizacdo do exercicio profissional e integracdo com a sociedade.
Esses eixos constituiram o marco e serviram de balizadores para a definicio dos objetivos
estratégicos, das estratégias e das metas para o periodo 2015-2018.

2.1.3 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Definir medidas de avaliacdo e monitoramento do processo de implementacdo do plano
estratégico requer, em primeiro lugar, a definicio de indicadores que venham facilitar sua
operacionalizac@o no cotidiano da gestdo, dos processos, € se constituam em instrumentos de trabalho
da gestao.

Como instrumento de monitoramento da execu¢do dos resultados o CREA-PB criou um
Comité Gestor do Planejamento Estratégico que se reunird mensalmente para acompanhar e avaliar a
execugdo dos planos de acdo e do Planejamento Estratégico como um todo.

2.2. Desempenho Orcamentario

O CREA-PB encerrou o exercicio de 2015 com um déficit or¢amentario de R$ 28.991,44
(vinte e oito mil, novecentos € noventa € um reais € quarenta e quatro centavos), efetivou-se a
arrecadacao de 88,03% (oitenta e oito virgula trés por cento) da receita prevista que correspondeu
ao valor de R$ 9.526.316,54 (nove milhdes, quinhentos e vinte e seis mil, trezentos e dezesseis reais
e cinquenta e quatro centavos), como também foram empenhadas 88,30% (oitenta e oito virgula
trinta por cento) da despesa fixada que correspondeu ao valor total de R$ $ 9.555.307,98 (nove
milhdes, quinhentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e sete reais € noventa e oito centavos).

2.2.1. Execucao descentralizada com transferéncias de recursos

Durante o exercicio de 2013 o CREA-PB firmou 06 (seis) convénios com o CONFEA,
sendo eles: 8° CEP (Congresso Estadual de Profissionais) onde foi repassado para este Conselho R$
31.904,31 (trinta e um mil, novecentos e quatro reais e trinta ¢ um centavos) e o PRODESU
(Programa de Desenvolvimento Sustentdvel) onde foi repassado para este Conselho R$ 782.870,06
(setecentos e oitenta e dois mil, oitocentos e setenta reais e seis centavos).

Nos exercicios de 2014 e 2015 também foram firmados 06 (seis) convénios com o CONFEA
em cada exercicio, todos referente ao PRODESU sendo repassado em 2014 um total de R$
1.152.386,91 (um milhdo, cento e cinquenta e dois mil, trezentos e oitenta e seis reais e noventa e
um centavos) e em 2015 um total de R$ 538.459,20 (quinhentos e trinta e oito mil, quatrocentos e
cinquenta e nove reais e vinte centavos). Conforme Anexo II, QUADRO 4 - RESUMO DOS
INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DOS MONTANTES TRANSFERIDOS NOS ULTIMOS
TRES EXERCICIOS.

No exercicio de 2015 tivemos 06 (seis) prestacdes de contas de convénios relacionadas ao
PRODESU, celebrados no exercicio de 2014. Foram repassados R$ 921.414,87 (novecentos e vinte
e um mil, quatrocentos e quatorze reais e oitenta e sete centavos) dos R$ 922.663,95 (novecentos e
vinte e dois mil, seiscentos e sessenta e trés reais e noventa e cinco centavos) previstos da soma dos
projetos iniciais do PRODESU. Essa diferenca de R$ 1.249,08 (hum mil, duzentos e quarenta e
nove reais e oito centavos) € encontrada no projeto de Elei¢des que tinha como valor inicial de
repasse R$ 75.966,00 (setenta e cinco mil, novecentos e sessenta e seis reais), mas somente
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75.000,00 (setenta e cinco mil reais) foram repassados, e no projeto de Representacdo Institucional
que tinha como valor inicial de repasse R$ 47.783,08 (quarenta e sete mil, setecentos e oitenta e trés
reais e oito centavos), mas somente foram repassados 47.500,00 (quarenta e sete mil e quinhentos
reais). Todos os convénios relacionados ao PRODESU tiveram suas contas finais prestadas no
exercicio de 2015, conforme quadro a seguir:

QUADRO 5 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TR~ANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA
UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE -
CONFEA

Unidade Concedente

Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

UG/GESTAO:
L. Instrumentos
Exercicio
da ~ Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestagdo Contratos de
das Contas Convénios on
repasse
Quantidade 06
.. Contas Prestadas
Exercicio Montante Repassado 921.414,87
do relatério _
de gestdo Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Exercicios Contas NAO Quantidade -
anteriores Prestadas Montante Repassado 3

Fonte: Listagem de Convénios - Geréncia de Programas e Projetos.

QUADRO 6 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TIEANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA
UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE -

MUTUA

Unidade Concedente

Nome: CAIXA DE ASSITENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

UG/GESTAO:
L. Instrumentos
Exercicio
da .. uantidade e Montante Repassado
< Quantitativos e montante repassados Q P )
ey Contratos de
das Contas Convénios
repasse
Quantidade 03
. . Contas Prestadas
Exerc1c19 Montante Repassado 48.500,00
do relatério :
de gestao Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Exercicios Contas NAO Quantidade -
anteriores Prestadas Montante Repassado N

Fonte: Listagem de Convénios - Gabinete da Presidéncia.
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No exercicio de 2015 tivemos 03 (trés) prestacdes de contas referentes a convénios firmados
com a MUTUA-PB, onde foi repassado para o CREA-PB o montante de R$ 48.500,00 (quarenta e
oito mil e quinhentos reais). Todos estes convénios firmados tiveram suas contas finais prestadas no
exercicio de 2015.

Todas as contas que foram prestadas durante o exercicio de 2015, as quais sao referentes ao
PRODESU executado no exercicio de 2014, ainda ndo foram analisados pelo CONFEA.

QUADRO 7 - SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA
DO RELATORIO DE GESTAO - CONFEA.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
UG/GESTAO:
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
referéncia do relatério de gestdo Convénios Contratos de
repasse
Quantidade aprovada -
Quantidade reprovada -
Contas analisadas Quantidade de TCE
instauradas -
Montante repassado (R$) -
Contas NAO Quantidade 06
analisadas Montante repassado (R$) 921.414,87
Fonte:Listagem de Convénios - Geréncia de Programas e Projetos.

Dentre as 03 (trés) contas que foram prestadas no exercicio de 2015, referente a convénios
firmados com a MUTUA-PB, apenas 01 (uma) foi analisada e aprovada pela Concedente, o
convénio cujo objeto era a publicacdo de uma nota na revista de agdes institucionais do Sistema
CONFEA/CREA’s/MUTUA. Os 02 (dois) convénios restantes, ainda ndo foram analisados pela
unidade Concedente, conforme Anexo III, QUADRO 8 - SITUACAO DA ANALISE DAS
CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO -
MUTUA.

De acordo com consultas realizadas junto ao 6érgao concedente de recursos financeiros, é de
entendimento que o mesmo nao se utiliza de prazo limite para finalizar a andlise das prestagdes de
contas, ou seja, ndo ha como relatar a existéncia de atraso na andlise de presta¢do de contas junto ao
CONEFEA, pois 0 mesmo ndo segue um prazo pré-estipulado para andlise das mesmas.

Fazendo uma andlise critica sobre transferéncias de recursos e suas prestacdes de contas
podemos afirmar que todas as transferéncias de recursos repassadas ao CREA-PB sdo aplicadas em
conformidade com as legislagdes existentes, ndo havendo situagdes de inadimpléncia nas prestagdes
de contas. E notdvel também que ndo hd oscilacdes significativas no que tange a quantidade e o
volume de recursos transferidos nos dltimos exercicios.

Todos os prazos de entrega das prestacdes de contas sdo cumpridos de forma rigorosa por
este conselho. E de grande relevancia ressaltar as estruturas de controle interno que previnem e/ou
detectam possiveis equivocos nos processos de transferéncias de recursos. O Concedente possui
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varios setores de acompanhamento dos convénios firmados com o convenente, além de haver
visitas de auditores do concedente para verificar a aplicacao do recurso transferido. Ja os controles
internos que concernem ao convenente, neste caso o CREA-PB, o mesmo possui em seu
organograma a Geréncia de Programas e Projetos que acompanha todos os projetos e convénios do
PRODESU.

2.2.2. Informacoes Sobre a Realizacao das Receitas

No exercicio de 2014 foram arrecadados R$ 9.218.616,09 (nove milhdes, duzentos e dezoito
mil, seis centos e dezesseis reais € nove centavos), enquanto que no exercicio de 2015, como esta
demonstrado no quadro abaixo foi arrecadado R$ 9.526.316,54 (nove milhdes, quinhentos e vinte e
seis mil, trezentos e dezesseis reais e cinquenta e quatro centavos), isso se justifica pelo fato que
durante o exercicio de 2015, a gestdo promoveu uma conciliagdo para que os profissionais e
empresas que estivessem em atraso, pudessem se regularizar junto ao Conselho, com isso houve um
aumento na receita de anuidades. Também foi realizada uma atualizacdo das faixas de capital das
empresas gerando um aumento nas anuidades de pessoas juridicas. Efetuamos ainda alienagdo de
um imovel localizado na cidade de Guarabira-PB, tudo isso contribuiu para o montante arrecadado
no exercicio de 2015, conforme evidencia o Anexo IV, QUADRO 9 - COMPARATIVO DA
RECEITA ORCADA COM A REALIZADA DURANTE O EXERCICIO.

2.2.3. Informacoes Sobre a Execuciao das Despesas

As modalidades de licita¢do utilizadas pelo CREA-PB durante os exercicios de 2014 e 2015
foram em sua maioria pregdo, havendo também uma licitacio na modalidade convite e uma
contratagdo por meio de licitacdo na modalidade tomada de preco. No que tange as despesas
referentes ao regime de execucdo especial (suprimento de fundos), pode-se afirmar que tais
despesas foram executadas para atender a sede deste Conselho assim como suas 07 (sete)
inspetorias. As despesas com suprimento de fundos sdo divididas em despesas de pronto pagamento
(despesas mitdas) e despesas com combustivel.

As despesas relacionadas as contratacOes diretas, as quais se dividem em contratacdes por
dispensa e por inexigibilidade, foram executadas apds o parecer juridico confirmando que tais
contratagdes poderiam ser realizadas sem processo licitatério.

As despesas com Pessoal, nao levando em consideracdo os Encargos Patronais,
corresponderam a 43,99% (quarenta e trés inteiros e noventa e nove centésimos por cento) do total
das despesas executadas em 2014 e 52,00% (cinquenta e dois inteiros por cento) em 2015,
conforme evidencia o Anexo V, QUADRO 10 - DESPESAS POR MODALIDADE DE
CONTRATACAO.

Conforme Anexo VI, QUADRO 11 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA, as despesas se apresentam divididas em Despesas Correntes e Despesas de Capital.
Nota-se que, de acordo com as orientagdes encontradas no Relatério de Gestdo 2015 para a
elaboracdo desta planilha, existe apenas 02 (dois) grupos de despesa nas Despesas Correntes e
apenas 01 (um) grupo de despesa nas Despesas de Capital. Percebe-se também que as despesas com
Equipamentos e Materiais Permanentes no exercicio de 2014 foram consideravelmente maiores em
relacdo ao exercicio de 2015, fator esse que pode ser entendido pela distribuicio de valores
repassados pelo CONFEA através do Convénio PRODESU (Programa de Desenvolvimento
Sustentdvel) que se modifica a cada exercicio.
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Realizando uma andlise critica da realizacdo da despesa no exercicio de 2015 a execugdo da
despesa teve por base a proposta orcamentdria elaborada no final do exercicio de 2014. Houve um
aumento de 13,05% (treze inteiros e cinco centésimos por cento) nas despesas de Remuneragdo com
Pessoal, j4 nas despesas referente ao grupo Outras Despesas Correntes, houve uma reducdo de
14,47% (quatorze inteiros e quarenta e sete centésimos por cento) ambas em relagdo ao exercicio de
2014.

No que tange as despesas realizadas através de processos licitatérios no exercicio de 2015,
observa-se uma reducdo acentuada nos dispéndios, onde no exercicio de 2014 a despesa realizada
por modalidades de licitacdo foi de R$ 1.445.203,80 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e cinco
mil, duzentos e trés reais e oitenta centavos) e no exercicio de 2015 apenas R$ 433.618,93
(quatrocentos e trinta e trés mil, seiscentos e dezoito reais e noventa e trés centavos). Um dos
fatores que contribuiram para que ocorresse essa significativa reducdo de despesas € o fato de que
em 2014 o CREA-PB adquiriu veiculos e mobilidrios, o que ndo ocorreu no exercicio de 2015.

A execucdo de despesas realizada por este conselho ocorreu também através de contratagcdes
diretas, por dispensa ou inexigibilidade. O caso de contratagdo por inexigibilidade que pode ser
destacado € a da aquisi¢cao de materiais de limpeza e higiene, assim como as aquisi¢des de géneros
alimenticios, ambas contratacdes ndo obtiveram éxito como modalidade de licitagdo, pois nao
haviam interessados em participar da sessdo publica. Os casos em que as contratagcdes se ddo por
dispensa sao aqueles em que o valor da aquisi¢do do bem ou da prestacao do servi¢o contratado nao
ultrapassa o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) para bens comuns. Levando em consideracio esse
raciocinio, toda despesa realizada pelo CREA-PB que se enquadrou neste limite de valor maximo
foi encaminhada a assessoria juridica para que o parecer de dispensa de licitacdo fosse devidamente
anexado ao processo. Nao foi observada nenhuma oscilacdo significativa em contratacdes por
dispensa com relacdo ao exercicio anterior.

O exercicio de 2015 foi marcado por um cendrio de crise econdmica que tomou proporcdes
bastante preocupantes a nivel nacional. A arrecadacdo do CREA-PB teve uma reducdo significativa,
reflexo de um inesperado esfriamento no setor econdmico.

Diante deste cendrio este conselho se obrigou a entrar com medidas imediatas de
contingenciamento de despesas para evitar problemas futuros com o or¢amento. Houve também
medidas de levantamento de receita como forma de aliviar a pressdo financeira. Dentre as medidas
adotadas pelo CREA-PB podemos destacar as reducdes de gastos e a elaboracdo de um
Planejamento Estratégico.

2.3. Desempenho Operacional

No exercicio de 2015, os objetivos estratégicos que balizaram a gestdo foram os seguintes:
aprimoramento da fiscalizagdo do CREA-PB; aprimoramento na drea de TI para obter melhores
resultados operacionais; melhorar a gestdo gerencial visando a qualificagdo operacional do CREA-
PB; fortalecer a fiscalizacdo para melhorar a gestdo financeira; divulgar com mais intensidade
nossas legislacdes junto a sociedade; dar mais visibilidade ao CREA-PB e aumentar a sua
capacidade de acdo nos diversos municipios do Estado.

Ainda com base nestes objetivos estratégicos e nos objetivos e nas finalidades dos
projetos do Programa de Desenvolvimento Sustentdvel — PRODESU, que atenderam aos eixos:
exercicio profissional e organizacdo do sistema, obedecendo a agenda estratégica do CONFEA, foi
possivel planejar as acdes de forma a adequar os recursos financeiros disponiveis aos projetos
prioritarios, contemplando as dreas finalistica e meio com foco na eficicia e eficiéncia da gestdao
para cumprir a Missdo do Conselho.
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No exercicio de 2015 foram executados seis projetos que tiveram linha de
financiamento do PRODESU, a saber: Prodafisc — Programa de desenvolvimento e aprimoramento
da fiscaliza¢do; Representacao Institucional, que tem como objetivo viabilizar a participacdo dos
conselheiros em reunides do calendario oficial do Sistema CONFEA/CREA; Tecnologia da
Informagdo — TI, que trata da estruturacdo tecnoldgica da sede para viabilizar a seguranca da
informacdo e manter uma rede de alta performance; Estruturacdo Fisica - auxilio financeiro para
constru¢do da Inspetoria de Guarabira; Prodacom - programa de comunicagcdo e divulgacdo
institucional e Prodafin que contemplou a organizacdo e higienizagcdo do acervo digital de 500.000
documentos e importagdo de massa de dados. Todos esses programas, exceto Estruturacdo Fisica,
contribuiram para o aprimoramento dos processos de trabalho de registro, acervo, fiscalizagdo e

atendimento no Sistema.

Outras agdes de cunho institucional, social e politico serdo relatadas no item especifico,
Capitulo 7, que mostrara informacdes diversas a respeito da gestdo 2015 e que ndo foram

contempladas nos itens anteriores.

O quadro que segue demonstra as agdes e os projetos adotados para alcancar os
objetivos estratégicos conforme ja mencionado anteriormente e logo a seguir estd descrito de forma

sucinta cada ac¢ao e seus resultados.

QUADRO 12 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo

Projeto (se houver)

Acdes

Aprimorar a fiscalizacdo do Crea

Aprimoramento da

Realizac¢do de semindrios de fiscalizagao

Realizacdo de fiscalizacdo itinerante

fiscalizagdo Realizacdio  de  fiscalizagdo  com
intercambio de agente fiscal
- Aquisicao de equipamentos softwares
Qualificagdo da TT quisis - cquipame
Reestruturacéio no ambiente
Aprimoramento na drea de TI para obter ~ .
P c P Implantacio de novos mdédulos do
melhores resultados operacionais . . .
Aprimoramento do SITAC | Sistema Corporativo

Parceria implantagdao SITAC

Melhorar a gestdo gerencial visando a
qualificagdo operacional do Crea

Valorizagdo dos
Empregados

Participacdo de empregados em eventos

Planejamento Estratégico

Elaboracdo do Planejamento Estratégico
2015-2018

Diversificagdo da  fiscalizacdo
melhorar a gestdo financeira

para

Abrangéncia daFiscalizacdo
em diversas modalidades

Fiscalizacdo em parcerias com outros
orgaos, atingindo diversas modalidades

Divulgar com mais intensidade nossas
legislagdes, junto a sociedade

Divulgagdo do CREA-PB
junto a Sociedade

Divulgacdo em (site, redes sociais,
mailing) e outros meios de comunicagio,
tais como jornal, radio, televisdo e midia
impressa.

Aprimoramento da
Comunicac¢do e Ouvidoria

Acesso a informacao

Convénio e parcerias

Convénios e parcerias com MP/PB, TCE,
COPAM, SUDEMA, SPU e Prefeituras

Interlocug@o com as
instituicdes de ensino
superior

IF/PB, UFCG, UFPB, IPOG, FIP,
UNIPE, UNISSAU e UNIPB

Dar mais visibilidade ao CREA-PB e
aumentar a sua capacidade de acdo nos
diversos municipios do Estado

Fortalecimento das
Inspetorias

Inicio da obra de constru¢do de sede da
Inspetoria de Guarabira.

Agenda de cursos de educagdo continuada

Fonte: Planejamento Estratégico
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Anualmente, a Geréncia de Fiscalizacao elabora o seu Plano de Fiscalizac¢do para tragar
as metas a serem alcangadas, tendo como premissas principais formar/capacitar o seu quadro de
agentes fiscais e integrar a equipe, identificar e alcangcar o maior nimero de estabelecimentos e
modalidades do Sistema a serem fiscalizadas, aumentar a arrecadacdo do CREA-PB identificando
as irregularidades, desempenhando o seu papel preventivo e educativo.

Dessa forma, as seguintes a¢des realizadas foram os pilares dessa Geréncia: semindrios
de fiscalizag¢do ocorridos em julho de 2015 na cidade de Jodao Pessoa e em outubro na cidade de
Sousa. Estes Semindrios de Fiscalizacdo com o seu cardter formador e integrador dos agentes
fiscais, alcancaram seus objetivos uma vez que teve a participacao efetiva destes, dos convidados e
palestrantes e foi possivel construir um modelo de fiscalizagdo positivo que contribua para o
aperfeicoamento do trabalho e a sustentabilidade do Sistema além de proporcionar aos profissionais
da regido uma aproximacido do CREA-PB.

Com o objetivo de intensificar e dinamizar a fiscaliza¢do, dentre essas, foram realizadas as
“fiscalizacOes itinerantes” na jurisdicdo de algumas Inspetorias, com o intercimbio dos agentes
fiscais. Como também foram realizadas fiscalizacdes em conjunto com diversos 6rgaos, tais como:
Ministério Publico do Estado da Paraiba (MP/PB) - fiscalizacdes em unidades de saide, Abrigos e
Instituicdoes Permanentes de Idosos, Supermercados, Restaurantes e Estddios de Futebol; Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Agropecudrio e da Pesca (SEDAP) - fiscalizados os Estabelecimentos
de Comercializacdo de Agrotoxicos e o uso de Agrotéxicos em plantios de culturas tempordrias e
permanentes da regido; Corpo de Bombeiros do Estado da Paraiba - fiscalizadas as Estruturas
Metélicas das Arquibancadas e Trios elétricos para eventos temporarios, como também os Parques
de Diversdes e Estaddios de Futebol; Sindicato da Industria da Constru¢do Civil de Jodo Pessoa — PB
(SINDUSCON/JP), com a fiscalizacao orientativa quanto a questdo de Seguranca do Trabalho por
parte do Sindicato e do CREA a fiscalizacdo do exercicio profissional.

As acdes estratégicas também refletiram no processo de modernizagdio do CREA-PB
desde a implantacdo, em 2013, do novo sistema corporativo, o Sistema de Informacdes Técnicas e
Administrativas do CREA-PB — SITAC que € responsdvel por uma parceria inédita entre os
CREA’S, sendo o CREA-PB convidado para participar, em 2015, com uma equipe interdisciplinar
da implantacdo do referido Sistema nos estados de Alagoas e Rio Grande do Norte, bem como
recebeu a visita dos CREA’S dos estados de Pernambuco e Rio Grande do Norte, promovendo a
troca de experiéncias e padronizacdo dos procedimentos.

As acOes de parcerias, convénios, divulgacdo, acesso a informacgdo e visibilidade do
CREA-PB contribuiram para uma agenda positiva dando continuidade aos projetos iniciados ao
longo dos ultimos trés anos.

A Assessoria de Comunicagdo e a Ouvidoria prosseguiram cada uma com sua
especificidade, com uma atuagdo eficiente no sentido nao s6 da divulgacao institucional, como da
aproximacao do Regional em dire¢do aos profissionais da drea tecnoldgica, por um lado e, por
outro, da sociedade paraibana como um todo, ao passo em que a propria existéncia do CREA diz
respeito ao bem estar e seguranca da populacgao.

Desta forma, foi trabalhada a divulgacdo através das préprias midias do Regional (site,
redes sociais, mailing) e outros meios de comunicacgdo, tais como jornal, radio, televisdo e midia
impressa. As acdes visaram primordialmente a divulgacdo da legislacdo do Conselho, com o intuito
de promover a conscientizacdo popular no que diz respeito ao exercicio legal das profissoes
tecnoldgicas e como parte da politica de valorizagcao profissional.

O Conselho vem desenvolvendo o seu papel social e a sua missdo realizando relevantes
acOes através dos convénios e das parcerias com prefeituras e com os 6rgdos de controle e
fiscalizacdo como o Tribunal de Contas do Estado - TCE, Ministério Publico da Paraiba - MP/PB, o
Conselho de Protecio Ambiental - COPAM e a Superintendéncia de Administracio do Meio
Ambiente — SUDEMA.
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Uma agao continua e de grande destaque ¢ com o MP/PB, que leva ao conhecimento do
gestor publico, autoridades do municipio e sociedade em geral, a necessidade de cumprir o Estatuto
do Idoso em relagdo a acessibilidade e, em audiéncias publicas em diversos municipios do Estado
foram assinados Termo de Ajuste de Conduta - TAC para o cumprimento desse artigo do referido
Estatuto; foram realizadas também vistorias nas Instituicdes de Longa Permanéncia de Idoso - ILPIL.

O relacionamento com as institui¢des de ensino superior permaneceu sélido e préximo
desse publico promovendo agdes, sejam de divulgacdo, de colaboracdo ou capacitacdo dos
profissionais e empregados.

Dessa forma, foram realizadas palestras para os estudantes da area tecnoldgica no
Centro de Tecnologia da Universidade Federal da Paraiba - UFPB e Faculdades Mauricio de
Nassau com o objetivo de informar os futuros profissionais sobre o Sistema CONFEA/CREA,
assim como debater sobre assuntos que influenciam no exercicio da profissao.

Permaneceram todos os convénios ja existentes com diversas institui¢cdes de ensino
superior, como Centro Universitario de Jodo Pessoa — UNIPE, Faculdades Integradas de Patos —
FIP e Faculdade Unida da Paraiba — UNIPB, com a Faculdade Mauricio de Nassau cujo objetivo € a
cooperacao técnico-educacional entre 0s convenientes para incentivar a participagdo dos
profissionais e empregados do CREA-PB nos cursos de graduagdo, pds-graduagdo ¢ MBA
ministrados pela instituicdo de ensino e com o Instituto de Pés-Graduagdo e Graduacdo - [POG, a
divulgacdo dos cursos de pds-graduacdo e desconto para os profissionais do Sistema
CONFEA/Crea e empregados.
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2.4. Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

Este item tem por objetivo informar sobre a gestao das multas aplicadas pelo CREA-PB em decorréncia da competéncia exercida sobre a
fiscalizagdo do exercicio profissional.

QUADRO 13 - ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS - Quantidade

QUANTIDADES DE MULTAS
Processo Administrativo (Nao Arrecadadas) Validacao
Canceladas Total das
Multas Aplicadas Arrecadadas Administrativa - | Multas com Ml}lta.s
Suspensas Multas nao . Exigiveis e . Multas
mente . . R Risco de . Demais
Administrativam | inscritas no .o~ Outras Definitiva . ~ Aplicadas
Prescricao Situacoes
ente CADIN S mente por Periodo
Executoria . N
Constituid Competen(:]a
as
Periodo de Quanti Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios | Exercicios Exercicios | Exercicios | Exercicios
Competéncia dade 2015 | 2014 2015 2014 | 2015 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014
2015 2.256 0 - 19| - 0 - 0] - o - 0 - 269 - 0] - | Erro -
2014 1.659 0 0 0| 23 0 0 0 0 0 0 0 00 445 0 0| Erro| Erro
Total 3.915 19| 23 0 0 0 0269 445 - -
Validacio do Estoque de
Multas Aplicadas Erro|  Erro

Notas Explicativas Assessoria Juridica:

Multas Aplicadas (Autos elaborados - Informagdo da Geréncia de Fiscalizagio)

Arrecadadas (Informacdes repassadas pelo Financeiro)

Canceladas Administrativamente (Arquivadas - Informagao da Geréncia de Fiscalizacdo)

Suspensas Administrativamente (Informagdo da Geréncia de Fiscalizacdo)
Multas Exigiveis e Definitivamente Constituidas (multas na Divida Ativa)
Demais Situagdes (restante de parcelamento)
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QUADRO 14 - ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS - Valores (R$ 1,00)

MONTANTE FINANCEIRO (R$)

Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas ‘Cz‘lncel&}das Processo Administrativo (Nao Arrecadadas) Validacao
Administrativamente
Suspensas Multas Exigiveis e Definitivamente s Qs ~
Administrativamente Constituidas Demais Situacdes
Multas Aplicadas por Periodo
de Competéncia
. Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Periodo de
Competénci Valores
a 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
2015 325754324 00| - [POLOLLIRVALOR |17 505 | 0,00 - 563.039,34 . 4035383 | - Erro -
2014 2.016.651,98 0,00 0,00 35'509’2 326'654’% 0,00 | 24.529,51 0,00 0,00 0,00 816.176,03 0,00 | 24.212,06 Erro Erro
Total | 527419522 000 000 7126366582 47 509 55 | 24.520.51 0,00 0,00 563.039,34 816.176,03 | 40.353,83 | 24.212,06 : -
Validacao do Estoque de Multas Aplicadas Erro Erro

Notas Explicativas Assessoria Juridica:

Multas Aplicadas (Autos elaborados - Informacio da Geréncia de Fiscalizagdo)
Arrecadadas (Informagdo repassadas pelo Financeiro)

Canceladas Administrativamente (Arquivadas - Informa¢ao da Geréncia de Fiscalizacio)
Suspensas Administrativamente (Informacao da Geréncia de Fiscalizagdo)

Multas Exigiveis e Definitivamente Constituidas (multas na Divida Ativa)

Demais Situagdes (restante de parcelamento)
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QUADRO 15 - ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS

ARRECADACAO EFETIVA (R$)

Valores efetivamente arrecadados
Periodo de Competéncia Exercicios
da Multa Aplicada
2015 2014
2015 301.614,88 -
2014 35.509,82 326.654,27
Total 337.124,70 326.654,27

Fonte: Setor de Contabilidade
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QUADRO 16 - INDICADORES DE MULTAS DAS ENTIDADES FISCALIZADORAS - ACORDAO 482/2013-TCU-

PLENARIO
Subitem do Acérdao Unid. Multas Férm 2015 2014
9.6.1 Ndmero absoluto e Qtde Nao inscritas no Cadin a 0 0
percentual de pessoas fisicas ou |y 40 | gy gofveis e Definitivamente Constituidas b 269 445
juridicas pendentes de inscriglo no |-=- - o4O T T T
Cadin. % Fisico a/b x 100 0,00 % 0,00 %
9.6.2 Nimero absoluto e Qtde Risco de Prescri¢do Executdria a 0 0
percentual de processos de Qtde  |Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 269 445
cobranca de multas que (...) sofram |- T o T
maiores riscos de prescrigio. % Fisico a/b x100 0,00 % 0,00 %
9.6.3 Quantidade de multas Qtde Canceladas a 19 23
canceladas em instincias Que |Aphieadss | b | 3915|1659
admlr'nstratlvas, os valores % Fisico a/b x 100 0,49% 1,39%
associados a estas MUItas € 0S ~ [=o---m=m o oo mmmrTo s oo oo f oo s oo oo oo oo
percentuais de cancelamento em R$ Canceladas c 17.529,52 24.529,51
relagdo ao total de multas aplicadas | R$ Aplicadas d 5.274.195,22|2.016.651,98
anualmente. % Financeiro ¢/d x 100 0,33% 1,22%
9.6.3 Quantidade de multas Qtde | Suspensas a 0 0
suspensas em instancias Qtde Aplicadas b 3.915 1.659
administrativas, os valores % F1s1co """"""""""""""""""""""""""""" a/bx100 """""" 000% 000%
associados a estas multas e os T T e LG sRCE T - e
percentuais de suspensdo em R$ Suspensas ¢ 0,00 0,00
relagdo ao total de multas aplicadas | R$ Aplicadas d 5.274.195,222.016.651,98
anualmente. % Financeiro c/d x 100 0,00% 0,00%
Qtde Arrecadadas a 0 0
Qtde Aplicadas b 3.915 1.659
9.6.4 Percentuais de recolhimento % FlSlCO """"""""""""""""""""""""""""" a/bx 100 """""" 000% 000 %
de multas (em valores € €m =~ [oco-mmmmm oo oo R s oo
nimero de multas recolhidas) R$ Arrecadadas c 337.124,70 | 326.654,27
RS Aplicadas d 5.274.195,222.016.651,98
%0 Financeiro c/d x 100 6,39 % 16,20%

2.5.

Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

Desenvolver uma gestdo eficiente e comprometida com os resultados, requer
principalmente em instituicdes publicas, diversas transformagdes. O surgimento de liderancas
internas, a incorporacdo de técnicas modernas de gestdo, o estabelecimento de metas de
desempenho mensurdveis, um quadro de pessoal participativo e o comprometimento com uma
gestdo de melhor qualidade sdo algumas dessas transformagdes. Os indicadores, além de facilitarem
o processo de gerenciamento e de tomada de decisdo, representam a base para a constru¢do da
melhoria continua da organizacdo. Eles representam a varidvel a que estdo associados, ou seja,
representam a dimensao que se quer avaliar.

Durante o processo de elaboragdo do planejamento estratégico buscou-se evidenciar a
importancia da mensuracdo de indicadores de desempenho dentro das proprias geréncias, o que
refletiu nos planos de a¢do elaborado pelas mesmas.

O quadro seguinte apresenta resultados alcancados no exercicio de acordo com as
principais metas estabelecidas e conforme a realizag@o das acdes acima descritas.
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QUADRO 17 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO

Descri¢ao da Meta Meta prevista Meta realizada % de
realizagdo
da meta
Realizac¢do de Semindrios | Realizar dois semindrios ao Realizacdo de dois Semindrios nas Inspetorias 100
de Fiscalizacdo ano
Capacitacdo de agentes Capacitar toda equipe de Capacitacao realizada com os semindrios, 100
fiscais agentes fiscais cursos, palestras, simp6sios e eventos
Fiscalizacdo de Intensificar a fiscalizagdo Realizagdo de fiscalizacdo na zona rural e 90
estabelecimentos e itinerante, em diversas estabelecimentos (supermercados, agéncias
modalidades especifica modalidades e bancdrias, hotéis/motéis, postos de gasolina e
estabelecimentos de etc.)
prestacdo de servigos
Aperfeicoamento do Implantar novos médulos Implantacido dos Mddulos Conselheiro, Fiscal, 80
SITAC Divida Ativa, Receitudrio Agrondmico e
Plendria Digital
Valorizagao profissional Capacitar os profissionais; Realizacdo de cursos de educagdo continuada, 80
disponibilizar recursos palestras e simpdsios; facilidade de acesso aos
tecnolégicos (SITAC); servicos do CREA-PB
Reducgdo de custos Aperfeicoar a atividade meio | Digitalizacdo dos processos; implantacdo de 80
ilhas de impressao; controle dos contratos de
prestagdo de servigos
Valorizacdo da Ouvidoria | Registrar e resolver as Equacionamento das demandas oriundas de 68
demandas site, e- mail, telefone, face, presencial e etc.
Valorizacdo das Entidades | Realizar parcerias e Realizacdo de convénios para repasse 90
de Classe convénios monetario; parcerias para cursos e
disponibiliza¢do da sala das entidades
Insercdo e Divulgacdo do | Divulgar o CREA-PB Divulgacdo das a¢des do CREA-PB nas midias; 80

CREA-PB

promover e participar de
eventos

promocgao de diversos eventos nos municipios

Fonte: Relatérios gerenciais
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3. GOVERNANCA

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo I da DN TCU n° 146, de 30 de setembro de
2015, no seu contetddo estdo informacdes de como a unidade estd estruturada para o cumprimento
da sua missao, especialmente sobre poder decisério e articulagdo institucional, avaliacdo dos riscos
de comprometimento de objetivos estratégicos e instituicdo de controles para mitigacdo, entre
outras informacdes, com excecdo dos subitens Atuacdo da unidade de auditoria interna, Atividades
de correicdo e apuragdo de ilicitos administrativos, Politica de remunera¢do dos administradores e
membros de colegiados e Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente contratada que
nao se aplicam a este Conselho.

3.1. Descricao das estruturas de governanca

O CREA-PB em sua estrutura organizacional é composto pela estrutura bdsica, estrutura de
suporte e estrutura auxiliar, sendo a estrutura bésica responsavel pela criacdo das condicdes para o
desempenho integrado e sistemdtico das finalidades do Conselho Regional, que compreende o
plendrio, camaras especializadas, presidéncia, diretoria e inspetorias.

O Plenério, a Presidéncia e a Diretoria terdo suas atividades operacionais apoiadas pelo
Gabinete da Presidéncia. As Camaras Especializadas, na qualidade de orgdos colegiados
autdbnomos, para o exercicio de suas atribuicdes, dispordo de apoio da Geréncia de Apoio aos
Colegiados. Os trabalhos de atendimento e fiscalizacdo desenvolvidos nas Inspetorias serdo
executados por pessoal da Estrutura Auxiliar do CREA-PB, sob a coordenacdo da
Superintendéncia.

O plendrio € constituido por 43 (quarenta e trés) conselheiros titulares, representantes
das instituicdes de ensino superior e entidades de classe (Universidades, Sindicato, Associagdes,
Clube e Instituto), que formaram as 04 (quatro) camaras especializadas.

Além das camaras especializadas os conselheiros assumiram as Comissdes Permanentes
(Comissao de Etica Profissional, Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas, Comissdo de
Renovacdo do Terco, Comissao de Meio Ambiente, Comissdo de Seguranca do Trabalho e
Comissao de Relacdes Institucionais e Profissionais); as Comissdes Especiais (Comissdao do Mérito,
Comissao Eleitoral Regional, Comissao de Sindicancia e Inquérito e Comissao de Licitagao) e os
Grupos de Trabalho (Grupo Técnico de Acessibilidade e Grupo Técnico de Engenharia Publica e
Assisténcia Técnica).

As sessoes plendrias ordindrias do ano de 2015, com pautas previamente estabelecidas,
foram realizadas mensalmente conforme o calendario anual definido e aprovado na primeira sessao
plendria ordinéria do ano.

A camara especializada € o 6rgdo decisorio da estrutura bisica do CREA-PB que tem
por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscaliza¢do do exercicio profissional, e
sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a
primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdic¢ao.

No exercicio de 2015 foram constituidas as seguintes: Camara Especializada de
Engenharia Civil e Agrimensura - CEECA, Camara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE,
Camara Especializada de Agronomia - CEAG, Camara Especializada de Engenharia Mecanica,
Metalurgia, Quimica, Geologia e Minas — CEEMQGM. Todas tiveram suas atuagdes de acordo com
o Plano de Trabalho de cada uma, elaborado em sintonia com o exercicio profissional e com as
acoes da Geréncia de Fiscalizacao.
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3.2. Informacoes sobre os dirigentes e colegiados

O Plendrio € o 6rgao colegiado decisério da estrutura bdsica que tem por finalidade
decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional, constituindo a segunda
instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicdo, é constituido por um presidente e por
conselheiros regionais, brasileiros, diplomados nas dreas da Engenharia, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia.

O conselheiro regional é o profissional habilitado de acordo com a legislagdo em vigor,
registrado e em dia com as obrigacdes perante o Sistema CONFEA/CREA, representante de
entidades de classe ou de institui¢des de ensino superior dos grupos profissionais das dreas acima
mencionadas.

O conselheiro regional e seu suplente, representantes docentes de instituicdo de ensino
superior e entidades de classe sdo indicados ou eleitos por seus colegiados e na forma de seus
estatutos, respectivamente, tém seus mandatos distribuidos em anuénio, biénio e triénio, conforme
renovagao do terco que acontece anualmente.

O plendrio do CREA-PB constituido por 43 (quarenta e trés) conselheiros titulares,
representantes das instituicoes de ensino superior e entidades de classe, teve a seguinte composicao
durante o exercicio de 2015, conforme Anexo VI, QUADRO 18 - COMPOSI(;AO DO
PLENARIO NO EXERCICIO 2015.

A diretoria do CREA-PB, 6rgio executivo da estrutura bésica, que tem por finalidade
auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcoes e decidir sobre questdes administrativas, tem
sua composi¢io apresentada no Capitulo 1 — VISAO GERAL DA UNIDADE.

A Diretoria é constituida na primeira sessao plendria ordindria do ano, seus membros
sdo eleitos pelo plendrio, sendo permitida uma tinica recondugao.

O presidente € eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia
com as obrigacdes perante o Sistema CONFEA/CREA, de acordo com a Lei n° 8.195, de 26 de
junho de 1991, e com resolugao especifica baixada pelo CONFEA.

3.3. Gestao de riscos e controles internos

Existente na estrutura, conforme o Regulamento Administrativo e de Gestao de Pessoas do
CREA-PB, a Assessoria de Controle Interno, com a competéncia de exercer o controle e a
supervisdo do or¢camento do Conselho, das despesas efetuadas, bem como toda a parte de
controladoria em relacdo a tramitacdo de processos, que teve sua atuagdo iniciada no exercicio de
2015. Os controles sao feitos de forma a atender as exigéncias da gestdo publica.

Em relacdo ao controle e a supervisdo do orcamento e das despesas efetuadas, todos os
procedimentos sdo gerenciados pela Geréncia de Infraestrutura responsdvel por essas atividades
com o acompanhamento didrio e efetivo da Superintendéncia e a anélise da Comissao de Or¢amento
e Tomada de Contas, que mensalmente, apds avaliagdo, emite parecer para submeter a apreciacao
do Plendrio.

Os procedimentos de controle e o monitoramento, de fundamental importincia para o
funcionamento e melhoria de desempenho das atividades, assim como a fiscalizac¢do, ainda nao sao
considerados suficientes, mas se comparado com anos anteriores, percebe-se que houve um avanco
e existe o compromisso de implementar acdes e procedimentos que possam aferir de forma mais
eficaz esses elementos.
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Na avaliacdo de risco estdo evidenciadas as fragilidades, porém ndo interferiram
negativamente para o alcance dos resultados.

A comunica¢do € um elemento essencial e, através da nova politica de comunicar
internamente nos diversos niveis hierdrquicos, foi possivel estabelecer uma relagdo de confianca e
parceria no ambito do Regional, sabendo-se que esta flui tanto informalmente, como com as
reunides de direcdo ocorridas mensalmente e com os comunicados formais.

Em resumo, algumas mudangas contribuiram para a melhoria da avaliacdo do sistema
de controles internos, conforme andlise dos principais elementos do sistema de controle interno
pontuado de acordo com a situacdo real vivenciada pelo CREA-PB, que, num esfor¢o conjunto da
direcdo e empregados, busca constantemente mecanismos € procedimentos para a melhoria dos
resultados e a eficiéncia da gestao.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo II da DN TCU n° 146, de 30 de
setembro de 2015, no seu conteddo estdo expostas as informacdes sobre a estratégia, estrutura,
instrumentos e canais de comunica¢cdo da unidade com os usudrios de seus produtos e servigos ou
cidaddos em geral.

Nesse sentido a Ouvidoria, entendida como instrumento da democracia através de seus
espacos plurais e abertos, tem procurado através da mediagdo, auxiliar no sentido de encontrar
solucdes para as demandas oriundas dos cidadaos.

Considerada como um importante instrumento democratico em defesa do cidaddo, da
sociedade e do aperfeicoamento e controle dos servigos ofertados pelo CREA-PB, um canal 4gil e
imparcial de comunicacdo entre a sociedade e o Conselho. Atua também como importante
ferramenta de controle social e de gestdo democrdtica, na medida em que o foco é a defesa do
cidaddo, a0 mesmo tempo em que contribui para o aprimoramento da gestdo, nos patamares de
referéncia em sustentabilidade gerencial.

Do ponto de vista operacional, a Ouvidoria do CREA-PB busca uma relacio
diferenciada entre o cidaddo e a gestdo. Isso leva a necessidade de desenvolver a¢des efetivas, com
participacdo e envolvimento de toda estrutura administrativa do Conselho, que aliado a utilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas, vem contribuindo para que o fluxo das manifestagdes entre os setores do
CREA-PB ocorram com agilidade e presteza.

4.1. Canais de acesso do cidadao

Durante o exercicio de 2015, a Ouvidoria recepcionou 540 demandas origindrias dos
diversos meios de comunicagdo disponiveis, que sdo: eletronico, telefone e presencial. Além do
endereco de email ouvidoria@creapb.org.br e do site www.creapb.org.br, também sdo
disponibilizados os ndmeros: 0800-724-2500, (83) 3533-2510 ou (83) 3533-2559.

O grafico abaixo demonstra as formas de recebimento das demandas, verificou-se que o
telefone, com 69% foi o canal de comunicagdo mais utilizado pelos cidadaos, a evidéncia desse fato
pode ser explicada, tanto pela facilidade de acesso a comunicacdo via n° 0800-724-2500, quanto
pela garantia da celeridade no encaminhamento e solucdo das demandas. Por outro lado, observa-se
também um aumento das demandas por e-mail, seguido de denuncia presencial. Isso nos da a
dimensao de que o atendimento ao publico foi bastante expressivo.

FORMA DE RECEBIMENTO

m - mail lelefone Presencial

8%‘

Griéfico 1 - FORMA DE RECEBIMENTO DA DEMANDA

Fonte: Ouvidoria
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As manifestagdes tem origem nos diferentes grupos de usudrios, entre eles:
profissionais, empresas, universidades, funciondrios e o publico em geral.

No ano de 2015, conforme o quadro abaixo das 540 demandas recepcionadas, cerca de
54% foram origindrias de usudrios ( publico em geral) e 28,7% anOnimas e estdo relacionadas
predominantemente as construgdes irregulares e de péssima qualidade, auséncia de responsavel
técnico na obra e a falta de fiscalizacdo. O problema se agrava ainda mais quando se trata de
denuncias originadas de cidades do interior do Estado. Em relagdo aos 12% das denuncias feitas
pelos profissionais, a maioria estdo reacionadas a demora nas respostas € comunicacao deficitéria.

Grifico 2 — TIPO DE MANIFESTACAO

Fonte: Ouvidoria

As demandas recepcionadas sdo classificadas em razdo de seu conteddo, conforme
quadro abaixo. As denuncias e reclamagdes sdo tratadas pela Ouvidoria com total sigilo protegendo
o denunciante (Decreto n°3029 art.27.). Dos registros feitos pela Ouvidoria, uma parte significativa
continua relacionada a Geréncia de Fiscalizacdo um total de 359 pedidos, seguido de 82 pedidos de
informagdo, 50 consultas e 38 reclamagdes, 08 elogios e 03 sugestdes, englobando assuntos
pertinentes as diversas dreas operacionais e de gestdo do Conselho.

TIPO DA DEMANDA

W PEDIDO DE FISCALIZACAO m SUGESTAQ
RECLAMACAO INFORMACOES
ELOGIOS CONSULTA

Grifico3 — TIPO DA DEMANDA

Fonte: Ouvidoria
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Em relacdo ao desempenho da Ouvidoria no exercicio de 2015, das 540 demandas
recebidas e encaminhadas, 68,4% foram concluidas e 31,6% encontram-se em tramitacao.

SITUAGCAO DA DEMANDA

EM TRAMITACAO

68%

CONCLUIDOS

32%

Grifico4 — SITUACAO DA DEMANDA

Fonte: Ouvidoria

4.2. Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

O CREA-PB tem como metas do seu planejamento estratégico a afericdo do grau de
satisfacdo dos seus usudrios, conforme segue abaixo, que se encontra em fase de implantacao.

QUADRO 19 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - EIXO GESTAO

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

Melhorar 0s
prestados pelo CREA-PB

servicos

Aferir o nivel de
satisfacdo dos usudrios
do Sistema CREA-PB

Priorizar o atendimento
das necessidades
detectadas nas pesquisas
de satisfacdo

- Realizar pesquisa de satisfacdo com os usudrios
externos do CREA-PB;

- Realizar pesquisa de satisfacdo com os colaboradores
do CREA-PB;

- Realizar pesquisa de satisfacio com membros do
plendrio do CREA-PB;

- Realizar pesquisa de satisfacio com outras partes
interessadas.

- Estabelecer referenciais de niveis de satisfagdo com as
partes interessadas;

- Estabelecer periodicidade das pesquisas face aos
resultados.

4.3. Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da unidade

Com o objetivo de manter a transparéncia da gestdo, preconizada no Art. 5° -
Informagdo como direito fundamental e Art. 37 — Principio da Publicidade como principio da

Administragdo Publica, da Constituicdo Federal e pela lei denominada “Lei de Acesso a

N

Informagdo™, Lei n°® 12.527/2011 e seu decreto regulamentador n°® 7724/2012, além da Ouvidoria
estd disponivel também no endereco www.creapb.org.br, no menu “Acesso a Informacdo”,

Pagina 35




informacdes a respeito da gestdo contemplando o “Formuldrio de Pedido de Informacio”,
facilitando a interacao com o cidadao.

4.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Em atendimento ao Decreto Lei 5.296 de 2 de dezembro de 2004 - Regulamenta as Leis
n°s 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,
e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promocdao da acessibilidade, o CREA-PB consciente da sua responsabilidade desenvolve um
trabalho de extrema importincia numa agdo continua em parceria com o MP/PB, através de
audiéncias publicas, com explanac¢des em diversos municipios do estado, leva ao conhecimento do
gestor publico, autoridades e sociedade em geral, a necessidade de cumprir o Estatuto do Idoso em
relac@o a acessibilidade, o que resulta em assinaturas de Termo de Ajuste de Conduta - TAC para o
cumprimento desse artigo do referido Estatuto.

Em suas instalagdes os ambientes sdo adaptados com a utilizacdo de elevadores e
rampas de acesso, mobilidrio e para o atendimento ao publico € disponibilizado guiché especifico e
em seu quadro de pessoal € contemplado um empregado portador de necessidade especial.

A modernizacdo com o Sistema Corporativo — SITAC, disponibilizado aos profissionais
e publico interessado, acessivel de qualquer parte via web, atende em parte as normas de
acessibilidade.

Ainda relativo as instalagdes, todas as Inspetorias estdo adaptadas de acordo com a sua
necessidade e a Inspetoria de Campina Grande foi equipada com uma plataforma elevatdria para
portadores de necessidades especiais.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo II da DN TCU n° 146, de 30 de
setembro de 2015, no seu conteddo estdo expostos o conjunto de informagdes sobre a execucio
financeira relevante no contexto de atua¢do da unidade, demonstragdo do desempenho financeiro,
demonstragdes contdbeis e notas explicativas.

5.1. Desempenho financeiro do exercicio

A receita bruta total do CREA-PB, durante o exercicio de 2015 foi de R$ 11.658.353,28
(onze milhdes, seiscentos e cinquenta e oito mil, trezentos e cinquenta e trés reais e vinte e oito
centavos).

Conforme dispde a Lei n° 6.496/77 foi remitido a MUTUA a titulo de cota parte o valor
de R$ 831.169,28 (Oitocentos e trinta e um mil, cento e sessenta € nove reais e vinte € 0ito
centavos) correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento) sobre as receitas com Anotagao de
Responsabilidade Técnica — ART que apresentou um valor bruto de R$ 4.722.552.70 (quatro
milhdes, setecentos e vinte e dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta centavos).

Em concordancia com a Lei 5.194/66 foi remetido ao CONFEA a titulo de cota parte o
valor de R$ 566.706,32 (quinhentos e sessenta e seis mil, setecentos e seis reais e trinta e dois
centavos), correspondente ao percentual de 12% (doze por cento) sobre: as receitas com Anotacao
de Responsabilidade Técnica — ART (apdés a dedugdo do percentual devido a cota parte da
MUTUA); as receitas de contribui¢cdes; as receitas de servicos; as receitas financeiras (excluindo-se
as remuneracdes de deposito bancérios e aplicagdes financeiras); as receitas de divida ativa e multas
de infracdes.

Em resumo, apds as deducdes de todas as cotas partes devidas este Conselho obteve
uma arrecadag@o liquida durante o exercicio de 2015 de R$ 9.334.916,54 (nove milhdes, trezentos e
trinta e quatro mil, novecentos e dezesseis reais e cinquenta e quatro centavos).

A origem das receitas do CREA-PB é composta principalmente pela arrecadacdo das
ART’s, que corresponderam a 35,62% (trinta e cinco virgula sessenta e dois por cento) da receita
liquida total, e da arrecadacdo das anuidades de profissionais e empresas, que corresponderam a
48,66% (quarenta e oito virgula sessenta e seis por cento) da receita liquida total, ambos do
exercicio de 2015.

5.2. Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacio e da exaustao de itens do
patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

O CREA-PB vem aplicando os dispositivos contidos na NBC T 16.9, para alcangar o
valor justo dos bens moéveis e intangiveis foram utilizados como base os registros histéricos dos
bens tombados e inventariados, sendo realizadas pesquisas de preco para identificar os valores
vigentes para os mesmos bens. Conhecendo as datas e incorporagdes pode-se identificar a vida util
utilizada de cada um dos bens e sua vida util futura.

Mediante vistoria realizada concomitante a realizacdo do inventdrio, foi identificado o
estado de conservacgdo de cada item. A partir disso foi possivel calcular o indice de reavaliacdo dos
moveis tangiveis e intangiveis e apurar os ganhos e perdas verificados no patriménio desse 6rgao. O
valor justo foi obtido mediante pesquisa de pre¢o junto ao sitio pre¢o atualizado.
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Para mensuracdo e avaliacdo dos veiculos, foram realizadas pesquisas de precos de
automoveis usados junto ao sitio da FIPE.

Para avaliacdo dos imdveis foram tomados como pardmetros os valores obtidos dos
imoéveis comercializados nas proximidades dos prédios pertencentes ao CREA-PB, levando em
consideragdo os valores dos terrenos e das edificacdes e instalacdes, separadamente.

O CREA-PB realizou um completo inventdrio e identificou a necessidade de realizar
inimeras baixas patrimoniais, sendo parte por ser considerados inserviveis ou antiecondmicos.
Todos esses bens moveis foram objeto de baixas mediante procedimento de leildao ou doagao.

Para definir os valores atualizados dos bens imoéveis pertencentes ao CREA-PB, foram
avaliados o tempo de utilizagdo dos bens e seu estado de conservacdo, além de pesquisa de preco de
vendas de imdveis negociados na regido onde se encontra localizado o imével. Para apuracdo dos
valores dos iméveis foram segregados os terrenos das edificagdes, na forma recomendada pela
Secretaria do Tesouro Nacional através da MACROFUNCAO 020300, visto que sobre terrenos nio
se aplica o processo de depreciacdo.

QUADRO 20 - VIDA UTIL x VALOR RESIDUAL

- Vida util (anos) Valor Residual
Sede (Edificios 25 10%
Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Mboveis e Utensilios de 10 10%
Escritério
Miquinas e 10 10%
Equipamentos
Instalagdes 10 10%
Utensilios de Copa e 10 10%
Cozinha
Veiculos 10 10%
(Administrativo) 05
Veiculos (fiscalizacdo)
Equipamentos 05 10%
Processamento de Dados
Sistemas de 05 10%
Processamento de Dados
— Softwares
(amortizacdo)
Biblioteca 10 0
Museu e Obras de Arte - -

O método utilizado para a Depreciacdo foi o Método das Cotas Lineares utiliza-se da
taxa de depreciacdo constante durante a vida util do ativo, caso o seu valor residual nao se altere. O
valor da depreciacdo serd calculado pela férmula: Depreciagcdo = VB — VR, sendo: VU VB = Valor
do Bem VR = Valor Residual VU = Vida Util.
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QUADRO 21 - RELACAO SINTETICA DE DEPRECIACAO BENS MOVEIS

Descriminagao Valor de Valor Valor
Aquisicao Deprecidve Liquido
l até
dezembro
de 2015

MOBILIARIO EM GERAL 670.681,76 36.656,35 634.025,41

MAQUINAS, MOTORES E 202.807,70 9.064,55 193.743,15
APARELHOS

VEICULOS 936.990,00 180.536,53 756.453,47

EQUIPAMENTO DE INFORMATIC 727.002,06 56.752,17 670.249,89

A
SISTEMAS DE PROCESSAMENTO 23.925,80 0,00 23.925,80

DE DADOS

TOTAL 2.561.407,3 283.009,60 2.278.397,7

2 2
Fonte: Relatdrio Sispat.net — Setor de Patrimdnio
QUADRO 22 - RELACAO SINTETICA DE DEPRECIACAO BENS IMOVEIS
DESCRIMINACAO Valor de Valor Valor Liquido
Aquisicdo Deprecidvel
até
dezembro
de 2015

EDIFICIOS 13.637.656,00 392.764,50 13.244.891,50

TERRENOS 5.017.000,00 0,00 5.017.000,00

TOTAL 18.654.656,00 392.764,50 18.261.891,50

Fonte: Relatdrio Sispat.net — Setor de Patrimdnio

5.3. Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

Considerando que o CREA-PB, adquiriu um novo programa corporativo - SITAC, onde
ainda estamos adequando para as novas necessidades do Conselho, nao desenvolvemos ainda como
calcular os custos, pois ndo temos como identificar os valores das Receitas por Inspetorias;

Considerando que o CREA-PB, trabalha com o programa Contabil, IMPLANTA, onde
€ possivel trabalhar por sistema de Custos nas Despesas;

Utilizamos uma estrutura para os Centros de Custos por Inspetorias e Sede do Conselho,

como segue abaixo:

01.01 - Centro de Custo Inspetoria Guarabira
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01.02 - Centro de Custo Inspetoria Patos
01.03 - Centro de Custo Inspetoria Pombal
01.04 - Centro de Custo Inspetoria Campina Grande
01.05 - Centro de Custo Inspetoria Sousa
01.06 - Centro de Custo Inspetoria Itaporanga
01.07 - Centro de Custo Inspetoria Cajazeiras
02.00 - Centro de Custo Sede

02.01 — Gabinete da Presidéncia

02.02 — Superintendéncia

02.03 - Controladoria

02.04 — Assessoria Parlamentar

02.05 — Assessoria Institucional

02.06 — Assessoria de Comunicacao

02.07 — Assessoria Juridica

02.08 — Geréncia de Infraestrutura

02.09 — Gereéncia de Fiscalizagdao

02.10 — Ouvidoria

02.11 — Geréncia de Atendimento

02.12 — Geréncia de Apoio aos Colegiados

02.13 — Comissao Permanente de Licitagao

5.4. Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

No Anexo VIII estdo apresentadas as demonstracdes contdbeis previstas pela Lei n°
4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovadas pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda previstas na
Lei n°® 6.404/76, incluindo também as Notas Explicativas.

No exercicio de 2015 o Balango Patrimonial apresenta um déficit no valor de R$
667.334,00 (seiscentos e sessenta e sete mil, trezentos e trinta e quatro reais), as Variacdes
Patrimoniais demonstra um déficit de R$ 413.387,38 (quatrocentos ¢ treze mil, trezentos e oitenta e
sete reais e trinta e oito centavos) e o Balango Orcamentério um déficit de R$ 28.991,44 (vinte oito
mil, novecentos e noventa e um reais e quarenta e quatro centavos).
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo II da DN TCU n° 146, de 30 de
setembro de 2015, no seu conteddo estdo expostas as informacdes sobre dreas relevantes da gestao
que tenham contribui¢do decisiva para o cumprimento da missdo e dos objetivos da unidade, tais
como pessoas, tecnologia da informacgdo, gestdo patrimonial, fundos e programas nao relacionados
no PPA, entre outras, com exce¢ao do subitem Gestdo de riscos relacionados ao pessoal.

6.1. Gestao de pessoas

Esta secao foi organizada em trés subsecOes: “Estrutura de Pessoal da Unidade”,
“Demonstrac¢do das Despesas com Pessoal” e “Contratacdo de mao de obra temporaria”.

6.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

O CREA-PB possui 91 (noventa e um) servidores, sendo 71 (setenta e um) ocupantes de
cargo de carreira e 20 (vinte) ocupantes de cargos em comissdo. Quanto aos ingressos e egressos,
foram admitidos 04 (quatro) servidores ocupantes de cargo em comissdo e demitidos 03 (trés)
servidores também ocupantes de cargo em comissdo. Todos os cargos estdo em conformidade com
a Tabela de Cargos e Saldrios do Regulamento Administrativo deste Conselho, e atendendo as
regras da CLT, uma vez que o Conselho é regido pelo regime celetista.

QUADRO 23 - FORCA DE TRABALHO DO CREA-PB

. . Lotacao Ingressos no Egressos
TG ghis s (Lo Autorizad | Efetiv Exercicio no’ ]

- 5 Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 71 71 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 71 71 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 71 71 0 0
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 25 20 4 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 96 91 4 3

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermaq — NG Folha, 2015.

O CREA-PB encerrou o exercicio de 2015 com 53 (cinquenta e trés) servidores de
carreira e 17 (dezessete) servidores ocupantes de cargo em comissdo compondo a drea meio de
trabalho no Conselho, quanto a drea fim estd composta por 21 (vinte e um) servidores, sendo 18
(dezoito) ocupantes de cargo de carreira e 03 (tr€s) ocupantes de cargo em comissao.
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QUADRO 24 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos 7 7
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 53 18
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 53 18
1.1.2.  Servidores de carreira vinculada ao érgao 53 18
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Puablica 17 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 70 21

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermaq — NG Folha, 2015.

No quadro de pessoal do CREA-PB 20 (vinte) servidores ocupam cargo em comissao e
17 (dezessete) servidores de carreira ocupantes de funcdes gratificadas, conforme a Tabela Bésica
do Quadro Geral do Regulamento Administrativo e de Pessoal. As fungdes gratificadas
compreendem as fun¢des de Superintendente, Chefe de Inspetoria, Chefe de Gabinete, Gerentes,

Subgerentes e Assessores.

No exercicio de 2015 houve o ingresso de 01 (um) servidor ocupante de cargo de
carreira na fungdo gratificada de Assessoria de Controle Interno. Todas as informagdes estdo em
conformidade com o Regulamento Administrativo de Gestdo de Pessoas do CREA-PB e atendendo
as regras da CLT, uma vez que o Conselho ndo adota do Regime Juridico da Lei n°® 8.112/90.

QUADRO 25 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DO CREA-PB

Lotacio Ingressos | Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissiao 25 20 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4.  Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
1.3 Servidores sem Vinculo com a Administrag¢do Publica 25 20 0 0
2. Funcoes Gratificadas Nao ha 17 1 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio Nao hd 17 1 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 25 37 1 0

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermaq — NG Folha, 2015.
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6.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba no exercicio de 2015,
concedeu aos seus servidores, a partir de 1° de janeiro de 2015, o reajuste salarial de 7,0% ( sete por
cento), sobre os pisos salariais constantes na Tabela do Quadro Geral do Regulamento
Administrativo de Gestdo de Pessoa. O valor do auxilio educacgio foi reajustado para R$ 960,00 (
novecentos e sessenta reais), e quanto ao auxilio alimenta¢do o valor permaneceu R$ 500,00 (
quinhentos reais).

Considerando que as informagdes do quadro acima estio em conformidade com a
Tabela do Quadro Geral de RAGP- CREA/PB, e atendendo as regras da CLT, uma vez que o
Conselho ndo adota o Regime Juridico da Lei 8.112/90, lancamos os valores de despesas com
pessoal conforme as orientagdes do relatério e ajustando a realidade do Conselho. Quanto aos
vencimentos e vantagens fixas, lancamos os valores referentes ao saldrio base e anuénio (adicionais
por tempo de servigo), quanto as retribuicdes, as informacdes lancadas nesse campo sdo referentes
as gratificagdes a titulo de fung¢do. No campo de gratificagdes, os langcamentos sdo referentes as
gratificacdes natalinas, conforme especificada na Lei n® 8.112/90. Quanto ao campo dos adicionais,
foram langados os valores referentes ao adicional de férias e horas extras. No item indenizagdes,
foram preenchidos os valores correspondentes ao auxilio alimentacdo, auxilio educacdo, auxilio
transporte e didrias. No campo de beneficios assistenciais e previdencidrios, lacamos os valores
referentes ao plano de saude, auxilio funeral, saldrio-familia e plano odontolégico. O item das
demais despesas varidveis foi preenchido com as gratificacdes de desempenho (GED), recebidas
pelos servidores de carreira vinculados ao 6rgdao da unidade. Quanto ao item de despesas de
exercicios anteriores, ndo houve despesas dessa natureza. Por fim, o item de decisdes judiciais foi
preenchido com os valores de despesas judiciais com servidores.

O CREA-PB tém 03 (trés) aprendizes no seu quadro de pessoal, contratados com o
saldrio minimo vigente em 2015 e que recebem beneficios como: vale-transporte, auxilio
alimentacdo, plano de satide e plano odontolégico. Tendo em vista que o relatério € com base na
Lei n°® 8.112/90, que trata de servidores, os valores referentes aos aprendizes nao foram incluidos no
quadro de Despesas com Pessoal, conforme Anexo IX, QUADRO 26 — DESPESA DO PESSOAL.

6.1.3. Contratacao de mao de obra temporaria

O CREA-PB encerrou o exercicio de 2015 com 07 (sete) estagidrios de nivel superior para
atuar tanto na drea meio como na area fim, gerando uma despesa anual com estagidrios de R$
77.831,25 (setenta e sete mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e cinco centavos).

QUADRO 27 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre |4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 13 10 9 7 76.163,25
1.1 Area Fim 1 1 1 1 6.672,00
1.2 Area Meio 12 9 8 6 69.491,25
2.  Nivel Médio 0 0 1 0 1.668,00
2.1 Area Fim 0 0 0 0 -
2.2 Area Meio 0 0 1 0 1.668,00
3. Total (1+2) 13 10 10 7 77.831,25
Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermaq — NG Folha, 2015.

Pagina 43



Todos os estagidrios sdo contratados através do Centro de Integracio Empresa-Escola
(CIEE) e quanto ao pagamento da bolsa-auxilio, o valor € repassado para o CIEE e o mesmo efetua
o pagamento dos estagidrios.

6.2. Gestao da tecnologia da informacao

Esse item tem por finalidade informar sobre os principais aspectos da gestao de TI do
CREA-PB.

6.2.1. Principais sistemas de informacoes

O principal sistema de informag¢do do CREA-PB € o SITAC - Sistema de Informacdes
Técnico e Administrativo do CREA, sistema corporativo desenvolvido em php e javascript, tem
como base de dados em linguagem Postgres SQL; Totalmente Web, acesso através de browser.

Sua funcionalidade principal € reunir em diversos médulos tudo o que € necessdrio para
um bom funcionamento dos dados do conselho, como também controlar e registrar todos os
processos das dreas finalisticas como: atendimento ao profissional/empresa, anotacdo de
responsabilidade técnica, fiscalizacdo, protocolo, acervo técnico, emissdo de certiddes, registro de
profissionais, empresas e leigos. Isto tudo dividido em mddulos.

Sua criticidade € alta ja que € o sistema que suporta todos 0s processos principais da
empresa; sua manutencdo e suporte sao terceirizados e seu gerenciamento de melhoria e resolucao
dos problemas é realizado por um gerenciador de demandas (Redmine).

Sobre o quantitativo de pessoas que compde a for¢a de trabalho de T.I a equipe é
formada por 05 (cinco) profissionais da area, todos funcionarios de carreira. Tendo como formacgdes
graduacdes em: Sistema da Informacao; Ciéncias da Computagdo; Infraestrutura de Redes;

Analise de Sistemas e Gestao em Tecnologia da Informacao.

O Gerenciamento de Servigos de TI estd criado em torno da entrega de niveis de
servicos estabelecidos aos usudrios finais, com esta visdo implementamos uma fun¢do do ITIL, a
Central de Servigos, e para isto é necessario ter uma area com o foco no suporte aos usudrios a
medida que eles requerem ajuda para o uso dos servicos de TI e monitorar o cumprimento dos
niveis de servigos estabelecidos nos acordos de SLA. O Gerenciamento de Nivel de Servigos € um
habilitador de negdcio primordial para esta funcao.

A infraestrutura necessaria para o funcionamento do servigo esta centralizado em um
servidor virtualizado com o software open souce GLPI e o OCS inventory. Os atendimentos sao
realizados por telefone ou por e-mail, sendo as categorias de atendimento divididas entre os
funciondrios da GTI da seguinte maneira: 02 funciondrios sdo responsaveis pelo atendimento as
demandas referentes ao ECM; 01 funciondrio responsavel pelas demandas referentes ao hardwares
como estacdo de trabalhos e impressoras e 02 funciondrios responsaveis pelas demandas referentes
as manutengdes da infra estrutura de TI e servigos diversos oferecidos aos usudrios e colaboradores
em geral.

Com base no programa PRODESU, no ano de 2013 come¢amos a estudar e amadurecer
um projeto que contemplasse a nossa necessidade, diante a situacdo existente na nossa T.I. O
projeto contemplaria uma reestruturagdo geral de toda nossa T.I como também no parque
computacional de todo o conselho, sendo dividido em 4 fases.

Todo o projeto se dd na melhoria de todo parque de servidores, virtualizacdo de
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terminais, espago para armazenamento de informagdes, banco de baterias para maior autonomia em
caso de queda de tensdao prolongadas, servidores redundantes e licencas de uso de softwares. Foi
divido em 4 partes (2013/2016), ficando assim:

» 17 parte do projeto (2013) — Aquisic@o de solugdo de virtualizacdo e de desktop, bem como
os hardwares necessarios, servico de instalacdo e de configuracido da solugdo e 46 licencas
de Sistema operacional Windows 7 Professional e ou superior.

» 2% parte do projeto (2014) — Aquisicdo e implantacdo de sistema de backup, que serd
acondicionado em um novo Rack fechado no prédio vizinho em uma sala refrigerada com
servidor e biblioteca de fitas LTO6, com capacidade suficiente para garantir a total guarda
dos dados armazenados em nossos servidores e storanges, bem como, backup dos estados
dos SO de cada servidor. Esta Aquisi¢do possibilitard que na pior das hipdteses possamos
diminuir o tempo de recuperacdo de 3 (trés) dias para algumas horas. Assim poderemos
reestabelecer mais rapidamente os servicos internos do CREA-PB na ocorréncia de um
sinistro em nossos sistemas computacionais. Implantacdo de 01 banco de baterias externo
junto ao nobreak SINUS DOBLE 1I ja existente e cotados mais 01 nobreaks de 4000 VA
com banco de Baterias externos para promover maior autonomia (terfamos um tempo
aproximado de 1h30 de autonomia), balanceamento de carga e redundancia. Com o tempo
maior que a média das auséncias de energia, no caso da falta mais prolongada, terfamos uma
janela suficiente para que os scripts de desligamento dos servidores sejam executados e
mantenha a integridade dos sistemas.

» 3% parte do projeto (2015) - Aquisicdo e Instalacdo de 27 terminais ULTRATOP’s, onde
existird uma séria de vantagens comparadas aos desktop’s convencionais existentes em
Nosso parque, tais como:

¢ Ponto Unico de seguranca, no servidor, o usudrio ndo executa nada que ele ndo tenha
direito;
e Ponto unico, facil de gerenciar e administrar, somente no servidor;

e Reduc¢do de custo no momento zero do projeto e economias de até 75% nos gastos
com aquisi¢ao, administra¢do, manutencao de desktops;

® Aprimorar a experiéncia do usudrio;

e Reduzir os custos de aquisi¢cdo dos desktops;

¢ Aumentar a produtividade dos usuarios;

e Reduzir custos com espacos; Reduzir custos com energia elétrica;
e Naio permitir o uso de software desautorizado e nao homologados;
¢ Tornar-se independente de fornecedores e aplicagdes.

A conclusao de todo planejamento estd previsto no decorrer do ano de 2016,
contemplando com a aquisi¢do dos outros 27 terminais Ultratop’s, concluindo o projeto em
definitivo. Todo o projeto desde seu inicio no ano de 2013, foi orcado um valor total de R$
311.459,88 (trezentos e onze mil, quatrocentos e cinquenta € nove reais € oitenta e oito centavos),
porém foi gasto o equivalente a R$ 304.459,88 (trezentos e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e
nove reais e oitenta e oito centavos), divididos nos 3 primeiros anos:

Valor Orcado 2013 — R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil);

Valor Gasto 2013 - R$ 125.659,99 (cento e vinte e cinco mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e
noventa € nove centavos);

Valor Or¢ado 2014 — R$ 105.250,00 (cento e cinco mil e duzentos e cinquenta reais);
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Valor Gasto 2014 - R$ 100.500,00 (cento mil e quinhentos reais);

Valor Orgado 2015 — R$ 79.931,07 (setenta e nove mil, novecentos e trinta e um reais e sete
centavos);

Valor Gasto 2015 — R$ 78.300,00 (setenta e oito mil e trezentos reais).
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7. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo Il da DN TCU n° 146, de 30 de
setembro de 2015, o seu contetdo tem como objetivo consolidar informagdes relevantes para o
Relatério de Gestdo as quais nao aparecem nos capitulos anteriores.

Inicialmente estdo relacionadas as participagdes do CREA-PB em acdes de cunho
institucional, social e politico como segue abaixo por grupo eventos.

Participaciao em Seminarios e Encontros:

1.

2.

1* Conferéncia Regional de Sustentabilidade Ambiental, na cidade de Pombal-PB,
dias 09 e 10/04/15;
Semana Municipal de Prevengdes de Acidentes de Trabalho, na Camara Municipal
de Jodo Pessoa, dia 07/04/15;

. I Seminério Regional de Mineragdo, promovido pela UFCG, em Campina Grande-

PB, dias 21 e 22/05/15;

. Semindrio de Fiscalizacio “CREA e a Sociedade — uma relagdo de respeito”,

realizando no hotel caicara, dias 09 e 10 de julho/15;

. 3° Encontro Regional de Engenharia de Minas”, promovido pela Universidade

Federal de Campina Grande, em Campina Grande, dias 09 e 10/07/15;

. I Encontro Nacional de Agronomia em harmonia com o XXIXX Congresso

Brasileiro de Agronomia, em Foz de Iguacu-PR, periodo 04 a 07/08/15;

. Encontro de Discussdo de Engenharia Agricola do Nordeste”, promovido pela

Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, dias 23 e 24/11/15;

. Semindrio ART e sua Legalidade Tributédria”, promovida pelo CONFEA, em

Brasilia-DF, dia 24/11/15.

Participaciao em Reunioes:

1. Reunido junto a Procuradoria da Republica no Estado da Paraiba, para
fiscalizacdo de obras, dia 02/03/15;

2. Reunido do CONPEC/Instituto do Patrimdnio Histérico do Estado, dia 04/03/15;

3. Reunido da Secretaria de Agricultura do Estado, do comité gestor de agricultura

e baixo carbono, dia 08/07/15;

Reunido na Procuradoria Geral da Reptblica, sobre acessibilidade, dia 21/07/15;

Reunido promovida pelo Conselho de Prote¢do de Bens Historicos, dia 21/07/15;

5* Reunido Ordindria do Colégio de Presidentes dos CREAS do nordeste, em

Macei6-AL, periodo de 08 a 10/10/15;

AR

Participacdo em Solenidades:

1.

2.
3.

4.

5.

Solenidade de colagdo de grau dos formandos do curso de agronomia do Centro de
Ciéncias Agrarias da UFPB — Areia-PB, dia 20/03/15;

Solenidade de colagdo de grau dos cursos da drea tecnolégica da UFPB, dia 24/03/15;
Solenidade de colagdo de grau do curso de Engenharia Florestal da UFCG -
Campina Grande-PB, na cidade de Patos-PB, dia 06/04/15;

Solenidade de comemorac¢ao dos 60 anos do 1° Grupamento de Engenharia en. lyra
Tavares, no pétio de formatura da guarnicdo, dia 07/04/15;

Solenidade de posse da nova diretoria da Associacdo dos Engenheiros do

Departamento Estadual de Estradas e Rodagens da Paraiba — ASSENDER, dia
24/04/15;
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6. Solenidade de posse dos novos académicos e eméritos da Academia Paraibana de
Engenharia, no auditério do CRM, dia 27/08/15;

Audiéncia Publica

1. Audiéncia junto a Promotoria de Justica dos Direitos Difusos da Capital, na
discussao da requalificagdo do Parque Solon de Lucena, dia 26/02/15;

2. Audiéncia Publica promovida pela Promotoria de Justica de Defesa do Meio
Ambiente e dos Bens de Direitos de Valor Artistico, Estético, Historico, Turistico,
Urbanistico e Paisagistico, par tratar do debate no disciplinamento de cercas elétricas,
dia 20/03/15;

3. Audiéncia Publica, promovida pelo Ministério Pablico, na discussdo da instalacdo de
postes de alta tensdo pela Energisa-PB e o comprometimento do acesso de pedestres e
cadeirantes, através da ocupac¢do do passeio publico, dia 09/06/15;

4. Audiéncia Publica para tratar de projeto “Caminho Livre — Urbanismo”, dia
04/08/15;

5. Audiéncia junto a Superintendéncia dos Correios, para trata de assuntos
institucionais, dia 31/08/15;

6. Audiéncia junto ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE-PB para
tratativas na promoc¢do de agdes de esclarecimento e de intensificacdo da fiscalizacdo
em obras publicas, dia 01/09/15;

7. Audiéncia junto ao Comando Geral do Corpo de Bombeiros, para tratativas na
promocao de acdes de intensificacdo da fiscalizacdo da modalidade elétrica, dia
11/09/15;

8. Audiéncia Publica promovida pela Assembleia Legislativa “As mudancas climdticas
e os desafios para os préximos anos”, dia 30/11/15;

9. Audiéncia Publica promovida pela Assembleia Legislativa do Estado, para debater o
papel do Tribunal de Contas do Estado e a possivel criacio do TCM-PB, dia 09/12/15;
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8. ANEXOS E APENDICES

ANEXO I

QUADRO 3 — EIXOS ESTRATEGICOS

| EIXO GESTAO

OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS

Melhorar os servicos | Aferir o nivel de | - Realizar pesquisa de satisfacio com os usudrios

prestados pelo CREA-
PB

satisfacdo dos usudrios
do Sistema CREA-PB

Priorizar o atendimento
das necessidades
detectadas nas pesquisas
de satisfacdo

externos do CREA-PB;

- Realizar pesquisa de satisfacio com os colaboradores
do CREA-PB;

- Realizar pesquisa de satisfacio com membros do
plendrio do CREA-PB;

- Realizar pesquisa de satisfacdo com outras partes
interessadas.

- Estabelecer referenciais de niveis de satisfacdo com
as partes interessadas;

- Estabelecer periodicidade das pesquisas face aos
resultados.

Melhorar os processos
e os procedimentos
da gestao do CREA-PB

Identificar, selecionar e
modelar os principais
processos das geréncias e
assessorias

Elaborar normativo para
cumprimento de prazos
das demandas

Avaliar a capacidade de
resolucdo processual

Treinar e monitorar a
tramitacdo dos processos
no Plendrio, nas Camaras
especializadas e nas
Comissdes permanentes

- Realizar capacita¢do sobre modelagem de processos;

- Adquirir licenca de software, para modelagem e
redesenho de processos;

- Identificar e selecionar os principais processos do
CREA-PB;

- Modelar os principais processos das geréncias e das
assessorias.

- Elaborar Manual de Procedimentos e Rotinas

- Aplicar normativa para o cumprimento de prazos das
demandas (processos, ART e certidoes);

- Reformular a Carta de Servicos do CREA-PB;

- Elaborar Regulamento de Tramitacdo de Processos
Administrativos;

- Elaborar ato normativo para revogacdo dos atos
normativos obsoletos.

- Gerar base de dados a partir dos autos de infracdo
solucionados no ano de 2015;

- Identificar as causas dos atrasos dos autos de infracao
prescritos;

- Dimensionar metas trimestrais de resolu¢cdo dos autos
de infracdo para 2016.

- Treinar os Conselheiros no moédulo Conselheiro do
SITAC;

- Realizar treinamento anual para os novos conselheiros
sobre o funcionamento CREA-PB;

- Acompanhar a tramitacdo dos processos apreciados no
plendrio;

- Quantificar os processos das Camaras especializadas;

- Elaborar indicadores, para as Camaras Especializadas,
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Analisar e adaptar a
estrutura organizacional

Plendrio e Comissdes permanentes.

- Atualizar o Regulamento Administrativo e Gestdo de
Pessoas CREA-PB;

- Disseminar, junto aos colaboradores, o Regulamento
Administrativo e Gestdo de Pessoas CREA-PB;

- Atualizar o organograma funcional.

Aprimorar o
atendimento a0s
usuarios

Melhorar o atendimento
telefonico  (interno e
externo) e o TELECREA

Melhorar a infraestrutura
fisica do atendimento
telefonico e presencial

- Elaborar POP de atendimento interno, externo e
TELECREA;

- Remanejar o atendimento presencial e telefonico da
tesouraria;

- Ajustar a emissdo correta de boletos no ambiente
profissional do SITAC.

- Elaborar projeto para captagdo de recursos junto ao
CONFEA para aquisigdio de infraestrutura fisica,
equipamentos e mobilidrio;

- Substituir o atual sistema de iluminagdo e equipamentos
elétricos da sede.

Aperfeicoar o processo
de Comunicacao
Interna

Promover a comunica¢do
interna

- Realizar pesquisa sobre Clima e Cultura
Organizacionais;

- Elaborar e executar um Plano de Comunicacio
interna;

- Avaliar, semestralmente, o impacto do Plano de

Comunicacdo, com vistas a um permanente feedback.

Aperfeicoar o processo
de gestao
organizacional

Executar e monitorar o
Planejamento Estratégico

Gestdo do Patrimonio

Melhorar a prestagdo dos
servicos gerais e de
transporte

- Nomear comité gestor de execu¢do do Plano
Estratégico;

- Criar diretrizes para implementagdo e monitoramento da
execug¢do do plano estratégico;

- Comunicar as partes interessadas os avancos e ajustes
na implementag@o do Plano Estratégico;

- Definir aplicagdo de recursos do PRODESU junto as
Geréncias e ao Comité de Implementacdo do Plano
Estratégico;

- Realizar procedimentos licitatérios para aquisi¢do de
bens e servicos essenciais.

- Definir a Comissdo de Controle de Patrimdnio para
sede e para as Inspetorias;

- Conferir, identificar e substituir os tombamentos nos
bens patrimoniais;

- Implementar procedimento para
Responsabilidade dos bens patrimoniais;
- Elaborar Plano de Controle Patrimonial;
Atualizar, sistematicamente, os dados patrimoniais no
SISPAT.

Termo de

- Consultar com a 4rea juridica sobre como

proceder nos casos dos servidores de servicos gerais e
de transporte;

- Elaborar Procedimento Operacional Padrao do
processo de servicos gerais e de transporte;

- Sensibilizar os servidores de servigos gerais e de
transporte com base no resultado da consulta juridica e
no treinamento do POP;
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- Realizar monitoramento do setor de Transporte
(indicadores de tempo de operagdo, horas trabalhadas
por veiculo, e consumo de combustivel).

Desenvolvimento de
Pessoas - Realizar um estudo das competéncias existentes nas
geréncias e assessorias;

- Elaborar Programa de Treinamento Técnico (processo,
POP e indicadores);

- Elaborar Programa de Treinamento Comportamental
(lideranga, inteligéncia emocional, comunicagao,
gerenciamento do tempo, qualidade de vida);

- Incentivar a capacitacdo dos colaboradores com foco
na multifuncionalidade;

- Promover atividade colaborativa entre funcionarios;

- Realizar trabalho educativo com os servidores
Elaborar diretrizes para promover o voluntariado

profissional.
EIXO EXERCICIO PROFISSIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS
Ampliar a fiscalizacdo | Desenvolver um | - Promover capacitagdo de todos os agentes fiscais
buscando maior eficiéncia | Programa de | sobre o conteido do Manual de Fiscalizacdo do
Capacitagdo para os | CREA-PB;
agentes fiscais - Participar de semindrios de fiscalizagdo promovidos

por outros CREAs;
- Realizar, anualmente, dois Semindarios sobre

Fiscalizacdo.
Ampliar a capacidade - Identificar e mapear o potencial para fiscalizagdao
de fiscalizacdo, nos municipios da Paraiba;
intensificando acGes nas - Cadastrar os empreendimentos passiveis de
diversas modalidades fiscalizagdo, com o apoio da Geréncia de

Tecnologia da Informagao;

- Catalogar empreendimentos utilizando,
rotineiramente, fontes de informagao, como: D.O.E
e D.O.U, IBGE/SIDRA, portal da transparéncia,
jornais, sites, prefeituras, dentre outras;

- Iniciar a fiscalizacdo de obras em 6rgdos publicos;
- Levantar as necessidades de infraestrutura fisica,
tecnolégica e pessoal da Geréncia de Fiscalizacdo
face ao potencial de fiscalizagdo.

Celebrar convénios ¢ - Identificar os principais 6rgdos existentes no
te/:rm.os de coope/:ragao Estado, como prefeituras, Receita
técnica com  Orgaos Federal/Estadual/Municipal, para celebracdo de
publicos, empresas convénios ;

prlvadps e instituigoes - Celebrar convénios com institui¢des de ensino,
de ensino visando oportunizar a regularizag@o profissional;

Avaliar, anualmente, a efetividade dos convénios

Otimizar o processo de | Aplicar a tecnologia da | - Formar grupo de trabalho envolvendo as Geréncias de
fiscalizacao informacdo na | Tecnologia da Informacdo e Fiscalizacdo visando dar
realizacdo da | suporte ao uso de novas tecnologias na fiscalizacdo.

fiscalizag@o inteligente

Melhorar a eficiéncia - Modelar e redesenhar o processo de fiscaliza¢io;

do processo de | -Reduzir em 30%, o niimero de autuacdes indevidas;
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fiscalizagcdo

Fiscalizacdo

Avaliar o desempenho
da Geréncia de

- Dar celeridade ao processo de auto de infracdo,
mediante atuacdo colaborativa entre as Geréncias de
Registro e Apoio aos Colegiados.

- Elaborar método de avaliacdo de desempenho da
Geréncia de Fiscalizacdo;
- Criar plano de produtividade dos agentes fiscais.

EIXO INTEGRACAO COM A SOCIEDADE

sociedade

OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS
Melhorar a | Divulgar o sistema | -Fortalecer, junto a sociedade, a marca CREA-PB (ser lembrado
comunicacdo com a | CREA-PB como Orgdo respeitdvel, na emissdo de opinides sobre temas

Reduzir a presenga
fisica de usudrios nas
instalacdes do
CREA-PB

relevantes para a sociedade) ;

-Criar mecanismos de exposi¢do das dreas de atuacdo do CREA
(buscar espacos gratuitos, nas midias, nos finais de semana);
-Gerar noticias a partir das observagdes “in-loco”,
fiscalizacgoes;

-Gerar e distribuir contetido sobre as dreas de atuacdo do CREA-
PB nos meios de comunicagio on line e off line;

-Realizar treinamento de Media training com servidores que
lidam com a midia;

-Desenvolver Guia de Midia com as fontes (cartilha) para os
meios de comunicacio

Congratular novos associados;

- Monitorar sistematicamente a presenca digital do CREA-PB na
web e em outros meios de comunicagdo.

das

- Promover uma pesquisa de satisfacdo com os usudrios do
site;

- Disponibilizar um FAQ — FrequentlyAskedQuestions — no
site do CREA-PB;

- Planejar e implementar atendimento on line, via chat, ou
sistema de autoatendimento no site;

- Melhorar e ampliar os servigos oferecidos aos usudrios-
cidadios via site ;

- Realizar monitoramento
atendimento on line.

sistemdtico da qualidade do

Ampliar Controlar o acesso | - Deliberar uma tnica entrada para o prédio do CREA-PB;

mecanismos de | fisico ao prédio do | _ pgtalar controle de acesso a visitantes, funcionarios e veiculos

seguranca no prédio | CREA-PB para entrada no prédio do CREA-PB;

do CREA-PB - Examinar meios de prote¢do as pessoas que participam de
reunides noturnas.

Proporcionar Priorizar a | - Atualizar e executar projeto existente sobre acessibilidade a

acessibilidade fisica | implantagcdo do | sede;

e virtual aos | projeto de | - Elaborar e executar projeto de acessibilidade para as

usuarios do CREA | acessibilidade inspetorias.

PB

Viabilizar um sistema
de atendimento a
deficientes  visuais,
auditivos e motores

Viabilizar

- Disponibilizar e monitorar canal de atendimento telefénico
para pessoas com deficiéncia;

- Implementar atendimento personalizado & pessoas com
deficiéncia.

- Elaborar estudo de viabilidade como o intuito de oferecer
estacionamento aos usudarios.
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estacionamento para
usudrios do CREA-
PB

Fortalecer relaciao
com instituicoes de
ensino

Evidenciar a presenca
do CREA-PB nas
faculdades de ensino
superior e
tecnolégico

Aproximar o CREA-
PB, dos engenheiros
educadores dos
cursos de Engenharia
de ensino superior e

- Divulgar o sistema CONFEA/CREA, para os estudantes da drea
tecnoldgica;

- Constituir a escola de lideres no CREA Jr. ;

- Cumprir calenddrio de visitas as institui¢des de ensino superior
e tecnoldgico do estado da Paraiba.

- Realizar pesquisa junto aos professores das dreas tecnolédgicas,
para detectar motivacdes colaborativas;

- Convidar os professores das dreas de engenharia para realizar
atividades voluntarias;

- Realizar eventos em 4reas afins da engenharia e da agronomia.

tecnoldgico
Buscar Identificar as | - Estabelecer agenda de trabalho para dirimir situacdes em que ha
transparéncia nas | intersegdes entre as | duplicidade de atribui¢des profissionais;
atribuicoes atribuicdes - Realizar atividades colaborativas com outros Conselhos do
profissionais profissionais no | CONFEA, visando seu préprio fortalecimento.

CREA-PB

Fonte: Planejamento Estratégico 2015-2018 CREA-PB
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ANEXO I

QUADRO 4 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DOS MONTANTES
TRANSFERIDOS NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Unidade concedente ou contratante

Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
UG/GESTAO:
e Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade celebrados
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio | 06 06 06 538.459,20 1.152.386,91 814.774,37
Contrato de repasse
Totais | 06 06 06 538.459,20 1.152.386,91 814.774,37

Fonte: Listagem de Convénios - Gabinete da Presidéncia e Listagem de Convénios - Geréncia de Programas e

Projetos.
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ANEXO III

QUADRO 8 — SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE

REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO - MUTUA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAIXA DE ASSITENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

UG/GESTAO:

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
Contratos de

referéncia do relatério de gestdao Clomaies
repasse
Quantidade aprovada 01
Quantidade reprovada -
Contas analisadas Quantidade de TCE
instauradas -
Montante repassado (R$) 5.000,00
Contas NAO Quantidade 02
analisadas Montante repassado (R$) 43.500,00

Fonte:Listagem de Convénios - Gabinete da Presidéncia.
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ANEXO IV

QUADRO 9 - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A REALIZADA DURANTE O

EXERCICIO
- Orcada Realizada

RECEITA REALIZADA 10.821.554,00 9.526316,54
RECEITA CORRENTE 10.271.554,00 9.005.885 47
RECEITA TRIBUTARIA 3.756.106,00 3.324.677,10
géi(fg N ELO EXERCICIO DO PODER DE 3.756.106,00 3.324.677,10
?gggl‘é%&o DE RESPONSABILIDADE 3.756.106,00 3.324.677,10
ANOTACAO DA RESPONSABILIDADE 0,00 0,00
TECNICA - ART ’ ’

RECEITUARIO AGRONOMICO 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.250.679,00 4542.103,40
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.165.475,00 2.156.843,03
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.890.383,00 1.809.712,80
NIVEL SUPERIOR - PF 0,00 1.498.556.,62
NIVEL MEDIO - PF 0,00 310.748,23
s FISICAS DO EXERCICIO 275.092,00 347.130,23
NIVEL SUPERIOR - PF 0,00 242.243,65
NIVEL MEDIO - PF 0,00 104.736,72
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.085.204,00 2.385.260,37
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.868.251,00 2.041.087,18
FAIXA 01 0,00 285.236,44
MATRIZ 0,00 27276491
FILIAL 0,00 12.471,53
FAIXA 02 0,00 579.533,29
MATRIZ 0,00 556.026,40
FILIAL 0,00 23.506,89
FAIXA 03 0,00 365.143,57
MATRIZ 0,00 353.470,83
FILIAL 0,00 11.672,74
FAIXA 04 0,00 200.274.45
MATRIZ 0,00 200.821,03
FILIAL 0,00 8.453,42
FAIXA 05 0,00 160.193,05
MATRIZ 0,00 12057721
FILIAL 0,00 19.615,84
FAIXA 06 0,00 210.53531
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MATRIZ 0,00 136.703,04
FILIAL 0,00 73.832.27
FAIXA 07 0,00 172.072,66
MATRIZ 0,00 63.137,13
FILIAL 0,00 108.935,53
o SURIDICA DO EXERCICIO 216.953,00 344.173,19
FAIXA 01 0,00 71.912,24
MATRIZ 0,00 69.316,78
FILIAL 0,00 2.595,46
FAIXA 02 0,00 11542287
MATRIZ 0,00 106.282.45
FILIAL 0,00 9.14042
FAIXA 03 0,00 6122350
MATRIZ 0,00 57.064,93
FILIAL 0,00 415857
FAIXA 04 0,00 21.031,08
MATRIZ 0,00 19.312,90
FILIAL 0,00 171818
FAIXA 05 0,00 15.504 41
MATRIZ 0,00 13.334,87
FILIAL 0,00 2.169,54
FAIXA 06 0,00 18.337.,68
MATRIZ 0,00 10.974,77
FILIAL 0,00 736291
FAIXA 07 0,00 20.437.26
MATRIZ 0,00 13.756,02
FILIAL 0,00 2673124
COTA PARTE 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 209.163,00 222.371,69
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 123.248,00 125.558,65
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 2688700 2089594
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 263000 50961 81
PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS 0,00 50.961,81
Eg&g%‘ggms COM VISTOS DE 14.403,00 15.830,11
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.000,00 122,18
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FINANCEIRAS 247.501,00 247.737,39
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS 0.00 0.00
CONCEDIDOS ’ ’
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 41.955,00 111.783,00
&Jg({)i g]:)CI)EEI\S/IORA SOBRE MULTAS DE 0,00 3329.17
ATUALIZACAO MONETARIA 205.546,00 132.625,22
ATUALIZACKO MONETARIA SOBRE 2320000 18.775.13
MULTAS SOBRE ANUIDADES 20.060,00 19.538,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES 470.000,00 341.406,90
Transferéncias 70.000,00 122.878,77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 338.100,00 318.129,27
DIVIDA ATIVA 204.000,00 125.608,65
Tributaria ( Anuidades ) 0,00 60,58
MULTAS DE INFRACOES 124.100,00 191.877,94
Leigos 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 642,68
RECEITA DIVERSAS 0,00 9.459,72
RECEITA DE CAPITAL 550.000,00 520.431,07
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 200.500,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00 200.500,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A 0.00 0.00
ENTIDADES PUBLICAS ’ ’
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 550.000,00 319.931,07
TRANSFERENCIAS 550.000,00 319.931,07
TOTAL 10.821.554,00 9.526.316,54

Fonte:Sistema Implanta — Setor de Contabilidade.




ANEXO V
QUADRO 10 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Unidade orcamentdria: | Cédigo UO: UGO:
Modalidade de Contratagdo Despesa liquidada Despesa paga
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.006.088,58 | 1.492.303,95 | 433.618,93 | 1.445.203,80
a) Convite 12.565,00 58.999,55 400,00 58.999,55
b) Tomada de Pregos 416.721,56 - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregio 576.802,02 | 1.433.304,40 | 433.218,93 | 1.386.204,25
e) Concurso - - - -
f)  Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes - - -
Publicas -
2.  Contratacdes Diretas (h+i) 98.783,87 70.415,73 83.983,87 69.415,73
h) Dispensa 89.943,37 60.023,55 75.143,37 59.023,55
8.840,50 10.392,18 | 8.840,50 10.392,18
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial 62.221,61 91.857,80 62.221,61 91.857,80
7)) Suprimento de Fundos 62.221,61 91.857,80 62.221,61 91.857,80
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 4.617.929,01 | 4.262.914,77 | 4.617.479,01 | 4.262.234,77
k) Pagamento em Folha 4.408.850,07 | 3.899.759,02 | 4.408.850,07 | 3.899.759,02
1) Didrias 209.078,94 | 363.155,75 | 208.628,94 362.475,75
5. Outros 3.770.284,91 | 3.878.279,98 | 3.683.313,91 | 3.820.714,17
6. Total (1+2+3+4+5) 9.555.307,98 | 9.795.772,23 | 8.880.617,33 | 9.689.426,27

Fonte: Setor de Licitacdo e Setor de Contabilidade.
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ANEXO VI

QUADRO 11 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Unidade Or¢amentéria: | Cédigo UO: | UGO:
DESPESAS CORRENTES
RP ndo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Pessoal e Encargos | 5.743.77 | 5.086.28 | 5.743.77 | 5.086.280 i 5.743.77 | 5.086.28
Sociais 9,67 0,80 9,67 ,30 9,67 0,80
4.408.85 | 3.899.75 | 4.408.85 |3.899.759 - - 4.408.85 | 3.899.75
Remuneracio de pessoal 0,07 9,02 0,07 ,02 0,07 9,02
1.334.92 | 1.186.52 | 1.334.92 |1.186.521 - - 1.334.92 | 1.186.52
Encargos Patronais 9,60 1,78 9,60 78 9,60 1,78
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da - - - -
Divida - - - -
Nome do elemento de - - - -
despesa - - - -
Nome do elemento de - - - -
despesa - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas | 2.700.74 | 3.010.93 | 2.700.74 | 3.010.18 755,00 |2.484.10 | 2.904.23
Correntes 9,91 7,15 9,91 2,15 - 6,30 1,21
1.089.65 | 1.064.60 | 1.089.65 |1.064.608 - - 1.085.77 | 1.064.24
Beneficios a Pessoal 8,37 8,21 8,37 21 5,94 1,56
- 820.756,
Servicos Terceiros — Pessoas | 1.015.44 | 1.112.69 | 1.015.44 | 1.111.942 755,00 00 1.018.81
Juridicas 6,68 7,55 6,68 55 5,03
363.155, 363.155,7 - - - 362.475,
Diérias - 75 - 5 75
595.644, | 470.475, | 595.644, | 470.475,6 - - 577.574, | 458.698,
Demais elementos do grupo 86 64 86 4 36 87
DESPESAS DE CAPITAL
RP ndo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
558.822, | 1.030.58 | 558.822, | 1.030.58 - - 115.300, | 1.030.588,6
4. Investimentos 06 8,61 06 8,61 50 1
Obras, Instalacdes e |433.721, 433.721, - - 2.200,00 |-
Reformas 56 - 56 -
- - 113.100,
Equipamentos e materiais | 125.100, | 1.030.58 | 125.100, | 1.030.58 50 1.030.588,6

Permanentes

50

8,61

50 8,61

1

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

Nome do elemento de
despesa

Demais elementos do grupo
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6. Amortizacao da Divida

Nome do elemento
despesa

de

Demais elementos do grupo

Fonte: Sistema Implanta — Setor de Contabilidade.
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ANEXO VII

QUADRO 18 - COMPOSICAO DO PLENARIO NO EXERCICIO 2015

TITULO CONSELHEIRO MANDATO CPF EC/IES
Eng. Mec. José Leandro da Silva 07.02.13 a 161.831.694-
Eng. Mec. Neto - Titular 31.12.15 04 CEP-PB
Ieure Amaral Rolim - 07.02.13 a 394.989.304-
Suplente 31.12.15 06
Eng. Agr. Edmilson Argino 07.02.13 a 048.485.354- CEP-PB
Eng. Agr. Borges - Titular 31.12.15 68
Martinho Ramalho de 11.03.13 a 203.777.384-
Melo - Suplente 31.12.15 68
Eng. Elet. Diego Perazzo CEP-PB
Ene. Elet Creazzola Campos — 10.02.14 a 045.858.534-
ng. Bet: Titular 31.12.15 30
S/indicagdo -
Suplente
Eng. Elet. A o < 1002.14 2 034.384.384- CEP-PB
Eng. Elet. . 31.12.16 61
Titular
Luiz Valladio Ferreira 09.02.14 a 020.348.084-
31.12.16 87
- Suplente
Eng®. Civ. Virginia Odete Cruz 10.02.14 a 324.647.384- CEP-PB
. Barroca - Titular 31.12.16 68
Eng. Civ.
Adalberto Sales de 10.02.14 a 160.860.074-
Oliveira - Suplente 31.12.16 20
Eng. Civ. Arnébio  Dias  de 10.02.14 a 040.011.684- CEP-PB
. Pontes - Titulo 31.12.16 72
Eng. Civ.
Céssio Augusto C. 10.02.14 a 772.684.313-
Andrade - Suplente 31.12.16 68
Eng. Civ. Evaldo de Almeida 10.02.14 a 092.216.034- CEP-PB
. Fernandes - Titular 31.12.16 15
Eng. Civ.
Ricardo Almeida 10.02.14 a 788.415.854-
Gomes - Suplente 31.12.16 04
Eng. Civ. pulio Rudd Borses 1002.14 2 285.538.614- CEP-PB
Eng. Civ. 31.12.16 49
S/indicagdo -
Suplente
Eng. Mec. S/indicacdo CEP-PB
2014 a 2016 -
Eng. Mec. S/indicacdo
Eng. Mec. Mauricio Timétheo de 09.02.15 a 160.810.644- CEP-PB
Souza - Titular 31.12.17 68
Eng. Mec.
S/indicacdo — Suplente
Eng. Civ. Edmilson Alter 09.02.15 a 424.134.944- CEP-PB
Eng® Civ. Campos Martins - 3L12.17 72
Titular 09.02.15 a 442.997.104-
Maria Goreth G. de 31.12.17 87
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Morais - Suplente

Eng. Civ. Hugo Barbosa de 007.405.804 CEP-PB
. Paiva Junior - Titular 09.02.15a31.12.17 -50
Eng. Civ.
Fernando Luiz da S. 09.02.15a31.12.17 884.389.964
Cordeiro - Suplente -34
Eng®. Civ. Maria Aparecida R. 09.02.15 a 219.303.504- CEP-PB
. Estrela — Titular 31.12.17 06
Eng. Civ.
Fébio Fernandes da 09.02.15 a 025.838.554-
Silva - Suplente 31.12.17 50
Eng. Civ. Otdvio Alfredo Falcdo 09.02.15 a 205.644.064- CEP-PB
. de O. Lima — Titular 31.12.17 49
Eng. Civ.
Fabiano Lucena 09.02.15 a 020.650.844-
Bezerra - Suplente 31.12.17 13
Eng® Civ. sara Verpnica de A 07.02.13 468.485.094- S
Eng. Civ. 31.12.15 34
S/indicagdao -
Suplente
Eng. Clv. L"lﬁei die_r%;‘i’ml af‘ a9 11.03.13 a 132.888.574- SEI;]SE'
Eng. Civ. 31.12.15 72
S/indicagao
Suplente
Eng. Civ. ose Othon Soares de 07.02.13 003.800.404- RN
Eng. Civ. 31.12.15 68
S/indicacdo -
Suplente
Eng. Civ. E?Ei‘i’r?‘faﬁfull\:frma 11.03.13 a 108.854.714- SEESE'
Eng. Civ. 31.12.15 15
S/indicagdo -
Suplente
Eng. Agr. g[:;;fas Ca;i‘l‘l‘f;r 07.02.13 a 141.224.214- SEI;]SE'
Eng. Agr. 31.12.15 20
S/indicagdo -
Suplente
Eng. Civ. Antonio Rangel 10.02.14 a 146.423.284- SENGE-
. Moreira — Titular 31.12.15 91 PB
Eng. Civ.
Frederico Augusto 10.02.14 a 132.845.684-
G.P.Pitanga - Suplente 31.12.15 68
Eng. Civ. Sammundo Gilson 1002.14 2 204.922.194- RN
Eng®. Civ. 31.12.16 00
\ngsciici‘i‘f)?a_ 0. 10.02.14 a 009.486.234-
31.12.16 62
Suplente
Eng. Civ. Adilson Dias de 10.02.14 a 139.216.904- SENGE-
. Pontes - Titular 31.12.16 63 PB
Eng. Civ.
Ledson Leitdo Batista 10.02.14 a 789.374.854-
- Suplente 31.12.16 00
Eng. Civ. Luiz de Gonzaga Silva 10.02.14 a 016.115.774- SENGE-
Eng. Civ. - Titular 31.12.16 20 PB
Emerson Leite Palito - 10.02.14 a
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Suplente 10.05.15
Eng. S . SENGE-
Agrim. S/indicacdo - Titular PB
Eng S/indicagdo - 201422016 -
Agrim. Suplente
Eng. Mec. Jorge Luiz Rocha - 10.02.14 a 109.190.584- SENGE-
Titular 31.12.16 34 PB
Eng. Mec.
Luiz Carlos Gomes da 10.02.14 a 160.937.124-
Silva 31.12.16 00
Eng.Quim. Alberto de Matos 10.02.14 a 023.453.073- SENGE-
. Maia - Titular 31.12.16 15 PB
Eng.Quim.
Amauri de Almeida 10.02.14 a 113.810.944-
Cavalcanti - Suplente 31.12.16 49
Eng. Agr. José Humberto A. de 10.02.14 a 203.617.504- SENGE-
Eng. Agr. Albuquerque — Titular 31.12.16 04 PB
Alberto Sérgio de C. 10.02.14 a 131.847.334-
Onofre - Suplente 31.12.16 91
Eng. Civ. Antonio Mousinho F. 09.02.15 a 132.875.404- SENGE-
. Filho — Titular 31.12.17 91 PB
Eng. Civ.
Arivaldo Batista do 09.02.15 a 132.071.054-
Carmo - Suplente 31.12.17 91
Eng. Civ. Dinival Dantas de 09.02.15 a 142.027.194- SENGE-
. Franca Filho — Titular 31.12.17 68 PB
Eng. Civ.
S/indicagado
Eng. Elet. Luiz Carlos Carvalho 09.02.15 a 023.268.174- SENGE-
de Oliveira — Titular 31.12.17 00 PB
Eng. Elet.
Everaldo Souto 09.02.15 a 058.098.604-
Salvador - Suplente 31.12.17 78
Eng. Mec. Carlos Cabral de 09.02.15 a 177.031.314- SENGE-
Aratjo - Titular 31.12.17 15 PB
Eng. Mec.
S/indicacdo
Eng. Civ. Rodrigo Chaves de 09.02.15 a 030.603.094- UNIPE
. Almeida — Titular 31.12.15 26
Eng. Civ.
Wilson Cartaxo Soares 09.02.15 a 024.245.654-
- Suplente 31.12.15 57
Eng. Mec. Naor Morais de Melo - 10.02.14 a 486.662.204- UFPB-CT
Titular 31.12.15 06
Eng. Mec.
S/indicag¢do - Suplente
Eng. Agr. Adailson Pereira de 07.02.13 a 441.305.464- UFPB-
Sousa - Titular 31.12.15 49 CCA
Eng. Agr.
Leossdvio César de 07.02.13 a 442.005.364-
Souza - Suplente 31.12.15 04
Eng. Minas Antonio Pedro Ferreira 09.02.15 a 181.332.313- UFCG
. Sousa — Titular 31.12.15 53
Eng. Minas
José César de A. Costa- 09.02.15 a 083.258.394-
Suplente 31.12.15 49
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Eng® Agric. Eﬁaﬁ;zu_y%iljﬁla S 10.02.14 a 453.017.784- UFCG
Eng® Agric. 31.12.16 04
S/indicagdo -
Suplente
Eng. Agr. Sérgio  Barbosa  de 10.02.14 a 072.993.464- AEA-PB
Almeida - Titular 31.12.16 00
Eng. Agr.
S/indicag¢do - Suplente
Eng. Agr. fSEZh?OT‘ilfuﬁime‘da 09.02.15 a 132.616.304- AEA-PB
Eng. Agr. 31.12.17 34
Antonio Alberto Diniz 09.02.15 a 069.869.434-
de Medeiros -
31.12.17 15
Suplente
Eng. Minas Luis Eduardo de V. 09.02.15 a 424.474.614- ASSEMPB
. Chaves - Titular 31.12.17 53
Eng. Minas
Jodo Bosco Burgos 09.02.15 a 041.863.184-
Costa - Suplente 31.12.17 09
Eng. Civ. Francisco Xavier B, 07.02.13 a 141.959.764- IBAPE-PB
. Ventura — Titular 31.12.15 72
Eng. Civ.
Paulo Felix da Silva - 11.03.13 a 220.496.814-
Suplente 31.12.15 53
Eng. Civ. Ronaldo Soares Gomes 07.02.13 a 131.909.704- IBAPE-PB
. - Titular 31.12.15 91
Eng. Civ.
Paulo Roberto Mota - 10.02.14 a 070.963.994-
Suplente 31.12.15 53
Eng. Elet. Antonio dos  Santos 10.02.14 a 207.074.014- ABEE-PB
Dalia - Titular 31.12.16 53
Eng. Elet.
S/indicac¢do - Suplente
Eng. Elet. Martinho Nobre Tomaz, 09.02.15 a 109.165.394- ABEE-PB
de Sousa — Titular 31.12.17 15
Eng. Elet.
Hércules Tejo Pereira - 09.02.15 a 299.654974-
Suplente 31.12.17 00

Fonte: Gabinete da Presidéncia.
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba

CNPJ: 08.667.024/0001-00
R o B B B R R P R T B R A S AT ES:

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014

ATIVO

Especificacao

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Especificacao

PASSIVO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 2.353.494,30 1.949.99391] PASSIVO CIRCULANTE 1.007.374,56 587.908,3
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 440.263,25 o B e b e i 149.740,29 297.316,90
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.884.318,47 1.871.442,36) gaa:;zgsnmos E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 28.912,58 2.050,47 ggggcn&oorzes E CONTAS A PAGAR A CURTO 640.636,34 72.579,91
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A "
il 0,00 0,000  OBRIGACGES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS a
A TECPAAMENTE 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00)
ATIVO NAO-CIRCULANTE 20.990.305,98] 8.421.78495  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 216.997,93 218.011,53
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 16.295,20) 21.264,71] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ESTOQUES 16.295,20 2T M e i i 0,00 0,00
S TTE S i - gg:;gsnmos E FINANCIAMENTOS A LONGO o ol
IMOBILIZADO 20.974.010,78 8.400.520,24  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.278.397,72 2.803.495,12]  OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 18.695.613,00 5.507.025,12  PROVISGES A LONGO PRAZO 0,00 0,00)
INTANGIVEL 0,0 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.007.374,56 587.908,3
&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. - Péagina:1/2



CREA/PB

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

SALDO PATRIMONIAL

DNIO LIQUIDGO
Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliag@o Patrimonial 0,00 0,004
Resultados Acumulados 22.336.425,72] 9.783.870,52
TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDO 22.336.425,72 9.783.870,52
23.343.800,28 10.371.778,86 TOTAL 23.343.800,28 10.371.778,86
ATIVO FINANCEIRO 469.175,83 78.551,05( PASSIVO FINANCEIRO 1.127.274,47| 170.122,05
ATIVO PERMANENTE 22.874.624,45 10.293.227,81| PASSIVO PERMANENTE 9.235,36) 0,004

22,207.290,45

10.201.656,81

Compensagdes

o ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAOQ Exercicio Exercicio
Safdo do Atos Potenciais Ativos « Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Ex o} a i i
Receegij(’;( de Garantias e Contragarantias 0,00 Ofoocgﬁg?g:s de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execugio de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigagoes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de ObrigagOes Contratuais 0,00, 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00, Execucdo de Qutros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Déficit Financeiro

-658.098,64

Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2015

e ‘é&b\y

Gtucéloa Aratijo thuelredo
“Presidente i
CREA-1600774784/PB
301.399.104-

. \ -
Joao Gomes da Fon:

Contador

-

CRC-PB 5.280/0-3
/202.846.084-91

Impresso em: 26/04/2016
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00
Periodo: 01/01/2015 a31/12/2015

Balango Orgamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS L. v A e SALDO
RECEITA CORRENTE 10.271.554,00 10.271.554,00 9.005.885,47 -1.265.668,53
RECEITA TRIBUTARIA 3.756.106,00 3.756.106,00 3.324.677,10 -431.428,90
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.756.106,00 3.756.106,00 3.324.677,10 -431.428,90
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.756.106,00 3.756.106,00 3.324.677,10 -431.428,90
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.250.679,00 5.250.679,00 4.542.103,40 -708.575,60
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.165.475,00 3.165.475,00 2.156.843,03 -1.008.631,97
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.890.383,00 2.890.383,00 1.809.712,80 -1.080.670,20
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 275.092,00 275.092,00 347.130,23 72.038,23
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.085.204,00 2.085.204,00 2.385.260,37 300.056,37
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.868.251,00 1.868.251,00 2.041.087,18 172.836,18
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 216.953,00 216.953,00 344.173,19 127.220,19
RECEITA DE SERVICOS 209.168,00 209.168,00 222.371,69 13.203,69
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 123.248,00 123.248,00 125.558,65 2.310,65
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 26.887,00 26.887,00 29.898,94 3.011,94
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 42.630,00 42.630,00 50,961,81 8.331,81
PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 50.961,81 50.961,81
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 14.403,00 14.403,00 15.830,11 1.427,11
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.000,00 2.000,00 122,18 -1.877,82
FINANCEIRAS 247.501,00 247.501,00 247.737,39 236,39
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4
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CREA/PB Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

RECEITAS ORCAMENTARIAS “INICIAL. - ATUALEZADA . REALizaDAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 41.955,00 41.955,00 111.783,00 69.828,00
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 3.329,17 3.329,17
ATUALIZAGAO MONETARIA 205.546,00 205.546,00 132.625,22 -72.920,78
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 23.200,00 23.200,00 18.775,13 -4.424,87
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 20.060,00 20.060,00 19.538,08 -521,92
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 152.286,00 152.286,00 94.312,01 -57.973,99
TRANSFERENCIAS CORRENTES 470.000,00 470.000,00 341.406,90 -128.593,10
Transferéncias 70.000,00 70.000,00 122.878,77 52.878,77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 338.100,00 338.100,00 318.129,27 -19.970,73
DIVIDA ATIVA 204.000,00 204.000,00 125.608,65 -78.391,35
Tributaria ( Anuidades ) 0,00 0,00 60,58 60,58
MULTAS DE INFRACOES 124.100,00 124.100,00 191.877,94 67.777,94
INDENTZAGOES E RESTITUICOES . 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 642,68 642,68
RECEITA DIVERSAS 0,00 0,00 9.459,72 9.459,72
RECEITA DE CAPITAL 550.000,00 550.000,00 520.431,07 -29.568,93
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 200.500,00 200.500,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 200.500,00 200.500,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 550.000,00 550.000,00 319.931,07 -230.068,93
TRANSFERENCIAS 550.000,00 550.000,00 319.931,07 -230.068,93
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 10.821.554,00 10.821.554,00 9.526.316,54 -1.295.237,46
DEFICIT 0,00 0,00 28.991,44 0,00
TOTAL 10.821.554,00 10.821.554,00 9.555.307,98 -1.266.246,02

DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO

DOTACAO D
EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO

DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA

&2 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/4



CREA/PB

DOTAGCAO
ATUALIZADA

DOTACAO

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 9.921.554,00 10.092.954,00 8.996.485,92
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.706.154,00 5.946.154,00 5.743.779,67
REMUNERAGCAO PESSOAL 4.373.442,00 4.563.442,00 4.408.850,07
ENCARGOS PATRONAIS 1.332.712,00 1.382.712,00 1.334.929,60
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.482.400,00 3.407.800,00 2.700.749,91
BENEFICIOS A PESSOAL 1.088.400,00 1.133.400,00 1.089.658,37
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 61.000,00 66.000,00 55.892,00
USO DE BENS E SERVICOS 483.500,00 397.500,00 279.871,30
DIARIAS 385.000,00 265.000,00 209.078,94
PASSAGENS 140.000,00 120.000,00 50.802,62
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.324.500,00 1.425.900,00 1.015.446,68
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 48.000,00 48.000,00 14.540,28
TRIBUTOS 48.000,00 48.000,00 14.540,28
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 285.000,00 285.000,00 273.476,91
SERVICOS BANCARIOS 100.000,00 227.000,00 179.295,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 150.000,00 150.000,00 84.643,90
SUBVENCGES SOCIAIS 150.000,00 150.000,00 84.643,90
RESERVAS 150.000,00 29.000,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 900.000,00 728.600,00 558.822,06
INVESTIMENTOS 900.000,00 728.600,00 558.822,06
OBRAS, INST, ALACf)ES E REFORMAS 310.000,00 440.000,00 433.721,56
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 590.000,00 288.600,00 125.100,50
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 10.821.554,00 10.821.554,00 9.555.307,98
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10.821.554,00 10.821.554,00 9.555.307,98

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
LIQUIDADAS

8.996.485,92
5.743.779,67
4.408.850,07
1.334.929,60
2.700.749,91
1.089.658,37
55.892,00
279.871,30
209.078,94

50.802,62

1.015.446,68
14.540,28
14.540,28
273.476,91
179.295,25
84.643,90
84.643,90

0,00
558.822,06
558.822,06
433.721,56
125.100,50
9.555.307,98
0,00
9.555.307,98

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS
PAGAS

8.765.316,83
5.743.779,67
4.408.850,07
1.334.929,60
2.484.106,30
1.085.775,94
55.892,00
265.711,83
208.628,94
47.341,59
820.756,00
14.540,28
14.540,28
258.951,43
179.295,25
84.643,90
84.643,90
0,00
115.300,50
115.300,50
2.200,00
113.100,50
8.880.617,33
0,00
8.880.617,33

1.096.468,08
202.374,33

154.591,93
47.782,40
707.050,09
43.741,63
10.108,00
117.628,70
55.921,06
69.197,38
410.453,32
33.459,72
33.459,72
11.523,09
47.704,75
65.356,10
65.356,10
29.000,00
169.777,94
169.777,94
6.278,44
163.499,50
1.266.246,02
0,00
1.266.246,02
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CREA/PB Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

: INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
TOTAL 10:821.554,00 10.821.554,00 9.555.307,98 9.555.307,98 8.880.617,33 1.266.246,02

Jodo Pessoa-Pm’il\dezembro de 2015
e\ PR\ o A

- = ‘ -
Giucélia Aratjo Flgueur;o Joad Gomes da FOM

R Presidente C Contador
cnw:que : RC-PB 5.280/0-3
301.399. 8 202.846.084-91
Impresso em: 26/04/2016 Pagina:4/4
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

INGRESSOS.

DISPENDIOS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior 1ESPECIFICAC}~\O

D e B SR e S B

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentéria 9.526.316,54 9.218.616,09 Despesa Orgamentéria 9.555.307,98 10.213.558,52
RECETTA REALIZADA ' 9.526.316,54 9.218.616,09 CREDITO EMPENHADO LIQQIDADO 9.555.307,98 9.795.772,23
RECEITA CORRENTE 9.005.885,47 8.006.758,78 DESPESA CORRENTE 8.996.485,92 8.?65.183,52
RECETTA TRIBUTARIA 3.324.677,10 3.142.335,03 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.743.779,67 5.066.280,80 :
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.324.677,10 3.142.335403 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.252.706,25 3.678.902,82

ANOTAc)"\o DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.324.677,10 3.142.335,03 DESPESA DE CAPITAL 558.822,06 1.030.588,61
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.542.103,40 3.858.355,66 INVESTIMENTOS v 558.822,06 ' 1.030.588,61
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.156.843,03 1.836.015,54 'L‘IEQSJIO;AQ()PQ%?AEAA‘; PROCESSADGS 417.786,29
PESSOAS FiSICAs DO EXERCICIO 1.809.712,80 1.638.627,79 "
 NIVEL SUPERIOR - PF 1.498.556,62 1.353.642,86
NIVEL MEDIO - PF 310.748,23 268.908,09
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 347.130,23 197.187,75
NIVEL SUPERIOR - PF 242.243,65 137.156,14
NIVEL MEDIO - PF 104.736,72 56.470,22
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.385.260,37 2.022.340,12
PessdA JURIDICA DO EXERCICIO 2.041.087,15 1.770.852,62
FAIXA 01 285.236,44 266.181,54
MATRIZ 272.764,91 236.743,40
FILIAL 12.471,53 29.438,14
&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5
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CREA/PB

INGRESSOS

Exercicio Atual

o G e A L S e A G

DISPENDIOS _

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

FAIXA 02 579.533,29
MATRIZ 556.026,40
FILIAL 23.506,89
FAIXA 03 365.143,57
MATRIZ 353.470,83
FILIAL = ‘ : 11;672,74
 FADAOS ' ‘ k 209.274,45 |
MATRIZ 200.821,03
FILIAL 8.453,42
Fre 6019305
 MATRIZ S ‘ 140.577,21
AUAL : 19.615,84
 FAXA 06 T 216;53‘5;3i ‘
. MATRIZ S Sy i 135;7?63,045
FILIAL 73.832,27
o FAIXA 07 172.072,66
. MATRIZ ‘ | 63.13?,13
ALAL 168.935;53
PEéSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR ' 344.,173,19
FAIXA 01 A 71;912,24
MATRIZ : 69.316,78
FILIAL 2.595,46
FAIXA 02 | 115.422,87
MATRIZ | o 106;282,45
FILIAL : 9;140,42

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

492.623,48
476.914,32
15.709,16
313.461,30
205.684,09
777721
195.846,15
187.337,21
8.508,94
138.529,98
111.999,35
26.530,63
183.277,36 ’
12894862
54.32874
178.936,06
70.850,08 |
108.085,98
251.487,50
57.857,45
50.203,36
7.654,09
103.340,15
- 95.&76,36 :
3.663,79

&2 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CREA/PB

INGRESSOS : o DISPENDIOS L
Exercicio Atual Exercicio Anterior %ESPECIFICACKO Exercicio Atual Exercicio Anterior
FAIXA 03  61.223,50 39.763,64 -

MATRIZ 57.064,93 37.515,39
FILIAL 4.158,57 2.248,25
FAIXA 04 21.031,08 23.877,59
MATRIZ ' | 19.312,90 21.894,87
FILIAL 1.718,18 108272
FAIXA 05 15.504,41 ‘ ' 6.093,60
MATRIZ | 13.334,87 k 393186
FILIAL ' : : 2.169,54 261,74

FAIXA 06 18.337,68 6.096,42
. WATRIZ ( 10.974,77 2.494,27
FILIAL 7.362,91 3.602,15

BADADE o : 4048726 1353694
MATRIZ | 13.756,62 2.660,54
FILIAL 26.731,24 10.876,40
RECEITA DE SERVICOS 222.371,69 207.182,97
© EMOLUMENTOS COM mscmobes _ 125.558,65 110.756,77
ang%rgiyos COM EXPEDICOES DE 29.898,94 30.262,65
i il g EXPEDIGDES DE 50.961,81 50.680,18
PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS 50.961,81 50.380,81
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS ' 15.830,11 15.214,47
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 122,18 268,90
FINANCEIRAS 247.737,39 160.179,59
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 111.783,00 : 52.451,07

&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/5



CREA/PB

INGRESSOS

Exercicio Atual

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

ATUALIZACAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE
ANUIDADES

ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE
INFRAGOES

'MULTAS SOBRE ANUIDADES

'REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferénciés »
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA An\}A ' :
Tributéria ( Anuidades )
MULTAS DE INFRAcéEé
» ﬁEéérrAs NKo IDENTIFI(;J\DAé
RECEITA DIVERSAS
RECEITA DE CAPlTAL
ALTENACAO DE BENS
ABENAQGES DE BENS MOVEIS
ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Exhaomaﬁ\éntéﬁos
Saldo em apédé do Exeruao Anterior

T .

3.329,17
132.625,22

18.775,13

19.538,08

94.312,01

341.406,90
122.878,77
318.129,27

125.608,65

60,58

191.877,94

642,68
9.459,72

520.431,07

200.500,00

200.500,00
319.931,07
319.931,07

12.830.063,25

76.500,58

&2 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Exercicio Anterior ESPECIFICACAQ

80,77
107.647,75
482,32
27,20
14.562,62
92.575,61
284.679,60
37.000,00
350.058,69
216.386,59
887,14
131.214,88
2.456,62
3.967,84
1.211.857,31

307. 150,60 i
307.150,00

904.707,31
904.707,31
Transferéncias Financeiras Concedidas ‘
i 13.000.796,78
’ 76.500,58

13.256.865,53 Pagamentos Extraorcamentarios 12.437.309,14

815.374,26 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 440.263,25
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CREA/PB

INGRESSOS | DISPENDIOS

e e e R e ,,._.__.A,___ LR e R A

Exercucm Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exerc:cm Atual Exerc;c;o Anterlor

Total: T : e : 23.290.855,88 E ERe T o nanssy '23-2%85_5;“
Jodo Pessoa—PB 31 de dezembro de 2015

; _\?&%\e \ )
i oo S {
- Giucélia Aratjo Figueiredo ' Jodo/Gomes da
- Presidente Contador
cmzA\-moa774784/PB RC-PB 5.280/0-3
301.399.104-68 202.846.084-91¢
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE j 9.005.885,47 8.006.758,78
RECEITA TRIBUTARIA 3.324.677,10 3,142.335,03
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.324.677,10 3.142.335,03
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.324.677,10 3.142.335,03
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.542,103,40 3.858.355,66
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.156.843,03 1.836.015,54
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.809.712,80 1.638.827,79
NIVEL SUPERIOR - PF 1.498.556,62 1.353.642,86
NIVEL MEDIO - PF 310.748,23 268.908,09
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 347.130,23 197.187,75
NIVEL SUPERIOR - PF 242.243,65 137.156,14
NIVEL MEDIO - PF 104.736,72 56.470,22
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.385.260,37 2.022.340,12
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 2.041.087,18 1.770.852,62
FAIXA 01 285.236,44 266.181,54
MATRIZ 272.764,91 236.743,40
FILIAL 12.471,53 29.438,14
FAIXA 02 579.533,29 492.623,48
MATRIZ 556.026,40 476.914,32
FILIAL 23.506,89 15.709,16
FAIXA 03 365.143,57 313.461,30
MATRIZ 353.470,83 295.684,09
FILIAL 11.672,74 17.777,21
FAIXA 04 209.274,45 195.,846,15
MATRIZ 200.821,03 187.337,21
FILIAL 8.453,42 8.508,94
FAIXA 05 160.193,05 138.529,98
MATRIZ 140.577,21 111.999,35
FILIAL 19.615,84 26.530,63
FAIXA 06 210.535,31 183.277,36
MATRIZ 136.703,04 128.948,62
FILIAL 73.832,27 54,328,74
FAIXA 07 172.072,66 178.936,06
MATRIZ 63.137,13 70.850,08
FILIAL 108.935,53 108.085,98
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 344.173,19 251.487,50
FAIXA 01 71.912,24 57.857,45
MATRIZ 69.316,78 50.203,36
FILIAL 2.595,46 7.654,09
FAIXA 02 115.422,87 103.340,15
MATRIZ 106.282,45 99.676,36
FILIAL 9.140,42 3.663,79

Pagina:1/3
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CREA/PB

& Exercicio Atual Exercicio Anterior
FAIXA 03 61.223,50 39.763,64

MATRIZ 57.064,93 37.515,39
FILIAL 4,158,57 2.248,25
FAIXA 04 21.031,08 23.877,59
MATRIZ 19.312,90 21.894,87
FILIAL 1.718,18 1.982,72
FAIXA 05 15.504,41 6.093,60
MATRIZ 13.334,87 3.931,86
FILIAL 2.169,54 2.161,74
FAIXA 06 18.337,68 6.096,42
MATRIZ 10.974,77 2.494,27
FILIAL 7.362,91 3.602,15
FAIXA 07 40.487,26 13.536,94
MATRIZ 13.756,02 2.660,54
FILIAL 26.731,24 10.876,40
RECEITA DE SERVICOS 222.371,69 207.182,97
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 125.558,65 110.756,77
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 29.898,94 30.262,65
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 50,961,81 50.680,18
PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS 50.961,81 50.380,81
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 15.830,11 15.214,47
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 122,18 268,90
FINANCEIRAS 247.737,39 160.179,59
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 111.783,00 52.451,07
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 3.329,17 80,77
ATUALIZAGAO MONETARIA 132.625,22 107.647,75
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 18.775,13 482,32
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 27,20
MULTAS SOBRE ANUIDADES 19.538,08 14.562,62
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 94,312,01 92.575,61
TRANSFERENCIAS CORRENTES 341.406,90 284.679,60
Transferéncias 122.878,77 37.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 318.129,27 350.058,09
DIVIDA ATIVA 125.608,65 216.386,59
Tributéria ( Anuidades ) 60,58 887,14
MULTAS DE INFRACOES 191.877,94 131.214,88
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 642,68 2.456,62
RECEITA DIVERSAS 9.459,72 3.967,84
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 12.830.063,25 13.256.865,53
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 8.996.485,92 8.765.183,62
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.743.779,67 5.086.280,80
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.252.706,25 3.678.902,82
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 417.786,29
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 12.437.309,14 13.000.796,78
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 402.153,66 -920.142,38

INGRESSOS

RECEITA DE CAPITAL 520.431,07 1.211.857,31
ALIENACAO DE BENS 200.500,00 307.150,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 307.150,00

Pagina:2/3
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CREA/PB

Exercicio Atual Exercicio Anterior
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS

200.500,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 319.931,07 904.707,31
TRANSFERENCIAS 319.931,07 904.707,31
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 558.822,06 1.030.588,61
CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

~38.390,99 181.268,70

INGRESSOS
DESEMBOLSOS

0,00 0,00

363.762,67 -738.873,68

ATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

76.500,58
440.263,25

L LA
Jodo Gomes d; Fénseca
) Contador s
" C-PB 5.280/0-3 ,_
202.846.084-91

815.374,26
76.500,58

Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2015

CREA-1600774784/PB
301.399.104-68
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Variagbes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio
Anterior 7 Atual
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 9.877.175,68 9,724.246,08 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 10.290.563,06 9.807.766,79

Exercicio Atual

IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.324.677,10 304233503  PESSOAL E ENCARGOS 6.833.438,04 6.152.578,64
TAXAS 3.324.677,10 3.142.335,03 REMUNERAGAO DE PESSOAL 4.408.850,07 3.899.759,02
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.324.677,10 3.142.335,03 REMUNERACRO A PESSOAL - RPPS 4.408.850,07 3.899.759,02
CONTRIBUICOES 4,542.103,40 3,.858.355,66 ENCARGOS PATRONAIS 1.334.929,60 1.186.521,78
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4,542.103,40 3.858.355,66 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 1.334.920,60 1.186.521,78
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.542.103,40 3.858.355,66 BENEFICIOS A PESSOAL 1.089.658,37 1.066.207,84
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 221.228,90 207.182,97 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.089.658,37 1.066.297,84
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGRO DE SERVICOS 22122890 207.182,07  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 55.892,00 57.796,00
XQLSEF;\??&)TS e EAPHIRNGIODE B BTG C IRESTACK 221.228,90 207.182,97 BENEFICIOS EVENTUAIS 55.892,00 57.796,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 248.112,75 160.179,59 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 55.892,00 57.796,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 115.067,57 52.531,84  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.235.096,15 1.891.603,05
élégslsogsmmksos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 115.067,57 52.531,84 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 198.879,72 157.908,62
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 18.775,13 509,52 CONSUMO DE MATERIAL 198.879,72 157.908,62
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 18.775,13 500,52 SERVICOS 1,360.442,33 1.733.604,43
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 114.270,05 107.138,23 DIARIAS 209.078,94 363.155,75
MULTAS SOBRE ANUIDADES 114.270,05 107.138,23 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 135.854,71 256.609,84
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 661.337,97 1.189.386,91 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.015.508,68 1.113.928,84
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 310.931,07 75272527 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 675.774,10 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 319.931,07 752.725,27 DEPRECIACAO 675.774,10 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 122.878,77 188.982,04  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 708.528,78 617.250,60
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 122.878,77 188.982,04 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 179.205,25 100.651,86
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 218.528,13 247.679,60 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 179.295,25 100.651,86
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 218.528,13 247.679,60 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 529.233,53 516.598,74
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 879.715,56 1.166.805,92 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 529.233,53 516,508,74
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 642,68 1.988,82 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 84.643,90 72.815,16
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 642,68 1,988,82 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 84.643,90 72.815,16

% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2

-



Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CREA/PB

Exercicio
Anterio

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Antantar Atual

DIVERSAS VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 879.072,88 1.164.817,10 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 84.643,90 72.815,16
MULTAS ADMINISTRATIVAS 192.645,37 131.118,97  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 84.100,00 520.469,69
DIVIDA ATIVA 667.717,79 1.029.262,49 PERDAS COM ALIENAGAO 84.100,00 360.813,25
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE .

FATOS GERADORES DIVERSOS 18.709,72 4,435,64 PERDAS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 84.100,00 360.813,25
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 159.656,44
PERDAS INVOLUNTARJAS COM IMOBILIZADO 0,00 159.656,44
TRIBUTARIAS 14.540,28 38.449,28
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICGES DE MELHORIA 14.540,28 38.449,28
IMPOSTOS : = 14.540,28 38.449,28
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS ' 274.323,91 456.804,37
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 27432391 456.804,37

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS ,
GERADORES DIVERSOS 274.323,91 456.804,37
Total das Variagbes Ativas : 9.877.175,68 9.724.246,08 Total das Variagoes Passivas : 10.290.563,06 9.807.766,79

Déficit do Exercicio 413.387,38 83.520,71  Superavit do Exercicio
Total 10.290.563,06 9.807.766,79 Total 10.290.563,06 9.607.766,79
Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2015
\,\& T
~—— —
3 =t : N
Giucélia Araijo Figueiredo Jodo Gomes da Fon:
Praide‘ge Contador =
CREA-1600774784/PB i C-PB 5.280/0-3
o O e
301.399.104-68 202.846.084-91

Impresso em: 26/04/2016 pagina:2/2

&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DA PARAIBA - CREAIPB

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2015

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado da Paraiba — CREA-PB € uma
entidade autdrquica de fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de
personalidade juridica de direito publico, constituindo servigo publico federal, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA.

O CREA-PB possui sede e foro na cidade de Jodo Pessoa e jurisdi¢do no Estado da Paraiba,
localizado na Avenida Dom Pedro I, n° 809 — Centro, CEP: 58.013-021, instituido pela
Resolugdo n® 165, de 27 de outubro de 1967, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n°
23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantido pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
para exercer papel institucional de primeiras e segundas instdncias no ambito de sua
jurisdicdo.

A estrutura bdsica é composta por érgdos de cardter decisério ou executivo, compreendendo:
Plendrio, Camaras Especializadas, Presidéncia, Diretoria e Inspetorias.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

2.1. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contédbeis do exercicio de 2015 foram elaboradas em conformidade com a

Lei n° 4.320/64, bem como os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piiblico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugao CFC n° 1.133/08.

2.2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

No exercicio de 2015, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da
Parafba contabilizou os atos e fatos da gestdo observando as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Piblico e a Lei 4.320/64 que estatui normas gerais do direito
financeiro e controles para os orcamentos e balangos da esfera piblica.

a) Créditos

Pégina 83




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DA PARAIBA - CREAIPB

As receitas foram contabilizadas pelo regime de competéncia.

b) Estoques

Os materiais em almoxarifado estdo langados pelo custo de aquisig@o.

¢) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado foram reavaliados no exercicio de 2015.
d) Patriménio Liquido

O patriménio liquido é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de
superdvits ou déficits apurados anualmente. No exercicio de 2015 foi apurado um Déficit
Patrimonial no montante de R$ 413.387,38.

¢) Ajustes de Exercicios Anteriores

Sio considerados como ajustes de exercicios anteriores, os decorrentes de mudanga de critério
contébil ou de retificacio de erro imputdvel a exercicio anterior, desde que ndo possam ser
atribuidos a fatos subseqiientes (art. 186, § 1° LEI N° 6.404/76).

Desta forma, no balanco encerrado em 31/12/2015 n@o foram realizados ajustes.
f) Apuracéo do Resultado

No balango patrimonial constatamos um déficit financeiro de R$ 658.098,64, que foi apurado
com base no regime de competéncia das receitas e das despesas. No balango orcamentario
ocorreu um déficit, no valor de R$ 28.991 ,44.

3. BENS PATRIMONIAIS

Em termos monet4rios, os bens patrimoniais apresentam a seguinte composi¢éo:

2015 2014
BENS MOVEIS 2.278.397,72 2.803.495,12
Mobilidrio em Geral 634.025,41 571.629,33
Miéquinas, Motores e Aparelhos 193.743,15 289.239,59
Veiculos 756.453,47 1.096.710,00
Equipamentos de Informética 670.249,89 762.326,60
Sistemas Processam. Dados 23.925,80 70.888,54

h o




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DA PARAIBA - CREAIPB

Outros Bens Méveis 0,0 12.701,06
BENS IMOVEIS 18.695.613,06 5.597.025,12
Edificio 13.244.891,50 5.385.025,12
Terrenos 5.017.000,00 212.000,00
Obras em andamento 433.721,56 0,0

A Variagio observada entre o exercicio de 2014 e 2015 decorre dos processos de aquisigdes €
incorporagdes ocorridas em 2015.

4. PATRIMONIO LIiQUIDO

O patriménio liquido do CREA-PB, em 31/12/2015, est4 assim constituido:

PATRIMONIO LIQUIDO 22.336.425,72
Patrimonio Social 22.336.425,72
Ajustes de Exercicios Anteriores 12.992.208,10
Resultado do Exercicio (413.387,38)
Resultados Acum. de Exercicios Anteriores 9.757.605,00

Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 2015.

i iredo) 450 G
- Presidente (
301.399.104-68 202/846.084-9
CREA-1600774784/PB “~___ CRC’PB5.280/0-3 ~
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ANEXO IX

QUADRO 26 — DESPESA DO PESSOAL

: Despesas Varidveis i
Tipologias/ Exercicios Vi mntion ¢ U g Despesas de Exercicios
Vantagens Fixas S = i © eneficios nciais e e eSpesas | A nteriores
4 Retribuicoes Gratificagoes Adicionais Indenizagoes Previdencibrios Varidveis
Membros de poder e agentes politicos

2015 0 0 0 0
Exercicios

2014 0 0 0

Servidores de carreira vinculados ao érgio da unidade
S 2015 2.958.268,97 172.911,60 285.960,66 93.567,57 632.093,84 368.249,73 286.874,25
ercicios
2014 2.730.700,54 145.739,04 107.910,23 96.799,66 725.657,57 335.015,30 278.600,07
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade

2015 0 0 0 0
Exercicios

2014 0 0 0 0

Servidores SEM VINCULO com a administracéo piiblica (exceto temporarios)

2015 503.823,96 41.327,08 15.964,21 158.232,55 73.558,44 0

Exercicios
. 2014 442.830,60 37.098,63 13.973,04 173.931,51 72.001,92
Servidores cedidos com 6nus

2015 0 0
Exercicios

2014 0 0 0 0 0

Servidores com contrato temporirio

2015 0 0
Exercicios

2014 0 0

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermaq — NG Folha, 2015.
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