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INTRODUCAO

O CREA-PB em consonancia com os o6rgdos de controle e fiscalizacdo e em
atendimento aos conteidos dos relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, na
Parte C, do Anexo II da Decisao Normativa TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013, alterada pela
Decisao Normativa TCU n° 139, de 24 de setembro de 2014, na Portaria TCU n°® 90, de 16 de abril
de 2014, como também a Decisdao PL n® 0077, de 13 de fevereiro de 2014, que define as diretrizes e
os procedimentos para o acompanhamento da gestdo, a prestacdo de contas e a apresentacdo de
relatdrio de gestao do Sistema CONFEA/CREA, elaborou este documento para cumprir as referidas
exigeéncias e demonstrar a transparéncia da gestao.

Neste relatorio de gestdo, consta a identifica¢do, as normas e os contetidos relacionados
a organizagdo, incluindo seus dirigentes, o planejamento das agdes e os resultados alcancados, a
estrutura de governanca, a execucdo or¢camentdria e financeira, a gestdo de pessoas, informagdes
contdbeis, relacionamento com a sociedade e outras informacdes.

O documento estd estruturado em dez capitulos que trata dos assuntos acima citados
através de explanacOes, quadros, grificos e figuras com o intuito de tornar ficil a leitura e a
compreensao.

O capitulo 6 - Atendimento de demandas de 6rgdos de controle visa explanar os
encaminhamentos dados as recomendacdes do TCU ao CREA-PB, bem como as ocorréncias de
dano ao erdrio. Os quadros 37, 38 e 39 exigidos nos itens 6.1.1 Demonstracdo das deliberacdes do
TCU atendidas no exercicio, 6.1.2 Demonstragdo das deliberacdes do TCU que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio e 6.2 Apuragdo de responsabilidade por ocorréncia de dano
ao Erdério, respectivamente, ndo foram preenchidos em virtude de nao haver aplicabilidade para este
Conselho, conforme demonstrados nos referidos itens.

O capitulo 9 relativo a Outras informagdes faz mengao as principais participagdes do
CREA-PB, quer seja representado pela direcdo superior, conselheiros ou corpo gerencial, em
eventos relevantes e importantes para o Sistema CONFEA/CREA, como também para a sociedade.

Os demais capitulos estio descritos com seus conteidos de acordo com o solicitado com
a finalidade atender as exigéncias do TCU.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Este capitulo objetiva atender o disposto no Item 1 da Parte C do Anexo II da DN TCU
n°® 134, de 4 de dezembro de 2013, no seu conteido estdo expostas as caracteristicas basicas do
funcionamento do CREA-PB. A secdo foi organizada em quatro subse¢des: ‘“Identificacdo da
unidade jurisdicionada”, “Normas relacionadas a unidade jurisdicionada agregada”, “Finalidades e
competéncias institucionais da unidade jurisdicionada” e ‘“Apresentacdo do organograma
funcional”.

1.1. Identificacdo da unidade jurisdicionada

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CREA-PB esta identificado no
Quadro 1, exposto abaixo.

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADORA
Denominagdo Completa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba

Denominagdo Abreviada: CREA — PB
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPIJ: 08.667.024/0001-00

Principal Atividade: Administracio Publica em Geral Coédigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de Contato: (083) 3533.2525

Endereco Eletronico: creapb@creapb.org.br

Pégina na Internet: http://www.creapb.org.br

Endereco Postal: Av. Dom Pedro I — 809 — Centro — CEP 58040-410 — Jodo Pessoa-PB

1.2. Normas relacionadas a unidade jurisdicionada agregada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba-CREA-PB foi criado e
instalado pela Resolucdo n°® 171, de 29 de agosto de 1968, na forma estabelecida pelo Decreto
Federal n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantido pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, e é regido pelo Regimento Interno homologado pelo Plendrio do CONFEA em Sessdo
Plendria Ordinéria de n° 1.325 por meio do Parecer 1294/2004, PL 2105/2004 em 9 de dezembro de
2004.

A estrutura organizacional do CREA-PB ¢é regulada pela Portaria n° 07, de 10 de abril
de 2007 — Regulamento Administrativo e de Gestao de Pessoas do CREA-PB; assim como o quadro
de pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS aprovados com texto alterados pelas:
Emenda n° 1 de 9 de dezembro de 2010 aprovada por meio da Decisdo de Diretoria n® 34/2010 e
homologada pela Decisdao Plenédria n° PL-256/2010 - Portaria n° 47 de 14 de dezembro de 2010,
publicada no Didrio Oficial da Unidao em 30/12/2010. Emenda n°® 2 de 1° de fevereiro de 2012
aprovada por meio da Decisdo de Diretoria n° 02/2012 e homologada pela Decisdo Plenaria n® PL-
38/2012 - Portaria n° 52 de 30 de abril de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido em
05/06/2012. Emenda n°® 3 de 21 de janeiro de 2013 aprovada por meio da Decisdo de Diretoria n°
001/2013 e Decisao Plenéria n° PL-009/13 — Portaria n° 018 de 02 de abril de 2013, publicada no
Diario Oficial da Unido em 08/04/2013.
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1.3. Finalidades e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada

As finalidades e competéncias institucionais do CREA-PB estdo definidas na Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966 e no seu Regimento Interno, publicado em www.creapb.org.br.

A Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, decreta que:

Art. 33 - Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) sdo
orgdos de fiscalizacdo do exercicio de profissoes de engenharia, arquitetura e
agronomia, em suas regioes.

Art. 34 - Sdo atribuicoes dos Conselhos Regionais:

a) elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a homologacdo do Conselho
Federal;

b) criar as Cdmaras especializadas atendendo as condicdes de maior eficiéncia da
fiscalizacdo estabelecida na presente Lei;

¢) examinar reclamagoes e representagoes acerca de registros;

d) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo da presente Lei e do
Codigo de Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

e) julgar, em grau de recurso, os processos de imposigcdo de penalidades e multas;

f) organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissoes reguladas pela
presente Lei;

g) publicar relatorios de seus trabalhos e relacdoes dos profissionais e firmas
registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as carteiras
profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessdrias a regularidade dos servigos e a
fiscalizacdo do exercicio das profissoes reguladas nesta Lei;

J) agir, com a colaboracdo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades de
engenharia, arquitetura e agronomia, nos assuntos relacionados com a presente Lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolucoes baixadas pelo Conselho
Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessdarios;, CONFEA —
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia LDR - Leis Decretos,
Resolugoes

l) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da fiscalizacdo;

m) deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativos e sobre os casos
comuns a duas ou mais especializacoes profissionais;

n) julgar, decidir ou dirimir as questoes da atribuicdo ou competéncia das Camaras
Especializadas referidas no artigo 45, quando ndo possuir o Conselho Regional
niimero suficiente de profissionais do mesmo grupo para constituir a respectiva
Cdamara, como estabelece o artigo 48;

o) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas
juridicas que, nos termos desta Lei, se inscrevam para exercer atividades de
engenharia, arquitetura ou agronomia, na Regido;

Pagina 10



p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe referidas no artigo
62 e das escolas e faculdades que, de acordo com esta Lei, devam participar da elei¢cdo
de representantes destinada a compor o Conselho Regional e o Conselho Federal;

q) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que se refere o
artigo 23;

r) registrar as tabelas bdsicas de honordrios profissionais elaboradas pelos orgdos de
classe;

s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitacdo, alienar bens
imoveis.

Art. 35 - Constituem rendas dos Conselhos Regionais:

I - anuidades cobradas de profissionais e pessoas juridicas;

1l - taxas de expedigdo de carteiras profissionais e documentos diversos;

III - emolumentos sobre registros, vistos e outros procedimentos;

1V - quatro quintos da arrecadagdo da taxa instituida pela Lei n°6.496, de 7 DEZ 1977,

V - multas aplicadas de conformidade com esta Lei e com a Lei n°6.496, de 7 DEZ
1977;

VI - doagdes, legados, juros e receitas patrimoniais;
VII - subvencgoes;
VIII - outros rendimentos eventuais.

Art. 36 - Os Conselhos Regionais recolherdo ao Conselho Federal, até o dia trinta do
més subsegqiiente ao da arrecadagdo, a quota de participagdo estabelecida no item I do
Art. 28.

Pardgrafo tinico - Os Conselhos Regionais poderdo destinar parte de sua renda
liquida, proveniente da arrecadacdo das multas, a medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultural do Engenheiro, do Arquiteto e do Engenheiro-
Agroénomo.

A estrutura organizacional do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado da Paraiba — CREA-PB € formada pelas estruturas descritas a seguir:

Estrutura Basica responsdvel pela criagdao de condicdes para o desempenho integrado e
sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por 6rgaos de cardter decisério
ou executivo, compreendendo: Plendrio, Camaras Especializadas, Presidéncia, Diretoria e
Inspetorias, Escritdrios e Postos Avancados.

Estrutura de Suporte € responsavel pelo apoio aos 6rgaos da estrutura basica nos limites
de sua competéncia especifica, sendo composta por 6rgdos colegiados de cardter permanente,
especial ou temporério compreendendo: Comissdo Permanente (Comissio de Etica Profissional -,
Comissao de Orcamento e Tomada de Contas, Comissao de Renovag¢dao do Terco, Comissdao de
Meio Ambiente, Comissdo de Seguranca do Trabalho e Comissdao de Relagdes Institucionais e
Profissionais); Comissao Especial (Comissao do Mérito, Comissao Eleitoral Regional, Comissao de
Sindicancia e Inquérito e Comissdo de Licitacao) e Grupo de Trabalho.

Estrutura Auxiliar € responsdvel pelos servicos de atendimento ao publico,
administrativos, financeiros, contébeis, juridicos e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da Estrutura Bésica e da Estrutura de Suporte.
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As Inspetorias sao unidades desconcentradas e estdo localizadas nas cidades de
Campina Grande, Guarabira, Patos, Pombal, Sousa, Cajazeiras e Itaporanga, cada uma com a sua
area de circunscric¢ao para atuagao.

As finalidades e competéncias do Plendrio, Camaras Especializadas, Presidéncia,
Diretoria, Inspetoria, Comissdes Permanentes, Comissdes Especiais e dos Grupos de Trabalho estao
dispostas no Regimento do CREA-PB, aprovado pela Decisdao Plendria PL n° 2105/2004, de 9 de
dezembro de 2004.

1.4. Apresentaciao do organograma funcional

Nas duas proximas subsecodes, serd apresentada a estrutura organizacional do CREA-
PB, isto é, a forma pela qual as funcdes, atividades, procedimentos, tarefas e operacdes sao
planejados, organizados, coordenados e controlados para a melhor consecu¢do dos objetivos e
metas estabelecidas. Como j& se mencionou, o normativo vigente no ano de 2014 que trata sobre tal
tema € a Portaria n° 07, de 10 de abril de 2007 — Regulamento Administrativo e de Gestdo de
Pessoas do CREA-PB.

1.4.1. Organograma

A Figura 1 retrata o organograma do CREA-PB, aprovado no referido Regulamento.

- = y
CAMARAS |] ﬁcomssﬁEs PERMANENTES / ESPECIAIS / G.
ESPECIALIZADAS | | TRABALHO
e —————————_

PRESIDENCIA

[L DIRETORIA ‘]
GABINETE DA PRESIDENCIA | [ | ( coeaooe
GAB | INSPETORES

[ AR ) { ouvipoRi
ASSESSORIAS Gin

i SUPERINTENDENCIA ]
SUP

| | CHEFIA DE INSPETORLA

|

i} [ [ [ [ [ |
L GERENCIA DE J [’Gsnmcm DE ASSI STENCIAJ [ GERENCIA DE J [ GERENCIA DE PROGRAMAS J ( GERENCIA DE J [ GERENCIA DE sznmrsm“]

INFRAESTRUTURA ADS COLEGIADOS FISCALIZACAD E PROJETOS REGISTRD DE INFORMACAD
GIE GAC GFI GFP GRE Gl

"

Figura 1 - Organograma do CREA-PB
Fonte: Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do CREA-PB - Anexos
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1.4.2. Descricao sucinta das competéncias e atribuicoes das areas

As finalidades e atribuicdes das unidades organizacionais que compdem o CREA-PB
constam no Regulamento Administrativo e de Gestdao de Pessoas do CREA-PB, Portaria n® 07, de
10 de abril de 2007, conforme descri¢ao resumida abaixo:

Art. 7° Os orgdos de Assessoramento tem como atribui¢do bdsica o seguinte:

I — O Gabinete da Presidéncia — GAB tem como fungdo precipua apoiar o Plendrio em
suas sessoes, a Presidéncia e a Diretoria, em todas as suas atividades;

Il - A Assessoria Juridica — AJU cabe a assisténcia juridica primordialmente a
Presidéncia, aos demais orgdos colegiados, conselheiros, orgdos de geréncia, direcdo e
assessoramento. Manifesta-se por meio de despachos e pareceres dirimindo dividas,
mesmo quando verbalmente solicitadas, a fim de orientar a prdtica de atos
administrativos;

IIl - A Assessoria Técnica dos Colegiados — ATEC compete dar assisténcia
primordialmente a Presidéncia e orgdos colegiados, além de Diretoria, Conselheiros,
Assessorias, Superintendéncia, Geréncias, sobre assuntos técnicos relativos as
atribuigoes profissionais quanto ao exercicio das profissoes regulamentadas;

1V — A Assessoria Parlamentar - APAR compete dar assisténcia a Presidéncia sobre
legislacdo federal, estadual e municipal pertinente ao Sistema CONFEA/CREA’S em
tramitacdo nas casas legislativas estaduais, municipais e no dmbito federal, além de
propor alteragdes nas normas;

V — A Assessoria de Controle Interno - ACI compete exercer o controle e a supervisdo
do orcamento do Conselho, bem assim todas as despesas efetuadas, bem como toda a
parte de controladoria em relagdo a tramitagdo de processos;

VI - A Ouvidoria — OUV compete a responsabilidade de mediar conflitos direcionados
a solugoes de controle interno e demandas externas, criticas, elogios, sugestoes e
deniincias relacionadas as atividades do CREA-PB, aumentando o retorno positivo
para a instituicdo e o publico-alvo que sdo os profissionais do sistema e clientes;
apoiando o consumidor em todas as suas demandas relacionadas a legislacdo do
Sistema CONFEA/CREA’S;

VII - As Consultorias Terceirizadas compreendem as atribuicoes que ndo sejam
atividades fim do Conselho, que deverdo ser contratadas, caso haja necessidade, pelo
regime da prestacdo de servigo, com atribuicoes a serem definidas em contrato;

VIII - A Assessoria Técnica Institucional — ATI atenderd demandas institucionais
externas advindas de convénios, orgdos e instituicoes publicas, governo federal,
estadual, municipal, entidades de classe, instituicoes de ensino, e demais demandas
designadas pela Presidéncia

Art. 8° Aos orgdos da Administracdo Geral, Superintendéncia, Geréncia da
Infraestrutura, Geréncia de Registros, Geréncia de Fiscalizacdo, Geréncia de
Tecnologia da Informacdo, Geréncia de Assisténcia aos Colegiados, Chefia de
Inspetoria, Geréncia de Programa e Projetos, cabem, respectivamente:

I - A Superintendéncia — SUP compete gerir a administracdo geral do Conselho
conforme determinagcbes da Presidéncia, assessorar a Presidéncia na questdo
econdmico-financeira; supervisionar a elaboracdo dos projetos orcamentdrios;
encaminhar a Presidéncia, pedidos de aquisicdo de materiais e servicos,
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Il - A Geréncia da Infraestrutura — GIE compete as atividades relacionadas com
administragdo e controle de pessoal, programas financeiros, orcamento, processamento
contabil, bem como a movimentacdo de valores, além das atividades relacionadas com
material, patriménio, servicos gerais, transportes, arquivo, guarda e movimentacdo de
bens;

Il - A Geréncia de Registros — GRE compete realizar todos os servicos de atendimento
ao publico, protocolo geral, registro de profissionais e de pessoas juridicas, anotacoes
de responsabilidade técnica e acervo técnico, envio de cartas de cobranca e
cancelamento de registros, engenharia publica, além de manutencdo do cadastro
atualizado;

IV - A Geréncia da Fiscalizacdo — GFI compete coordenar e programar o sistema de
fiscalizacdo do exercicio profissional de pessoas fisica e juridica ligadas a engenharia
e agronomia e demais profissoes reguladas e fiscalizadas por este Conselho;

V - A Geréncia de Tecnologia de Informacdo — GTI compete programar, elaborar,
organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar todas as atividades
técnico-cientificas de informdtica; desenvolver programas bdsicos de computagdo para
implantacdo e alteracdo de dados; manter sob sua guarda programas de computacdo,
necessdrios as atividades do Conselho;

VI - A Geréncia de Assisténcia aos Colegiados — GAC tem como fungdo bdsica apoiar
todas as atividades das Cdamaras Especializadas e da Estrutura de Suporte que
compreende as Comissoes, Grupos de Trabalho, no desempenho de suas atividades
regimentais;

VII — A Secdo de Chefia de Inspetoria é ocupada por todos os empregados designados
por ato administrativo da Presidéncia, com competéncia para gerenciar os trabalhos
administrativos, atendimento e fiscalizacdo das Inspetorias e Escritorios;

VIII — A Geréncia de Programas e Projetos — GPP é responsdvel pela consecugcdo de
programas e projetos que visam angariar recursos para o CREA-PB;

IX - As Assessorias Técnicas competem dar assisténcia a Presidéncia, Diretoria,
Inspetorias, Superintendéncia, Geréncias sobre assuntos técnico-administrativos e de
gestdo, relativos as atividades do Conselho e ao exercicio das profissoes envolvidas.

Art. 9° Serdo instituidas Assessorias Adjuntas e Subgeréncias correspondentes a
Assessoria Técnica dos Colegiados, Assessoria Juridica e Geréncias, dependendo da
natureza e o volume de servigos exigidos nesses setores.

Em virtude do volume de servigos e visando uma maior celeridade e eficiéncia nos
servicos prestados aos profissionais e a sociedade, bem como a valorizacao dos empregados, foram
criadas conforme prevé o artigo acima, as seguintes sub-geréncias e assessoria: Sub-geréncia de
Registro, Sub-geréncia de Fiscalizagdo e a Assessoria Juridica Adjunta.

A Decisao de Diretoria do CREA-PB n° 07/2011, de 07 de abril de 2011, aprova o Ato
Normativo Interno n® 01/2011 que cria o Colégio de Inspetores do CREA-PB e institui o seu
Regimento:

Art. 1° - O Colégio de Inspetores do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia da Paraiba tem por objetivo precipuo buscar a unidade de acdo
preconizada no artigo 24 da Lei n° 5.194/66 visando auxiliar nas diretrizes de
Fiscalizacdo do CREA-PB, no que se refere a:

I - aprimorar a atuacdo dos inspetores e consolidd-los como lideres de suas regioes,
promovendo semindrios, palestras, cursos, debates e outros eventos correlatos;
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11 - discutir e propor diretrizes para a fiscaliza¢do do CREA-PB;

IIl - discutir e propor acdes que auxiliem na consolidacdo do processo de
descentralizacdo administrativa e financeira do CREA-PB;

1V- tracar diagnostico da atuacdo das Inspetorias e dos Escritorios;

V - tracar estratégias para melhorar as relacdes institucionais na sociedade,
promovendo a valorizagdo dos profissionais do Sistema CONFEA/ CREA’S, como

agentes transformadores,
municipios;

importantes para o desenvolvimento sustentdvel dos

VI - promover maior aproximacdo do Colégio de Inspetores com o Plendrio do CREA-

PB, como forum agregador ético e parceiro.

Ainda sobre as unidades organizacionais, o Quadro 2, a seguir, identifica os respectivos
gestores que estiveram no comando das dreas do CREA-PB no exercicio de referéncia do Relatdrio

de Gestao.

QUADRO 2 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade Organizacional Nome Cargo Periodo Designaciao
GAB Sonia Rodrigues Pessoa Chefe de Gabinete Portaria N © 006/2000
OUVIDORIA Alméria Vitéria S. Carniato Ouvidora Portaria N° 35/2012
SUPER Antonio Carlos de Aragao Superintendente Portaria N° 003/2012
ATEC Raimundo Nonato L. De Sousa Assessor Técnico Portaria N° 002/2012
ASS. INSTITUCIONAL Corjesu Paiva dos Santos Assessor Institucional Portaria N° 37/2010
APAR Paulo Laércio Vieira Assessor Parlamentar Portaria N° 47/2012
ASCOM Grazielle Caroline U.P. da Cunha Assessor Comunicacgao Portaria N° 25/2013
AlJ. Ismael Machado da Silva Assessor Juridica Portaria N° 29/2005
GI Jodao Gomes da Fonseca Gerente de Infraestrutura | Portaria N° 064/1995
TI Josimar de Castro B. Sobrinho Gerente de Tecnologia Portaria N° 007/2013
GF Antonio César Pereira Moura Gerente de Fiscalizacdo Portaria N° 003/2011
GA M? Inez Damasceno M.Caju Gerente de Registro Portaria N° 065/1995
Gerente de Apoio aos

GAC Renata Maria Batista Alves Colegiados Portaria N°081/2013
GER. PROJETOS Sérgio Quirino de Almeida Gerente de Projetos Portaria N° 011/2013
CONT M? Elisabete Vila Nova Contadora Portaria N° 81/2012
ICA Geraldo de Magela Barros Inspetor Titular Portaria N° 72/2012
EPO José Félix Faustino Inspetor Titular Portaria N° 77/2012
IGA Maircio Glauco a. de Oliveria Inspetor Titular Portaria N° 74/2012
IPA M?® Assunc¢do de L. T. Martins Inspetor Titular Portaria N° 76/2012
ICA Wagner Saraiva Alexandre Inspetor Titular Portaria N° 73/2012
ITA Ernani José costa Diniz Inspetor Titular Portaria N° 75/2012
ESA Roberto Alexandre de Assis Inspetor Titular Portaria N° 78/2012
ICA José Rolim Dias Chefe de Inspetoria Portaria N° 18/2001
ICG Marco Aurélio Chefe de Inspetoria Portaria N° 19/2013
ITA Ibirenaldo Marcos Freire Chefe de Inspetoria Portaria N° 24/2013
IPA Maria Sineide Lacerda de Caldas Chefe de Inspetoria Portaria N° 016/2014

Fonte: Gabinete da Presidéncia
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Com o objetivo de atender o disposto no Item 2 da Parte C do Anexo II da Decisao
Normativa TCU n° 134, de 2013, o conteido deste Capitulo tem como finalidade descrever a
atuacdo do CREA-PB no exercicio de 2014. A se¢do foi organizada em trés subsecdes: “Descricao
sucinta do planejamento ou plano de acdo”, “Ac¢des adotadas para atingir os objetivos estratégicos e
resultados alcancados” e “Indicadores”.

2.1. Descricao sucinta do planejamento ou plano de acao

Em 2010, o CREA-PB reuniu as liderancas operacionais, entre outros participantes,
para a elaboracdo do seu Planejamento Estratégico a curto e médio prazo, nos periodos de
2010/2011/2014 e obteve conforme as experiéncias e competéncias, as contribui¢des ao trabalho de
formulacdo estratégica, em nivel e qualidade, para subsidiar a defini¢do do melhor caminho para o
desenvolvimento sustentdvel deste Conselho.

Com a definicdo dos objetivos estratégicos tracados para o periodo foi elaborado o
plano de acdo anual, que nos primeiros anos nao foi possivel executar integralmente, o que se
tornou prioridade para o triénio 2012/2014 levando em consideracdo os recursos financeiros.

Ainda considerando que a implementacio de um Planejamento Estratégico requer
monitoramentos, avaliacdes e revisdes ao longo dos anos e, a necessidade de elaborar o
planejamento para 2014 de acordo com as prioridades e disponibilidade de recursos financeiros, em

2013 foi feita uma revisdo para os ajustes inerentes a propria dindmica do processo de
planejamento.

A Identidade Organizacional do CREA-PB esté definida pelo seu Negdcio, sua Missao,
seus Principios e Valores e sua Visao, conforme segue:

Defini¢ao do Negdcio
Registro e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
Defini¢ao da Missao

Atender a sociedade com ética, eficiéncia e eficdcia, assegurando que a Engenharia,

Agronomia e afins sejam exercidas por profissionais e empresas legalmente
habilitados.

Defini¢do da Visao
Fiscalizar o exercicio da profissdo, valorizando o profissional e assegurando servigos
de qualidade a sociedade.

Definicao dos Valores ou Principios e Valores

Etica, Valorizacdo profissional, Valorizacdo pessoal, Compromisso, Inovagdo,
Universalidade, Integracdo, Exceléncia, Credibilidade, Capacitagcdo, Transparéncia,
Sustentabilidade.

O Planejamento Estratégico foi estruturado de acordo a definicdo da Visdo Estratégica e
das Politicas mencionadas a seguir:

Visdo Estratégica

1. Qualificacdo operacional e valorizacdo do corpo funcional

2. Desenvolvimento sustentdvel
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3. Valorizacdo profissional e fortalecimento das entidades de classe registradas no
sistema CONFEA/CREA

4. Articulacdo com a sociedade

5. Beneficio da sociedade

Politicas

1. Promover atualizacdo tecnoldgica operacional através de uma “rede” de alta
performance.

2. Disponibilizar tecnologias de gestdo no estado da arte, apropriadas ao atendimento
das necessidades de todas as partes interessadas.

3. Aumentar a insercdo nas questoes publicas, visando o reconhecimento da
comunidade paraibana.

4. Estar sempre na vanguarda do sistema CONFEA/CREA'’S.
5. Promover agoes, visando uma maior valorizacdo profissional.

6. Proteger a sociedade com relacdo ao exercicio profissional. Regulamentado da
engenharia, agronomia e afins.

7. Aumentar a competéncia no mercado de atuagdo (sistema CONFEA/CREA’S.

Com base nesses elementos e na Matriz FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraquezas,
Ameacas), foram elaborados os objetivos estratégicos, listados a seguir:

1. Através da interiorizacdo aprimorar a fiscalizacdo do CREA;

2. Aprimoramento na drea de TI para obter melhores resultados operacionais;

3. Qualificacdo e valorizacdo dos colaboradores para melhor prestacdo de servigos;
4. Tratamento igualitdrio para todas as modalidades visando evitar fracionamento;
5. Melhorar a gestdo gerencial visando a qualificacdo operacional do CREA;

6. A partir da readequagcdo dos colaboradores qualificar a operacionalizagdo do
CREA;

7. Fortalecer a fiscaliza¢do para melhorar a gestdo financeira;

8. Desenvolver acoes continuas junto a parlamentares para regularizacdo da lei para
fixacdo das anuidades, taxas e emolumentos;

9. Divulgar com mais intensidade nossas legislacoes, junto a sociedade;

10. Dar mais visibilidade ao CREA-PB e aumentar a sua capacidade de a¢do nos
diversos municipios do Estado.

2.2. Acoes adotadas para atingir os objetivos estratégicos e resultados alcancados

E importante ressaltar que durante os trés dltimos anos 0 CREA-PB buscou imprimir
um novo vigor tanto por parte do seu corpo de empregados como dos profissionais que integram
Sistema CONFEA/CREA, com o objetivo de efetivamente participar e contribuir com o processo de
crescimento do Estado, sendo rigoroso com a sua missdo, sem esquecer de proporcionar um
trabalho educativo e informativo, conscientizando a populagao dos seus direitos e deveres, abrindo
canais de interacdo e comunicagdo para facilitar o acesso e dar respostas rdpidas e precisas aos que
procuram os servicos do CREA-PB, sejam profissionais ou empresas jurisdicionados ou qualquer
outro cidadao(a).
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Dessa forma, ha uma continuidade e uma integracdo das ag¢des que possibilitam a
harmonizacdo e os resultados sdo palpdveis, tanto nas atividades da drea meio como nas atividades
da drea finalistica. O item subseqiiente apresenta o Quadro 3 que demonstra as principais acdes e o
Quadro 4 os resultados alcancados.

2.2.1. Acoes e resultados planejados

A revisdo do Planejamento Estratégico do CREA-PB possibilitou que os objetivos
estratégicos fossem avaliados para a definicdo das acOes a serem priorizadas no ano de 2014,
levando em consideracdo a continuidade das atividades e a andlise estratégica, que teve a
participacao das geréncias e assessorias.

No exercicio de 2014, os objetivos estratégicos que balizaram a gestdo foram os
seguintes: através da interiorizacdo aprimorar a fiscalizagdo do CREA-PB; aprimoramento na drea
de TI para obter melhores resultados operacionais; melhorar a gestdo gerencial visando a
qualificacdo operacional do CREA-PB; fortalecer a fiscalizacdo para melhorar a gestdo financeira;
divulgar com mais intensidade nossas legislacdes junto a sociedade; dar mais visibilidade ao
CREA-PB e aumentar a sua capacidade de acio nos diversos municipios do Estado.

Ainda com base nestes objetivos estratégicos e nos objetivos e nas finalidades dos
projetos do Programa de Desenvolvimento Sustentdvel — PRODESU, que atenderam aos eixos:
exercicio profissional e organizacdo do sistema, obedecendo a agenda estratégica do CONFEA, foi
possivel planejar as acdes de forma a adequar os recursos financeiros disponiveis aos projetos
prioritarios, contemplando as dreas finalistica e meio com foco na eficicia e eficiéncia da gestdo
para cumprir a Missdo do Conselho.

No exercicio de 2014 foram executados seis projetos que tiveram linha de
financiamento do PRODESU, a saber: Prodafisc — Programa de desenvolvimento e aprimoramento
da fiscaliza¢do; Representacao Institucional, que tem como objetivo viabilizar a participacdo dos
conselheiros em reunides do calendario oficial do Sistema CONFEA/CREA; Tecnologia da
Informagdo — TI, que trata da estruturacdo tecnoldgica da sede para viabilizar a seguranca da
informacdo e manter uma rede de alta performance; Estruturacdo Fisica - auxilio financeiro para
estruturacdo fisica da Inspetoria de Campina Grande; Mobilidrio aquisi¢do de mdveis para a Sede e
Inspetorias e Elei¢des que viabilizou os custos relativos a publicidade e didrias das equipes de
trabalho que participaram do processo eleitoral das Eleicoes Gerais 2014 do Sistema
CONFEA/CREA/Mutua. Todos esses programas, exceto Elei¢cdes, contribuiram para o
aprimoramento dos processos de trabalho de registro, acervo, fiscalizacdo e atendimento no
Sistema.

Além dessas acdes concluidas, especificadas no quadro seguinte e que estdo diretamente
ligadas aos objetivos estratégicos, outras acoes relevantes foram realizadas com sucesso alcangando
suas finalidades. S@o elas: organizacdo e realizacdo das Eleicdes Gerais 2014 para os cargos de
Presidentes do CREA e do CONFEA, Conselheiro Federal e Diretores da Mutua Regional da
Paraiba para o mandato de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017; realizacdo de dois
Leildes de Bens Moveis Inserviveis, sendo o primeiro com 19 lotes de veiculos e 01 lote de
diversos (mobilidrio, equipamentos, etc), com um valor inicial de R$ 100.500,00 (cem mil e
quinhentos reais) ¢ o valor arrematado R$ 174.550,00 (cento e setenta e quatro mil e quinhentos e
cinqlienta reais) e o segundo com 12 lotes de veiculos e Ol lote de diversos (mobilidrio,
equipamentos, etc), com valor inicial de R$ 72.400,00 (setenta e dois mil e quatrocentos reais) e o
valor arrematado R$ 132.600,00 (cento e trinta e dois mil e seiscentos reais), mais informagdes nos
editais - EDITAL DE LEILAO N° 01/2014 e EDITAL DE LEILAO N° 02/2014 — CREA/PB,
publicados no site deste Conselho, www.creapb.org.br.
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Outras a¢des de cunho institucional, social e politico serdo relatadas no item especifico,
Capitulo 9, que mostrard informacdes diversas a respeito da gestdao 2014 e que ndao foram

contempladas nos itens anteriores.

O quadro que segue demonstra as acdes e os projetos adotados para alcancar os
objetivos estratégicos conforme ja mencionado anteriormente e logo a seguir esta descrito de forma

sucinta cada a¢do e seus resultados.

QUADRO 3 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJEETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo

Projeto (se houver)

Acdes

Através da interiorizacdo aprimorar a
fiscalizagdo do Crea

Aprimoramento da
fiscalizacdo

Realizac¢do de semindrios de fiscalizagao

Realizacdo de fiscalizacdo itinerante

Realizacao de fiscalizacdo
intercambio de agente fiscal

com

Aprimoramento na drea de TI para obter
melhores resultados operacionais

Qualificagdo da TI

Aquisicao de equipamentos softwares
Reestruturagdo no ambiente
Plano de seguranca fisica e da informacao

Aprimoramento do SITAC

Implantacio de novos mddulos do
Sistema Corporativo

Parceria implantagdao SITAC

Melhorar a gestdo gerencial visando a
qualificagd@o operacional do Crea

Desenvolvimento da gestdo
gerencial

Readequacdo dos empregados
Reengenharia dos processos

Valorizacdo dos
Empregados

Participacdo de empregados em eventos

Modernizagao dos

ambientes de trabalho

Readequacdo dos ambientes de trabalho

Fortalecer a fiscalizagdo para melhorar a
gestao financeira

Aparelhamento da
fiscalizacdo

Aquisicao de veiculos
Aquisicao de equipamentos e
instrumentos de trabalho

Divulgar com mais intensidade nossas
legislacdes, junto a sociedade

Divulgagdo do CREA-PB
junto a Sociedade

Divulgacdo em (site, redes sociais,
mailing) e outros meios de comunicagio,
tais como jornal, radio, televisdo e midia
impressa.

Aprimoramento da
Comunicagdo e Ouvidoria

Acesso a informagao

Valorizac¢do das Entidades
de Classe

Convénios com Entidades de Classe

Convénio e parcerias
Fortalecimento e

Convénios e parcerias com MP/PB, TCE,
COPAM, SUDEMA, SPU e Prefeituras

Interlocug@o com as
instituicdes de ensino
superior

IF/PB, UFCG, UFPB, IPOG, FIP,
UNIPE, UNISSAU e UNIPB

Dar mais visibilidade ao CREA-PB e
aumentar a sua capacidade de acdo nos
diversos municipios do Estado

Fortalecimento das
Inspetorias

Definicdo da construgdo de sede da
Inspetoria de Guarabira
Reaparelhamento das Inspetorias

Agenda de cursos de educagdo continuada

Fonte: Planejamento Estratégico

Anualmente, a Geréncia de Fiscalizacao elabora o seu Plano de Fiscalizac¢do para tragar
as metas a serem alcangadas, tendo como premissas principais formar/capacitar o seu quadro de
agentes fiscais e integrar a equipe, identificar e alcangcar o maior nimero de estabelecimentos e
modalidades do Sistema a serem fiscalizadas, aumentar a arrecadacdo do CREA-PB identificando
as irregularidades, desempenhando o seu papel preventivo e educativo.
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Dessa forma, as seguintes acdes realizadas foram os pilares dessa Geréncia: semindrios
de fiscalizacdo ocorridos em julho de 2014 na cidade de Patos e em dezembro na cidade de
Campina Grande. Estes Semindrios de Fiscalizagdo com o seu cardter formador e integrador dos
agentes fiscais, alcancaram seus objetivos uma vez que teve a participacdo efetiva destes, dos
convidados e palestrantes e foi possivel construir um modelo de fiscaliza¢do positivo que contribua
para o aperfeicoamento do trabalho e a sustentabilidade do Sistema além de proporcionar aos
profissionais da regido uma aproximag¢ao do CREA-PB.

Com o objetivo de intensificar e dinamizar a fiscalizacao, dentre essas, foram realizadas
as “fiscalizacdes itinerantes” na jurisdicdo de algumas Inspetorias, com o intercimbio dos agentes
fiscais, priorizando o Vale do Piancé e abrangéncia na zona rural, que detém grande incidéncia nas
atividades da modalidade de Geologia e Minas. Em parceria com a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecudria e Pesca — SEDAP foram realizadas fiscalizacOes conjuntas nas
inddstrias, da jurisdicdo da Inspetoria de Campina Grande e nos estabelecimentos de
comercializacdes de agrotéxicos e em lavouras em diversas cidades do Estado, j4 com o Ministério
Publico da Satde, nos Programa de Saide da Familia - PSF e estabelecimentos de saide. Ainda
foram contemplados supermercados, postos de combustiveis, agéncias bancdrias, hotéis e motéis,
estabelecimentos médicos hospitalares para verificar o transporte e destinacdo dos residuos, além
dos 6rgaos publicos para verificar a existéncia da ART de cargo e funcao.

No periodo de janeiro a dezembro de 2014 foram elaborados 6.463 relatérios de
fiscalizacdo, sendo: 4.652 visitas de obras regulares, 1.681 autos de infracdo e 38 relatorios
arquivados, esses dados comprovam que o trabalho garantiu resultados satisfatérios. As parcerias
com os 6rgdos e a interagdo da equipe também tiveram seu papel fundamental no processo, além
das acdes de reaparelhamento do Projeto Prodafisc, que possibilitou a aquisi¢do de nove veiculos,
sendo um adequado para chegar nas dreas geograficas de dificil acesso, ferramentas de trabalho,
dezenove tablets, como também o aperfeicoamento do Sistema Corporativo com a implantagdo de
novos modulos que permitem um maior controle, seguranca, agilidade e reducio de custos.

O capital humano do CREA-PB ¢é uma de suas maiores riquezas e por isso as acdes de
valorizagdo e reconhecimento do corpo de empregados, bem como as de proporcionar um ambiente
confortdvel com mobilidrios adequados e ferramentas capazes de aumentar a produtividade
contribuiram significativamente. Seguindo ainda essa linha de valorizacdo adotada pela gestdo,
alguns técnicos puderam participar de eventos locais e nacionais, a exemplo da 71* SOEA - Semana
Oficial da Engenharia. Com a nova dindmica dos espacos, a reengenharia dos processos com a
defini¢do das atividades de cada um, houve uma maior integracao da equipe e redugdo de custos e, a
modernizacdo dos sistemas de TI com uma rede mais segura, confidvel e estavel oportunizou que as
atividades da drea meio refletissem positivamente na area finalistica.

Ainda priorizando a drea de TI, o maior reflexo foi na valorizagdo profissional, que
proporcionou aos profissionais e empresas total independéncia para utilizar os servicos oferecidos
do seu escritério ou residéncia, através da Web, sem precisar se deslocar até as instalacdes do
CREA-PB, especialmente os das localidades mais distantes, o que anteriormente causava grandes
transtornos, como filas, atrasos, morosidade e até dificuldade de comunicagdo, entre outros. Os
processos digitalizados tornaram o trabalho dos conselheiros mais 4gil e eficiente com as reunides
de camaras mais produtivas e em menos tempo. As sessdes plendrias, por sua vez, em breve terdo a
votacao digital.

Todo esse processo de modernizagdo colocou o CREA-PB em outro patamar e a
implantacdo do novo sistema corporativo, o Sistema de Informagdes Técnicas e Administrativas do
CREA-PB — SITAC ¢ responsavel por uma parceria inédita entre os CREA’S, sendo o CREA-PB
convidado para participar com uma equipe interdisciplinar da implantagdo do referido Sistema nos
estados do Pard, Sergipe e Alagoas, promovendo a troca de experiéncias e padronizacdo dos
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procedimentos, que conforme ja constatado serd necessario a criacdo, em breve, do Comité Gestor
do SITAC.

As agdes de parcerias, convénios, divulgacdo, acesso a informacao e visibilidade do
CREA-PB contribuiram para uma agenda positiva dando continuidade aos projetos iniciados ao
longo dos ultimos trés anos.

A Assessoria de Comunicacdo e a Ouvidoria prosseguiram cada uma com sua
especificidade, com uma atuagdo eficiente no sentido nao s6 da divulgacao institucional, como da
aproximacao do Regional em dire¢do aos profissionais da drea tecnoldgica, por um lado e, por
outro, da sociedade paraibana como um todo, ao passo em que a propria existéncia do CREA diz
respeito ao bem estar e seguranca da populacgao.

Desta forma, foi trabalhada a divulgacdo através das préprias midias do Regional (site,
redes sociais, mailing) e outros meios de comunicacgdo, tais como jornal, radio, televisdo e midia
impressa. As acdes visaram primordialmente a divulgacdo da legislacdo do Conselho, com o intuito
de promover a conscientizacdo popular no que diz respeito ao exercicio legal das profissoes
tecnoldgicas e como parte da politica de valorizagcao profissional.

O Conselho desenvolvendo o seu papel social e a sua missdo realizou relevantes acoes
através dos convénios e das parcerias com prefeituras e com os 6rgdos de controle e fiscalizacao
como o Tribunal de Contas do Estado - TCE, Ministério Publico da Paraiba - MP/PB, o Conselho
de Protecdo Ambiental - COPAM e a Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente -
SUDEMA

Uma agao continua e de grande destaque ¢ com o MP/PB, que leva ao conhecimento do
gestor publico, autoridades do municipio e sociedade em geral, a necessidade de cumprir o Estatuto
do Idoso em relagdo a acessibilidade e, em audiéncias publicas em diversos municipios do Estado
foram assinados Termo de Ajuste de Conduta - TAC para o cumprimento desse artigo do referido
Estatuto; foram realizadas também vistorias nas Instituicdes de Longa Permanéncia de Idoso - ILPIL.

Ja com o TCE, foi permitida a acdo de fiscalizacio em empresas e a profissionais
atuantes nas obras e servigos de engenharia contratados pela Administra¢do Publica; com os érgios
de protecao ambiental fiscalizacdo conjunta e com as prefeituras intercambio de informacdes
visando a cooperagdo mutua para o aprimoramento da acao fiscalizadora, destacando aqui a parceria
para a doacdo de um terreno pela prefeitura de Guarabira para a constru¢do da Inspetoria daquela
localidade.

Ainda nos segmentos valorizagdo e exercicio profissional foi elaborado convénio para
instalacdo de pontos de consultas as Normas da ABNT em alguns 6rgaos, ja em funcionamento no
DER e SUPLAN. Nas Inspetorias de Campina Grande, Guarabira, Patos, Itaporanga, Pombal,
Sousa e Cajazeiras, com a finalidade de atender e priorizar a educacdo continuada, buscando e
consolidando o intercambio institucional com os profissionais, liderangas e entidades da regido,
além do fortalecimento das referidas Inspetorias foram realizados cursos e simpésios, a saber: Curso
de Aperfeicoamento de GPS Avancado, Simpdsio de Gestdo de Residuos Solidos, Curso de
Aperfeicoamento em Mecanica dos Solos, Curso de Avaliacdes de Imodveis Rurais, Curso de
AutoCAD e Simpdésio de Gestao em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

O relacionamento com as institui¢des de ensino superior permaneceu sélido e proximo
desse publico promovendo agdes, sejam de divulgacdo, de colaboracdo ou capacitacao dos
profissionais e empregados.

Dessa forma, foram realizadas palestras para os estudantes da area tecnoldgica no
Centro de Tecnologia da Universidade Federal da Paraiba - UFPB e Faculdades Mauricio de
Nassau com o objetivo de informar os futuros profissionais sobre o Sistema CONFEA/CREA,
assim como debater sobre assuntos que influenciam no exercicio da profissao.
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Permaneceram todos os convénios ja existentes com diversas institui¢cdes de ensino
superior, como Centro Universitario de Jodo Pessoa — UNIPE, Faculdades Integradas de Patos —
FIP e Faculdade Unida da Paraiba — UNIPB, com a Faculdade Mauricio de Nassau cujo objetivo € a
cooperacao técnico-educacional entre 0s convenientes para incentivar a participagdo dos
profissionais e empregados do CREA-PB nos cursos de graduagdo, pds-graduagdo ¢ MBA
ministrados pela instituicdo de ensino e com o Instituto de Pés-Graduagdo e Graduacdo - [POG, a

divulgacdo dos

CONFEA/Crea e empregados.

cursos de pos-graduacdo e desconto para os profissionais do Sistema

O quadro seguinte apresenta resultados alcancados no exercicio de acordo com as
principais metas estabelecidas e conforme a realizag@o das acdes acima descritas.

QUADRO 4 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO

Descri¢ao da Meta Meta prevista Meta realizada % de
realizacdo
da meta
Realizacdo de Semindrios | Realizar dois semindrios ao Realizacdo de dois Semindrios nas Inspetorias 100
de Fiscalizacao ano
Capacitacdo de agentes Capacitar toda equipe de Capacitacdo realizada com os semindrios, 100
fiscais agentes fiscais cursos, palestras, simpdsios e eventos
Fiscalizacdo de Intensificar a fiscalizagcdo Realizagdo de fiscalizacdo na zona rural e 90
estabelecimentos e itinerante, priorizar a estabelecimentos (supermercados, agéncias
modalidades especifica modalidade de mineragdo e bancdrias, hotéis/motéis, postos de gasolina e
em diversos etc.)
estabelecimentos de
prestacdo de servicos
Aumento relatério de Identificar as irregularidades | Incentivo ao registro de ART 100
visitas Geragdo de 1.681 autos de infragdo
Valorizagdo dos Adequar os ambientes de Reestruturagdo fisica da Geréncia de Registro e 100
empregados trabalho Inspetorias com novos mobilidrios
Modernizagdo da drea de | Implantar politica de Implantacdo solucdo de backup e de 100
TI seguranc¢a da informacgao virtualiza¢@o; aumento da capacidade do no-
break; adequacgdo da rede
Aperfeicoamento do Implantar novos médulos Implantacido dos Mddulos Conselheiro, Fiscal, 80
SITAC Divida Ativa, Receitudrio Agrondmico e
Plendria Digital
Valorizagao profissional Capacitar os profissionais; Realizacdo de cursos de educagdo continuada, 80
disponibilizar recursos palestras e simpésios; facilidade de acesso aos
tecnolégicos (SITAC); servicos do CREA-PB
Redugdo de custos Aperfeicoar a atividade meio | Digitalizacdo dos processos; implantacdo de 80
ilhas de impressao; controle dos contratos de
prestagdo de servigos
Valorizacdo da Ouvidoria | Registrar e resolver as Equacionamento das demandas oriundas de 88
demandas site, e- mail, telefone, face, presencial e etc.
Valorizacdo das Entidades | Realizar parcerias e Realizacdo de convénios para repasse 90
de Classe convénios monetario; parcerias para cursos e
disponibiliza¢do da sala das entidades
Insercdo e Divulgacdo do | Divulgar o CREA-PB Divulgacdo das a¢des do CREA-PB nas midias; 80

CREA-PB

promover e participar de
eventos

promocgao de diversos eventos nos municipios

Fonte: Relatérios gerenciais
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2.2.2. Acoes e resultados das atividades finalisticas

Neste item serd demonstrado um resumo das atividades das dreas finalisticas do CREA-
PB, referentes ao Plendrio, as Camaras Especializadas e aos Grupos de Trabalho. O quadro seguinte

apresenta o resumo das atividades finalisticas do Plenério.

QUADRO 5 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO

Quantidade de Sessoes Plenarias

13

Ordinarias

11

Extraordinarias

Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aprovados

125

Atos Normativos

Decisoes Plenarias

125

Quantidade de Matérias' Analisadas Conforme Ano de Origem

453

Matérias remanescentes de 2013

220

Matérias pautadas em 2014

233

Quantidade de Matérias' Analisadas Conforme Ordem da Pauta

Em Andamento’

Concluido

1. Ad Referendum

15

2. Pedido de Vista

3. Pedido de Reconsideracao

4. Diretoria

5. Relato de processos

5.1. Composig¢do do Plendrio do Regional

5.1. Infragdo a Lei n° 5194/66

34

5.2. Infragdo a Lei n® 6496/77

23

5.3. Infracdo ao Cédigo de Etica

5.4. Registro de pessoa fisica

5.5. Registro de pessoa juridica

5.6. Revisdo de Atribuicdes

5.7. Responsabilidade Técnica

5.8. Registro de entidades de classe

5.9. Registro de institui¢des de ensino

5.10. Cadastramento de institui¢do de ensino

5.11. Cadastramento de curso

5.12. Orcamentos/Reformulagdes Orcamentarias

5.13. Outros

6. Assuntos Gerais

Total

63

Nota 1: entende-se por matérias os processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada
Nota 2: processos pautados na tltima plendria de 2014 que foram repautados para o exercicio 2015
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Fonte: Gabinete da Presidéncia

O Plenario no exercicio de 2014, conforme o Anexo II, QUADRO 14 - COMPOSI(;AO
DO PLENARIO foi constituido por 43 (quarenta e trés) conselheiros titulares, representantes das
instituicdes de ensino superior e entidades de classe (Universidades, Sindicato, Associagdes, Clube
e Instituto), que formaram as 04 (quatro) camaras especializadas.

Além das camaras especializadas os conselheiros assumiram as Comissdes Permanentes
(Comissao de Etica Profissional, Comissio de Orcamento e Tomada de Contas, Comissdao de
Renovacdo do Terco, Comissdo de Meio Ambiente, Comissdo de Seguranca do Trabalho e
Comissao de Relacdes Institucionais e Profissionais); as Comissdes Especiais (Comissao do Mérito,
Comissao Eleitoral Regional, Comissao de Sindicincia e Inquérito e Comissdo de Licitagdo) e os
Grupos de Trabalho (Grupo Técnico de Acessibilidade e Grupo Técnico de Engenharia Publica e
Assisténcia Técnica).

As sessoes plendrias ordindrias do ano de 2014, com pautas previamente estabelecidas,
foram realizadas mensalmente conforme o calendério anual definido e aprovado na primeira sessdao
plendria ordinéria do ano.

A camara especializada € o 6rgdo decisorio da estrutura bésica do Crea que tem por
finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizagdao do exercicio profissional, e
sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a
primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdi¢ao.

No exercicio de 2014 foram constituidas as seguintes: Camara Especializada de
Engenharia Civil e Agrimensura - CEECA, Camara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE,
Camara Especializada de Agronomia - CEAG, Camara Especializada de Engenharia Mecanica,
Metalurgia, Quimica, Geologia e Minas —- CEEMQGM. Todas tiveram suas atuagdes de acordo com
o Plano de Trabalho de cada uma, elaborado em sintonia com o exercicio profissional e com as
acoes da Geréncia de Fiscalizacao.

A seguir, um relato sucinto das atividades relativas a cada camara especializada e o
QUADRO 6 demonstra o resumo.

A Camara Especializada de Engenharia Civil e Agrimensura - CEECA era formada por
22 (vinte e dois) membros e com o objetivo de realizar um trabalho dinamico e eficiente, além de
realizar as reunides ordindrias e desenvolver acdes inerentes a sua especificidade, no seu Plano de
Trabalho, elaborou uma programacgdo de fiscalizacdo priorizando a fiscalizagdo sistemdtica em
orgdos publicos, em grandes obras e fiscaliza¢do sistemética em locais de aglomeracdo de numeroso
publico.

A Camara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE, formada por 5 (cinco)
membros, além de realizar as reunides ordindrias, procurando aproximar-se das instituicdes de
ensino superior e dos futuros profissionais do CONFEA/CREA, realizou semindrios € Sessdao no
Instituto Federal de Educacdo da Paraiba no Auditério de Engenharia Elétrica, contando com a
participacao de professores e alunos do referido curso. Ainda com o intuito de dinamizar e expandir
a sua atuacdo realizou Sessdo de Camara na Inspetoria de Campina Grande e promoveu debates
com a concessiondria de Energia Elétrica.

Formada por 8 (oito) membros, a Camara Especializada de Agronomia — CEAG, além
de realizar as reunides ordindrias e desenvolver acdes de fiscalizacdo, entre outras, inerentes a sua
especialidade, realizou uma Sessdao no Centro de Ciéncias Agrarias - Areia/PB/UFPB, contando
com a participagdo de professores e alunos do referido curso e promoveu um semindrio na
programacdo da XI Semana de Agronomia do CCA/UFPB abordando as teméticas “O Engenheiro
Agronomo no Século XXI”, incluindo discussdes sobre o Cadastro Ambiental Rural — CAR e
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“Agrotoxicos”, com a participagdo do Coordenador das Camaras Especializadas de Agronomia —
CCEAGRO e um pesquisador da EMBRAPA/Algodao.

Ainda desempenhando o seu papel participativo nos grandes temas, a Camara promoveu
vdrias reunides conjuntamente com técnicos da SUDEMA para discutir quais os profissionais
poderao ser habilitados para ser responsavel pelo CAR.

A Camara Especializada de Engenharia Mecanica, Metalurgia, Quimica, Geologia e
Minas - CEEMQGM formada por 8 (oito) membros, aprimorou e intensificou o trabalho de
fiscalizag@o especificadamente dessa modalidade nas diversas regides do Estado, além de realizar as
reunides ordindrias e desenvolver as acdes pertinente a referida camara.

O quadro abaixo apresenta o resumo das atividades finalisticas das camaras
especializadas.

QUADRO 6 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

s Camaras Especializadas

Descricao

CEECA CEAG CEEE CEEMQGM
Quantidade de Reunides 09 11 11 11
Ordindrias 09 09 11 11
Extraordindrias - 01 - -
Area de Fiscalizacdo - - - -
Workshop/Evento Regional - 01 - -
Quantidade de Atos Administrativos 407 167 223 245
Decisoes 407 167 223 245
Normas de fiscaliza¢do - - - -
Quantidade de Matérias’ Analisadas 1636 278 485 501
Acervo Técnico Profissional - - - 01
Dupla Responsabilidade Técnica 129 03 13 08
Elaboracao de Atos Normativos - - - -
Infracdo a Lei n° 5.194/66 401 24 60 141
Infracdo a Lei n° 6.496/77 198 15 49 95
Infracio ao Cédigo de Etica - - - -
Registro de Entidade de Classe - - - -
Registro de Institui¢do de Ensino 01 - 01 01
Registro de Pessoa Juridica 431 24 78 45
Registro de Profissional 335 130 185 128
Registro Diplomado no Exterior - - - -
Revisdo de Atribuicdo 10 02 05 03
Outros 131 80 94 79
LEGENDA:

CEECA: Camara Especializada de Engenharia Civil e Agrimensura.

CEAG: Camara Especializada de Agronomia.

CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica.

CEEMQGM: Camara Especializada de Engenharia Mecanica, Metaldrgica, Quimica e Minas.

Nota 1: entende-se por matérias os processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada submetidos a
apreciac@o da cAmara especializada.

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados — CREA-PB — Sistema Corporativo do CREA/PB — SITAC.

Pagina 25




O grupo de trabalho é 6rgado de carater temporério que tem por finalidade subsidiar os
orgdos da estrutura bdsica e da estrutura de suporte por intermédio do estudo de tema especifico,
objetivando fixar entendimentos e apresentar propostas.

Em 2014 foram criados os Grupo de Trabalho Acessibilidade e Engenharia Publica e
Assisténcia Técnica, conforme demonstra o quadro abaixo.

QUADRO 7 - RESUMO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO

Nome do GT Objetivo Resultado

Acessibilidade Cumprimento das normas relativas a acessibilidade -

Engenharia Piblica e Assisténcia Técnica | Assisténcia técnica gratuita -

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados — CREA-PB — Sistema Corporativo do CREA/PB — SITAC.

Em relacdo a Acessibilidade existe um trabalho realizado que serd tratado no item
especifico, Capitulo 8 e ja mencionado na descri¢do das acoes.

Criado com base na Lei Federal n° 11.888, sancionada em 24 de dezembro de 2008,
conhecida como lei da assisténcia técnica gratuita, em vigor desde junho de 2009, que garante
assisténcia técnica prestada por engenheiros e arquitetos a quem mora no campo ou na cidade e quer
construir, reformar e ampliar, ou mesmo fazer a regularizacdo fundidria de casas com até 60m2,
localizadas em dreas de interesse social, o grupo de trabalho Engenharia Publica atende as
demandas solicitadas ao CREA-PB e dialoga também com a gestdo municipal para regulamentar a
Lei Municipal criada e sancionada e ainda ndo regulamentada, da qual o CREA-PB teve
participacdo na sua elaboracao.

2.2.2.1. Formacao Profissional

Além das acdes de educacdo continuada, parcerias e convénios com institui¢cdes de
ensino, conforme j4 relatado nos itens anteriores e ainda com o objetivo de fomentar o intercambio
com as Universidades e promover a aproximacao dos estudantes e profissionais juniores do Sistema
CONFEA/CREA, a atual gestdo priorizou, incentivou e fortaleceu o CREA Judnior que é um
programa com intuito de promover a inter-relagdo participativa entre o Conselho e os discentes dos
cursos de nivel médio-técnico, tecndlogos, de graduagdo e os profissionais juniores do Sistema,
frisando a importancia dessas profissdes nas agdes que objetivam a efetiva participacao e a inser¢ao
profissional na defesa e no desenvolvimento da sociedade.

2.2.2.2. Exercicio Profissional

Este item vai tratar as informagdes relativas ao exercicio profissional, no que se refere
especificamente a drea finalistica, ou seja, ao registro de profissionais e empresas, a anotacao de
ART, bem como das informagdes relativas a fiscalizacdo, conforme demonstram os trés quadros
seguintes.

A Geréncia de Registros, responsiavel por realizar e acompanhar os registros de
profissionais e de pessoas juridicas, validar as ARTs e emitir as Certidoes de Acervo Técnico, entre
outras tarefas, desenvolveu suas atividades de maneira que obteve os resultados apresentados nos
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quadros abaixo, QUADRO 8 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FISICA E JURIDICA,
QUADRO 9 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICA E JURIDICA e QUADRO 11 -
RESUMO DA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART POR
MODALIDADE.

QUADRO 8 - RESUMOS DOS REGISTROS DE PESSOA FISICA E JURIDICA

2013 2014
“Mfivos | Registros | Reativados | Caneelades | OU% | Adivos | Visto

Registro Profissional 11.487 98 67 10 75 11.583 505
Nivel Superior 8.085 54 44 09 40 8.139 480
Nivel Médio 3.402 44 23 01 35 3.444 25
Registro de Empresa 3.890 457 - - - 4.347 168
Registro 3.890 457 - - - 4.347 168
Registro Provisério - - - - - - -

Fonte: SITAC - Sistema Corporativo do CREA-PB

Obs.: Nio existe Registros Provisoérios para Empresas, os mesmos sdo considerados Vistos (Execug¢do e Licita¢do).
Diferente do procedimento de Reativacdo e Cancelamento de Pessoa Fisica, as Pessoas Juridicas ndo teve como reativar ou cancelar o registro, pois
sdo utilizados outros métodos e nomenclaturas para tal situacao.

QUADRO 9 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICA E JURIDICA

Q:;?ﬁ;iﬁiege g:i;;:;i&;gz t(e1: Valores arrecadados em 2014
Registro Profissional 8.087 6.542 1.836.015,54
Nivel Superior 6.305 4.117 1.510.637,23
Nivel Médio 1.782 2.425 325.378,31
Registro de Empresa 2.337 2.137 2.022.340,12
Registro 2.337 2.137 2.022.340,12
Registro Provisério - - -

Fonte: SITAC - Sistema Corporativo do CREA-PB e Comparativo da Receita CREA-PB - Sistema Implanta

Obs.: Os Registros Provisérios (VISTOS) acima citados ndo existe a necessidade de pagamento de anuidade, ou seja, estd fora de adimpléncia e
inadimpléncia.

A Geréncia de Fiscalizacdo responsdvel pelo sistema de fiscalizacdo do exercicio
profissional de pessoas fisica e juridica ligadas a engenharia e agronomia e demais profissoes
reguladas e fiscalizadas por este Conselho, desenvolveu suas acdes de acordo com Plano de
Fiscalizagao 2014, utilizando os recursos humanos e os instrumentos disponiveis para atingir suas

metas e obteve os resultados apresentados no Quadro 10, a seguir, considerados satisfatorios.
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QUADRO 10 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizacao 22
Fiscal 19
Administrativo 03
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados 6.333
Em Situagdo Regular 4.652
Em Situagdo Irregular 1.681
Quantidade de Visitas de Fiscalizacdo por Grupo/Modalidade Fiscalizada 6.463
Agronomia 65
Engenharia Civil e Agrimensura 5.253
Engenharia Elétrica 484
Engenharia Mecanica , Metalurgica, Engenharia Quimica e Geologia e Minas 484
Engenharia de Seguranca do Trabalho 177
Abrangéncia

Quantidade de Municipios Fiscalizados 223
Area Geogrifica Total em Km2 56.584,60

Fonte: SITAC - Sistema Corporativo do CREA-PB

QUADRO 11 - RESUMO DA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART POR

MODALIDADE

Grupo/Modalidade N % de ART Ar:::;;do Arrza‘;zgﬁo
Agrimensura 293 0.56% 17.597,08 0,19%
Agronomia 1.281 2.44% 76.672,97 0,83%
Engenharia Civil 34.437 65.66% 2.063.213,91 22,38%
Engenharia Elétrica 5.947 11.34% 356.340,79 3,87%
Engenharia Mecanica e Metaludrgica 4.669 8.90% 279.667,82 3,03%
Engenharia Quimica 198 0.38% 11.940,87 0,13%
Engenharia de Seguranga do Trabalho 1 0,00% 43,27 0,00%
Geologia e Minas 1.671 3.19% 100.240,49 1,09%
Outras 3.947 7,53% 236.617,83 2,57%
Total 52.444 100,00 % 3.142.335,03 34,09 %

Fonte: SITAC - Sistema Corporativo do CREA-PB e Comparativo da Receita CREA-PB - Sistema Implanta

2.2.2.3. Organizacao do Sistema

O CREA-PB em sua estrutura organizacional composto pela estrutura bdsica,
estrutura de suporte e estrutura auxiliar, sendo a estrutura bésica responsdvel pela criagdo das
condi¢des para o desempenho integrado e sistematico das finalidades do Conselho Regional, que

compreende o plendrio, constituido pelos conselheiros representante das entidades de classe e das
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institui¢des de ensino superior dos grupos profissionais da Engenharia e da Agronomia, quais
sejam: ABEE-PB, AEA-PB, ASSEMPB, CEP-PB, IBAPE-PB, SENGE-PB, CCA/UFPB e UFCG,
ao longo do ultimo triénio construiu uma relacdo de parceria com esses Orgdos, entre outros,
conforme ja mencionado anteriormente.

Com as instituicdes de ensino mantém convénios para cursos de aperfeicoamento
de empregados e profissionais, participa e apdia os eventos promovidos por estas, debate temas de
interesse mutuo e tem acento no Conselho Superior de Ensino do IF-PB.

Ja com as entidades de classe desenvolve um trabalho de cooperacdo entre as
partes, valorizando, participando e apoiando as acdes desenvolvidas por elas, respaldado na
legalidade e no compromisso com as classes profissionais.

O resultado dessas parcerias leva a agdes concretas como a disponibiliza¢do de
uma sala equipada nas instalacdes da sede do CREA-PB para as entidades. Outra acdo importante €
o convénio de cooperagdo técnica com o SINDUSCON-JP que tem o objetivo de instituir o selo de
conformidade CREA-PB as obras das empresas associadas ao SINDUSCON-JP, conforme os
termos do referido convénio. Estes sdo exemplos de atuacio do CREA-PB que contribuem para a
sustentabilidade do Sistema e das organizacoes.

2.2.2.4. Integracio Social e Profissional

Considerando a importincia da Integracdo Social e Profissional, o CREA-PB
desenvolve as atividades desse eixo temadtico, principalmente, através de suas Assessorias
Parlamentar e Institucional, responsdvel cada uma por sua competéncia e pelo atendimento as
demandas relacionadas aos 6rgaos publicos.

Durante o ano de 2014 a APAR obedeceu a um roteiro de acdes no acompanhamento,
articulacdes, interagdes e contribui¢cdes junto as APAR dos CREA’S e de modo especial a APAR
do CONFEA, em matérias de projetos de leis federais, estaduais ou municipais de interesse dos
profissionais e da sociedade.

Entendendo que um 6rgdo publico ndo pode ser uma ilha, que a informacdo deve ser
compartilhada com seguranga e, em virtude das reais necessidades a Assessoria Institucional
proporcionou a integracdo com Orgdos estaduais e federais para a troca de informacdes,
disponibilizando o acesso ao banco de dados do CREA-PB, entre outras acdes, j4 mencionadas
neste relatorio.

2.3. Indicadores

O quadro seguinte relativo aos indicadores de gestdo apresenta alguns que foram
considerados os principais para o balizamento da gestdo durante o ano de 2014, nos anos anteriores
nao apresentam precisdo para o preenchimento de todas as lacunas.

Nos processos das dreas finalisticas e meio, cada geréncia tem seus controles e
indicadores que utilizam para o melhor desempenho de suas atividades e sdo informados a gestao
para acompanhamento, suporte para tomada de decisdao e ainda como elemento estatistico e de
divulgacdo. Sdao alguns exemplos dos indicadores das &reas finalistica e meio: Percentual de
registros de profissionais no prazo; quantidade de profissionais registrados; incremento de
profissionais/més; percentual de ART cadastrada; percentual de ART validada no prazo; percentual
de notificacdo indevida; percentual de notificagdo realizada; percentual de auto de infracdo
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realizado; quantidade de relatério/fiscalizacdo por fiscal; percentual de relatério com falha;
quantidade de processo analisado no prazo; percentual processo licitatério no prazo, percentual
contratos no prazo; percentual de veiculos com manutengdo; percentual de redugdo mensal de

consumo de energia.

QUADRO 12 - INDICADORES DE GESTAO

2014

Indicador/Critério 2013 2012

Meta prevista | Meta realizada
Atendimento as demandas da Ouvidoria 100% 88, 5% - -
Reducio de custos nos processos licitatérios (cotagdo do 5% 3,71% - -
mercado)
Percentual da previsao de arrecadagio 100% 86,47% - -
Aumento do orcamento executado 10% 17,43% - -
Quantidade de processos analisados (Assessoria Técnica) 100% 100% - -
Aumento da arrecada¢do (Anuidade e ART) 25% 12,9% - -
Capacidade de captacdo de recursos PRODESU 100% 99,51%
Quantidade de projetos executados (PRODESU) 100% 100%

Fonte: Relatorios Gerenciais e Contdbeis
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Esta secdo foi organizada em seis subse¢des: “Estrutura de governanca da unidade
jurisdicionada”, “Atuacdo do controle interno”, “Sistema de correi¢do”, “Avaliacio do
funcionamento dos controles internos”, “Rela¢do dos principais dirigentes € membros da unidade
jurisdicionada” e “Custo da participacdo dos membros da diretoria e conselheiros”. O contetdo
deste capitulo atende o disposto no Item 3 da Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 134, de 2013, e
objetiva explicar a organizacdo do CREA-PB e de seu controle interno.

3.1. Estrutura de governanca da unidade jurisdicionada

Na estrutura de governanca do CREA-PB podemos citar como principal, a Ouvidoria,
criada em 29 de dezembro de 2006, através da Decisdo de Diretoria, N° 015/2006.

Considerada como um importante instrumento democratico em defesa do cidaddo, da
sociedade e do aperfeicoamento e controle dos servigos ofertados pelo CREA-PB, um canal 4gil e
imparcial de comunicacdo entre a sociedade e o Conselho. Atua também como importante
ferramenta de controle social e de gestdo democraitica, na medida em que o foco é a defesa do
cidaddo.

Do ponto de vista operacional, a Ouvidoria do CREA-PB busca uma relagcao
diferenciada entre o cidaddo e a gestdo. Isso leva a necessidade de desenvolver acdes efetivas, com
participacao e envolvimento de toda estrutura administrativa do Conselho, que aliado a utilizagao de
ferramentas tecnoldgicas, vem contribuindo para que o fluxo das manifestagdes entre os setores do
CREA-PB ocorram com agilidade e presteza.

A Ouvidoria, entendida como instrumento da democracia através de seus espagos
plurais e abertos, tem procurado através da mediagao, auxiliar no sentido de encontrar solugdes para
as demandas oriundas cidadaos (as).

A sua ferramenta fundamental é o acolhimento e o didlogo. Saber escutar € o primeiro
passo em uma estratégia ampla de participacdo social, e tem como objetivo compartilhamento do
poder a partir de uma idéia ampla de democracia.

No periodo de janeiro a dezembro de 2014, a Ouvidoria recebeu 611 demandas por
diversos meios de comunicacdo disponiveis ( eletronico, telefone, cartas, e presencial), das quais
88,5% foram equacionadas.

3.2. Atuacao do controle interno

Existente na estrutura, conforme o Regulamento Administrativo e de Gestao de Pessoas
do CREA-PB, a Assessoria de Controle Interno, com a competéncia de exercer o controle e a
supervisdo do or¢amento do Conselho, das despesas efetuadas, bem como toda a parte de
controladoria em relagdo a tramitacdo de processos, teve sua atuagdo, mesmo sem a formalidade do
cargo. Os controles sdo feitos de forma a atender as exigéncias da gestdo publica, sendo atribuidas
as responsabilidades a cada setor de seguir rigorosamente o fluxo, como mostra a Figura 2, a seguir,
que norteia todo o processo de aquisicao de bens ou servi¢cos com base na lei 8.666.

Em relag@o ao controle e a supervisdo do orcamento e das despesas efetuadas, todos os
procedimentos sdo gerenciados pela Geréncia de Infraestrutura responsdvel por essas atividades
com o acompanhamento didrio e efetivo da Superintendéncia e a anélise da Comissdo de Or¢amento
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e Tomada de Contas, que mensalmente, apds avaliagdo, emite parecer para submeter a apreciacao
do Plenério.
Como informagao adicional, apds avaliagcdo do trabalho e do perfil da contadora do

CREA-PB durante exercicio de 2014, esta foi escolhida para assumir a Assessoria de Controle
Interno, que s6 teve a efetivacao em 2015 e estd estruturando a pasta.
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3.3. Sistema de correicao

De acordo com o Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do CREA-PB, a
Medida Disciplinar € a penalidade aplicada ao empregado que, por a¢do ou omissao, transgrida uma
norma legal, disposicdo regulamentar do Conselho ou ordem hierdrquica relacionada com o
exercicio da relagdo de emprego, mediante o devido processo legal a observancia estrita da
legislacdo pertinente. A requisicdo de puni¢do feita pelo chefe imediatamente superior do servidor
serd dirigida a Presidéncia que remeterd o processo a Comissdo de Sindicancia e Inquérito, para
apurar e submeter o relato a apreciacdo do Plenério.

A Comissao de Sindicancia e Inquérito, constituida por 03 (trés) conselheiros, conforme
a Decisao Plendria do CREA-PB, PL N° 81/2014 de 04 de outubro de 2014 foi instaurada, porém, a
sua atuagdo é de acordo com a necessidade, ou seja, por demanda, especialmente em processos
administrativos.

A atuagdo da referida Comissdao no exercicio de 2014 foi referente a um processo
administrativo instaurado para apurar questdes relacionadas aos procedimentos no fluxo de um
processo da area finalistica, ainda em andamento.
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3.4. Avaliacao do funcionamento dos controles internos

No Anexo I do Capitulo 10 deste Relatério de Gestdo encontra-se o Questiondrio de
Avaliagdo dos Controles Internos e contempla os seguintes aspectos: ambiente de controle,
avaliacdo de risco, atividades de controle, informagao e comunica¢ao e monitoramento.

Com relagdo ao ambiente de controle, se comparado com anos anteriores, percebe-se
que houve um avango e existe o compromisso de implementar acdes e procedimentos que possam
aferir de forma mais eficaz esses elementos.

Na avaliacdo de risco estdo evidenciadas as fragilidades, porém ndo interferiram
negativamente para o alcance dos resultados.

Os procedimentos de controle e o monitoramento, de fundamental importancia para o
funcionamento e melhoria de desempenho das atividades, assim como a fiscaliza¢do, ainda nao sao
considerados suficientes e, diante desta realidade, estd em processo acelerado a implantacdo do
setor que ird tratar especificamente desses controles.

A comunica¢do € um elemento essencial e, através da nova politica de comunicar
internamente nos diversos niveis hierdrquicos, foi possivel estabelecer uma relagdo de confianca e
parceria no ambito do Regional, sabendo-se que esta flui tanto informalmente, como com as
reunides de direcdo ocorridas mensalmente e com os comunicados formais.

Em resumo, no tri€nio 2012 a 2014 algumas mudancas contribuiram para a melhoria da
avaliacdo do sistema de controles internos, conforme andlise dos principais elementos do sistema de
controle interno pontuado de acordo com a situagdo real vivenciada pelo CREA-PB, que, num
esfor¢o conjunto da direcao e empregados, busca constantemente mecanismos e procedimentos para
a melhoria dos resultados e a eficiéncia da gestao.

3.5. Relacao dos principais dirigentes e membros da unidade jurisdicionada

No quadro seguinte estio relacionados os diretores que compdem a Diretoria do CREA-
PB, 6rgdo executivo da estrutura bdsica, que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no
desempenho de suas fun¢des e decidir sobre questdes administrativas.

A Diretoria é constituida na primeira sessdo plendria ordindria do ano, seus membros
sao eleitos pelo plendrio, sendo permitida uma tnica recondugao.

O presidente € eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia
com as obrigacdes perante o Sistema CONFEA/CREA, de acordo com a Lei n° 8.195, de 26 de
junho de 1991, e com resolugdo especifica baixada pelo CONFEA.

Ja o Plendrio é o 6rgdo colegiado decisério da estrutura bésica que tem por finalidade
decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional, constituindo a segunda
instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicdo, € constituido por um presidente e por
conselheiros regionais, brasileiros, diplomados nas dreas da Engenharia, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia.

O conselheiro regional é o profissional habilitado de acordo com a legislacdo em vigor,
registrado e em dia com as obrigacdes perante o Sistema CONFEA/CREA, representante de
entidades de classe ou de instituicdes de ensino superior dos grupos profissionais das dreas acima
mencionadas.

Pagina 33



O conselheiro regional e seu suplente, representantes docentes de instituicdo de ensino
superior e entidades de classe sdo indicados ou eleitos por seus colegiados e na forma de seus
estatutos, respectivamente, tém seus mandatos distribuidos em anuénio, biénio e triénio, conforme
renovagdo do terco que acontece anualmente.

O~ Plenario do CREA—PB, no exercicio de 2014, conforme o Anexo II, QUADRO 14 -
COMPOSICAO DO PLENARIO foi constituido por 43 (quarenta e trés) conselheiros titulares,
representantes das instituicdes de ensino superior e entidades de classe.

QUADRO 13 - RELACAO DOS DIRETORES

Nome Cargo/Funcao Mandato
1 Giucélia Aratjo de Figueiredo Presidente 01.01.2012 a 31.12.2014
2 | Renan Guimardes de Azevedo 1° Vice-Presidente 10.02.2014 a 31.12.2014
3 | Mauricio Timotheo de Souza 2° Vice-Presidente 10.02.2014 a 31.12.2014
4 | Alberto de Matos Maia 1° Secretario 10.02.2014 a 31.12.2014
5 | Luiz de Gonzaga Silva 2° Secretario 10.02.2014 a 31.12.2014
6 | Francisco Xavier Bandeira Ventura 1° Tesoureiro 10.02.2014 a 31.12.2014
7 | Martinho Nobre Tomaz de Souza 2° Tesoureiro 10.02.2014 a 31.12.2014

Fonte: Gabinete da Presidéncia; Decisdo Plenaria n°® 002-2014

De acordo com o Edital de Convocagao Eleitoral n° 01/2014 da Comissao Eleitoral
Federal — CEF, instituida por meio da Decisdo Plendria PL n°® 0020/2014, usando de suas
atribui¢des, convocou os profissionais jurisdicionados pelo Sistema CONFEA/CREA e Mutua para
participarem das Elei¢des Gerais 2014 para os cargos de Presidentes dos CREA’S e do CONFEA
para o mandato de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017.

Dessa forma, conforme os ditames da legislacdo eleitoral, a Presidente Giucélia Ardujo
de Figueiredo licenciou-se no periodo de 18 de agosto até 24 de novembro de 2014 para concorrer a
reeleicdo. Neste intervalo o 1° Vice-Presidente Renan Guimardes de Azevédo, respondeu pela
Presidéncia do CREA-PB.

O processo eleitoral ocorreu de acordo com as regras estabelecidas pela Comissao
Eleitoral Federal — CEF e pela Comissao Eleitoral Regional — CER-PB, sendo a Presidente Giucélia
Araujo de Figueiredo reeleita com 93% dos votos.

3.6. Custo da participacao dos membros da Diretoria e Conselheiros

Os valores expressos no QUADRO 15 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE
PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES
DA ENTIDADE, referem-se aos custos com didrias, ajuda de custo e passagens aéreas dos
membros da diretoria, presidente, coordenadores de camaras e conselheiros para participagdo em
reunides, semindrios e palestras.

Os valores pagos a didrias para os cargos de presidente, diretores e conselheiros estdo
regulamentados na Portaria de N° 83/2012 de 20 de outubro de 2012, ora em vigor.

O CREA-PB custeou o deslocamento e didrias para 30 (trinta) membros, entre Diretores
e Conselheiros no exercicio de 2014, o que representou um gasto anual de R$ 117.121,48 (Cento e

dezessete mil, cento e vinte € um reais e quarenta e oito centavos).
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QUADRO 145 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E
CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Nome do membro

N° de atividades de que o
membro participou no

Didria/ajuda de custo, deslocamento
terrestre, auxilio traslado e passagem

exercicio aérea (R$)
2013 2014 2013 2014
Adailson Pereira de Souza 8 5 1.360,00 850,00
Adilson Ddias de Pontes - 3 2.704,80 2.172,80
Alberto de Matos Maia 3 5 5.096,62 10.908,55
Antonio Alves de Lima Junior 10 7 1.700,00 3.682,28
Antonio Pedro Ferreira Sousa - 4 - 6.101,30
Candida Regis Bezerra Andrade 3 3 2.789,80 7.466,34
Edmilson Alter Campos Martins - 3 - 7.057,93
Edmilson Argino Borges - 2 - 3.479,10
Emerson Leite Palito - 1 - 170,00
Francisco Xavier Bandeira Ventura 1 6 974,11 6.059,98
Giucélia Aratjo de Figueiredo 18 19 10.637,40 11.347,23
Homero Catdo Maribondo da Trindade 1 1 3.001,88 85,00
Hugo Barbosa de Paiva Junior - 5 - 5.877,24
Jorge Luiz Rocha 5 6 1.020,00 1.700,00
José Cesar de Albuquerque Costa 11 3 3.861,03 510,00
José Humberto Albuquerque de Almeida - 3 - 4.394,79
José Lenilton de Carvalho 1 2 85,00 1.190,00
José Leandro da Ssilva Neto 1 3 1.127,00 5.561,34
Luiz Carlos Carvalho de Oliveira - 1 - 1.127,00
Luiz Carlos Gomes da Silva - 1 - 170,00
Luiz Gonzaga Silva - 12 - 4.904,79
Marcos Lazaro de Andrade Quirino - 1 - 340,00
Maria Sallydelandia Sobral de Farias 3 7 680,00 1.190,00
Martinho Nobre Tomaz de Souza 2 2 761,20 5.067,09
Mauricio Timotheo de Souza 1 5 2.428,09 6.889,40
Paulo Ricardo Maroja Ribeiro - 1 - 2.921,89
Renan Guimaraes de Azevedo 1 7 425,00 7.160,87
Ronaldo Soares Gomes 3 - 1.955,00
Sergio Barbosa de Almeida - 2 - 6.016,56
Vital Maria Lins Guerra 1 - 765,00

Fonte: Processos de solicitagdo de didrias do CREA-PB, 2014.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Dividido em trés subsecdes: “Demonstracdo da receita”, “Desempenho da execucgdo
orcamentdria e financeira” e “Informacdo sobre as transferéncias de recursos”, o conteido deste
capitulo atende o disposto no Item 4 da Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 134, de 2013, e tem a
intengdo de explicitar as informacgdes orcamentarias e financeiras referentes ao exercicio de 2014 do
CREA-PB.

4.1. Demonstracao da receita

A Receita Bruta Total do CREA-PB durante o exercicio de 2014 foi de R$ 11.488.349,37
(onze milhdes, quatrocentos e oitenta e oito mil, trezentos e quarenta e nove reais € trinta e sete
centavos).

Conforme dispde a Lei n°® 6.496/77 foi remetido a MUTUA a titulo de cota parte o valor de
R$ 924.216,19 (novecentos e vinte e quatro mil, duzentos ¢ dezesseis reais e dezenove centavos)
correspondente ao percentual de 20,00% (vinte por cento) sobre as receitas com Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART que apresentou um valor bruto de R$ 4.621.080,93 (quatro
milhdes, seiscentos e vinte € um mil e oitenta reais e noventa e trés centavos).

Em concordancia com a Lei n°® 5.194/66 foi remetido ao CONFEA a titulo de cota parte o
valor de R$ 1.345.517,09 (um milhdo, trezentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e dezessete reais
e nove centavos) correspondentes ao percentual de 15,00% (quinze por cento) sobre: as receitas
com Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART (apds a dedugdo do percentual devido a cota
parte da MUTUA); as receitas de contribui¢des; as receitas de servicos; as receitas financeiras
(excluindo-se as remuneracgdes de depdsitos bancdrios e aplicacdes financeiras); as receitas de
divida ativa e multas de infragdes.

Em resumo, apds as deducdes de todas as cotas partes devidas este Conselho obteve
uma arrecadacdo liquida durante o exercicio de 2014 de R$ 9.218.616,09 (nove milhdes, duzentos e
dezoito mil, seiscentos e dezesseis reais e nove centavos).

4.1.1. Origem das receitas

A receita do CREA-PB é composta principalmente pela arrecadacdo das ART’s, que
corresponderam a 34,09% da receita liquida total, e da arrecadag@o das anuidades de profissionais e
empresas, que corresponderam a 41,85% da recita liquida total, ambos do exercicio de 2014,
conforme evidencia o Anexo III, QUADRO 16 - A ORIGEM DAS RECEITAS.

4.1.2. Previsao e arrecadacio por natureza da receita

Para o orcamento do exercicio de 2014 do CREA-PB foi feito uma previsdo de
arrecadacdo de R$ 10.661.534,00 (dez milhdes, seiscentos e sessenta e um mil, quinhentos e trinta e
quatro reais), deste total efetivou-se a arrecadacdo de 86,47% (oitenta e seis inteiros e quarenta e
sete centésimos por cento) que corresponde ao valor de R$ 9.218.616,09 (nove milhdes, duzentos e
dezoito mil, seiscentos e dezesseis reais e nove centavos), de acordo com o quadro seguinte.
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QUADRO 157 - NATUREZA DA RECEITA

Codigo Nomenclatura Previsdo Arrecadacio
6.2.1.1.1 Receita corrente 9.015.101,00 8.006.758,78
6.2.1.1.1.01 Receita tributdria 3.225.641,00 3.142.335,03
6.2.1.1.1.02 Receitas de contribuicdes 4.529.706,00 3.858.355,66
6.2.1.1.1.03 Cota parte - -
6.2.1.1.1.04 Receita patrimonial - -
6.2.1.1.1.05 Receita de servigos 196.783,00 207.182,97
6.2.1.1.1.06 Financeiras 274.565,00 160.179,59
6.2.1.1.1.07 Transferéncias correntes 400.000,00 284.679,60
6.2.1.1.1.08 Outras receitas correntes 388.406,00 350.058,09
6.2.1.1.1.09 Receita diversas - 3.967,84
6.2.1.1.2 Receita de capital 1.646.433,00 1.211.857,31
6.2.1.1.2.01 Operagdes de crédito - -
6.2.1.1.2.02 Alienacao de bens 616.050,00 307.150,00
6.2.1.1.2.03 Amortizagdo de empréstimo - -
6.2.1.1.2.04 Transferéncias de capital 710.972,04 904.707,31
6.2.1.1.2.05 Outras receitas de capital - -
6.2.1.1.2.06 Superavit financeiro 319.410,96 -

Total 10.661.534,00 9.218.616,09

Fonte: Balanco Or¢amentirio do CREA-PB - Sistema Implanta

O CREA-PB repassou R$ 2.264.587,71 (dois milhdes, duzentos e sessenta e quatro mil,
quinhentos e oitenta e sete reais e setenta € um centavos) referente as cotas parte, onde desse valor
20% da receita referente a ART foi destinado a Mutua e 12% da receita referente 2 ART mais 15%
referente as demais receitas destinado ao CONFEA, exceto as aplicacdes financeiras, transferéncias
intragovernamentais.

O CREA-PB ficou com um saldo a repassar em 31 de dezembro de 2014 de R$ 5.145,57
(cinco mil, cento e quarenta e cinco reais e cinqiienta e sete centavos). Desse valor R$ 3.266,39
(trés mil, duzentos e sessenta e seis reais e trinta e nove centavos) deverd ser repassado para o
CONFEA e R$ 1.879,18 (um mil, oitocentos e setenta e nove reais e dezoito centavos) devera ser
repassado para a Mitua.

A receita do CREA-PB ¢é particionada na origem pelo Banco do Brasil, ou seja, sé é
creditado na conta bancédria deste Conselho os valores liquidos da receita, as cotas partes
pertencentes a0 CONFEA e a Mutua sdo repassadas automaticamente pelo Banco do Brasil.
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QUADRO 168 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA

Cédigo Nomenclatura Receita Bruta Cota Parte Cota Parte a
Arrecadada Repassada Repassar

6.2.1.1.1 Receita corrente 10.276.492,06 2.264.587,71 5.145,57
6.2.1.1.1.01 Receita tributdria 4.621.080,93 1.475.739,21 3.006,69
6.2.1.1.1.02 Receitas de contribuicdes 4.539.241,95 679.035,91 1.850,38
6.2.1.1.1.03 Cota parte - - -
6.2.1.1.1.04 Receita patrimonial - - -
6.2.1.1.1.05 Receita de servigos 243.744,67 36.477,61 84,09
6.2.1.1.1.06 Financeiras 172.109,70 11.930,11 -
6.2.1.1.1.07 Transferéncias correntes 284.679,60 - -
6.2.1.1.1.08 Outras receitas correntes 411.399,53 61.137,03 204,41
6.2.1.1.2 Receita de capital 1.211.857,31 - -
6.2.1.1.2.01 Operagdes de credito - - -
6.2.1.1.2.02 Alienagdo de bens 307.150,00 - -
6.2.1.1.2.03 Amortizacdo de empréstimo - - -
6.2.1.1.2.04 Transferéncias de capital 904.707,31 - -
6.2.1.1.2.05 Outras receitas de capital - - -

Cota Parte a Repassar - CONFEA 3.266,39
Cota Parte a Repassar - Mitua 1.879,18

Fonte: Balanco Or¢amentario do CREA-PB - Sistema Implanta e SITAC - Sistema Corporativo do CREA-PB

4.2. Desempenho da execucao orcamentaria e financeira

No exercicio de 2014 o CREA-PB obteve um déficit patrimonial de R$ 83.520,71

(oitenta e trés mil, quinhentos e vinte reais e setenta e um centavos) que foi apurado com base no
regime de competéncia das receitas e das despesas. Foi constatado também um déficit orcamentario
no valor de R$ 577.911,14 (quinhentos e setenta e sete mil, novecentos e onze reais e catorze
centavos) em conseqiiéncia de redugdes relevantes de arrecadacdo em relac@o as suas previsdes para
as receitas tributdrias e de contribuicdes. A receita tributdria € composta pelas Anotacdes de
Responsabilidade Técnica - ART e a receita de contribuicdo é composta pelas anuidades dos
profissionais e empresas registrados neste conselho. Anuidades estas que tiveram uma taxa de
inadimpléncia, que repercutiu na previsao de arrecadacao.
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4.2.1. Comparacao da despesa entre os trés ultimos exercicios

O CREA-PB teve um aumento de 17,43% (dezessete inteiros e quarenta e trés centésimos por cento) no or¢camento executado do exercicio
de 2014 em relagao ao de 2013, que corresponde ao valor de R$ 1.438.079,05 (um milhdo, quatrocentos e trinta e oito mil, setenta e nove reais e ¢inco
centavos). Esse aumento se refletiu principalmente nas contas de investimentos que passaram de R$ 333.899,76 (trezentos e trinta e trés mil, oitocentos
€ noventa e nove reais e setenta e seis centavos) em 2013 para R$ 1.030.588,61 (um milh&o, trinta mil, quinhentos e oitenta e oito reais e sessenta e um
centavos) em 2014.

QUADRO 179- COMPARATIVO DA DESPESA ENTRE OS ULTIMOS EXECICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

Exercicio de 2012 Exercicio de 2013 Exercicio de 2014
Cadigo Nomenclatura
Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada

6.2.2.1.1.01 Despesa corrente 8.164.000,00 6.918.300,94 8.848.924,40 7.917.447,46 9.417.251,00| 8.658.837,66
6.2.2.1.1.01.01 Pessoal e encargos sociais 4.252.000,00 3.980.393,77 4.745.000,00 4.609.146,24 5.336.651,00 5.086.280,80
6.2.2.1.1.01.03 Jurose e encargos da divida - - - - - -
6.2.2.1.1.01.04 Outras despesas correntes 3.324.705,06 2.558.185,69 3.467.924,40 2.831.692,81 3.319.100,00 | 2.904.231,21
6.2.2.1.1.02 Despesa de capital 832.000,00 396.270,27 1.115.075,60 333.899,76 1.244.283,00 | 1.030.588,61
6.2.2.1.1.02.01 Investimentos 832.000,00 396.270,27 1.115.075,60 333.899,76 1.244.283,00 | 1.030.588,61
6.2.2.1.1.02.02 Inversdes financeiras -
6.2.2.1.1.02.03 Amortizagdo da divida -
6.2.2.1.1.02.03.02 Outras amortizac¢des -
6.2.2.1.1.02.04 Outras despesas de capital -

Total

8.996.000,00

7.314.571,21

9.964.000,00

8.251.347,22

10.661.534,00

9.689.426,27

Fonte: COMPARATIVO DA DESPESA CREA-PB, 2012; COMPARATIVO DA DESPESA CREA-PB, 2013;COMPARATIVO DA DESPESA CREA-PB, 2014.
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4.2.2. Execucao das despesas por natureza e elementos de despesa

No exercicio de 2014 o CREA-PB executou em seu orcamento um total de despesas de
R$ 9.689.426,27 (nove milhdes, seiscentos e oitenta ¢ nove mil, quatrocentos e vinte e seis reais e
vinte e sete centavos) o que correspondeu a 90,88% (noventa inteiros e oitenta e oito por cento),
sendo deste total R$ 8.658.837,66 (oito milhdes seiscentos e cinquenta e oito mil oitocentos e trinta
e sete reais e sessenta e seis centavos) com despesas correntes, o que correspondeu a 91,95%
(noventa e um inteiros e noventa e cinco centésimos por cento) do total fixado para as despesas
correntes € R$ 1.030.588,61 (um milhdo, trinta mil, quinhentos e oitenta e oito reais e sessenta e um
centavos) com as despesas de capital o que correspondeu a 82,83% (oitenta e dois inteiros e oitenta
e trés centésimos por cento) do total fixado para as despesas de capital.

O Quadro 20 — constante no Anexo IV, do Capitulo 10 deste Relatério de Gestdao —
apresenta as despesas por Natureza: Pessoal e Encargos, Juros e Encargos da Divida, Outras
Despesas Correntes, Investimento, Inversdes Financeiras, Amortizacdo e Reserva de Contingéncia.

4.2.3. Execuciao das despesas com contratacio e com pessoal

As modalidades de licitacdo utilizadas pelo CREA-PB durante os exercicios 2013 e
2014 foram predominantemente tomada de preco e pregdo. J4 as despesas com suprimentos de
fundos foram destinadas a atender a sede deste conselho, bem como as 07(sete) inspetorias sediadas
nas cidades de: Campina Grande, Guarabira, Patos, Pombal, Sousa, Cajazeiras e Itaporanga.

QUADRO 18 —- DESPESAS COM CONTRATACAO DE PESSOAL

. - Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratagdo
2013 2014 2013 2014
3. Modalidade de Licitacao 586.868,63 816.694,19 575.400,31 812.592,89
1.1. Convite - 58.999,55 - 58.999,55
1.2. Tomada de Precos 83.148,80 - 83.148,80 -
1.3. Concorréncia - - - -
1.4. Pregdo 503.719,83 757.694,64 492.251,51 753.593,34
1.5. Concurso - - - -
1.6. Consulta - - - -
2. Contratacoes Diretas 212.611,01 79.934,73 209.481,01 69.069,73
2.1. Dispensa 199.830,44 69.542,55 196.700,44 58.677,55
2.2. Inexigibilidade 12.780,57 10.392,18 12.780,57 10.392,18
3. Regime de Execucao Especial 78.724,23 93.669,58 77.224,73 93.669,58
3.1. Suprimento de Fundos 78.724,23 93.669,58 77.224,73 93.669,58
4. Pagamento de Pessoal 4.814.787,80 | 5.264.890,25| 4.814.787,80 5.264.890,25
4.1. Pagamento em Folha 4.609.146,24 | 5.086.280,80| 4.609.146,24 5.086.280,80
4.2. Didrias 205.641,56 178.609,45 205.641,56 178.609,45
5. Outros 2.628.593,50 | 3.541.338,48| 2.574.453,37 3.449.203,82
Total 8.321.585,17 | 9.796.527,23  8.251.347,22 9.689.426,27

Fonte: Comparativo de Despesa CREA-PB, 2013 e 2014; Relacdes de Licitagdes, Setor de Licitacdo 2013 e 2014;
Relacdo de Dispensas de Inexigibilidade, Assessoria Juridica 2013 e 2014.
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4.2.4. Demonstracao e analise de indicadores de desempenho orcamentario e financeiro

Ao analisar os indicadores de desempenho orcamentdrio e financeiro, no quadro
seguinte, verificou-se que 0 CREA-PB teve uma variagdo com gastos com pessoal de 61,65% e de
investimentos nas areas meios de 3,87% entre os exercicios de 2012, 2013 e 2014.

O Balanco Orgamentdrio foi encerrado com um déficit orcamentario, porém com
indices considerados normais para a execucao da receita e da despesa.

O Balango Financeiro foi encerrado com um déficit financeiro, também com indices
considerados normais e com uma variagao de 0,96 entre os exercicios de 2012, 2013 e 2014.

No Balango Patrimonial constatamos um resultado patrimonial relevante em
decorréncia da ndo existéncia de passivo permanente.

Ja nas Variagdes Patrimoniais o indice do exercicio 2014 ficou abaixo de 1 em
decorréncia das baixas de bens realizadas devido aos leildes terem sido um pouco maiores que as
incorporagdes de novos bens, e teve uma variacao de 7,01 entre os exercicios 2012, 2013 e 2014.

QUADRO 19 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO
Indicadores 2012 2013 2014 Média da
Variacao (%)

Gastos com Pessoal na Despesa 57,68 63,75 63,52 61,65
Despesa Publica

Investimentos nas dreas meio 2,56 1,82 7,24 3,87
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Indicadores 2012 2013 2014 Média da

Variacao (%)

Execucdo da Receita 0,80 0,79 0,86 0,82
LD L. Execugdo da Despesa 0,81 0,82 0,91 0,85
Orcamentario

Resultado Or¢amentério 0,99 0,95 0,95 0,96
Balanco Execucdo Financeira 0,95 0,97 0,97 0,96
Financeiro

Situacdo Financeira 3,06 2,45 0,46 1,99
Balanco Resultado Patrimonial 23,69 30,57 60,97 3841
Patrimonial

Situa¢do Permanente - - - -
Varl.a (;oes. . Resultado das Varia¢des Patrimoniais 14,32 5,73 0,99 7,01
Patrimoniais

Fonte: Comparativo da Receita, 2012, 2013 e 2014; Comparativo da Despesa, 2012, 2013 e 2014; Balanco
Orcamentario 2012, 2013 e 2014; Balan¢o Financeiro, 2012, 2013 e 2014; Balango Patrimonial, 2012, 2013 e 2014;
Variacdes Patrimoniais, 2012, 2013 e 2014
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4.2.5. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Como mostra o quadro seguinte, no exercicio de 2014 foram inscritos em Restos a
Pagar um valor total de R$ 481.742,24 (quatrocentos e oitenta e um mil, setecentos e quarenta e
dois reais e vinte quatro centavos), sendo R$ 417.786,29 (quatrocentos e dezessete mil, setecentos e
oitenta e seis reais e vinte ¢ nove centavos), inscritos como restos a pagar ndo processados, e R$
63.955,95 (sessenta e trés mil, novecentos € cinquenta e cinco reais e noventa € cinco centavos),
foram inscritos em restos a pagar processados, porém foram pagos destes restos a pagar processados
R$ 63.805,95 (sessenta e trés mil, oitocentos e cinco reais e noventa e cinco centavos) ficando um
saldo a pagar de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) para o exercicio de 2015.

QUADRO 20 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar nao Processados

IAno (.1e~ Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
nscricao

2014 - - - -

2013 417.786,29 417.786,29 - -

2012 78.553,24 32.669,20 45.884,04 -
Restos a Pagar Processados

Ano de

I . ~ | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
nscricao

2014 - - - 106.484,22
2013 63.955,95 63.805,95 - 150,00
2012 80.863,78 80.863,78 - -

Fonte: Balancete CREA-PB 2014.

4.3. Informacao sobre as transferéncias de recursos

No exercicio de 2012, foram celebrados 02 (dois) convénios no valor total de R$
17.557,34 (dezessete mil, quinhentos e cinqiienta e sete reais e trinta e quatro centavos) com as
entidades: IBAPE-PB e SENGE com recursos decorrentes das taxas de ART, conforme Resolucao
n°® 1.032/11.

Em 2013 foi celebrado apenas 01 (um) convénio com o SENGE com um repasse de R$
15.862,59 (quinze mil, oitocentos e sessenta e dois reais e cinqgiienta e nove centavos), também com
base na Resolucdo n°® 1.032/11. Durante o exercicio de 2014 ndo foram celebrados convénios com
entidades envolvendo recursos financeiros.
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4.3.1. Visao geral dos instrumentos de transferéncia de recursos celebrados

QUADRO 21 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quantidade de Quantidade de

Instrumentos Entidades Recursos Conveniados
Fonte de Recursos Celebrados Beneficiadas

2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 2012 2013 2014

Resolucdes n° 1.030/2011 e n°
1.031/2011 - Prodesu ) ) ) ) ) ) ) ) )
Resolugdo n° 1.032/2011 — apoio a
fiscalizag@o e ao aperfeicoamento 02 01 - 02 01 - 17.557,34 | 15.862,59| -
profissional
Decisoes Plenarias — outras fontes de i i i i i i i i i
recurso
Total 02 01 02 01 - 17.557,34 | 15.862,59 -

Fonte: Setor de Convénios e Contratos; Comparativos da Despesa CREA-PB 2012, 2013 e 2014.

4.3.2. Demonstracao das transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

Q QUADRO 25 - CARACTERIZACAO DAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS
NO EXERCICIO DE REFERENCIA, nao se aplica, uma vez que nao houve convénios celebrados

no exercicio 2014.

4.3.3. Demonstracao da prestacao de contas sobre transferéncias de recursos realizadas

No exercicio 2014 ndo houve convénios celebrados pelo CREA-PB e nos exercicios de
2012 e 2013 foram apresentadas todas as prestacdes de contas dos convénios realizados por este
Conselho, dentro dos prazos estabelecidos pelos convénios.

QUADRO 22 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio da Prestacao das Contas Situacdo da Prestacdo de | Quantidade de Recursos Repassados
Contas Instrumentos
Contas Prestadas - -
2014 =
Contas NAO Prestadas - -
Contas Prestadas 01 15.862,59
2013 =
Contas NAO Prestadas - -
Contas Prestadas 02 17.557,34
2012 =
Contas NAO Prestadas - -
Anteriores a 2012 Contas NAO Prestadas - -

Fonte: Prestacdes de Contas, 2011,2012 e 2013 - Setor de Contabilidade.
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As prestagdes de contas dos convénios celebrados pelo CREA-PB, conforme o Anexo
V, QUADRO 27 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS foram analisadas pelo Setor de Contabilidade, que apds verificacdes
foram aprovadas, uma vez que todas atenderam ao plano de trabalho proposto no convénio.

No exercicio 2014 nao houve convénios celebrados pelo CREA-PB.

No exercicio 2013 foi analisada e aprovada uma prestacdo de contas referente ao
convénio com Sindicato dos Engenheiros da Paraiba - SENGE com um montante repassado de R$.
15.862,59 (quinze mil oitocentos e sessenta e dois reais e cinquenta € nove centavos).

Durante o exercicio de 2012 foram analisadas e aprovadas duas prestacdes de contas
referentes aos convénios com as entidades: Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericias de
Engenharia da Paraiba — IBAPE-PB e Sindicato dos Engenheiros da Paraiba — SENGE com um
montante repassado de R$ 17.557,34 (dezessete mil quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta e
quatro centavos).
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

O conteddo deste capitulo atende o disposto no Item 5 da Parte C do Anexo II da DN
TCU n° 134, de 2013, e tem como objetivo expor as informacgdes acerca da estrutura de pessoal do
CREA-PB. A secdo foi organizada em dez subsecdes: “Demonstracio da forca de trabalho”,
“Situacdes que reduzem a forca de trabalho da unidade jurisdicionada”, “Custos de pessoal da
unidade jurisdicionada”, “Qualificacdo da for¢a de trabalho de acordo com a idade”, “Qualificacdo
da for¢a de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade”, “Demonstragdo da composicdo do
quadro de estagidrios”, “Processo de ingresso de empregados na unidade jurisdicionada”.
“Desoneragdo da folha de pagamento”, “Demonstracdo da prestacdo de servigos de limpeza e
higiene e vigilancia ostensiva” e “Demonstracdo da prestacdo de servicos com locacdo de mao de

obra”.
5.1. Demonstraciao da forca de trabalho

O CREA-PB ¢ constituido por 89 (oitenta e nove) servidores, sendo 71 (setenta e um)
ocupantes de cargo de carreira e 18 (dezoito) ocupantes de cargos em comissdo, conforme
demonstra o Anexo VI — QUADRO 28 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

Todos os cargos, inclusive os ocupantes de cargos em comissdo, estio em conformidade
com a Tabela de Cargos e Saldrios do Regulamento Administrativo do CREA-PB.

5.2. Situacoes que reduzem a forca de trabalho da unidade jurisdicionada

Ao final do exercicio de 2014 o CREA-PB tinha 1 (um) servidor afastado por motivo de
doenca, o servidor de matricula 139 afastou-se em 06/07/2012, retornando em 09/05/2014 e
encontra-se afastado pela segunda vez desde 02/07/2014.

A situacdo de licenca ndo remunerada foi solicitada pela servidora de matricula 215,
que se afastou da sua atividade laboral no periodo de 31/07/2014 a 31/12/2014, conforme previsto
na Cldusula 18° do Acordo Coletivo 2014.

Quanto a licenca-maternidade, a servidora de matricula 161, encontra-se afastada desde
o dia 24/09/2014.

QUADRO 239 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO
Tipologias dos afastamentos Quantidade
1. Cedidos -
2. Licenca Remunerada
3. Licenca Nao Remunerada 1
4. Outras Situacoes 2
4.1. Licenca-Maternidade
4.2. Licenca-Maternidade Complementar 1
4.3. Auxilio-Doenga 1
Total

Fonte: Setor de Pessoal - Sistema Rubi 4w — Administracido de Pessoal, 2014
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5.3.  Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

O CREA-PB no exercicio de 2012 concedeu aos seus servidores um aumento salarial de
3,5% (trés virgula cinco por cento), sobre os pisos salariais constantes na Tabela do Quadro Geral
do RAGP-CREA/PB, o valor do auxilio alimentagao aumentou 3,3% (trés virgula trés por cento) e
o auxilio educa¢@o aumentou 44,2% (quarenta e quatro virgula dois por cento).

No exercicio de 2013, o Quadro de Cargos em Comissdo na categoria de “Assessor
Técnico” foi alterado conforme decisdao Plendria N PL — 222/2013, criando mais 10(dez) vagas,
totalizando assim 25 (vinte e cinco) vagas e houve um reajuste salarial de 10% (dez por cento),
conforme Acordo Coletivo 2013/2014. Foram criadas novas geréncias e subgeréncias, ampliando
assim a quantidade de funcdes gratificadas, conforme valores expressos no Anexo VII, QUADRO
30 - CUSTOS DE PESSOAL NO TRES ULTIMOS EXERCICIOS. Uma servidora esteve de
licenca-maternidade no periodo de 01/03/2013 a 30/08/2013. Os beneficios assistenciais sdo
mantidos para todos os empregados em gozo de licenca.

No exercicio de 2014 houve um reajuste salarial de 10% (dez por cento), e se
mantiveram inalterados os valores das verbas indenizatoérias, conforme Acordo Coletivo 2014. Os
valores discriminados no quadro acima quanto aos empregados tempordrios tratam-se dos
aprendizes, tendo em vista que os contratos de aprendizagem sdo por um periodo de 2 (dois) anos.

5.4. Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a idade

O Quadro de Pessoal do CREA-PB tem uma maior quantidade de servidores
concentrados na faixa etdria de 41 a 50 anos de idade, o que corresponde a 34,83% (trinta e quatro
virgula oitenta e trés por cento) do total de empregados conforme apresenta o quadro a seguinte,
conforme especificado no Anexo VIII, QUADRO 31 — FORCA DE TRABALHO POR FAIXA
ETARIA.

5.5.  Qualificacao da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade

O Quadro do Anexo IX, QUADRO 32 — FORCA DE TRABALHO POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE estd de acordo com o Plano de Cargos e Salérios e atendendo aos requisitos para
preenchimento dos cargos, quanto ao grau de instrucdo, conforme previsto no Regulamento
Administrativo do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba nas paginas 42 a 64.

5.6. Demonstracao da composicao do quadro de estagiarios

O CREA-PB encerrou o exercicio de 2014 com 15 (quinze) estagidrios, sendo 13 (treze)
estagiarios de nivel superior e 2 (dois) de nivel médio, totalizando uma despesa anual com
estagiarios de R$ 121.787,51 (cento e vinte e um mil, setecentos e oitenta e sete reais e cingiienta e
um centavos). Os estagidrios sdo contratados através da empresa CIEE, e quanto ao pagamento da
bolsa-auxilio, o valor € repassado para a empresa e a mesma efetua o pagamento aos estagiarios.
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QUADRO 24 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Kgf:ild(::(rl fi;c;():?gg:de / Tipo de Siugirrllttl;lsade de Contratos de Estagio Despesa no Exercicio (R$)

1. Nivel Superior 13 105.549,17
1.1. Area Fim 02 16.238,34
1.2. Area Meio 11 89.310,83

2. Nivel Médio 02 16.238,34
2.1. Area Fim - -

2.2. Area Meio 02 16.238,34

Total 15 121.787,51

Fonte: Setor de Pessoal/ Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal, 2014.

5.7.  Processo de ingresso de empregados na unidade jurisdicionada

QUADRO 25 - EMPREGADOS CONTRATADOS E DEMITIDOS NO EXERCICIO

Natureza do vinculo do empregado

Contratados no Exercicio

Demitidos no Exercicio

1. Empregados ocupantes de cargos de carreira

0

0

1.1. Aux. Serv. Gerais II

1.2. Ass. Administrativo

1.3. Telefonista

1.4. Motorista

1.5. Fiscal I

1.6. Técnico Administrativo I

1.7. Técnico Administrativo II

1.8. Fiscal II

1.9. Operador

1.10. Advogado

1.11. Analista de Sistema

1.12. Contador

1.13. Escriturario III

1.14. Tecndlogo Div. Modalidades

1.15. Engenheiro

O O O O O O O o o o o o o o ©

O O O O O O O o o o o o o o ©

1.16. Nao regidos pelo PCCS vigente

2. Empregados ocupantes de cargos em comissdo

3. Empregados com contrato temporario

4. Empregados requisitados de outros érgaos

Total

1

Fonte: Setor de Pessoal/ Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal, 2014
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O ingresso de funciondrio no Conselho para ocupar os cargos efetivos de acordo com a
Tabela Basica do Quadro Geral do Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoal € por meio
de concurso publico, sendo o ultimo realizado no ano de 2008, conforme o edital n° 001/08. Os
participantes do referido concurso aprovados ji foram contratados € o concurso ja encerrou o seu
prazo.

O CREA-PB ¢ constituido por 89 (oitenta e nove) servidores e 2 (dois) aprendizes. No
exercicio de 2014 ndo houve ingresso ou egresso quanto aos empregados em cargos efetivos e os
ocupantes de cargo em comissdo. Foi contratado 1 (um) aprendiz e foram desligados 2(dois)
aprendizes por motivo de término de contrato, tendo em vista que os contratos de aprendizagem
sdo por um periodo de 2 (dois)anos.

5.8. Desoneracao da folha de pagamento

Em atendimento a este item relativo a desoneragdo da folha de pagamento o CREA-PB,
por ser uma autarquia federal, bem como um 6rgado de fiscalizacdo do exercicio profissional nao
estd a distrito ao que regulamenta o art. 7° da lei 12.546/2011 e o art. 2° do decreto 7.828/2012.

5.9. Demonstracao da prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Os servigos de limpeza e higiene sdao executados por empregados que ocupam o cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais II, conforme a Tabela Basica do Quadro Geral do Regulamento
Administrativo e de Gestdo de Pessoal, assim como os servigos de controle de portaria. Nao existe
contrato para servicos de seguranca ostensiva, toda a seguranga dos prédios da Sede e da Inspetoria
de Campina Grande é por meio de seguranca eletronica, com contrato mensal para o monitoramento
de camaras e alarmes instalados nos referidos prédios.

Portanto, o quadro 35 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA néo se aplica ao CREA-PB.

5.10. Demonstracio da prestacao de servicos com locacao de mao de obra

) @) quadrNO QUADRO 36 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM
LOCACAO DE MAO DE OBRA, Anexo X, demonstra os contratos de locacdo de mao de obra
relativos aos menores aprendizes.

O Centro Integrado Empresa Escola - CIEE € o responsavel pelo processo de selecdao
dos estagidrios e menores aprendizes deste Conselho e também disponibiliza e associa ao contrato
de aprendizagem um curso de técnicas administrativas para ajudar no aperfeicoamento e
crescimento profissional do menor aprendiz. O CREA-PB possuia em 2013 trés menores aprendizes
com contrato de aprendizagem com duragdo de 2 ( dois) anos.
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6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

O contetdo deste capitulo atende o disposto no Item 6 da Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 134, de 2013, e visa explanar os encaminhamentos dados as recomendagdes do TCU ao
CREA-PB, bem como as ocorréncias de dano ao erdrio. A secdo foi organizada em duas subsecoes:
“Recomendagdes do TCU” e “Apuracdo de responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erdrio”.

6.1. Recomendacoes do TCU

De acordo com a Decisao Normativa-TCU 140 de 15 de outubro de 2014 que dispde
acerca das unidades jurisdicionadas cujos responsdveis terdo as contas de 2014 julgadas pelo
Tribunal, uma vez que este Conselho ndo foi relacionado no referido exercicio, o CREA-PB ndo
recebeu recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6.1.1. Demonstracao das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

O quadro relativo a deliberagdes do TCU - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES
DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO, QUADRO 37, ndo se aplica ao CREA-PB, um vez que
este ndo recebeu recomendacdes do drgao.

6.1.2. Demonstracio das deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

O quadro relativo a deliberagdes do TCU - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO, QUADRO 38, ndo se aplica ao CREA-PB, um vez que
este ndo recebeu recomendacgdes do 6rgdo.

6.2. Apuracao de responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario

O quadro relativo a apuragdo de responsabilidade — APURACAO DE OCORRENCIAS
DE DANO AO ERARIO, QUADRO 39, ndo se aplica ao CREA-PB, um vez que este ndo houve
dano ao erario.
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7. INFORMACOES CONTABEIS

O contetdo deste capitulo atende o disposto no Item 7 da Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 134, de 2013, e pretende expor as informacdes contdbeis relativas a gestdo do CREA-PB no
exercicio de 2014. A secdo foi organizada em trés subsecoes: “Adequagdo as normas contdbeis
aplicadas ao setor publico”, “Demonstragdes contdbeis” e “Relatorio da auditoria independente
sobre as demonstragdes contdbeis”.

7.1. Adequacio as normas contabeis aplicadas ao setor piublico

O CREA-PB durante o exercicio de 2014 ndo implantou todos os critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico
NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢gdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008 para
tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimonio e avaliacao
e mensuracao de ativos e passivos da Entidade.

Visando se adequar e implantar as referidas normas o CREA-PB abriu o processo n°
1021356/2014 para licitagdo de empresa responsavel pela reavaliacdo dos bens patrimoniais méveis
e imoveis, para proceder posterior depreciacio dos mesmos, porém o processo licitatorio foi
concluido no final do exercicio de 2014, ficando a prestagdo do servico de reavaliacdo dos bens
patrimoniais méveis e imdveis para ser realizado e implantado no exercicio de 2015.

Para o exercicio de 2014 o CREA-PB atendeu aos seguintes critérios e procedimentos
da NBC T 16.10: as disponibilidades e aplicacdes financeiras sdo mensuradas pelo valor original, e
as atualizacOes apuradas sao contabilizadas em conta de resultado; Os direitos, os titulos de créditos
e as obrigacdes sdo mensurados pelo valor original; Os estoques sao mensurados com base no valor
de aquisi¢cdo; O método para mensuracdo e avaliacdo das saidas dos estoques € o custo médio
ponderado; O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisi¢ao.

7.2. Demonstracoes contabeis

No Anexo XI estdo apresentadas as demonstragdes contdbeis previstas pela Lei n°
4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovadas pela Resolu¢ao CFC n° 1.133/2008, ou ainda previstas na Lei
n° 6.404/76, incluindo também as Notas Explicativas.

7.3. Relatério da auditoria independente sobre as demonstracées contabeis

O CREA-PB ndo contratou auditoria independente no exercicio de 2014 e por isso este
item ndo apresenta relatério de auditoria com as informacdes solicitadas sobre as demonstragdes
contdbeis da referida auditoria.
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8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O contetdo deste capitulo atende o disposto no Item 8 da Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 134, de 2013. A secdo estd organizada em duas subsecdes: “Canais de comunicagdo com o
cidadao” e “Cumprimento das normas relativas a acessibilidade”.

Essa apresentacdo pretende identificar a existéncia e o funcionamento dos canais de
comunicacdo do cidaddao com o CREA-PB para fins de solicitagdes, reclamagdes, dentincias e
sugestoes, bem como de mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percepcao da
sociedade sobre os servigos prestados pela unidade e as medidas para garantir a acessibilidade no
ambito 6rgao.

8.1. Canais de comunicacido com o cidadao

Esta secdo expressa um panorama geral dos registros da Ouvidoria do CREA/PB,
principal via de comunicagdo, respaldado num modelo de gestdo compartilhada, que possibilita
estreitar o relacionamento do Conselho com os usudrios cidaddos e cidadds. A demonstracdo dos
dados possibilita o conhecimento do que foi realizado, visando a melhoria na prestacio da
qualidade de servigos.

Com o objetivo de manter a transparéncia da gestdo, preconizada no Art. 5° -
Informacdo como direito fundamental e Art. 37 — Principio da Publicidade como principio da
Administracdo Publica, da Constituicdo Federal e pela lei denominada “Lei de Acesso a
Informacdo”, Lei n° 12.527/2011 e seu decreto regulamentador n°® 7724/2012, além desse canal esta
disponivel também no endereco www.creapb.org.br, no menu “Acesso a Informacao”, informagdes
a respeito da gestdo contemplando o “Formulério de Pedido de Informacdo”, facilitando a interacdo
com o cidadao.

Através dos diversos meios de comunicacdo disponiveis (eletronico, telefone, cartas, e
presencial), enderecos ouvidoria@crea/pb.org.br e site www.creapb.org.br, 0800-724 2500 ou
2533-2510, no periodo de janeiro a dezembro, a Ouvidoria recebeu 611 demandas.

De acordo com o Griéfico 1, verificou-se que o telefone foi o canal de comunicagdo
mais utilizado com 64,9%. Tal realidade pode ser explicada tanto pela facilidade de acesso a
comunicacdo via o n° 0800-724-2500, quanto pela garantia da celeridade no encaminhamento e
solucdo das demandas. Por outro lado, ocorreu aumento das demandas por e-mail e denuncia
presencial.

GRAFICO 1 - FORMA DE RECEBIMENTO DA DEMANDA

FORMA DE RECEBIMENTO DE

DEMANDA
6,4%
‘ B E-MAIL
BINIER/TAG/-ACE
64,9% 0% TELEFOME
0
B PRESENCIAL

Griafico 1 — Forma de recebimento da demanda
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Fonte: Relatorio Ouvidoria

E importante ressaltar que as manifestacdes tém origem nos diferentes grupos de
usudrios, entre eles: profissionais, empresas, funciondrios e o ptiblico em geral.

No ano de 2014, de acordo com Grafico 2 do total de 611 demandas recebidas, cerca de
68% foram oriundas de usudrios (piblico em geral) e correspondem a construcdes irregulares,
auséncia de profissionais nas obras e a auséncia de fiscalizacdo do CREA-PB.

Quando aos 14% das denuncias feitas pelos profissionais estdo relacionadas
principalmente as questdes de ART bem como qualidade dos servicos de atendimento. Seguido
ainda de 13,5% de an6nimas e 4,5% procedentes de empresas.

GRAFICO 2- TIPO DE MANIFESTACAO

TIPO DE MANIFESTACAO

HANONIMO

® EMPRESA

m PROFISSIONAL
B INS. DE ENSINO
m USUARIO

Grafico 2 - Tipo de manifestacdo
Fonte: Relatério Ouvidoria

Ressalta-se aqui a importancia das manifestagdes registradas: primeiro, por exercer uma
funcdo estratégica na elaboracdo de diagnéstico de gestao ao abordar diferentes situacdes; segundo,
ao permitir também ter conhecimento do publico que procura o CREA-PB e terceiro avaliar a
eficiéncia ou ndo, e a qualidade dos servicos ofertados.

Os tipos de demanda recebidos sdo classificados em razdo de seu contetido, conforme
Griafico 3. As denuncias e reclamagdes sdo tratadas pela Ouvidoria com total sigilo protegendo o
denunciante (Decreto N° 3029 art.27).

Dos registros feitos pela Ouvidoria, uma parte significativa diz respeito a geréncia de
fiscalizacdo um total de 418; seguido de 102 reclamagdes, englobando assuntos pertinentes a area
operacional e de gestdo.

Ha insatisfagdo também quanto a demora na emissdo de comprovante de pagamentos
em alguns casos; nos processos de concessdo de registros de firmas e de emissdo de carteira
profissional.

Destaca-se também a insatisfacdo de profissionais do setor privado que se ressentem da
auséncia do CREA-PB na fiscalizacdo do cumprimento do saldrio minimo profissional.
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GRAFICO 3- TIPO DA DEMANDA

TIPO DE DEMANDA

m PEDIDO DE FISCALIZAGAO
B DIVERSOS

m SUGESTOES

m RECLAMACOES

B INFORMACOES

® ELOGIOS

= CONSULTA

Grifico 3 - Tipo de demanda
Fonte: Relatorio Ouvidoria

Ao analisar o desempenho da Ouvidoria, Grifico 4, no exercicio 2014, pode-se
constatar que das 611 demandas recebidas e encaminhadas cerca de 88,5% foram concluidas,
restando 11,5% que se encontra em tramitacao.

GRAFICO 4- SITUACAO DA DEMANDA

SITUAGCAO DA DEMANDA

B CONCLUIDOS
mEM TRAMITACAO

Grifico 4 - Situagdo de demanda
Fonte: Relatério Ouvidoria
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A Ouvidoria acolheu, encaminhou e acompanhou as diferentes formas de
manifestacdes, com o objetivo de encontrar solucdes para as demandas dos cidaddos (as), e ao
mesmo tempo, oferecer informagdes gerenciais e sugestdes ao Conselho visando o aprimoramento
da prestacdo de servicos, além de contribuir para o aprimoramento e melhoria dos procedimentos e
processos administrativos.

Entende-se que o resultado obtido no exercicio tem uma dimensdo que vai além do
espaco institucional, na medida em que, ao interagir com os demais setores na busca de solugdes
para as demandas recebidas, dar atencdo diferenciada e humanizada. Isso constitui um novo
conceito de relacionamento com o cidaddo(a), no qual o poder publico tem o dever de tornar
realidade.

Diante dessa perspectiva a Ouvidoria do CREA-PB, estd construindo uma trajetdria
voltada para interlocugdo entre o cidaddo (a) e o Conselho enquanto instituicdo publica e, por outro
lado, atuando como um instrumento de aprimoramento da gestao.

8.2. Cumprimento das normas relativas a acessibilidade

Em atendimento ao Decreto Lei 5.296 de 2 de dezembro de 2004 - Regulamenta as Leis
n°s 10.048, de 8 de novembro de 2000, que dé prioridade de atendimento as pessoas que especifica,
e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promocao da acessibilidade, o CREA-PB consciente da sua responsabilidade desenvolve um
trabalho de extrema importancia numa agdo continua em parceria com o MP/PB, através de
audiéncias publicas, com explanacdes em diversos municipios do estado, leva ao conhecimento do
gestor publico, autoridades e sociedade em geral, a necessidade de cumprir o Estatuto do Idoso em
relacdo a acessibilidade, o que resulta em assinaturas de Termo de Ajuste de Conduta - TAC para o
cumprimento desse artigo do referido Estatuto.

Em suas instalagcdes os ambientes sdo adaptados com a utilizacdo de elevadores e
rampas de acesso, mobilidrio e para o atendimento ao publico € disponibilizado guiché especifico e
em seu quadro de pessoal é contemplado um empregado portador de necessidade especial.

A modernizacdo com o Sistema Corporativo — SITAC, disponibilizado aos profissionais
e publico interessado, acessivel de qualquer parte via web, atende em parte as normas de
acessibilidade.

Ainda relativo as instalacdes, todas as Inspetorias estdo adaptadas de acordo com a sua
necessidade e a Inspetoria de Campina Grande foi equipada com uma plataforma elevatdria para
portadores de necessidades especiais.
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9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

o

conteido deste Capitulo atende o disposto no Item 9 da Parte C do Anexo II da

Decisao Normativa TCU n°® 134, de 2013, e tem como objetivo consolidar informacdes relevantes
para o Relatério de Gestao as quais nao aparecem nos capitulos anteriores.

Inicialmente estdo relacionadas as participagdes do CREA-PB em acdes de cunho
institucional, social e politico como segue abaixo por grupo eventos.

Participacao em Seminarios e Encontros:

1.

2.
3
4.

hd

7.

8.
9

I Seminério de Estratégias de Gestdo para os Centros Histéricos, promovido pelo
IPHAEP;

Semindrio Nacional de Ouvidores, promovido pelo CONFEA, em Brasilia-DF;
Seminario Nacional de Etica Profissional do Sistema, em Brasilia-DF;

Semindrio Nacional de Harmonizacdo entre o Sistema CONFEA/Crea’s e CAU, em
Aracaju-SE;

I semindrio Paraibano de Construciao Sustentavel promovido pelo Sinduscon-JP;
Encontro de Fiscalizacdo e Seminario de Agrotoxicos - ENFISA 2014, em Belo
Horizonte-MG;

IV Encontro Nacional de Contadores, Auditores e Controladores, promovido pelo
CONFEA, em Brasilia-DF;

I Encontro de Politicas Pablicas para a Gestao de Recursos Sélidos;

Encontro de Engenharia Civil, promovido pelo CONFEA, na cidade de Macei6-AL;

10. XVIII Semana de Engenharia Florestal, promovida pela UFCG, Patos-PB.
Participacio em Reunioes:

SO R WD =

4.
3.
A
1.

Reunido do Conselho Gestor do Fundo Municipal Campina Grande-PB;

Reunidao do Conselho Municipal da Cidade;

Reunido junto ao CONFEA e o Conselho Nacional de Educacao;

Reunido preparatéria para a 2* Conferéncia Municipal de Protecao e Defesa Civil;
Reunido conjunta com o Conselho de Consumidores da ENERGISA-PB;
Reunido junto a CGU;

2* Conferéncia Municipal de Protecdo e Defesa Civil, promovida pela PMJP;

VI Forum Cientifico da FPB — Faculdade Internacional da Paraiba;

Mesa do Didlogo do Comité de Engenharia Renovavel.

articipacio em Solenidades:

Solenidade de colacdo de grau concluintes dos cursos da drea tecnoldgica da UFPB,
com premiacao;

Solenidade de colacdo de grau dos cursos de Engenharia Florestal do Campus de
Patos, da UFCG;

. Lancamento da Campanha de Preservacdo do meio Ambiente, promovido pelo

Ministério Publico;
Exposicao do Projeto calcadas da orla de Jodao Pessoa;
Exposic¢do do Projeto “VIADUTO DE MANGABEIRA”, promovido pelo DER-PB.

udiéncia Puablica

Participacdo de audiéncia ptblica para discussdo da Falésia do Cabo Branco.
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10. ANEXOS

ANEXO I

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3(4(5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos X
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X

servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacio dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funciondrios e servidores

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracio dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacgdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregac@o de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.

Avaliacao de Risco 1(2|13|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificag@o dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X

unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos

nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X

riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitigd-los.

13. E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X

de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X

escala de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisdo.

16. Nao hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicincia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112(3|4]5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢@o, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
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de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estao
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacgio 112(3|4|5

23. A informacio relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UlJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

217. A comunicacio das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1/12|3(4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

avalia¢des sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica e Comentarios Relevantes: Houve melhoras de desempenho nos procedimentos, porém ainda ndo
temos como mensurar essa melhora em relacdo aos controles internos. H4 um esfor¢o para adequar com a implantacao
da controladoria, o que serd para o préximo exercicio.

Escala de valores da Avalia¢io:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o conteido da afirmativa € ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valida. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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ANEXO I

QUADRO 264 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacio | Titular/
Suplente
Hugo Barbosa de Paiva Junior Eng. Civil 06.02.12a31.12.14 CEP-PB Titular
Vital Maria Lins Guerra Eng. Civil 06.02.12a31.12.14 CEP-PB Titular
Otavio Alfredo Falcdo de O. Lima Eng. Civil 06.02.12a31.12.14 CEP-PB Titular
Francisco Luciano Lima Brasileiro Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.14 CEP-PB Suplente
Edmilson Alter Campos Martins Eng. Civil 15.05.12 a31.12.14 CEP-PB Titular
Virginia Odete Cruz Barroca Eng® Civil 10.02.14 a 31.12.16 CEP-PB Titular
Arnobio Dias de Pontes Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.16 CEP-PB Titular
Cassio Augusto Cananéa Andrade Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.16 CEP-PB Suplente
Evaldo de Almeida Fernandes Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.16 CEP-PB Titular
Ricardo Almeida Gomes Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.16 CEP-PB Suplente
Homero Catido Maribondo da Trindade Eng. Civil 10.02.14 a 08.12.14 CEP-PB Titular
Eulio Ruda Borges Gambarra Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.16 CEP-PB Suplente
Francisco Xavier Bandeira Ventura Eng. Civil 07.02.13 a31.12.15 IBAPE-PB Titular
Paulo Felix da Silva Eng. Civil 11.03.13 a31.12.15 IBAPE-PB Suplente
Ronaldo Soares Gomes Eng. Civil 07.02.13 a31.12.15 IBAPE-PB Titular
Paulo Roberto Mota Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.15 IBAPE-PB Suplente
Candida Regis Bezerra de Andrade Eng® Civil 06.02.12a31.12.14 SENGE-PB Titular
Romero Sérgio G. Cavalcanti Eng. Civil 06.02.12a31.12.14 SENGE-PB Suplente
Antonio Mousinho Fernandes Filho Eng. Civil 06.02.12a31.12.14 SENGE-PB Titular
Petronio Cavalcanti de Aradjo Eng. Civil 06.02.12a31.12.14 SENGE-PB Suplente
Maria Veronica de Assis Correia Eng® Civil 07.02.13 a31.12.15 SENGE-PB Titular
Antonio Alves de Lima Junior Eng. Civil 07.02.13 a31.12.15 SENGE-PB Titular
José Sérgio Albuquerque de Almeida Eng. Civil 11.03.13 a31.12.15 SENGE-PB Suplente
José Cavalcante Marias Eng. Civil 07.02.13 a31.04.14 SENGE-PB Titular
José Othon Soares de Oliveira Eng. Civil 07.02.13 a31.12.15 SENGE-PB Suplente
Paulo Virginio de Souza Eng. Civil 07.02.13 2 31.08.14 SENGE-PB Titular
Paulo Ricardo Maroja Ribeiro Eng. Civil 11.03.13 a31.12.15 SENGE-PB Suplente
Eirfilegr;o Augusto Guedes Pereira Eng. Civil 1002.14231.12.15 | SENGE-PB | Suplente
Raimundo Gilson Vieira Frade Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.16 SENGE-PB Titular
Rita de Cassia O. Vasconcelos Eng® Civil 10.02.14 a 31.12.16 SENGE-PB Suplente
Adilson Dias de Pontes Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.16 SENGE-PB Titular
Ledson Leitao Batista Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.16 SENGE-PB Suplente
Luiz de Gonzaga Silva Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.16 SENGE-PB Titular
Emerson \Leite Palito Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.15 SENGE-PB Suplente
Antonio Rangel Moreira Eng. Civil 10.02.14 a 31.12.15 SENGE-PB Titular
Antonio dos Santos Ddlia Eng.Eletricista 10.02.14 a 31.12.16 ABEE-PB Titular
Diego Perazzo Creazzola Campos Eng. Eletricista 10.02.14 a 31.12.15 CEP-PB Titular
Marcos Lazaro de Andrade Quirino Eng. Eletricista 10.02.14 a 31.12.16 CEP-PB Titular
Martinho Nobre Tomaz de Souza Eng. Eletricista 06.02.12a31.12.14 SENGE-PB Titular
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Luiz Carlos Carvalho de Oliveira Eng. Eletricista 06.02.12a31.12.14 SENGE-PB Titular
Jorge Luiz Rocha Eng. Mecanico 10.02.14 a 31.12.16 SENGE-PB Titular
Luiz Carlos Gomes da Silva Eng.Mecanico 10.02.14 a 31.12.16 SENGE-PB Suplente
Naor Morais de Melo Eng. Mecanico 10.02.14 a 31.12.15 SENGE-PB Titular
Carlos Cabral de Aratjo Eng. Mecénico 06.02.12a31.12.14 SENGE-PB Titular
José Leandro da Silva Neto Eng. Mecanico 07.02.13 a31.12.15 CEP-PB Titular
Ieure Amaral Rolim Eng. Mecénico 07.02.13 a31.12.15 CEP-PB Suplente
Mauricio Timotheo de Souza Eng. Mecanico 06.02.12a31.12.14 CEP-PB Titular
José Dozema Guerra de Medeiros Eng. Mecénico 06.02.12a31.12.14 CEP-PB Suplente
Edmilson Argino Borges Eng. Agronomo 07.02.13 a31.12.15 CEP-PB Titular
Martinho Ramalho de Melo Eng. Agronomo 11.03.13 a31.12.15 CEP-PB Suplente
José Lenilton de Carvalho Eng. Agronomo 15.05.12 a31.12.14 AEA-PB Titular
Sérgio Barbosa de Almeida Eng. Agronomo 10.02.14 a 31.12.16 AEA-PB Titular
Ronaldo Fernandes de Lavor Eng. Agronomo 07.02.13 a 15.12.14 SENGE-PB Titular
Messias Caetano Bezerra Eng. Agronomo 07.02.13 a31.12.15 SENGE-PB Suplente
Anselmo de Almeida Luna Eng. Agronomo 06.02.12a31.12.14 SENGE-PB Titular
Pedro Luiz Madruga F. de Lima Eng. Agronomo 06.02.12a31.12.14 SENGE-PB Suplente
José Humberto Albuquerque de Almeida Eng. Agronomo 10.02.14 a 31.12.16 SENGE-PB Titular
Alberto Sérgio de Carvalho Onofre Eng.Agréonomo 10.02.14 a 31.12.16 SENGE-PB Suplente
Adailson Pereira de Sousa Eng. Agronomo 07.02.13 a31.12.15 CCA/UFPB Titular
Leossdvio César de Souza Eng. Agronomo 07.02.13 a31.12.15 CCA/UFPB Suplente
Maria Sallydelandia Sobral de Farias Eng. Agricola 10.02.14 a 31.12.16 UFCG Titular
Amauri de Almeida Cavalcanti Eng. Quimico 10.02.14 a 31.12.15 SENGE-PB Suplente
Alberto de Matos Maia Eng. Quimico 10.02.14 a 31.12.16 SENGE-PB Titular
José César de Albuquerque Costa Eng. Minas 15.05.12a31.12.14 UFCG Titular
Antonio Pedro Ferreira Sousa Eng. Minas 15.05.12 a31.12.14 UFCG Suplente
Renan Guimaraes de Azevedo Eng. Minas 06.02.12a31.12.14 ASSEMPB Titular
Luiz Albuquerque Farias Junior Eng. Minas 06.02.12a31.12.14 ASSEMPB Suplente
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ANEXO III

QUADRO 276 - ORIGEM DA RECEITA

Cédigo Nomenclatura Valor Bruto Sootlzinfz’gr/ge S[(:it?ugarte X?rlgéa dado
6.2.1.1.1 Receita corrente 10.276.492,06 1.345.517,09 | 924.216,19 8.006.758,78
6.2.1.1.1.01 Receita tributdria 4.621.080,93 554.529,71 | 924.216,19 3.142.335,03
6.2.1.1.1.01.01 Taxas pelo exercicio do poder de policia 4.621.080,93 554.529,71 | 924.216,19 3.142.335,03
6.2.1.1.1.01.01.01.001 | Anotagdo de responsabilidade técnica 4.621.080,93 554.529,71 | 924.216,19 3.14.335,03
6.2.1.1.1.02 Receitas de contribui¢des 4.539.241,95 680.886,29 - 3.858.355,66
6.2.1.1.1.02.01 Anuidades pessoas fisicas 2.160.018,28 324.002,74 - 1.836.015,54
6.2.1.1.1.02.01.01 Pessoas fisicas do exercicio 1.928.032,69 289.204,90 - 1.638.827,79
6.2.1.1.1.02.01.02 Pessoas fisicas do exercicio anterior 231.985,59 34.797,84 - 197.187,75
6.2.1.1.1.02.02 Anuidades de pessoas juridicas 2.379.223,67 356.883,55 - 2.022.340,12
6.2.1.1.1.02.02.01 Pessoa juridica do exercicio 2.083.356,02 312.503,40 - 1.770.852,62
6.2.1.1.1.02.02.02 Pessoa juridica do exercicio anterior 295.867,65 44.380,15 - 251.487,50
6.2.1.1.1.04 Receita patrimonial - - - -
6.2.1.1.1.04.01 Receitas imobilidrias - - - -
6.2.1.1.1.05 Receita de servicos 243.744,67 36.561,70 - 207.182,97
6.2.1.1.1.05.01 Emolumentos com inscrigoes 130.302.08 19.545,31 - 110.756,77
6.2.1.1.1.05.02 Emolumentos com expedi¢des de carteiras 35.603,12 5.340,47 - 30.262,65
6.2.1.1.1.05.03 Emolumentos com expedicdes de certiddes 59.623,74 8.943,56 - 50.680,18
6.2.1.1.1.05.04 Emolumentos com vistos de registros 17.899,38 2.684,91 - 15.214,47
6.2.1.1.1.05.07 Receitas diversas de servicos 316,35 47,45 - 268,90
6.2.1.1.1.06 Financeiras 172.109,70 11.930,11 - 160.179,59
6.2.1.1.1.06.01 i e de empréstimos - - - -
6.2.1.1.1.06.02 Juros de mora sobre anuidades 61.707,14 9.256,07 - 52.451,07
6.2.1.1.1.06.04 Juros de mora sobre multas de infracdes 95,02 14,25 - 80,77
6.2.1.1.1.06.05 Atualizagdo monetaria 110.307,54 2.659,79 - 107.647,75
6.2.1.1.1.06.05.01 Atualizacdo monetdria sobre anuidades 567,44 85,12 - 482,32
6.2.1.1.1.06.05.03 ﬁltf‘rl:éf:fao monetiria sobre multas de 32,00 4,80 - 27,20
6.2.1.1.1.06.05.04 Multas sobre anuidades 17.132,49 2.569,87 - 14.562,62
6.2.1.1.1.06.05.07 Eﬁ;‘;‘é‘:rr:fio de dep. banc. e aplicagdes 92.575,61 - - 92.575,61
6.2.1.1.1.07 Transferéncias correntes 284.679,60 - - 284.679,60
6.2.1.1.1.07.01 Transferéncias intragovernamentais 284.679,60 - - 284.679,60
6.2.1.1.1.07.02 Transferéncias intergovernamentais - - - -
6.2.1.1.1.07.03 Transferéncias de inst. privadas - - - -
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6.2.1.1.1.07.04

Transferéncias de pessoas fisicas

6.2.1.1.1.08 Outras receitas correntes 411.399,53 61.341,44 - 350.058,09
6.2.1.1.1.08.01 Divida ativa 254.572,46 38.185,87 216.386,59
6.2.1.1.1.08.02 Multas de infragdes 154.370,45 23.155,57 - 131.214,88
6.2.1.1.1.08.03 Indenizacdes e restitui¢des - - -

6.2.1.1.1.08.04 Receitas nido identificadas 2.456,62 - - 2.456,62
6.2.1.1.1.08.05 Participacdes e dividendos - - -
6.2.1.1.1.09 Receita diversas 4.235,68 267,84 3.967,84
6.2.1.1.2 Receita de capital 1.211.857,31 - - 1.211.857,31
6.2.1.1.2.01 Operacdes de crédito - - - -
6.2.1.1.2.01.01 Empréstimos tomados - - - -
6.2.1.1.2.02 Alienacao de bens 307.150,00 - - 307.150,00
6.2.1.1.2.02.01 Alienacdes de bens mdveis 307.150,00 - - 307.150,00
6.2.1.1.2.02.02 Alienagdes de bens imdveis - - - -
6.2.1.1.2.02.03 Alienacdes de titulos e agdes - - - -
6.2.1.1.2.03 Amortizagdo de empréstimo - - - -
62.1.1.2.03.01 Amortizagéo de empréstimo a 6rgaos de i i i i

fisc. de exercicio

6.2.1.1.2.03.02 I())éléﬁlcsaeslmortizagées emprest. a entidades i i i i
6.2.1.1.2.04 Transferéncias de capital 904.707,31 - - 904.707,31
6.2.1.1.2.04.01 Transferéncias 904.707,31 - - 904.707,31
6.2.1.1.2.05 Outras receitas de capital - - - -
6.2.1.1.2.06 Saldo de exercicios - - - -

Total 11.488.349,37 1.345.517,09 | 924.216,19 9.218.616,09

Fonte: SITAC - Sistema Corporativo do CREA-PB e Comparativo da Receita CREA-PB - Sistema Implanta
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ANEXO IV

QUADRO 28 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E ELEMENTOS DE

DESPESA

Codigo Nomenclatura Fixada Executada %
6.2.2.1.1.01 Despesa corrente 9.417.251,00 8.658.837,66 91,95
6.2.2.1.1.01.01 Pessoal e encargos sociais 5.336.651,00 5.086.280,00 95,31
6.2.2.1.1.01.01.01 Remuneracao pessoal 4.090.051,00 3.899.759,02 95,35
6.2.2.1.1.01.01.02 Encargos patronais 1.246.600,00 1.186.521,78 95,18
6.2.2.1.1.01.03 Juros e encargos da divida contratual - - -
6.2.2.1.1.01.03.01 Juros e encargos da divida mobiliaria - - -
62.2.1.1.01.03.02 Juro§ e encargos de empréstimos por antecipacio de i i i

receita orcamentaria
6.2.2.1.1.01.03.03 g::;locsiilllllr:itgsencargos de empréstimos e i i i
6.2.2.1.1.01.03.04 Financeiras - - -
62211010305 | oS ¢ encargos de mora de empréstimos ¢ : : :
6.2.2.1.1.01.03.06 Jurqs e encargos de mora de aquisicdo de bens e i i i
Servigos

6.2.2.1.1.01.03.07 Juros e encargos de mora de obrigagdes tributarias - - -
6.2.2.1.1.01.03.08 Outros juros e encargos de mora - - -
62.2.1.1.01.03.09 (\:/Oarllrti;ft(:)l: monetdrias e cambiais de divida i i i
62.2.1.1.01.03.10 I\Iflilgialci‘:reiz monetdrias e cambiais de divida i i i
6.2.2.1.1.01.03.11 Outras variagdes monetdrias e cambiais - - -
6.2.2.1.1.01.03.12 Descontos financeiros concedidos - - -
6.2.2.1.1.01.03.13 Juros e encargos em sentencas judiciais - - -
6.2.2.1.1.01.03.14 Juros e encargos em indenizagdes e restitui¢des - - -
62.2.1.1.01.03.15 grlll:l;ise;;irsiagées patrimoniais diminutivas i i i
6.2.2.1.1.01.03.16 Outras despesas correntes 3.319.100,00 2.904.231,21 87,50
6.2.2.1.1.01.04 Beneficios a pessoal 1.076.900,00 1.064.241,56 98,82
6.2.2.1.1.01.04.01 Beneficios assistenciais 61.800,00 57.796,00 93,52
6.2.2.1.1.01.04.02 Uso de bens e servigos 386.000,00 282.236,73 73,12
6.2.2.1.1.01.04.03 Material de consumo 117.500,00 63.366,88 53,93
6.2.2.1.1.01.04.03.001 | Despesas com veiculos 100.000,00 89.002,75 89,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002 | Outros materiais de consumo - - -
6.2.2.1.1.01.04.03.003 | Servicos terceiros — pessoas fisicas 168.500,00 129.867,10 77,07
6.2.2.1.1.01.04.03.004 | Didrias 408.900,00 362.475,75 88,65
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6.2.2.1.1.01.04.05 Passagens 160.000,00 118.666,14 74,17
6.2.2.1.1.01.04.06 Hospedagens e alimentacio - -
6.2.2.1.1.01.04.07 Despesa com locomog@o - -
6.2.2.1.1.01.04.08 Servigos terceiros — pessoas juridicas 1.225.500,00 1.018.815,03 83,13
6.2.2.1.1.01.05 Tributarias e contributivas 50.500,00 38.054,26 75,35
6.2.2.1.1.01.05.01 Tributos 50.500,00 38.054,26 75,35
6.2.2.1.1.01.05.02 Contribui¢des - -
6.2.2.1.1.01.06 Demais despesas correntes 511.000,00 456.804,37 89,39
6.2.2.1.1.01.07 Servigos bancdrios 105.000,00 100.651,86 95,86
6.2.2.1.1.01.08 Transferéncias correntes 95.000,00 72.815,16 76,65
6.2.2.1.1.01.08.01 Subvengdes sociais 95.000,00 72.815,16 76,65
6.2.2.1.1.02 Despesa de capital 1.244.283,00 1.030.588,61 82,83
6.2.2.1.1.02.01 Investimentos 1.244.283,00 1.030.588,61 82,83
6.2.2.1.1.02.01.01 Obras, instalacdes e reformas 152.983,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.02 Titulos e a¢des - -
6.2.2.1.1.02.01.03 Equipamentos e materiais permanentes 1.091.300,00 1.030.588,61 94,44
6.2.2.1.1.02.01.02 Aquisi¢do de iméveis - -
6.2.2.1.1.02.01.03 Intangivel - -
6.2.2.1.1.02.01.04 Inversdes financeiras - -
6.2.2.1.13.02.01.05 Titulos e a¢des - -
6.2.2.1.1.02.02 Equipamentos e materiais permanentes - -
6.2.2.1.1.02.02.01 Aquisi¢do de iméveis - -
6.2.2.1.1.02.02.02 Intangivel - -
6.2.2.1.1.02.02.03 Amortizagdo da divida - -
6.2.2.1.1.02.02.04 Amortizagdes de empréstimos - -
6.2.2.1.1.02.03 Outras amortizacdes - -
6.2.2.1.1.02.03.01 Outras despesas de capital - -
6.2.2.1.1.02.03.02 Transferéncias de capital - -
Total 10.661.534,00 9.689.426,27 90,88

Fonte: Balango Or¢camentdrio do CREA-PB - Sistema Implanta
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ANEXO V

QUADRO 297 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Exercicio da
Prestaciao de Contas

Quantitativos e Recursos Repassados

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (R$)

Com Prazo de
Andlise NAO
Vencido

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade de cobranga
administrativa/acio judicial

Recursos Repassados (R$)

Quantidade

2014 Contas NAO Analisadas
Recursos Repassados (R$) -
Quantidade Aprovada -
Quantidade Reprovada -
Contas Analisadas Qanidindle d NCIY 3
Com Prazo de Quantidade de cobranga
Andlise Vencido administrativa/acdo judicial i
Recursos Repassados (R$) -
- . Quantidade -
Contas NAO Analisadas
Recursos Repassados (R$) -
Quantidade de Contas Prestadas
Total de Recursos Repassados (R$)
Quantidade Aprovada 01
) Quantidade Reprovada -
2013 Contas Analisadas
Quantidade de TCE -
Recursos Repassados (R$) 15.862,59
. ) Quantidade -
Contas NAO Analisadas
Recursos Repassados (R$) -
Quantidade de Contas Prestadas
Total de Recursos Repassados (R$)
Quantidade Aprovada 02
Quantidade Reprovada -
2012 Contas analisadas
Quantidade de TCE -
Recursos Repassados (R$) 17.557,34

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Exercicio Anterior a
2012

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Fonte: Prestac¢des de Contas, 2011, 2012 e 2013 - Setor de Contabilidade.
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ANEXO VI

QUADRO 308 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Em Exercicio

Natureza do vinculo do empregado Carg‘js sem (LIS GE IS DI TEID Cedidos LD A Q;l’zgsl;)(;fe
Funcéo ou Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo | Cargo Pessoal Real AR
Comissao LP1 | LP2 | LP3 | LP4 | LP5 | LP6 | LP7
1. Empregados ocupantes de cargos de carreira 54 - - - - - - - - 71 71
1.1. Aux. Serv. Gerais II 9 - - - - - - - - 9 9
1.2. Ass. Administrativo 1 - - - - - - - - 1 1
1.3. Telefonista 2 - - - - - - - - 2 2
1.4. Motorista 4 - - - - - - - - 4 4
1.5. Fiscal I 2 - - - - - - - - 3 3
1.6. Técnico Administrativo I 4 - - - - - - - - 5 5
1.7. Técnico Administrativo II 10 - - - - - - - - 14 14
1.8. Fiscal I 17 - - - - - - - - 19 19
1.9. Operador 1 - - - - - - - - 2 2
1.10. Advogado 1 - - - - - - - - 2 2
1.11. Analista de Sistema 1 - - - - - - - - 1 1
1.12. Contador 1 - - - - - - - - 1 1
1.13. Escriturdrio IIT - - - - - - - - - 2 2
1.14. Tecndlogo Div. Modalidades 1 - - - - - - - - 1 1
1.15. Engenheiro - - - - - - - - - 5 5
1.16.Nao regidos pelo PCCS vigente - - - - - - - - - - -
2. Empregados ocupantes de cargos em comissao - 3 6 - 4 2 2 1 - 18 25
3. Empregados com contrato temporario Nio ha - - - - - - - - - -
4. Empregados requisitados de outros 6rgaos Nao ha - - - - - - - - - -
Total 54 3 6 - 4 2 2 1 = 89 96

Fonte: Setor de Pessoal/ Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal, 2014.
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ANEXO VII

QUADRO 31 - CUSTO DE PESSOAL NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Despesas Variaveis Decisoes
7 = ey udiciais
Tipologias/ "I‘Ii,po G5 Remuneracao (ir;t:lgcgﬁage Beneficios 21'21111('11:5(,16 LB Encargos e ' i?;:ldl:aor
Exercicios LA Basica e Fixa ¢ Verbas ; i ) Desl.)fasa.s Impostos Vinculo do
g
Comissionados Deslocamento

Empregados de Carreira

2014 3.201.949,07 143.632.84 544.265,63 293.115,90 136.966,26 | 12.780,24 | 912.672,55 0 5.245.382,49
Exercicios | 2013 2.934.867,61 122.067,12 545.314,28 237.173,21 155.868,26 | 13.166,96 817.363,40 0 4.825.820,84

2012 2.601.864,55 79.376,40 524.319,36 232.147,21 116.946,23 | 42.460,54 | 782.526,18 0 4.379.640,47
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissao

2014 72.098,95 426.579,91 147.519,03 107.894,60 41.643,19 | 1.986,23 234.694,00 0 1.032.415,91
Exercicios | 2013 34.982,23 380.799,92 142.150,00 96.300,23 49.773,30 | 6.064,04 | 213.234,60 0 923.304,32

2012 13.455,88 282.685,68 113.129,52 70.584,00 28.917,26 682,00 156.505,24 0 665.959,58
Empregados com contratos temporarios

2014 19.019,00 - 14.581,60 6.142,80 - 3.229,50 26.103,48 0 69.076,38
Exercicios | 2013 24.564,00 - 20.683,20 8.568,00 - - 35.575,04 0 89.390,24

2012 8.302,67 - 7.208,80 2.688,00 - 1.321,75 11.212,88 0 30.734,10
Empregados em gozo de Licenca

2014 14.974,28 3.509,00 2.000,00 6.518,00 - - 13.051,75 0 40.053,03
Exercicios | 2013 14.602,98 - 3.000,00 5.400,00 - - 11.858,34 0 34.861,32

2012 - - - 3.384,00 - - - 0 3.384,00
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Empregados Cedidos com Onus

2014 - - - - - - - -
Exercicios | 2013 - - - - - - - -

2012 - - - - - - -
Empregados que aderiram ao PDV/PDI

2014 - - - - - - - -
Exercicios | 2013 - - - - - - - -

2012 - - - - - - - -
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU)

2014 - - - - - - - -
Exercicios | 2013 - - - - - - - -

2012 - - - - - - - -
Total por Tipo de Despesa

2014 3.308.041,30 573.721,75 708.366,26 413.671,30 178.609,45 17.995,97 | 1.186.521,78 6.386.927,81
Exercicios | 2013 3.009.016,82 502.867,04 711.147.,48 347.441,44 205.641,56 19.231,00 | 1.078.031,38 5.873.376,72

2012 2.623.623,10 362.062,08 644.657,68 308.803,21 145.863,49 | 44.464,29 950.244,30 5.079.718,15

Fonte: Setor de Pessoal/ Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal, 2014.
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ANEXO VIII

QUADRO 32 - FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA

Quantidade de Empregados por Faixa Etaria

Total por
Natureza do

Natureza do Vinculo do Empregado Até30 | De3la | Dedla!| Desla 1?1?]61:)3 Vinculo do
anos | 40 anos | 50 anos | 60 anos anos | Empregado
1. Empr.egados ocupantes de cargos de 3 13 27 17 6 71
carreira
1.1. Aux. Serv. Gerais II 0 1 3 3 2 9
1.2. Ass. Administrativo 0 0 1 0 0 1
1.3. Telefonista 2 0 0 0 0 2
1.4. Motorista 0 0 2 1 1 4
L.5. Fiscal I 0 2 1 0 0 3
1.6. Técnico Administrativo I 0 3 1 0 1 5
1.7. Técnico Administrativo II 0 5 5 3 1 14
1.8. Fiscal II 0 4 10 5 0 19
1.9. Operador 0 1 0 1 0 2
1.10.  Advogado 0 1 1 0 0 2
1.11.  Analista de Sistema 0 1 0 0 0 1
1.12.  Contador 1 0 0 0 0 1
1.13.  Escriturdrio III 0 0 1 1 0 2
1.14.  Tecndlogo Div. Modalidades 0 0 0 1 0 1
1.15.  Engenheiro 0 0 2 2 1 5
1.16.  Nao regidos pelo PCCS vigente - - - - - -
2. Empfegados ocupantes de cargos 3 7 4 ) ) 13
em comissao
3. Empregados com contrato i i i i i i
temporario
4. Empregados requisitados de i i i i i i
outros 6rgaos
Total por Faixa Etaria 6 25 31 19 8 89

Fonte: Setor de Pessoal/ Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal, 2014.
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ANEXO IX

QUADRO 33 - FORCA DE TRABALHO POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
Quantidade de Pessoas por Nivel de Total por
4 Escolaridade Natureza do
Natureza do Vinculo do Empregado e
Vinculo do
1 2 3 4 |56 |7
Empregado

1. Empregados em cargos de carreira - - 14 37 |17 |3 7

1.1. Aux. Serv. Gerais II - - 9 - - - - 9

1.2. Ass. Administrativo - - 1 - - - - 1

1.3. Telefonista - - - 2 |- - - 2

1.4. Motorista - - 4 - - - - 4

1.5. Fiscal I - - - 3 - - - 3

1.6. Técnico Administrativo I - - - 4 |1 - - 5

1.7. Técnico Administrativo II - - - 12 |2 |- - 14

1.8. Fiscal II - - - 15 |4 - - 19

1.9. Operador - - - 1 1 - - )

1.10. Advogado - - - - - 2 - P

1.11. Analista de Sistema - - - - 1 |- - 1

1.12. Contador - - - - - 1 |- 1

1.13. Escriturdrio IIT - - - - 2 |- - 2

1.14. Tecndlogo Div. Modalidades - - - - 1 - - 1

1.15. Engenheiro - - - - 5 |- - 5

1.16.Ndo regidos pelo PCCS vigente
2. Empregados ocupantes de cargos em comissdo | - - - - 18 - 18
3. Empregados com contrato tempordrio
4. Empregados requisitados de outros 6rgaos
Total por Nivel de Escolaridade 14 37 |35 |3 89
LEGENDA:
Nivel de Escolaridade: 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Nivel Fundamental; 4 — Nivel Médio; 5 — Nivel
Superior; 6 — Especializacio; 7 — Mestrado; 8§ — Doutorado

Fonte: Setor de Pessoal/ Sistema Rubi 4w — Administracio de Pessoal, 2014
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ANEXO X

QUADRO 34 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Informacoes sobre os Contratos

Brigadistas;

Outras.

Manutengdo de bens moveis;
Manutencdo de bens iméveis;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza | N° do Contrato Empresa Execucio das Atividades Trabalhadores Contratados Situacio
Contrato Contratada(CNP)J) Contratadas F | M
Inicio Fim P C P
5 % do
2012 11 (0] 96197*0001 61.600.839/0021-07 26/09/2008 | Indeterminado quadro A

efetivo
LEGENDA:
Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Seguranga;
Transportes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Informatica; Superior.
Copeiragem;
Recepcio; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Reprografia;
Telecomunicagdes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Setor de Pessoal/ Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal, 2014
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ANEXO XI - DEMONSTRACOES CONTABEIS
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba

CNPJ: 08.667.024/0001-00

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

PASSIVO
e~ Exercicio Exercicio e o .. Exercicio
E ifi ) E ifi Exercicio Atual )
SEESlIS S0 Atual Anterior speciiicagao Sreicio Atta Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.949.993,91 2.394.168,56) PASSIVO CIRCULANTE 587.908,34 333.321,81
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS Al

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 76.500,58, 815.374,26) PAGAR A CURTO PRAZO 297.316,90 137.941,98
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.871.442,86, 1.575.261,61 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.050,47, 3.532,69 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 72.579,91 30.039,90
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS N
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 8.421.784,95 7.806.544,48 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 218.011,53 165.339,93
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 21.264,71 25.993,160 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00] 0,00]

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A

ESTOQUES 21.264,71 25.993,16| PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 8.400.520,24 7.780.551,32 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.803.495,12 2.183.526,20 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 5.597.025,12 5.597.025,12 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 587.908,34 333.321,81
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



PASSIVO

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Especificagao

Especificacao

Especificacao

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/12/2013

Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social
Resultados Acumulados

0,00,
9.783.870,52

0,00,
9.867.391,23

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

10.371.778,86

10.200.713,04

9.783.870,52
10.371.778,86

9.867.391,23
10.200.713,04

ATIVO FINANCEIRO 78.551,05 818.906,95( PASSIVO FINANCEIRO

170.122,05

333.321,81

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL

10.293.227,81 9.381.806,09] PASSIVO PERMANENTE

0,00

10.201.656,81

0,00
9.867.391,23

Compensagoes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucado de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucado de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2014
Giucélia Aratjo de Figueiredo Maria Elisabete Vila Nova
Presidente Contadora
CREA - 1600774784/PB CRC-PB 008946/0-3
301.399.104-68 048.501.024-09

Impresso em: 26/05/2015 Pagina:2/2

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R i ALENAR S INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 9.631.151,00 9.015.101,00 8.006.758,78 1.008.342,22
RECEITA TRIBUTARIA 3.531.691,00 3.225.641,00 3.142.335,03 83.305,97
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.531.691,00 3.225.641,00 3.142.335,03 83.305,97
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.531.691,00 3.225.641,00 3.142.335,03 83.305,97
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.839.706,00 4.529.706,00 3.858.355,66 671.350,34
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.967.957,00 2.657.957,00 1.836.015,54 821.941,46
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.717.675,00 2.407.675,00 1.693.856,85 713.818,15
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 250.282,00 250.282,00 142.158,69 108.123,31
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.871.749,00 1.871.749,00 2.022.340,12 -150.591,12
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.701.749,00 1.701.749,00 1.770.852,62 -69.103,62
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 170.000,00 170.000,00 251.487,50 -81.487,50
RECEITA DE SERVICOS 196.783,00 196.783,00 207.182,97 -10.399,97
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 115.885,00 115.885,00 110.756,77 5.128,23
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 25.278,00 25.278,00 30.262,65 -4.984,65
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 40.079,00 40.079,00 50.680,18 -10.601,18
PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 50.380,81 -50.380,81
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 13.541,00 13.541,00 15.214,47 -1.673,47
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.000,00 2.000,00 268,90 1.731,10
FINANCEIRAS 274.565,00 274.565,00 160.179,59 114.385,41
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 44.505,00 44.505,00 52.451,07 -7.946,07

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/6



RECEITAS ORCAMENTARIAS

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
Tributaria ( Anuidades )
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DIVERSAS
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS
SALDO DE EXERCICIOS
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO
INICIAL

0,00
230.060,00
30.000,00
10.000,00
20.060,00
170.000,00
400.000,00
100.000,00
388.406,00
212.500,00
0,00
160.000,00
15.906,00
0,00

0,00
480.000,00
0,00

0,00

0,00
480.000,00
480.000,00
0,00
10.111.151,00
0,00
10.111.151,00

PREVISAO

ATUALIZADA

0,00
230.060,00
30.000,00
10.000,00
20.060,00
170.000,00
400.000,00
100.000,00
388.406,00
212.500,00
0,00
160.000,00
15.906,00
0,00

0,00
1.646.433,00
616.050,00
306.050,00
310.000,00
710.972,04
710.972,04
319.410,96
10.661.534,00
0,00
10.661.534,00

RECEITAS

REALIZADAS

80,77
107.647,75
482,32

27,20
14.562,62
92.575,61
284.679,60
37.000,00
350.058,09
216.386,59
887,14
131.214,88
0,00

2.456,62
3.967,84
1.211.857,31
307.150,00
307.150,00
0,00
904.707,31
904.707,31
0,00
9.218.616,09
577.911,14
9.796.527,23

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

SALDO

-80,77
122.412,25
29.517,68
9.972,80
5.497,38
77.424,39
115.320,40
63.000,00
38.347,91
-3.886,59
-887,14
28.785,12
15.906,00
-2.456,62
-3.967,84
434.575,69
308.900,00
-1.100,00
310.000,00
-193.735,27
-193.735,27
319.410,96
1.442.917,91
0,00
865.006,77
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DESPESAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
DIARIAS
PASSAGENS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
9.261.151,00

5.408.151,00
4.132.551,00
1.275.600,00
3.353.000,00
1.182.000,00
75.000,00
445.000,00
325.000,00
160.000,00
1.166.000,00
35.000,00
35.000,00
190.000,00
100.000,00
175.000,00
175.000,00
850.000,00
850.000,00
200.000,00
650.000,00
10.111.151,00
0,00
10.111.151,00

ATUALIZADA
9.417.251,00

5.336.651,00
4.090.051,00
1.246.600,00
3.319.100,00
1.076.900,00
61.800,00
386.000,00
408.900,00
160.000,00
1.225.500,00
50.500,00
50.500,00
511.000,00
105.000,00
95.000,00
95.000,00
1.244.283,00
1.244.283,00
152.983,00
1.091.300,00
10.661.534,00
0,00
10.661.534,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS

8.765.938,62
5.086.280,80
3.899.759,02
1.186.521,78
3.010.937,15
1.064.608,21
57.796,00
289.584,77
363.155,75
123.094,87
1.112.697,55
38.449,28
38.449,28
456.804,37
100.651,86
72.815,16
72.815,16
1.030.588,61
1.030.588,61
0,00
1.030.588,61
9.796.527,23
0,00
9.796.527,23

LIQUIDADAS
8.765.183,62

5.086.280,80
3.899.759,02
1.186.521,78
3.010.182,15
1.064.608,21
57.796,00
289.584,77
363.155,75
123.094,87
1.111.942,55
38.449,28
38.449,28
456.804,37
100.651,86
72.815,16
72.815,16
1.030.588,61
1.030.588,61
0,00
1.030.588,61
9.795.772,23
0,00
9.795.772,23

PAGAS
8.658.837,66

5.086.280,80
3.899.759,02
1.186.521,78
2.904.231,21
1.064.241,56
57.796,00
282.236,73
362.475,75
118.666,14
1.018.815,03
38.054,26
38.054,26
456.804,37
100.651,86
72.815,16
72.815,16
1.030.588,61
1.030.588,61
0,00
1.030.588,61
9.689.426,27
0,00
9.689.426,27

651.312,38
250.370,20
190.291,98
60.078,22
308.162,85
12.291,79
4.004,00
96.415,23
45.744,25
36.905,13
112.802,45
12.050,72
12.050,72
54.195,63
4.348,14
22.184,84
22.184,84
213.694,39
213.694,39
152.983,00
60.711,39
865.006,77
0,00
865.006,77
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

TOTAL 10.111.151,00 10.661.534,00 9.796.527,23 9.795.772,23 9.689.426,27 865.006,77
Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2014

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Giucélia Aratjo de Figueiredo Maria Elisabete Vila Nova
Presidente Contadora
CREA - 1600774784/PB CRC-PB 008946/0-3
301.399.104-68 048.501.024-09
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . £y s bl LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 786,29 786,29 786,29 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 786,29 786,29 786,29 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 417.000,00 417.000,00 417.000,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 417.000,00 417.000,00 417.000,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 417.786,29 417.786,29 417.786,29 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 22.272,86 63.955,95 63.805,95 0,00 22.422,86
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22.272,86 0,00 0,00 0,00 22.272,86
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 42.078,17| 41.928,17 0,00 150,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 21.877,78 21.877,78 0,00 0,00
TOTAL: 22.272,86 63.955,95 63.805,95 0,00 22.422,86

Impresso em: 26/05/2015
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________|
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 9.218.616,09 7.916.582,28 Despesa Orgcamentaria 10.213.558,52 8.354.254,37
RECEITA REALIZADA 9.218.616,09 7.916.582,28 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 9.795.772,23 8.321.585,17
RECEITA CORRENTE 8.006.758,78 7.229.543,86 DESPESA CORRENTE 8.765.183,62 7.987.685,41
RECEITA TRIBUTARIA 3.142.335,03 2.654.144,35 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.086.280,80 4.609.146,24
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.142.335,03 2.654.144,35 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.678.902,82 3.378.539,17
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.142.335,03 2.654.144,35 DESPESA DE CAPITAL 1.030.588,61 333.899,76
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.858.355,66 3.551.495,64 INVESTIMENTOS 1.030.588,61 333.899,76
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.836.015,54 1.851.768,33 Efga%sﬁ\gggf\'“&gig PROCESSADOS 417.786,29 32.669,20
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.638.827,79 1.632.513,05
NIVEL SUPERIOR - PF 1.353.642,86 1.364.675,87
NIVEL MEDIO - PF 268.908,09 258.524,04
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 197.187,75 219.255,28
NIVEL SUPERIOR - PF 137.156,14 165.946,52
NIVEL MEDIO - PF 56.470,22 50.996,38
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.022.340,12 1.699.727,31
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.770.852,62 1.595.110,69
FAIXA 01 266.181,54 258.487,93
MATRIZ 236.743,40 228.391,26
FILIAL 29.438,14 30.096,67

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5



Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
FAIXA 02 492.623,48 435.546,13
MATRIZ 476.914,32 411.689,75
FILIAL 15.709,16 23.856,38
FAIXA 03 313.461,30 279.536,55
MATRIZ 295.684,09 259.325,66
FILIAL 17.777,21 20.210,89
FAIXA 04 195.846,15 148.468,63
MATRIZ 187.337,21 139.062,13
FILIAL 8.508,94 9.406,50
FAIXA 05 138.529,98 123.557,65
MATRIZ 111.999,35 104.109,57
FILIAL 26.530,63 19.448,08
FAIXA 06 183.277,36 178.048,79
MATRIZ 128.948,62 131.474,75
FILIAL 54.328,74 46.574,04
FAIXA 07 178.936,06 166.401,84
MATRIZ 70.850,08 73.595,55
FILIAL 108.085,98 92.806,29
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 251.487,50 104.616,62
FAIXA 01 57.857,45 36.059,32
MATRIZ 50.203,36 32.652,99
FILIAL 7.654,09 3.406,33
FAIXA 02 103.340,15 40.727,28
MATRIZ 99.676,36 40.727,28
FILIAL 3.663,79
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
FAIXA 03 39.763,64 23.806,89
MATRIZ 37.515,39 23.119,97
FILIAL 2.248,25 686,92
FAIXA 04 23.877,59 2.750,38
MATRIZ 21.894,87 2.750,38
FILIAL 1.982,72
FAIXA 05 6.093,60
MATRIZ 3.931,86
FILIAL 2.161,74
FAIXA 06 6.096,42
MATRIZ 2.494,27
FILIAL 3.602,15
FAIXA 07 13.536,94
MATRIZ 2.660,54
FILIAL 10.876,40
RECEITA DE SERVICOS 207.182,97 192.870,68
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 110.756,77 108.985,19
E;/Ié)_lr_éjlhgigms COM EXPEDICOES DE 30.262,65 26.273,93
Elé’llg_ll__l%l\gEEl;TOS COM EXPEDICOES DE 50.680,18 44.609,80
PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS 50.380,81 43.793,64
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 15.214,47 11.117,48
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 268,90 1.884,28
FINANCEIRAS 160.179,59 220.580,42
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 52.451,07 44.572,82
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE

INFRACOES L7
ATUALIZACAO MONETARIA 107.647,75 176.007,60
QLH?SIA%AESAO MONETARIA SOBRE 482,32 20.326,97
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 27.20
INFRAGOES ’
MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.562,62 15.347,07
IISIENIVLUNI\éEEI;QACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 92.575,61 140.333,56
TRANSFERENCIAS CORRENTES 284.679,60 192.735,95
Transferéncias 37.000,00 45.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 350.058,09 389.954,82
DIVIDA ATIVA 216.386,59 219.854,64
Tributaria ( Anuidades ) 887,14 5.354,94
MULTAS DE INFRA(;@ES 131.214,88 162.148,92
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.456,62 7.951,26
RECEITA DIVERSAS 3.967,84 27.762,00
RECEITA DE CAPITAL 1.211.857,31 687.038,42
ALIENACAO DE BENS 307.150,00
ALIENAGOES DE BENS MOVEIS 307.150,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 904.707,31 687.038,42
TRANSFERENCIAS 904.707,31 687.038,42
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 13.256.865,53 11.285.131,86 Pagamentos Extraorcamentarios 13.000.796,78 11.252.946,27
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 815.374,26 1.220.860,76 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 76.500,58 815.374,26
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

23.290.855,88 20.422.574,90

Total: 23.290.855,88 20.422.574,90

Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2014

Maria Elisabete Vila Nova

Giucélia Aratjo de Figueiredo
Presidente Contadora
CREA - 1600774784/PB CRC-PB 008946/0-3
048.501.024-09

301.399.104-68
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba

CNPJ: 08.667.024/0001-00

|
Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 9.724.246,08 8.783.016,90 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.807.766,79 8.307.862,40
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.142.335,03 2.654.144,35  PESSOAL E ENCARGOS 6.152.578,64 5.631.052,02
TAXAS 3.142.335,03 2.654.144,35 REMUNERACAO DE PESSOAL 3.899.759,02 3.531.114,86
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.142.335,03 2.654.144,35 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 3.899.759,02 3.531.114,86
CONTRIBUICOES 3.858.355,66 3.551.495,64 ENCARGOS PATRONAIS 1.186.521,78 1.100.304,24
CONTRIBUICGES SOCIAIS 3.858.355,66 3.551.495,64 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 1.186.521,78 1.100.304,24
CONTRIBUICOES SOCIAIS 3.858.355,66 3.551.495,64 BENEFICIOS A PESSOAL 1.066.297,84 999.632,92
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 207.182,97 192.870,68 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.066.297,84 999.632,92
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 207.182,97 192.870,68  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 57.796,00 58.956,00
‘SQLSEFESEJOTSO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 207.182,97 192.870,68 BENEFICIOS EVENTUAIS 57.796,00 58.956,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 160.179,59 220.580,42 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 57.796,00 58.956,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 52.531,84 44.572,82  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.891.603,05 1.845.657,83
JsléESISC(E)SENCARGOS 212 MIDIRA SOBIRE (RO EATEINE DE BEs E 52.531,84 44.572,82 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 157.908,62 215.423,03
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 509,52 20.326,97 CONSUMO DE MATERIAL 157.908,62 215.423,03
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 509,52 20.326,97 SERVICOS 1.733.694,43 1.630.234,80
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 107.138,23 155.680,63 DIARIAS 363.155,75 395.520,20
MULTAS SOBRE ANUIDADES 107.138,23 155.680,63 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 256.609,84 280.859,08
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.189.386,91 879.774,37 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.113.928,84 953.855,52
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 752.725,27 0,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 617.250,60 377.935,67
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 752.725,27 0,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 100.651,86 108.249,94
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 188.982,04 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 100.651,86 108.249,94
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 188.982,04 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 516.598,74 269.685,73
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 247.679,60 879.774,37 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 516.598,74 269.685,73
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 247.679,60 879.774,37  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 72.815,16 105.544,65
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.166.805,92 1.284.151,44 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 72.815,16 105.544,65
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 1.988,82 7.951,26 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 72.815,16 105.544,65
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.988,82 7.951,26  DESVALORIZACKO E PERDA DE ATIVOS 520.469,69 0,00
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Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
DIVERSAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.164.817,10 1.276.200,18 PERDAS COM ALIENACAO 360.813,25 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 131.118,97 162.148,92 PERDAS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 360.813,25 0,00
DIVIDA ATIVA 1.029.262,49 1.086.289,26 PERDAS INVOLUNTARIAS 159.656,44 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 4.435,64 27.762,00 PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 159.656,44 0,00
TRIBUTARIAS 38.449,28 34.985,36
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 38.449,28 34.985,36
IMPOSTOS 38.449,28 34.985,36
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 456.804,37 253.730,87
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 456.804,37 253.730,87

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 456.804,37 253.730,87
Total das Variagoes Ativas : 9.724.246,08 8.783.016,90 Total das Variagdes Passivas : 9.807.766,79 8.307.862,40

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 83.520,71 Superavit do Exercicio 475.154,50
Total 9.807.766,79 8.783.016,90 Total 9.807.766,79 8.783.016,90
Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2014
Giucélia Araujo de Figueiredo Maria Elisabete Vila Nova
Presidente Contadora
CREA - 1600774784/PB CRC-PB 008946/0-3
301.399.104-68 048.501.024-09
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 8.006.758,78 7.229.543,86
RECEITA TRIBUTARIA 3.142.335,03 2.654.144,35
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.142.335,03 2.654.144,35
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.142.335,03 2.654.144,35
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.858.355,66 3.551.495,64
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.836.015,54 1.851.768,33
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.638.827,79 1.632.513,05
NfVEL SUPERIOR - PF 1.353.642,86 1.364.675,87
NfVEL MEDIO - PF 268.908,09 258.524,04
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 197.187,75 219.255,28
NIVEL SUPERIOR - PF 137.156,14 165.946,52
NIVEL MEDIO - PF 56.470,22 50.996,38
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.022.340,12 1.699.727,31
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.770.852,62 1.595.110,69
FAIXA 01 266.181,54 258.487,93
MATRIZ 236.743,40 228.391,26
FILIAL 29.438,14 30.096,67
FAIXA 02 492.623,48 435.546,13
MATRIZ 476.914,32 411.689,75
FILIAL 15.709,16 23.856,38
FAIXA 03 313.461,30 279.536,55
MATRIZ 295.684,09 259.325,66
FILIAL 17.777,21 20.210,89
FAIXA 04 195.846,15 148.468,63
MATRIZ 187.337,21 139.062,13
FILIAL 8.508,94 9.406,50
FAIXA 05 138.529,98 123.557,65
MATRIZ 111.999,35 104.109,57
FILIAL 26.530,63 19.448,08
FAIXA 06 183.277,36 178.048,79
MATRIZ 128.948,62 131.474,75
FILIAL 54.328,74 46.574,04
FAIXA 07 178.936,06 166.401,84
MATRIZ 70.850,08 73.595,55
FILIAL 108.085,98 92.806,29
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 251.487,50 104.616,62
FAIXA 01 57.857,45 36.059,32
MATRIZ 50.203,36 32.652,99
FILIAL 7.654,09 3.406,33
FAIXA 02 103.340,15 40.727,28
MATRIZ 99.676,36 40.727,28
FILIAL 3.663,79 0,00
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

23.806,89
23.119,97
686,92
2.750,38
2.750,38
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
192.870,68
108.985,19
26.273,93
44.609,80
43.793,64
11.117,48
1.884,28
220.580,42
44.572,82
0,00
176.007,60
20.326,97
0,00
15.347,07
140.333,56
192.735,95
45.000,00
389.954,82
219.854,64
5.354,94
162.148,92
7.951,26
27.762,00
11.285.131,86

7.987.685,41
4.609.146,24
3.378.539,17
32.669,20
11.252.946,27

FAIXA 03 39.763,64
MATRIZ 37.515,39
FILIAL 2.248,25

FAIXA 04 23.877,59
MATRIZ 21.894,87
FILIAL 1.982,72

FAIXA 05 6.093,60
MATRIZ 3.931,86
FILIAL 2.161,74

FAIXA 06 6.096,42
MATRIZ 2.494,27
FILIAL 3.602,15

FAIXA 07 13.536,94
MATRIZ 2.660,54
FILIAL 10.876,40

RECEITA DE SERVICOS 207.182,97
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 110.756,77
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 30.262,65
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 50.680,18

PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS 50.380,81
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 15.214,47
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 268,90

FINANCEIRAS 160.179,59
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 52.451,07
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 80,77
ATUALIZAGCAO MONETARIA 107.647,75

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 482,32
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 27,20
MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.562,62
REMUNERACAOQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 92.575,61

TRANSFERENCIAS CORRENTES 284.679,60
Transferéncias 37.000,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 350.058,09
DIVIDA ATIVA 216.386,59

Tributaria ( Anuidades ) 887,14
MULTAS DE INFRACOES 131.214,88
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.456,62
RECEITA DIVERSAS 3.967,84
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 13.256.865,53
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 8.765.183,62
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.086.280,80
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.678.902,82
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 417.786,29
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 13.000.796,78
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -920.142,38
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 1.211.857,31

ALIENACAO DE BENS 307.150,00

ALIENACOES DE BENS MOVEIS 307.150,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

-758.625,16

687.038,42
0,00
0,00
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 904.707,31 687.038,42
TRANSFERENCIAS 904.707,31 687.038,42
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 1.030.588,61 333.899,76
INVESTIMENTOS 1.030.588,61 333.899,76
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 181.268,70 353.138,66
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -738.873,68 -405.486,50

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 815.374,26 1.220.860,76
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 76.500,58 815.374,26

Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2014

Giucélia Aratjo de Figueiredo Maria Elisabete Vila Nova
Presidente Contadora
CREA - 1600774784/PB CRC-PB 008946/0-3
301.399.104-68 048.501.024-09
Impresso em: 26/05/2015 Pagina:3/3
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DA PARAIBA - CREA/PB

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2014

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba — CREA-PB é uma
entidade autdrquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de
personalidade juridica de direito publico, constituindo servico publico federal, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA.

O CREA-PB possui sede e foro na cidade de Joao Pessoa e jurisdi¢ao no Estado da Paraiba,
localizado na Avenida Dom Pedro I, n° 809 — Centro, CEP: 58.013-021, instituido pela
Resolucdo n° 165, de 27 de outubro de 1967, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n°
23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantido pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
para exercer papel institucional de primeiras e segundas instincias no ambito de sua
jurisdicao.

A estrutura basica € composta por 6rgdos de cardter decisério ou executivo, compreendendo:
Plendrio, Camaras Especializadas, Presidéncia, Diretoria e Inspetorias.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

2.1. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contédbeis do exercicio de 2014 foram elaboradas em conformidade com a

Lei n° 4.320/64, bem como os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdao CFC n° 1.133/08.

2.2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

No exercicio de 2014, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da
Paraiba contabilizou os atos e fatos da gestdo observando as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico e a Lei 4.320/64 que estatui normas gerais do direito
financeiro e controles para os orcamentos e balancos da esfera publica.
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a) Créditos

As receitas foram contabilizadas pelo regime de competéncia.

b) Estoques

Os materiais em almoxarifado estao langados pelo custo de aquisicao.

c) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado ainda ndo foram reavaliados até o exercicio de 2014.
d) Patriménio Liquido

O patrimdnio liquido € constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de
superéavits ou déficits apurados anualmente. No exercicio de 2014 foi apurado um Déficit
Patrimonial no montante de R$ 83.520,71.

e) Ajustes de Exercicios Anteriores

Sao considerados como ajustes de exercicios anteriores, os decorrentes de mudanga de critério
contdbil ou de retificacdo de erro imputavel a exercicio anterior, desde que ndo possam ser
atribuidos a fatos subseqiientes (art. 186, § 1° LEI N° 6.404/76).

Desta forma, no balanco encerrado em 31/12/2014 nao foram realizados ajustes.
f) Apuracao do Resultado

No balan¢o patrimonial constatamos um déficit financeiro de R$ 91.571,00, que foi apurado
com base no regime de competéncia das receitas e das despesas. No balan¢co or¢camentério
ocorreu um déficit, no valor de R$ 577.911,14.

3. BENS PATRIMONIAIS

Em termos monetérios, os bens patrimoniais apresentam a seguinte composi¢ao:

2014 2013
BENS MOVEIS 2.803.495,12 2.183.526,20
Mobilidrio em Geral 571.629,33 302.292,57
Maéquinas, Motores e Aparelhos 289.239,59 242.391,60
Veiculos 1.096.710,00 934.277,38
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
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Equipamentos de Informatica 762.326,60 629.499,15
Sistemas Processam. Dados 70.888,54 62.209,44
Outros Bens Méveis 12.701,06 12.856,06
BENS IMOVEIS 5.597.025,12 5.597.025,12
Edificio 5.385.025,12 5.385.025,12
Terrenos 212.000,00 212.000,00

As Variagdes observadas entre o exercicio de 2013 e 2014 decorrem dos processos de
aquisic¢oes, incorporagdes e baixas ocorridas em 2014.

4. PATRIMONIO LiQUIDO

O patrimdnio liquido do CREA-PB, em 31/12/2014, est4 assim constituido:

PATRIMONIO LfQUIDO 9.783.870,52
Patrim6nio Social 9.783.870,52
Ajustes de Exercicios Anteriores 26.265,52
Resultado do Exercicio (83.520,71)
Resultados Acum. de Exercicios Anteriores 9.841.125,71

Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 2014.
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