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Mensagem do
Presidente

Encerramos 2018 com a certeza de que superamos muitos desafios com altivez e
estamos prontos para iniciar um novo ciclo de conquistas. Foi um ano de ensaio da retomada
do crescimento econémico, mas ainda marcado pela inseguranca de muitos setores da
economia. A saida dos técnicos do sistema Confea/Crea também foi representativa,
impactando a receita de todos os Regionais. Ainda assim, neste ano alcancamos tanto o
superdvit financeiro como orcamentario, cumprimos 99,5% do orcamento da receita
realizada e executamos 88% do orcamento da despesa.

No segundo semestre, realizamos uma campanha de Conciliacdo humanizada,
cuja arrecadacdo ultrapassou os 500 mil reais. Além de recuperar recursos, a iniciativa
poupou-nos dispéndios com acdes judiciais e possibilitou o restabelecimento de lagos de
confianca com profissionais e empresas até entdo inadimplentes.

A valorizacdo profissional através do apoio a educagdo continuada e do
posicionamento do Conselho em relacdo as questBes salariais dos profissionais do sistema €
uma das marcas da nossa gestdo. As parcerias para consecucao dos nossos objetivos também
devem ser destacadas. Além da relacdo estabelecida com entidades e institui¢cGes de ensino —
que culminou, por exemplo, na realizacio da Semana Paraibana de Etica e no apoio do
CREA a dezenas de cursos de capacitacdo para profissionais, a cooperacdo com os 6rgaos de
controle, como TCE e Ministério Puablico, contribuem para uma fiscalizagdo mais
abrangente, inteligente, agil e eficaz, fortalecendo os mecanismos de defesa social.

Neste contexto, nos esforcamos para ampliar a transparéncia das nossas agoes,
ndo s6 mantendo a atualizacdo do Portal da Transparéncia como uma prioridade, mas
instrumentalizando nossos canais de comunicagdo com o0s profissionais, quais sejam, a
Ouvidoria — que teve 92,8% de suas demandas concluidas — , e plataformas digitais, como
site, redes sociais e o App do Crea-PB, através dos quais 0s usuarios podem ter acesso as
informacdes do Regional, bem como interagir, fazer denuncias, solicitacdes, etc.

Esses indicadores séo o retrato dos esforcos continuos para o aprimoramento dos
procedimentos internos, que resultaram na melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
profissionais e a sociedade. Diante deste contexto, constatamos que trilhamos o caminho
certo, 0 que nos impde avancar ainda mais, certos de que a atuacdo ética, transparente e
eficiente nos levara a melhor forma de servir e defender os profissionais abrangidos pelo
sistema Confea/Crea e a sociedade paraibana.

ANCEINN Q9 o« / ) i\jf J
Antonio Carlos delAragao
‘ Presidente
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo Il da DN TCU n° 170, de 19 de
setembro de 2018, no seu contelido estdo expostas a finalidade e a forma de atuacdo do CREA-PB, sua
estrutura, ambiente de atuacéo e cadeia de valor.

1.1. Visao Geral

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba — CREA-PB ¢
uma entidade autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de
personalidade juridica de direito publico, constituindo servigo publico federal, vinculada ao Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA, instituida pela Resolucdo n® 165, de 27 de outubro
de 1967, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida
pela Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, onde estdo definidas suas finalidades e competéncias
institucionais.

O CREA-PB tem como Missdo servir a sociedade com ética, eficiéncia, compromisso e
transparéncia, assegurando, por meio da fiscalizacdo, que as profissdes da &rea tecnoldgica sejam
exercidas por profissionais habilitados, tendo como Principios e Valores: Credibilidade, Compromisso,
Etica, Transparéncia e Responsabilidade Social.

E através da sua atuacdo o CREA-PB tem como Visdo ser reconhecido como um Conselho
de referéncia na prestacéo de servigos de qualidade.

Dentre as atribuicdes dos Conselhos Regionais, conforme a Lei n° 5.194/66 podemos
destacar:

e examinar reclamac0es e representacdes acerca de registros;

e julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracao da presente Lei e do
Cadigo de Etica;

e julgar, em grau de recurso, os processos de imposi¢ao de penalidades e multas;

e organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes reguladas pela
presente Lei;

e examinar 0s requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as
carteiras profissionais ou documentos de registro;

e sugerir ao Conselho Federal medidas necessérias a regularidade dos servicos e a
fiscalizacd@o do exercicio das profissdes reguladas nesta Lei;

e agir, com a colaboracéo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades de
engenharia, arquitetura e agronomia, nos assuntos relacionados com a presente
Lei;

e cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolugdes baixadas pelo Conselho
Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessarios;

e registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais elaboradas pelos 6rgéaos
de classe.
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1.2.  Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do CREA-PB ¢ regulada pela Portaria n°® 07, de 10 de abril de
2007 — Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do CREA-PB.

A Figura 1 retrata o organograma do CREA-PB, aprovado no Regulamento Administrativo

e de Gestdo de Pessoas.
/ PLENARIO J

e o 7 N
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\ i
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& GRE GTl
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GPP

Figura 1 - Organograma do CREA-PB
Fonte: Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do CREA-PB - Anexos

A estrutura organizacional do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado
da Paraiba — CREA-PB ¢ formada pelas estruturas descritas a seguir:

Estrutura Basica é responsavel pela criacdo de condi¢des para o desempenho integrado e
sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por 6rgdos de carater decisorio ou
executivo, compreendendo: Plenario, Camaras Especializadas, Presidéncia, Diretoria e Inspetorias,
Escritorios e Postos Avancados.

Estrutura de Suporte é responsavel pelo apoio aos 6rgdos da estrutura basica nos limites de
sua competéncia especifica, sendo composta por orgaos colegiados de carater permanente, especial ou
temporario compreendendo: Comissdo Permanente (Comissdo de Etica Profissional, Comissdo de
Orcamento e Tomada de Contas, Comissdo de Renovacdo do Terco, Comissdo de Meio Ambiente,
Comisséao de Segurancga do Trabalho e Comisséo de Relagdes Institucionais e Profissionais); Comisséo
Especial (Comissédo do Mérito, Comisséo Eleitoral Regional, Comissdo de Sindicancia e Inquérito e
Comissdo de Licitacdo) e Grupo de Trabalho.

Estrutura Auxiliar ¢é responsavel pelos servicos de atendimento ao publico,
administrativos, financeiros, contabeis, juridicos e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da Estrutura Béasica e da Estrutura de Suporte.

Pagina | 8



As Inspetorias sdo unidades desconcentradas e estdo localizadas nas cidades de Campina
Grande, Guarabira, Patos, Pombal, Sousa, Cajazeiras e Itaporanga, cada uma com a sua area de
circunscricdo para atuacéo.

As finalidades e atribui¢bes das unidades organizacionais que compdem o CREA-PB
constam no Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do CREA-PB, Portaria n® 07, de 10
de abril de 2007, conforme descricdo resumida abaixo:

Art. 7° Os 6rgdos de Assessoramento tem como atribuigdo bésica o seguinte:

| — O Gabinete da Presidéncia — GAB tem como funcédo precipua apoiar o Plenario em
suas sessoes, a Presidéncia e a Diretoria, em todas as suas atividades;

Il - A Assessoria Juridica — AJU cabe a assisténcia juridica primordialmente a
Presidéncia, aos demais 6rgdos colegiados, conselheiros, érgéos de geréncia, direcao e
assessoramento. Manifesta-se por meio de despachos e pareceres dirimindo duvidas,
mesmo quando verbalmente solicitadas, a fim de orientar a pratica de atos
administrativos;

V — A Assessoria de Controle Interno - ACI compete exercer o controle e a supervisao do
orcamento do Conselho, bem assim todas as despesas efetuadas, bem como toda a parte
de controladoria em relacéo a tramitacio de processos;

VI - A QOuvidoria — OUV compete a responsabilidade de mediar conflitos direcionados a
solucBes de controle interno e demandas externas, criticas, elogios, sugestdes e dendncias
relacionadas as atividades do CREA-PB, aumentando o retorno positivo para a instituicao
e 0 publico-alvo que sdo os profissionais do sistema e clientes; apoiando o consumidor em
todas as suas demandas relacionadas a legislacdo do Sistema CONFEA/CREA’S;

VIII - A Assessoria Técnica Institucional — ATl atenderd demandas institucionais externas
advindas de convénios, Orgdos e instituices publicas, governo federal, estadual,
municipal, entidades de classe, instituicdes de ensino, e demais demandas designadas pela
Presidéncia

Art. 8° Aos 6rgaos da Administracdo Geral, Superintendéncia, Geréncia da Infraestrutura,
Geréncia de Registros, Geréncia de Fiscalizacdo, Geréncia de Tecnologia da Informacao,
Geréncia de Assisténcia aos Colegiados, Chefia de Inspetoria, Geréncia de Programa e
Projetos, cabem, respectivamente:

| - A Superintendéncia — SUP compete gerir a administracdo geral do Conselho conforme
determinacdes da Presidéncia, assessorar a Presidéncia na questdo econdmico-
financeira; supervisionar a elaboracdo dos projetos orcamentarios; encaminhar a
Presidéncia, pedidos de aquisi¢cdo de materiais e servicos;

Il - A Geréncia da Infraestrutura — GIE compete as atividades relacionadas com
administracdo e controle de pessoal, programas financeiros, orcamento, processamento
contabil, bem como a movimentacdo de valores, além das atividades relacionadas com
material, patrimonio, servicos gerais, transportes, arquivo, guarda e movimentacdo de
bens;

Il - A Geréncia de Registros — GRE compete realizar todos os servi¢os de atendimento ao
publico, protocolo geral, registro de profissionais e de pessoas juridicas, anotagdes de
responsabilidade técnica e acervo técnico, envio de cartas de cobranca e cancelamento de
registros, engenharia publica, além de manutencéo do cadastro atualizado;

IV - A Geréncia da Fiscalizacdo — GFI compete coordenar e programar o sistema de
fiscalizacdo do exercicio profissional de pessoas fisica e juridica ligadas a engenharia e
agronomia e demais profissdes reguladas e fiscalizadas por este Conselho;
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V - A Geréncia de Tecnologia de Informacdo — GTI compete programar, elaborar,
organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar todas as atividades
técnico-cientificas de informatica; desenvolver programas basicos de computacdo para
implantacdo e alteracdo de dados; manter sob sua guarda programas de computacao,
necessarios as atividades do Conselho;

VI - A Geréncia de Assisténcia aos Colegiados — GAC tem como funcdo basica apoiar
todas as atividades das Cémaras Especializadas e da Estrutura de Suporte que
compreende as Comissdes, Grupos de Trabalho, no desempenho de suas atividades
regimentais;

VIl — A Secéo de Chefia de Inspetoria é ocupada por todos os empregados designados por
ato administrativo da Presidéncia, com competéncia para gerenciar os trabalhos
administrativos, atendimento e fiscalizacdo das Inspetorias e Escritorios;

VIII — A Geréncia de Programas e Projetos — GPP é responsavel pela consecucdo de
programas e projetos que visam angariar recursos para o CREA-PB;

IX - As Assessorias Técnicas competem dar assisténcia a Presidéncia, Diretoria,
Inspetorias, Superintendéncia, Geréncias sobre assuntos técnico-administrativos e de
gestéo, relativos as atividades do Conselho e ao exercicio das profissdes envolvidas.

A Decisdo de Diretoria do CREA-PB n° 07/2011, de 07 de abril de 2011, aprova o Ato
Normativo Interno n°® 01/2011 que cria o Colégio de Inspetores do CREA-PB e institui o seu
Regimento:

Art. 1° - O Colégio de Inspetores do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia da Paraiba tem por objetivo precipuo buscar a unidade de acéo preconizada
no artigo 24 da Lei n°® 5.194/66 visando auxiliar nas diretrizes de Fiscalizagdo do CREA-
PB, no que se refere a:

| - aprimorar a atuacdo dos inspetores e consolida-los como lideres de suas regides,
promovendo seminarios, palestras, cursos, debates e outros eventos correlatos;

Il - discutir e propor diretrizes para a fiscalizacdo do CREA-PB;

Il - discutir e propor acBGes que auxiliem na consolidacdo do processo de
descentralizacdo administrativa e financeira do CREA-PB;

IV- tracar diagndstico da atuacao das Inspetorias e dos Escritorios;

V - tracgar estratégias para melhorar as relagdes institucionais na sociedade, promovendo
a valorizacdo dos profissionais do Sistema CONFEA/ CREA’S, como agentes
transformadores, importantes para o desenvolvimento sustentavel dos municipios;

VI - promover maior aproximacao do Colégio de Inspetores com o Plenario do CREA-PB,
como forum agregador ético e parceiro.

Ainda sobre as unidades organizacionais, 0 Quadro 1, a seguir, identifica os respectivos
gestores que estiveram no comando das areas do CREA-PB no exercicio de referéncia do Relatorio de
Gestdo.
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QUADRO 1 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade Organizacional Nome Cargo (IjDer_lodo 98
esignacéo
ICA VERNECK ABRANTES DE SOUSA INSPETOR TITULAR Termo de Posse
EPO FELEMON BENGINO DE ARAUJO INSPETOR TITULAR Termo,de Posse
IGA JOSE PESSOA FILHO INSPETOR TITULAR Termo de Posse
IPA ANTONIO ALVES DE LIMA JUNIOR INSPETOR TITULAR Termo de Posse
ICA JONATAS JOSE MOREIRA PESSOA INSPETOR TITULAR Termo de Posse
ITA WENDEYSON GOMES FERREIRA INSPETOR TITULAR Termo de Posse
ESA GUILHERME SA A. DE SENA INSPETOR TITULAR Termo de Posse
H 0]
GAB SONIA RODRIGUES PESSOA CHEFE DE GABINETE P%gj‘z“(;"‘ogl
H 0
ouv ALMERIA VITORIA S. CARNIATO OUVIDORA ngf‘zr('iy
ASS. DE CONTROLE Portaria N°
ACI MARIA ELISABETE VILA NOVA NTERNO 0212015
Portaria N°
ATI CORJESU PAIVA DOS SANTOS ASS. INSTITUCIONAL 3712010
GRAZIELLE CAROLINE U. P. DA ~ Portaria N°
ASCOM CUNHA ASS. COMUNICACAO 319015
: Portaria N°
ATEC RAIMUNDO NONATO L. DE SOUSA ASSESSOR TECNICO 0212012
: Portaria N°
ATEC RICANDA COSTA DE ALMEIDA ASSESSORA TECNICA 112018
L H 0
AJU JARDON SOUZA MAIA ASSESSOR JURIDICO ngfzrcl)ia’s\l
~ Portaria N°
GIE JOAO GOMES DA FONSECA GER. DE INFRAESTRUTURA B11905
GER. DE TECNOLOGIA DE Portaria N°
GTI JOSIMAR DE CASTRO B. SOBRINHO INFORMAGAG 071013
~ ~ i 0
GFI ANTONIO CESAR PEREIRA MOURA | GER. DE FISCALIZACAO ngf‘zr('ﬁl'\'
Portaria N°
GRE M2 INEZ DAMASCENO MAFRA CAJU | GERENTE DE REGISTRO 5511995
GER. DE ASSISTENCIA AOS Portaria N°
GAC RENATA MARIA BATISTA ALVES COLECIADOS 81/9013
, H [0]
GPP SERGIO QUIRINO DE ALMEIDA GER. DE PROG. E PROJETOS | "ortanaN

11/2013
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Com o objetivo de atender o disposto no Anexo Il da DN TCU n° 170, de 19 de setembro de 2018, o
conteddo deste Capitulo tem como finalidade descrever informacdes sobre como o0 CREA-PB planejou
o cumprimento da sua misséo, no inicio e ao longo do exercicio de 2018, apresentacdo dos principais
objetivos estratégicos estabelecidos, descri¢do das estruturas de governanca e avaliacdo sobre como
essa estrutura apoia 0 cumprimento dos objetivos estratégicos, especialmente sobre poder decisorio e
articulacdo institucional, assim como relacionamento com a sociedade e partes interessadas.

2.1.  Principais Objetivos Estratégicos

Durante o exercicio de 2015 foi realizado um novo planejamento estratégico institucional
para o periodo 2015-2018.

O plano foi construido sobre trés eixos tematicos, direcionadores da atuacdo deste
conselho, compreendendo os objetivos, as estratégias, as metas e os planos de acdo. Mediante esses
artefatos, buscou-se interagir tanto com o ambiente interno - os servidores, colaboradores e todo o
corpo que compde o CREA-PB - como com o ambiente externo - os profissionais e a sociedade em
geral - buscando melhorar e aperfeicoar 0s processos e os procedimentos de forma a prestarmos
sempre um servico mais eficiente a sociedade. As acfes sdo pautadas por cinco pilares que, na
formulacdo do PE, sublinhamos como Credibilidade, Compromisso, Etica, Transparéncia e
Responsabilidade Social.

Os trés eixos tematicos, a saber, sdo: gestdo, fiscalizacdo do exercicio profissional e
integracdo com a sociedade. Esses eixos constituiram o marco e serviram de balizadores para a
definicdo dos objetivos estratégicos, das estratégias e das metas para o periodo 2015-2018. Com a
definicdo dos objetivos estratégicos tracados para o periodo foi elaborado o plano de acéo.

O Planejamento Estratégico foi baseado em trés eixos tematicos definidos a seguir:

1. Eixo Gestdo
Buscar maior eficacia nos resultados da gestdo de recursos humanos, fisicos e
financeiros.

2. Eixo Exercicio Profissional
Fiscalizacdo do exercicio e da atividade profissional para assegurar a sociedade e ao
meio ambiente a prestacao de servigos por profissionais habilitados.

3. Eixo Integracdo Com a Sociedade
Integrar as acdes do CREA-PB a sociedade paraibana.

A adocdo dos eixos tematicos possibilitou agrupar os objetivos estratégicos, conforme
segue abaixo:

Eixo Gestédo
Obijetivos Estratégicos
1. Melhorar os servicos prestados pelo CREA-PB;

Melhorar os processos e os procedimentos da Gestdo do CREA-PB;
Aprimorar o atendimento aos usuarios;

Aperfeicoar o processo de comunicagao interna;

Aperfeicoar o processo de gestao organizacional.

arLN

Eixo Exercicio Profissional
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Obijetivos Estratégicos
1. Ampliar a fiscalizacdo, buscando maior eficiéncia;

2. Otimizar o processo de fiscalizacéo.

Eixo Integracdo Com a Sociedade
Objetivos Estratégicos
1. Melhorar a comunicagdo com a sociedade;
2. Proporcionar acessibilidade fisica e virtual aos usuarios do CREA-PB;
3. Fortalecer relacdo com instituicdes de ensino;
4. Buscar transparéncia nas atribuicoes profissionais.

Os objetivos organizacionais proporcionam beneficios e cumprem os papeéis de guias para
a acdo, motivacdo e envolvimento dos colaboradores e garantia de racionalidade na tomada de decisao.
Apresentamos, conforme Anexo | — QUADRO 2 — AQC)ES ADOTADAS PARA ATINGIR OS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, uma sintese dos objetivos, estratégias e metas realizadas dos eixos
tematicos gestdo, exercicio profissional e integracdo com a sociedade.

2.2. Descricdo das estruturas de governanca

O CREA-PB em sua estrutura organizacional € composto pela estrutura basica, estrutura de
suporte e estrutura auxiliar, sendo a estrutura basica responsavel pela criacdo das condicbes para o
desempenho integrado e sistematico das finalidades do Conselho Regional, que compreende o
plenario, cAmaras especializadas, presidéncia, diretoria e inspetorias.

O Plenario, a Presidéncia e a Diretoria terdo suas atividades operacionais apoiadas pelo
Gabinete da Presidéncia. As Camaras Especializadas, na qualidade de 6rgdos colegiados autbnomos,
para o exercicio de suas atribuictes, dispordo de apoio da Geréncia de Assisténcia aos Colegiados. Os
trabalhos de atendimento e fiscalizagdo desenvolvidos nas Inspetorias serdo executados por pessoal da
Estrutura Auxiliar do CREA-PB, sob a coordenacdo da Superintendéncia.

O plenério é constituido por 43 (quarenta e trés) conselheiros titulares, representantes das
instituicGes de ensino superior e entidades de classe (Universidades, Sindicato, Associacdes, Clube e
Instituto), que formaram as 05 (cinco) camaras especializadas.

As sessbes plenarias ordinarias do ano de 2018, com pautas previamente estabelecidas,
foram realizadas mensalmente conforme o calendario anual definido e aprovado na primeira sessao
plenaria ordinaria do ano e tiveram suas atividades demonstradas conforme Anexo I, QUADRO 3 —
RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO.

A camara especializada é o 6rgdo decisério da estrutura basica do CREA que tem por
finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional, e sugerir
medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira
instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicéo.

No exercicio de 2018 foram constituidas as seguintes: Céamara Especializada de
Engenharia Civil e Agrimensura - CEECA, Cémara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE,
Camara Especializada de Agronomia - CEAG, Camara Especializada de Engenharia Mecanica,
Metalurgia e Quimica — CEEMMQ e Camara Especializada de Geologia e Minas — CEGM. Todas
tiveram suas atuacdes de acordo com o Plano de Trabalho de cada uma, elaborado em sintonia com o
exercicio profissional e com as a¢6es da Geréncia de Fiscalizagéo.

A Céamara Especializada de Engenharia Civil e Agrimensura - CEECA do CREA-PB foi
composta por 21 (vinte e um) membros, com o objetivo de realizar um trabalho dinamico e eficiente,
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além de realizar as reunides ordinérias desenvolveu agdes inerentes a sua especialidade, no seu Plano
de Trabalho.

O quadro abaixo demonstra um resumo das atividades da CEECA em 2018:

QUADRO 4- RESUMO DAS ATIVIDADES DA CEECA
REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 11
EXTRAORDINARIAS 00
QUANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS EM CONCLUIDO
ANDAMENTO
Andlise de Atribuicao 21
Anotacéo de ART a Posteriori 55
Anotacéo de Cursos e Titulos 74
Assunto Relacionado & ART 02
Infragdo a Lei n° 5194/66 742
Infragdo a Lei n° 6496/77 183
Baixa de Registro de Pessoa Juridica 03
Baixa Parcial de ART 02
Cadastramento de Curso 03
Cadastramento de Instituicdo 01
Cancelamento de ART 23
Certiddo Geral (Tipo Outras) 03
Decisdo CREA/PB 10
Dendncia 10
Dendncia Protocolada 01
Diversos 07
Inclusdo de Responsavel Técnico 198
Interrupgdo de Registro Profissional 138
Oficio 15
Reativacdo de Registro Profissional 29
Requerimento 09
Solicitagdo de Certiddo Tipo Outras 09
Registro de Pessoa Juridica 568
Registro de Profissional 699
TOTAL 2.805

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados

A Cémara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE do CREA-PB foi composta por 06
(seis) membros, realizou reunides ordinarias e extraordinarias e desenvolveu agdes inerentes a sua
especialidade. A CEEE promoveu reunides com o vereador Tibério Limeira e demais entidades, no
qual foram apresentadas as sugestbes para contemplar o Projeto de Lei que dispbe sobre a
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obrigatoriedade da realizacdo de inspecOes prediais periodicas em edificagdes da Capital (Obediéncia
as Normas Técnicas - Prontuario de Instalagdes Elétricas), além de um ciclo de palestras juntamente
com o IFPB, sob o tema “A importancia da ART no servigo publico e a gestao energética municipal”.
O ciclo de palestras foi realizado nas seguintes cidades paraibanas: Guarabira (19/09/2018), Campina
Grande (19/09/2018), Sousa (26/09/2018), Cajazeiras (27/09/2018), ltaporanga (24/10/2018), Patos
(07/11/2018) e Pombal (08/11/2018).

O quadro abaixo demonstra um resumo das atividades da CEEE:

QUADRO 5 - RESUMO DAS ATIVIDADES DA CEEE
REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 11
EXTRAORDINARIAS 01
QUANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS EM CONCLUIDO
ANDAMENTO
Andlise de Atribuigdo - 13
Anotacéo de ART a Posteriori - 10
Anotacéo de Cursos e Titulos - 25
Infragdo a Lei n° 5194/66 166
Infragdo a Lei n° 6496/77 35
Cadastramento de Curso - 02
Cadastramento de Instituicdo 01
Cancelamento de ART 01
cisdéo CREA/PB - 16
Dendncia Protocolada - 00
Diversos - 02
Incluséo de RT - 39
Interrupgdo de Registro Profissional - 73
Reativacdo de Registro Profissional - 17
Requerimento - 01
Solicitagdo de Certiddo Tipo Outras - 02
Registro de Pessoa Juridica - 134
Registro de Profissional - 269
TOTAL 806

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados.

A Camara Especializada de Agronomia - CEAG do CREA-PB foi composta por 06 (seis)
membros, realizou reunides ordinarias e desenvolveu agdes inerentes a sua especialidade, dentre elas a
participacdo do Coordenador da CEAG na 3* Reunido Nacional das Coordenadorias de Camaras
Especializadas de Agronomia — CCEAG, realizada no periodo de 19 a 21 de setembro de 2018, em
Sdo Paulo/PB, com destaques para discussdes sobre a qualidade do ensino e atribuigdes profissionais;
e a participagdo da CEAG na XIV Semana de Agronomia no Centro de Ciéncias Agréarias da
Universidade Federal da Paraiba em Areia—PB.
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O quadro abaixo demonstra um resumo das atividades da Camara Especializada de
Agronomia:

QUADRO 6 — RESUMO DAS ATIVIDADES DA CEAG
REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 11
EXTRAORDINARIAS 00
QUANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS EM CONCLUIDO
ANDAMENTO
Afastamento 01
Andlise de Atribuicdo 01
Anotacdo de ART a Posteriori 01
Anotacgdo de Cursos e Titulos 05
Infragdo & Lei n° 5194/66 35
Infragdo & Lei n° 6496/77 12
Baixa de Registro de Pessoa Juridica 01
Cadastramento de Curso 03
Cumprimento de Determinacao Judicial 01
Decisdo CREA/PB 09
Denlncia 01
Denlncia Protocolada 01
Inclusdo de Responsavel Técnico 10
Interrupgdo de Registro Profissional 43
Reativacdo de Registro Profissional 11
Requerimento 02
Registro de Pessoa Juridica 26
Registro de Profissional 103
TOTAL 269

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados

A Camara Especializada de Engenharia Mecénica, Metalurgia e Quimica — CEEMMQ do
CREA-PB, foi composta por 07 (sete) membros, realizou reunibes ordinarias e desenvolveu acbes
inerentes a sua especialidade, com a finalidade de aprimorar e intensificar o trabalho de fiscalizagao
especificadamente dessa modalidade, nas diversas regides do Estado.

Conforme Anexo I1l, QUADRO 7 — RESUMO DAS ATIVIDADES DA CEEMMQ que
demonstra um resumo das atividades da Camara Especializada de Engenharia Mecanica, Metalurgia e
Quimica.

A Céamara Especializada de Geologia e Minas - CEGM, formada por 03 (trés) membros,
realizou reunibes ordinarias e desenvolvendo agfes de fiscalizagcdo, entre outras, inerentes a sua
especialidade, com a finalidade aprimorar e intensificar o trabalho de fiscalizag&o especificadamente
dessa modalidade, nas diversas regides do Estado, dentre elas a participacdo do Coordenador da
CEGM na 22 Reunido Nacional das Coordenadorias de Camaras Especializadas de Geologia e Minas
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(CCEGM), no periodo de 16 a 18 de maio, em Fortaleza/CE. Nos trés dias do encontro, foram
discutidos assuntos como: atualizacdo do manual de fiscalizacdo no @mbito da Geologia e Engenharia
de Minas—discussdo e subsidios — grupo de trabalho estratégias e convénios com vistas ao suporte e
fortalecimento das acGes de fiscalizagdo; apresentacao e discussdo sobre o levantamento de processos
por infracdo ao disposto na alinea "c" do art. 6° da Lei n. 5.194/66 (acobertamento) e aprovagdo da
respectiva proposta; revisdao do Manual de Fiscalizacdo Nacional; plano de manutencédo, operacédo e
controle; e a extensdo de atribui¢des na area Mecéanica Metaldrgica.

O quadro abaixo demonstra um resumo das atividades da Camara Especializada de Geologia e
Minas:

QUADRO 8 - RESUMO DAS ATIVIDADES DA CEGM
REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 11
EXTRAORDINARIAS 00
QUANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS EM CONCLUIDO
ANDAMENTO
Andlise/Revisdo de Atribuicdo 02
Anotacéo de ART a Posteriori 04
Infragdo a Lei n° 5194/66 28
Infragdo a Lei n° 6496/77 08
Certiddo de Acervo Técnico c/ 01
Atestado
Correspondéncia Interna 01
Decisédo CREA-PB 12
Exclusdo de Responsavel Técnico 01
Inclusdo de Responsavel Técnico 14
Interrupgdo do Registro Profissional 03
Pagamento de Didrias 01
Solicitacdo de Didrias 02
Solicitacdo de Registro Pessoa Juridica 22
Solicitagdo de Registro Profissional 20
TOTAL 119

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados

Além das camaras especializadas os conselheiros assumiram as ComissGes Permanentes
(Comissdo de Etica Profissional, Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas, Comissio de
Renovacgdo do Terco, Comissao de Meio Ambiente, Comisséo de Seguranga do Trabalho e Comisséo
de Relages Institucionais e Profissionais); as Comissdes Especiais (Comissdo do Mérito e Comissado
de Sindicancia e Inquérito) e os Grupos de Trabalho (Grupo Técnico de Acessibilidade e Grupo
Técnico de Engenharia Publica e Assisténcia Técnica).

A Comisséo de Etica Profissional realizou a Semana Paraibana de Etica no periodo de 02 a
04 de maio de 2018, com o objetivo de estimular o debate sobre a cultura da ética entre profissionais e
estudantes da area tecnologica, bem como comemorar o dia nacional da ética. O evento foi realizado
na UFPB (CT - Jodo Pessoa/PB), UNIPE, UNINASSAU, Centro de Ciéncias Agrarias (Areia/PB),
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UFCG (CT - Campina Grande/PB), UEPB (Campus Patos/PB) e contou com palestras e painéis, de
representantes do Sistema Confea/Crea, dentre eles: o Eng. Civ. Joel Kriiger, Presidente do Confea, o
Eng. Civ. Antonio Carlos de Aragéo, Presidente do CREA-PB, o Eng. Civ. Marcelo Daniel Melo,
Coordenador Nacional das Comissdes de Etica e o Eng. Agr. Luiz Antonio Rossafa, Chefe de
Gabinete do Confea.

A Comissdo de Seguranca do Trabalho participou da programacdo da Campanha Abril
Verde na realizacdo de cursos como: Ruido Ocupacional e Vibracdo Ocupacional de Corpo Inteiro e
Mé&o e Braco, promovido pela C3 Engenharia. Assim como a conselheira Maria Aparecida R. Estrela
ministrou palestra, também dentro da Campanha Abril Verde, no Auditério do Centro de Extensdo
José Farias na UFCG, sobre Responsabilidade Técnica da Seguranca do Trabalho na Engenharia.

2.3. Informac0es sobre os dirigentes e colegiados

O Plenério é o 6rgdo colegiado decisorio da estrutura basica que tem por finalidade decidir
0s assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional, constituindo a segunda instancia de
julgamento no &mbito de sua jurisdicdo, é constituido por um presidente e por conselheiros regionais,
brasileiros, diplomados nas areas da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia.

O conselheiro regional é o profissional habilitado de acordo com a legislagdo em vigor,
registrado e em dia com as obrigac6es perante o Sistema CONFEA/CREA, representante de entidades
de classe ou de instituicdes de ensino superior dos grupos profissionais das areas acima mencionadas.

O conselheiro regional e seu suplente sdo indicados ou eleitos por seus colegiados e na
forma de seus estatutos, respectivamente, tém seus mandatos distribuidos em anuénio, biénio e triénio,
conforme renovacdo do terco que acontece anualmente.

O plenario do CREA-PB constituido por 43 (quarenta e trés) conselheiros titulares,
representantes das instituicdes de ensino superior e entidades de classe, teve a seguinte composi¢ao
durante o exercicio de 2018, conforme Anexo IV, QUADRO 9 - COMPOSICAO DO PLENARIO NO
EXERCICIO 2018.

A diretoria do CREA-PB, 6rgdo executivo da estrutura basica, que tem por finalidade
auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcées e decidir sobre questdes administrativas, teve a
seguinte composicdo no exercicio de 2018:

QUADRO 10 - RELACAO DOS DIRETORES

Nome Cargo/Funcéo Periodo de Designagéo
1 ANTONIO CARLOS DE ARAGAO Presidente 01.01.2018 a 31.12.2020
2 JOAO PAULO NETO 1° Vice-Presidente 08.02.2018 a 31.12.2018
3 ORLANDO CAVALCANTI GOMES FILHO 2° Vice-Presidente 08.02.2018 2 31.12.2018
4 EVELYNE EMANUELLE PEREIRA LIMA 1° Secretario 08.02.2018 a 31.12.2018
5 ALYNNE PONTES BERNARDO 2° Secretario 08.02.2018 a 31.12.2018
6 RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO 1° Tesoureiro 08.02.2018 a 31.12.2018
7 ROBERTO WAGNER CAVALCANTI 20 Tesoureiro 08.02.2018 2 31.12.2018

RAPOSO

Fonte: Gabinete da Presidéncia
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A Diretoria € constituida na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano, seus membros sao
eleitos pelo plenario, sendo permitida uma Unica reconducéo.

O presidente é eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia com
as obrigacOes perante o Sistema CONFEA/CREA, de acordo com a Lei n° 8.195, de 26 de junho de
1991, e com resolucdo especifica baixada pelo CONFEA.

2.4.  Informac0es sobre a empresa de auditoria independente contratada

O CREA-PB ndo possui em seu organograma a unidade de auditoria interna, porém durante o
exercicio de 2018 foi feita a contratacdo de uma empresa de auditoria independente. A contratacdo foi
realizada através de licitacdo na modalidade pregdo presencial, processo n° 1084872/2018 a empresa
vencedora foi a Convicta Auditores Independentes S/S EPP, cujo valor global do contrato importou
em R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

A empresa contratada realizou os seguintes servicos: - Na area Contabil/Financeira: analise dos
valores de receita e despesa a vista da documentacdo propria, comparando com 0 constante nas
demonstracdes financeiras e contabeis; analise da execucdo or¢camentaria comparativamente entre o
orcado e o executado; empenhamento da despesa; verificacdo dos valores consignados em restos a
pagar, tanto inscricdo como baixa; analise dos itens consignados tanto no ativo como no passivo do
Balango Patrimonial; anélise e afericdes da confiabilidade das informacgdes geradoras dos registros
contabeis das receitas, despesas, consignacgdes e outras que fazem parte do boletim bancario; controles
internos; analise do balanco financeiro; analise de conciliacdo bancéria; andlise das operages
referentes as aplicacdes financeiras; analise da sistematica de pagamentos utilizada; analise do
controle de receita observando a particdo na origem, e nas que nao forem particionadas, observar as
deducdes das despesas bancéarias definida pela decisdo do CONFEA de n.° CD-1845/98, de
25/09/1998; anéalise dos critérios de concessdo e prestacdo de contas (prazos, normas, etc.) dos
suprimentos de fundos e legalidade dos documentos de despesas apresentados. - Na area de Pessoal:
verificacdo do cumprimento da legislacdo trabalhista quanto a: admissdo, demissdo, concessao de
férias, pagamento de décimo terceiro salario, pagamento de horas extras, consignacdes em folha de
pagamento, salario familia e obrigacGes patronais (INSS, ISS, IRRF, PASEP,FGTS), inclusive aos
beneficios (vale-transporte, auxilio-alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica, auxilio educacéo e
auxilio funeral); cumprimento do acordo coletivo de trabalho; GFIP, RAIS, CAGED; plano de cargos
e salarios; cumprimento das normas reguladoras do MTE: PPRA — Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais; PCMSO - Programa de Controle e Saude Ocupacional. - Na area Administrativa:
verificacdo do atendimento da legislacdo no que se referem as compras, contratacdes de servicos,
analise dos processos licitatorios, modalidade utilizada, dispensas, inexigibilidades, e também, as
aquisicdes efetuadas por processo para compra direta; verificagdo dos mecanismos de aquisicdo de
passagens aereas e 0 pagamento de dirias; verificacdo da utilizacdo, manutencao e abastecimento de
veiculos; verificacdo do estoque de materiais em almoxarifado, movimentagdo ocorrida e o inventario
final do exercicio; verificagdo dos bens moveis e imoveis, inventario fisico, termos de
responsabilidade e a respectiva compatibilizacdo com os registros contébeis.

Apos a realizagdo dos trabalhos de auditoria do 1° semestre de 2018 e o 3° trimestre de 2018
foram emitidos dois relatérios, em abril e maio de 2019 serdo realizados os trabalhos de auditoria do 4°
trimestre de 2018.

2.5.  Principais canais de comunicagdo com a sociedade e partes interessadas

Pagina | 19



A Ouvidoria no CREA-PB é entendida como instrumento da democracia atraves de seus
espacos plurais e abertos, tem procurado através da mediagdo, auxiliar no sentido de encontrar
solugdes para as demandas oriundas dos cidadaos.

Considerada como um importante instrumento democratico em defesa do cidaddo, da
sociedade e do aperfeicoamento e controle dos servigos ofertados pelo CREA-PB, um canal agil e
imparcial de comunicacédo entre a sociedade e o Conselho. Atua também como importante ferramenta
de controle social e de gestdo democratica, na medida em que o foco é a defesa do cidaddo, ao mesmo
tempo em que contribui para o aprimoramento da gestdo, nos patamares de referéncia em
sustentabilidade gerencial.

Com essa visdo, 0 Conselho vem trabalhando valores de exceléncia em gestdo: como a
ética, o aprendizado, a transparéncia, a valorizagdo e 0 comprometimento das pessoas.

Do ponto de vista operacional, a Ouvidoria do CREA-PB busca uma relacdo diferenciada
entre o cidaddo e a gestdo. Isso leva a necessidade de desenvolver aches efetivas, com participacao e
envolvimento de toda estrutura administrativa do Conselho, que aliado a utilizacdo de ferramentas
tecnoldgicas, vem contribuindo para que o fluxo das manifestacfes entre os setores do CREA-PB
ocorram com agilidade e presteza.

Durante o exercicio de 2018, a Ouvidoria recepcionou 513 demandas originarias dos
diversos meios de comunicacdo disponiveis, que sdo: eletrénico, telefone e presencial. Além do
endereco de email ouvidoria@creapb.org.br e do site www.creapb.org.br, também s&o
disponibilizados os nimeros: 0800-724-2500, (83) 3533-2510 ou (83) 3533-2559.

O grafico abaixo demonstra as formas de recebimento das demandas, verificou-se que o
email, com 75,6% foi o canal de comunicacdo mais utilizado, seguido pelo telefone com 15,4% e
presencial com 9%.

Forma de Recebimento das Demandas

Forma de Recebimento
Demandas 2018

Presencial

9%

Gréfico 1 - FORMA DE RECEBIMENTO DAS DEMANDAS — OUVIDORIA

As manifestacdes tém origem nos diferentes grupos de usuarios, entre eles: profissionais,
empresas, instituicdes de ensino, funcionarios e o publico em geral.

No ano de 2018, conforme o grafico abaixo das 513 demandas recepcionadas, 44% foi
originario de profissionais, 36,5% demais usuarios (publico em geral), 8,6% an6nimos, 10% sdo
dendncias de empresas e 0,9% instituicdes de ensino. Em relacdo as demandas do publico em geral
estdo relacionadas a demora nas respostas em relacdo as dendncias de obras irregulares e a falta de
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responsavel técnico. Ja com relagdo as dendncias feitas pelos profissionais e empresas, a maioria esta
relacionada a demora nas respostas e prestacdo de alguns servicos.

Tipo de Manifestacdo das Demandas

Tipo de Manifestagdo
2018

Empresa
10.0%

Inst. De ensino
0.9%

Gréfico 2 — TIPO DE MANIFESTAGAO DAS DEMANDAS — OUVIDORIA

As demandas recepcionadas sdo classificadas em razéo de seu contetdo, conforme gréfico
abaixo. As denuncias e reclamacgdes sdo tratadas pela Ouvidoria com total sigilo protegendo o
denunciante (Decreto n°3029 art.27.).

Dos registros feitos pela Ouvidoria, o cidaddo contribuiu com 38,3% das demandas,
registrando denuncias de obras irregulares sendo executadas sem a presenga de profissional
responsavel técnico; seguido por 27,6% de solicitacdo de servigos, 11,8 % de informacdo, 7,2%
consulta, 7,3%, reclamagdo , 7,2% agradecimento e 0,4% sugestao.

Tipo de Demanda

Tipo de Demanda
2018

Solicitagdo
27.6%

Diversos

] o
Elogios Sugestdo 0.2%

0% 0.4%

Gréfico 3 — TIPO DE DEMANDA - OUVIDORIA
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Em relagdo ao desempenho da Ouvidoria no exercicio de 2018, das 513 demandas
recebidas e encaminhadas, 92,8% foram concluidas e 7,2% se encontram em tramitacao.

Situacdo da Demanda

Situagao da Demanda
2018

Em tramitacdo
7.2%

Gréfico 4 - SITUAGCAO DA DEMANDA — OUVIDORIA

Em complementacdo ao trabalho da Ouvidoria 0 CREA-PB tem como metas do seu
planejamento estratégico a afericdo do grau de satisfacdo dos seus usuérios, conforme segue abaixo,
gue se encontra em fase de implantacéo.

QUADRO 11 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - EIXO GESTAO

OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS
Melhorar 0S servicos | Aferir o nivel de | - Realizar pesquisa de satisfacdo com os usuérios
prestados pelo CREA-PB satisfacdo dos usuérios | externos do CREA-PB;

do Sistema CREA-PB - Realizar pesquisa de satisfaghio com os

colaboradores do CREA-PB;

- Realizar pesquisa de satisfagdo com membros do
plenério do CREA-PB;

- Realizar pesquisa de satisfacdo com outras partes

interessadas.
Priorizar o atendimento - Estabelecer referenciais de niveis de satisfacdo
das necessidades com as partes interessadas;
detectadas nas - Estabelecer periodicidade das pesquisas face aos
pesquisas de satisfacéo resultados.

E com o objetivo de manter a transparéncia da gestéo, preconizada no Art. 5° - Informacao
como direito fundamental e Art. 37 — Principio da Publicidade como principio da Administracdo
Publica, da Constituicdo Federal e pela lei denominada “Lei de Acesso a Informagdo”, Lei n°
12.527/2011 e seu decreto regulamentador n® 7.724/2012, o conselho dispde de mecanismos de
transparéncia das informacdes relevantes sobre a sua atuacdo, pois além da Ouvidoria estdo
disponiveis também no endere¢co www.creapb.org.br, o Portal da Transparéncia do CREA-PB com
todas as informacdes a respeito da gestdo contemplando informacdes institucionais, sobre legislagéo,
planejamento, financas, licitacOes, viagens, gestdo de pessoas e servigos, que sdo atualizadas
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diariamente, além do funcionamento do e-SIC (Servico de Informacdo ao Cidadao) que disponibiliza
no Portal um “Formulario de Pedido de Informagao”, facilitando a intera¢do com o cidadao.

2.6. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

Em atendimento ao Decreto Lei 5.296 de 2 de dezembro de 2004 - Regulamenta as Leis
n°s 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao
da acessibilidade, 0o CREA-PB consciente da sua responsabilidade desenvolve um trabalho de extrema
importancia numa acgdo continua em parceria com o MP/PB, através de audiéncias publicas, com
explanagdes em diversos municipios do estado, leva ao conhecimento do gestor publico, autoridades e
sociedade em geral, a necessidade de cumprir o Estatuto do Idoso em relacéo a acessibilidade, o que
resulta em assinaturas de Termo de Ajuste de Conduta - TAC para 0 cumprimento desse artigo do
referido Estatuto.

Em suas instalagcbes os ambientes sdo adaptados com a utilizacdo de elevadores e rampas
de acesso, mobiliario e para o atendimento ao publico é disponibilizado guiché especifico e em seu
quadro de pessoal é contemplado um empregado portador de necessidade especial.

A modernizacdo com o Sistema Corporativo — SITAC, disponibilizado aos profissionais e
publico interessado, acessivel de qualquer parte via web, atende em parte as normas de acessibilidade.

Ainda relativo as instalacdes todas as inspetorias estdo adaptadas de acordo com a sua
necessidade e a inspetoria de Campina Grande foi equipada com uma plataforma elevatoria para
portadores de necessidades especiais.
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3. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo Il da DN TCU n° 170, de 19 de
setembro de 2018, no seu conteudo estdo informacdes de avaliagéo dos riscos que possam comprometer o
atingimento dos objetivos estratégicos e instituicdo de controles para mitigacdo desses riscos, entre outras
informacGes.

3.1. Gestao de riscos e controles internos

Existente na estrutura, conforme o Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do
CREA-PB, a Assessoria de Controle Interno, com a competéncia de exercer o controle e a supervisao
do orcamento do Conselho, das despesas efetuadas, bem como toda a parte de controladoria em
relacdo a tramitacdo de processos, que teve sua atuacdo iniciada no exercicio de 2015. Os controles
sdo feitos de forma a atender as exigéncias da gestdo publica.

Em relacdo ao controle e a supervisdo do orcamento e das despesas efetuadas, todos 0s
processos de pagamentos sdo analisados pela assessoria de controle interno antes de realizar-se o
pagamento, é realizado um checklist em todos os processos, bem como é realizado também o
acompanhamento financeiro diario da presidéncia e a analise da comissdo de orcamento e tomada de
contas, que mensalmente, apds avaliacdo, emite parecer sobre as contas para submeter a apreciacdo do
Plenario.

Os procedimentos de controle e o monitoramento sdo de fundamental importancia para o
funcionamento e melhoria de desempenho das atividades, assim como a fiscaliza¢do, ainda podem ser
melhorados, mas se comparado com anos anteriores, percebe-se que houve um avanco e existe 0
compromisso de implementar acOes e procedimentos que possam aferir de forma mais eficaz esses
elementos. Na avaliacdo de risco estdo evidenciadas as fragilidades, porém ndo interferiram
negativamente para o alcance dos resultados.

A comunicacdo € um elemento essencial e, através da nova politica de comunicar
internamente nos diversos niveis hierarquicos, foi possivel estabelecer uma relacdo de confianca e
parceria no ambito do Regional, sabendo-se que esta flui tanto informalmente, como com as reunides
de direcdo ocorridas mensalmente e com os comunicados formais.

Em resumo, algumas mudancas contribuiram para a melhoria da avaliacdo do sistema de
controles internos, conforme analise dos principais elementos do sistema de controle interno pontuado
de acordo com a situacdo real vivenciada pelo CREA-PB, que, num esforco conjunto da direcdo e
servidores, busca constantemente mecanismos e procedimentos para a melhoria dos resultados e a
eficiéncia da gestao.
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4. RESULTADOS DA GESTAO

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo Il da DN TCU n° 170, de 19 de
setembro de 2018, no seu conteudo estdo expostas as informacgdes sobre demonstracéo dos resultados
alcancados para o periodo em relagdo a missao institucional e aos objetivos estratégicos finalisticos, por meio
de indicadores sobre metas, justificativas para o resultado, expectativas para 0s proximos exercicios e ajustes
necessarios no planejamento estratégico para o exercicio seguinte.

4.1. Resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestdo

No exercicio de 2018, os objetivos estratégicos que balizaram a gestdo foram: melhorar os
processos e 0s procedimentos da gestdo, aprimorar o atendimento aos usuarios, aperfeicoar o processo
de gestdo organizacional, ampliar e otimizar o processo de fiscalizacdo buscando maior eficiéncia,
melhorar a comunicacdo com a sociedade, dando mais visibilidade ao CREA-PB e fortalecer a relacéo
com as instituicdes de ensino.

Ainda com base nestes objetivos estratégicos e nas finalidades dos projetos do Programa de
Desenvolvimento Sustentdvel — PRODESU, que atenderam aos eixos: exercicio profissional e
organizacdo do sistema, obedecendo a agenda estratégica do CONFEA, foi possivel planejar as acGes
de forma a adequar os recursos financeiros disponiveis aos projetos prioritarios, contemplando as areas
finalisticas e meio, com foco na eficécia e eficiéncia da gestdo para cumprir a missdo do Conselho.

No exercicio de 2018 foram desenvolvidos e executados cinco projetos que tiveram linha
de financiamento do PRODESU, a saber: Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da
Fiscalizacdo — PRODAFISC — IlA, através dos convénios n° 23/2018, no valor de R$ 150.679,32
(cento e cinquenta mil seiscentos e setenta e nove reais e trinta e dois centavos), teve por objeto o
pagamento de despesas com aquisicdo de combustiveis e diarias dos fiscais para execuc¢do do plano de
fiscalizacdo; Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizacdo — PRODAFISC — lIA,
através do convénio n° 68/2018, no valor de R$ 233.923,00 (duzentos e trinta e trés mil novecentos e
vinte e trés reais), teve por objeto capacitar 28 (vinte e oito) servidores (Agentes Fiscais e Agentes
Administrativos de apoio a fiscalizacdo), no auditorio da prdpria Inspetoria de Campina Grande-PB, durante 3
(trés) dias; aquisicdo de tablets e de impressoras portateis; Programa de Representacdo Institucional para
Participacdo em Reunides do Calendario do Sistema CONFEA/CREA - IA, através do convénio n°
18/2018, no valor de R$ 60.582,06 (sessenta mil quinhentos e oitenta dois reais e seis centavos) teve
como objeto a participacdo dos representantes institucionais do regional nas reunifes do calendério do
Sistema CONFEA/CREA e Mdtua do exercicio 2018; Programa de Estruturacdo Tecnoldgica de Sedes
e Inspetorias — 1D, através do convénio n° 35/2018, no valor de R$ 141.370,57 (cento e quarenta e um
mil trezentos e setenta reais e cinquenta e sete centavos) teve como objeto a aquisicdo de
equipamentos de informatica para implantacao de gestdo de relacionamento com integragéo ao SITAC
e integracdo de varias midias de comunicacdo, e 0 Programa de Estruturacdo Fisica — Mobiliério —
através do convénio n° 62/2018, no valor de R$ 147.000,00 (cento e quarenta e sete mil reais) que teve
como objeto aquisicdo de mobiliario para atender os setores da Controladoria, Assessoria Juridica,
Assessoria Institucional, Assessoria de Comunicacdo e Sala do Presidente (Aquisicdo de Cadeiras,
Mesas, Armarios, Painéis e Gaveteiro).

Anualmente, a Geréncia de Fiscalizacdo elabora o seu plano de fiscalizacdo para tracar as
metas a serem alcangadas, tendo como premissas principais formar/capacitar o seu quadro de agentes
fiscais e integrar a equipe, identificar e alcangar o maior nimero de estabelecimentos e modalidades
do Sistema a serem fiscalizadas, aumentar a arrecadacdo do CREA-PB identificando as
irregularidades, desempenhando o seu papel preventivo e educativo.

Dessa forma, as seguintes acGes realizadas foram os pilares dessa Geréncia: no periodo de

24 a 26 de outubro de 2018, ocorreu na Inspetoria de Campina Grande o Seminario de Fiscalizacao,
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contou com a participacdo de todos os agentes fiscais do estado, da assessoria técnica, ouvidoria e
agentes fiscais do CREA/RN. Os recursos para a realizacdo do evento foram oriundos do
PRODESU/PRODAFISC de 2018, estes seminérios de fiscalizagdo com o seu carater formador e
integrador dos agentes fiscais, alcangcaram seus objetivos uma vez que teve a participacdo efetiva dos
fiscais, dos convidados e palestrantes e foi possivel construir um modelo de fiscaliza¢do positivo que
contribua para o aperfeicoamento do trabalho e a sustentabilidade do Sistema além de proporcionar
aos profissionais da regido uma aproximagado do CREA-PB.

Em 2018 o Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizacdo -
PRODAFISC também custeou as diarias das viagens dos agentes fiscais e o combustivel dos veiculos
utilizados na fiscalizacdo, foi elaborado um plano de trabalho a partir do cronograma de fiscalizagdes
previamente apresentado pela GFIS com o objetivo de executar 100% das acOes fiscalizatorias
previstas no Plano de Fiscalizacdo do periodo de julho/2018 a abril/2019, no exercicio de 2018 foram
elaborados 8.534 (oito mil quinhentos e trinta e quatro) relatorios de fiscalizagdo, conforme o quadro
sobre o desempenho da fiscalizagéo abaixo:

QUADRO 12 - DESEMPENHO DA FISCALIZACAO NO EXERCICIO 2018
MESES AUTOS DE INFRACAO VISITAS DE OBRAS E RELATORIOSNDE
SERVICOS FISCALIZACAO
Janeiro 153 429 582
Fevereiro 131 552 683
Marco 222 588 810
Abril 169 589 758
Maio 132 563 695
Junho 103 524 627
Julho 103 586 689
Agosto 175 757 932
Setembro 156 637 793
Outubro 140 522 662
Novembro 132 601 733
Dezembro 105 465 570
Total 1.721 6.813 8.534

Fonte: Geréncia de Fiscalizacéo.

Com o objetivo de intensificar e dinamizar a fiscalizacdo, foram realizadas “fiscalizagdes
itinerantes” nas jurisdicdes de Campina Grande, Patos e Jodo Pessoa, abrangendo varios municipios e
com o intercambio dos agentes fiscais. Como também foram realizadas fiscalizagdes em conjunto com
diversos Orgdos, tais como: Ministério Publico do Estado da Paraiba, onde foram realizadas
fiscalizagcBes em unidades de salde, abrigos e instituicGes permanentes de idosos, supermercados,
restaurantes e estadios de futebol, dentre outros. J& com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Agropecuério e da Pesca — SEDAP e com o Ministério do Trabalho e Emprego, a geréncia de
fiscalizagdo juntamente com a assessoria técnica deste conselho, realizaram diversas fiscalizagdes em
estabelecimentos de comercializagdo de agrotdxicos e 0 uso desses produtos em plantios de culturas
temporarias e permanentes da regido. Ainda, durante o ano de 2018 o CREA-PB juntamente com 0
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SINDUSCON e o SINTRICON realizaram inumeras fiscalizagdes “in loco” no sentido de orientar nos
canteiros de obras acerca de planejamentos voltados para seguranca, satde e higiene do trabalhador.
Em parceria também com o Corpo de Bombeiros do Estado da Paraiba, foram fiscalizadas as
estruturas metélicas das arquibancadas e trios elétricos para eventos temporarios, como também o0s
parques de diversdes e estadios de futebol. Com o Sindicato da Industria da Construgéo Civil de Jodo
Pessoa - PB, 0 CREA-PB realizou fiscalizacdo orientativa quanto a questao de seguranca do trabalho e
fiscalizagdo do exercicio profissional.

As acdes estratégicas também refletiram no processo de modernizacdo do CREA-PB desde
a implantacdo, em 2013, do sistema corporativo, o Sistema de Informacdes Técnicas e Administrativas
do CREA-PB — SITAC que € responsavel por uma parceria inedita entre 0s CREA’s, sendo 0 CREA-
PB convidado para participar, com uma equipe interdisciplinar da implantagéo do referido Sistema em
varios estados, bem como recebeu a visita de varios CREA’s, promovendo a troca de experiéncias e
padronizacdo dos procedimentos.

As acles de parcerias, convénios, divulgacdo, acesso a informacdo e visibilidade do
CREA-PB contribuiram para uma agenda positiva dando continuidade aos projetos iniciados ao longo
dos ultimos anos.

A Assessoria de Comunicacdo prosseguiu com uma atuacao eficiente no sentido ndo sé da
divulgacdo institucional, como da aproximacdo do Regional em direcdo aos profissionais da area
tecnoldgica, por um lado e, por outro, da sociedade paraibana como um todo, ao passo em que a
prépria existéncia do CREA diz respeito ao bem estar e seguranca da populacéo.

Desta forma, foi trabalhada a divulgacdo através das proprias midias do Regional (site,
redes sociais, mailing) e outros meios de comunicacdo, tais como jornal, radio, televisdo e midia
impressa. As agdes visaram a divulgacdo da legislacdo do Conselho, com o intuito de promover a
conscientizacdo popular no que diz respeito ao exercicio legal das profissdes tecnoldgicas e como
parte da politica de valorizacao profissional, bem como a conscientizagdo dos profissionais e empresas
em se manterem regular com o Conselho pagando suas anuidades em dia ou parcelando o seu débito.
O que gerou 0s seguintes numeros: 144 e-mails enviados via mala direta dos profissionais com
informes, divulgacdo de cursos e eventos; 108 postagens de divulgacdo de cursos, eventos, palestras e
workshops nas redes sociais; 51 postagens nas redes sociais referentes as datas comemorativas do
sistema CONFEA/CREA e afins; 598 publicacdes nas paginas do facebook e twitter; 287 publicacdes
no instagram; 123 matérias publicadas no site institucional.

O Conselho vem desenvolvendo o seu papel social e a sua missdo realizando relevantes
acOes através dos convénios e das parcerias com instituices de ensino, prefeituras e com os 6rgéos de
controle e fiscalizacdo como o Tribunal de Contas do Estado - TCE, Ministério Publico da Paraiba -
MP/PB, o Conselho de Protecdo Ambiental - COPAM e a Superintendéncia de Administracdo do
Meio Ambiente — SUDEMA.

O relacionamento com as instituicGes de ensino superior permaneceu sélido e proximo
desse publico promovendo agdes, sejam de divulgagdo, de colaboragdo ou capacitacdo dos
profissionais e empregados. Dessa forma, foram realizadas palestras para os estudantes da area
tecnoldgica no Centro de Tecnologia da Universidade Federal da Paraiba — UFPB, no Centro
Universitario de Jodo Pessoa — UNIPE, na Universidade Federal de Campina Grande - UFCG e na
UNINASSAU com o objetivo de informar os futuros profissionais sobre o Sistema CONFEA/CREA,
assim como debater sobre assuntos que influenciam no exercicio da profissao.

Permaneceram todos 0s convénios ja existentes com diversas instituicbes de ensino
superior, como Centro Universitario de Jodo Pessoa — UNIPE, Faculdades Integradas de Patos — FIP e
Faculdade Unida da Paraiba — UNIPB, com a Faculdade Mauricio de Nassau cujo objetivo é a
cooperagao técnico-educacional entre os convenientes para incentivar a participagdo dos profissionais
e empregados do CREA-PB nos cursos de graduacdo, pds-graduacdo e MBA ministrados pela
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instituicdo de ensino e com o Instituto de P6s-Graduacdo e Graduacéo - IPOG, a divulgacéo dos cursos
de pds-graduacdo e desconto para os profissionais do Sistema CONFEA/CREA e empregados.

Com os 6rgdos de controle e fiscalizagdo uma agéo continua e de grande destaque € com o
MP/PB, que leva ao conhecimento do gestor publico, autoridades do municipio e sociedade em geral,
a necessidade de cumprir o Estatuto do Idoso em relacdo a acessibilidade e, em audiéncias publicas em
diversos municipios do Estado foram assinados Termo de Ajuste de Conduta - TAC para o
cumprimento desse artigo do referido Estatuto, em agdo conjunta do Comité Permanente de
Monitoramento e Fiscalizacdo das Instituicbes de Longas Permanéncia dos ldosos o CREA-PB
participou de vistorias realizadas nas cidades de Picui, Cuité, Remigio, Alagoa Grande, Serra Branca,
Sumé, Monteiro, Uiralna, Sdo José do Rio do Peixe, Sdo José de Piranhas, Cajazeiras e Sousa.

A figura abaixo mostra as participagdes do CREA-PB junto a sociedade em foruns e
movimentos sociais, durante o exercicio de 2018, demonstrando o compromisso deste conselho para
com a sociedade.

Erea-PE —A Servico da Sociedade

INET. DE PATR. RIST
> E AETESTUGD D
ESTADD - IFRAEF

e

- e , > .r".‘:'?".f.“:'.‘.'.. —

Figura 2 - Participagdes do CREA-PB junto a sociedade
Fonte: Ouvidoria

4.2.  Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

Desenvolver uma gestdo eficiente e comprometida com os resultados, requer
principalmente em institui¢fes pablicas, diversas transformacdes. O surgimento de liderancas internas,
a incorporacdo de técnicas modernas de gestdo, o estabelecimento de metas de desempenho
mensuraveis, um quadro de pessoal participativo e 0 comprometimento com uma gestdo de melhor
qualidade séo algumas dessas transformacdes.
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Os indicadores de desempenho sdo dados que permitem representar de forma aritmética o
desempenho em atividades estratégicas executadas em um periodo definido. Os indicadores, além de
facilitarem o processo de gerenciamento e de tomada de deciséo, representam a base para a construcao
da melhoria continua da organizacdo. Eles representam a varidvel a que estdo associados, ou seja,
representam a dimensao que se quer avaliar.

O quadro seguinte apresenta resultados alcancados no exercicio de acordo com as
principais metas estabelecidas e conforme a realizagédo das ag0es acima descritas.

QUADRO 13 - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS NO EXERCICIO

Descricdo da Meta Meta prevista Meta realizada % de
realizacdo
da meta
Realizagdo de treinamento | Realizacdo de treinamento Realizagdo de um treinamento anual para os 100,00%
para o Plenario, Cdmaras | para os Conselheiros novos conselheiros sobre o funcionamento do
Especializadas e CREA-PB e sobre médulo Conselheiro do
Comissdes SITAC
Capacitacdo dos agentes Realizacdo de Seminéario de | Realizacdo de seminério de fiscalizagéo na 100,00%
fiscais Fiscalizagdo Inspetoria de Campina Grande
Melhorar a eficiéncia Executar 100% o Aumento de 3,56 % do quantitativo de 100,00%
do processo de | quantitativo de relatérios de | relatdrios de fiscalizagdo em comparagdo ao
fiscalizacdo fiscalizacdo do exercicio de | exercicio de 2017.
2017
Melhorar a comunicagéo Registrar e resolver as Equacionamento das demandas oriundas de e- 92,80%
com a sociedade demandas mail, telefone e presencial.
Melhorar o controle Cumprir a execucdo Execuc¢do orgamentéria da Receita do exercicio 99,5%
orcamentario orcamentaria da Receita do de 2018
exercicio de 2018
Aumentar a captagéo de Apresentar projetos para a Captacdo dos recursos para 0s convénios 89%

recursos

captagdo dos recursos para
0s convénios PRODESU

PRODESU

Fonte: Relatérios gerenciais
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5. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo Il da DN TCU n° 170, de 19 de
setembro de 2018, no seu contelido estdo expostas as informacdes sobre areas relevantes da gestdo que
tenham contribuicdo decisiva para o cumprimento da missdo e dos objetivos deste conselho,
abrangendo a avaliacdo sobre areas relevantes da gestdo que tenham contribuicdo decisiva para o
alcance dos resultados da unidade, tais como pessoas, tecnologia da informacao, licitacdo e contratos,
entre outras.

5.1. Gestdo orcamentaria e financeira

O CREA-PB no exercicio de 2018 tinha um orcamento previsto de R$ 12.443.745,00
(doze milhdes quatrocentos e quarenta e trés mil setecentos e quarenta e cinco reais) encerrando o
exercicio com um superavit orgamentéario de R$ 1.401.865,04 (um milh&o quatrocentos e um mil
oitocentos e sessenta e cinco reais e quatro centavos), efetivando-se a arrecadacdo de 99,5% (noventa e
nove e meio por cento) das receitas previstas que corresponderam ao valor de R$ 12.380.746,31 (doze
milhdes trezentos e oitenta mil setecentos e quarenta e seis reais e trinta e um centavos), como também
foram executados 88% (oitenta e oito por cento) das despesas fixadas que corresponderam ao valor
total de R$ 10.943.459,10 (dez milhdes novecentos e quarenta e trés mil quatrocentos e cinquienta e
nove reais e dez centavos).

A receita do CREA-PB ¢ composta principalmente pela arrecadagdo das ART’s, que no
exercicio de 2018 corresponderam a 34% (trinta e quatro por cento) da receita liquida total, e da
arrecadacao das anuidades de profissionais e empresas, que corresponderam a 45% (quarenta e cinco
por cento) da receita liquida total, em 2018 houve um incremento na arrecadacdo, devido a forte
campanha, promovida pela gestdo, através das midias, redes sociais e mala direta, junto aos
profissionais e empresas mostrando a importancia dos mesmos estarem em dia com suas anuidades.

No que tange as despesas referentes ao Regime de Execucdo Especial, suprimento de
fundos, pode-se afirmar que tais despesas foram executadas para atender a sede deste Conselho, como
também suas sete inspetorias. As despesas com suprimento de fundos sdo divididas em despesas de
pronto pagamento (despesas miudas) e taxas judiciais. Despesas relacionadas as contratacGes diretas,
as quais se dividem em contrataces por dispensa e por inexigibilidade, foram todas executadas ap6s
parecer juridico confirmando que tais contratacdes poderiam ser realizadas dispensando-se 0 processo
licitatorio.

O percentual de despesas com pessoal e encargos patronais, com relacdo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, correspondeu a 56% (cinquenta e seis por cento) do total das receitas
correntes liquidas.

As despesas se apresentam divididas em Despesas Correntes e Despesas de Capital. As
despesas correntes do CREA-PB encontram-se subdivididas em dois grupos: Pessoal e Encargos
Sociais e Outras Despesas Correntes, as despesas de capital se subdividem apenas no grupo
Investimentos, que teve durante o exercicio a execucdo de R$ 195.348,00 (cento e noventa e cinco mil
trezentos e quarenta e oito reais) em reforma de Inspetoria, aquisicdo de mobiliario, maquinas e
equipamentos de informatica.

5.2.  Gestao de pessoas
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5.2.1. Estrutura de pessoal da unidade

A estrutura de pessoal do CREA-PB é composta por 85 (oitenta e cinco) servidores, sendo
61 (sessenta e um) ocupantes de cargo de carreira e 24 (vinte e quatro) ocupantes de cargos em
comissdo. Quanto aos ingressos e egressos, foram admitidos 04 (quatro) servidores no cargo em
comissdo, e foram demitidos 03 (trés) servidores, sendo 02 (dois) ocupantes de cargo em comissao e
01 (um) servidor efetivo que pediu demissdo. Todos os cargos estdo em conformidade com o
Regulamento Administrativo deste conselho, e atendendo as regras do regime celetista.

QUADRO 14 - FORCA DE TRABALHO DO CREA-PB

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva Exe?gl'cio no, ;

Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 67 61 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 67 61 0 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 67 61 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 25 24 4 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 92 85 4 3

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermag — NG Folha, 2018.

O conselho encerrou o exercicio de 2018 com 44 (quarenta e quatro) servidores de carreira e 22
(vinte e dois) servidores ocupantes de cargo em comissdo compondo a area meio de trabalho quanto a
area fim estdo é composta por 19 (dezenove) servidores sendo 17 (dezessete) ocupantes de cargo de
carreira e 02 (dois) ocupantes de cargo em comiss&o.

QUADRO 15 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

) ) Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - . - :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 44 17
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 44 17
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 44 17
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 22 02
4. Total de Servidores (1+2+3) 66 19

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermaq — NG Folha, 2018.
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No quadro de pessoal 24 (vinte e quatro) servidores ocupam cargo em comissao e 21 (vinte e um)
servidores de carreira sao ocupantes de fungbes gratificadas, conforme a Tabela Basica do Quadro
Geral do Regulamento Administrativo e de Pessoal. As funcdes gratificadas compreendem as fungdes
de Superintendente, Chefe de Inspetoria, Chefe de Gabinete, Gerentes, Subgerentes e Assessores. No
exercicio de 2018 houve 10 (dez) ingressos e 03 (trés) egressos de servidores em funcGes gratificadas.

QUADRO 16 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DO CREA-PB

Lotagdo Ingressos | Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 25 24 4 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4.  Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
1.3 Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 25 24 4 2
2. Funcbes Gratificadas 21 21 6 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 21 21 6 1
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢ao (1+2) 46 45 10 3

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermag — NG Folha, 2018.

5.2.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

No exercicio de 2018 o CREA-PB concedeu reajuste salarial de 2,94% (dois virgula
noventa e quatro por cento), sobre os pisos salariais constantes na tabela do quadro geral do
Regulamento Administrativo de Gestdo de Pessoas. Foram mantidos aos servidores os demais
beneficios sociais e pecuniarios de carater indenizatério validados em acordo coletivo.

Considerando que as informacg6es do quadro abaixo estdo em conformidade com a Tabela
do Quadro Geral de RAGP- CREA/PB, e atendendo as regras da CLT, lancamos os valores de
despesas com pessoal conforme as orientacbes do relatério e ajustando a realidade do conselho.
Quanto aos vencimentos e vantagens fixas, lancamos os valores referentes ao salario base e adicional
por tempo de servico, quanto as retribuigdes, as informacdes lancadas nesse campo sdo referentes as
gratificacdes a titulo de funcdo. No campo de gratificacbes, os langcamentos sdo referentes as
gratificagdes natalinas, conforme especificada na Lei n° 8.112/90. Quanto ao campo dos adicionais,
foram lancados os valores referentes ao tergo de férias e horas extras. No item indenizagdes, foram
preenchidos os valores correspondentes ao auxilio alimentacéo, auxilio educacéo, auxilio transporte e
diarias. No campo de beneficios assistenciais e previdenciarios, lancamos os valores referentes ao
plano de saude, auxilio funeral, salario-familia e plano odontolégico. O item das demais despesas
variaveis foi preenchido com as gratificacdes de desempenho (GED), recebidas pelos servidores de
carreira vinculados ao 6rgdo da unidade. Quanto ao item de despesas de exercicios anteriores, ndo
houve despesas dessa natureza, conforme Anexo V, QUADRO 17 — DESPESA DO PESSOAL.
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5.2.3. Contratacdo de mao de obra temporéria

O CREA-PB encerrou o exercicio de 2018 com 12 (doze) estagiarios para atuar tanto na
area meio como na area fim, estagiarios de nivel superior, gerando uma despesa anual de R$ 84.032,85
(oitenta e quatro mil e trinta e dois reais e oitenta e cinco centavos). Todos 0s estagiarios séo
contratados através do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) e quanto ao pagamento da bolsa-
auxilio, o valor é repassado para o CIEE e 0 mesmo efetua o pagamento aos estagiarios.

5.3.  Gestdo da tecnologia da informacéo

Este item tem por finalidade informar sobre os principais aspectos da gestdo de Tl deste
conselho, quantificando-o e qualificando-o para fins de avaliagdo da sua suficiéncia para o
cumprimento da missao institucional.

O quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de Tl é formada por 3 (trés)
profissionais da area, todos funcionarios efetivos de carreira. Tendo como formacdes graduacdes em:
Sistema da Informacgéo; Tecnologia em Redes de Computadores e Gestdo em Tecnologia da
Informacéo.

Os servigos de TI oferecidos pela geréncia de tecnologia da informagdo aos clientes
internos do CREA-PB estdo focados basicamente em: disponibilidade do acesso a internet mundial,
pois o ECM que utilizamos funciona em plataforma web e esta instalado em ambiente externo ao
conselho; suporte as funcionalidades do SITAC (ECM ) ; e suporte ao funcionamentos das estacdes
de trabalho. Para todas as solicitagbes de manutencdo e suportes utilizamos uma ferramenta de
Service desk (GLPI) em conjunto com um software de gestdo de ativos (Zabbix) e o software de
inventario (OCS). As solicitagdes sao feitas a geréncia por telefone e sdo registradas no GLPI , o seu
andamento € acompanhado pelo subgerente de T1 e pelo cliente solicitante através de e-mail.

Em 2018 foi desenvolvido um projeto de TI, através de convénio realizado com o
CONFEA, o Programa de Estruturacdo Tecnoldgica da sede - PRODESU TI, que teve como objeto a
aquisicdo de 01 servidor, 53 telefones IP, 01 gateway E1, 01 gateway FIXO, 01 gateway GSM, 01
sistema de tarifacdo e bilhetagem, 07 gateway FXS, 01 sistema de gravacdo digital, 01 sistema
Contact Center e 01 software de mesa operadora que tem como finalidade a implantacdo de Gestdo de
Relacionamento com a integracdo ao SITAC e de outras varias midias de comunicacdo. Cumprindo
assim, com o alinhamento estratégico do CREA-PB, que é de modernizar e garantir exceléncia aos
servicos prestados a sociedade, sendo orgado em R$ 203.056,65 (duzentos e trés mil cinquenta e seis
reais e sessenta e cinco centavos).

5.3.1. Principais sistemas de informacoes

O principal sistema de informacdo do CREA-PB permanece sendo ainda o SITAC -
Sistema de InformagGes Técnico e Administrativo do CREA, sistema corporativo desenvolvido em
php e javascript, tem como base de dados em linguagem Postgres SQL; Totalmente Web, acesso
através de browser.

Sua funcionalidade principal é reunir em diversos modulos tudo o que é necessario para
um bom funcionamento dos dados do conselho, como também controlar e registrar todos o0s
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processos das areas finalisticas como: atendimento ao profissional/empresa, anotacdo de
responsabilidade técnica - ART, fiscalizagdo — Denuncia e Ouvidoria, protocolo, emissdo de
certiddes, registro de profissionais, empresas e leigos. Isto tudo dividido em mddulos. O SITAC
abrange as seguintes areas:

Gestdo de atividades dos profissionais registrados no sistema CONFEA/CREA,

Gestdo das empresas registradas no sistema CONFEA/CREA;

e  Gestéo das atividades de fiscalizagéo profissional;
Gestdo dos tributos cobrados pelo sistema CONFEA/CREA;

. Gestdo dos usuarios administrativos do CREA-PB;

. Gestao dos Processos Administrativos do CREA-PB;

. Gestao de atividades das Camaras Setoriais;
° Gestao do Plenario do CREA-PB;

Gestao dos Processos da Ouvidoria.

O SITAC também suporta uma série de relatdrios gerenciais, o que o qualifica como
MIS (Management Information Systems), todos o0s servi¢os transacionais contemplam uma gama
variada de relatorios que podem ser otimizados de acordo com a necessidade do gestor — Usuario.
E uma solucdo proprietaria desenvolvida pela empresa Tecnotech Sistemas Ltda - ME, cujo
responsavel técnico é o bacharel em ciéncias da computacdo Wanderson Camara dos Santos.

As demandas referentes a modificacdes, melhoramentos e manutencdo sao resolvidas
mediante o entendimento entre a geréncia de Tl e a fornecedora do ERP. No ano de 2017 foi
desembolsado o valor de R$ 99.947,52 (noventa e nove mil, novecentos e quarenta e sete reais e
cinguenta e dois centavos) com manutencédo do SITAC.

No tocante a criticidade das informaces, classificamos o sistema como um nivel 04,
muito alto, pois as informac6es contidas no SITAC tém sensibilidade a seguranca muito alta, e na
ocorréncia de indisponibilidade afetar4 todas as rotinas interna do conselho, bem como os
profissionais e empresas cadastrados, portanto sendo estas informacdes mantidas em alta
confidencialidade, alta integridade e alta disponibilidade.

Outro sistema utilizado no CREA-PB é o IMPLANTA, que é um suite de servicos
rotineiros de contabilidade que é utilizada nos setores de contabil, patriménio e almoxarifado
disponivel em 03 moédulos: SISCONT.NET, SISPAT e SISALM. O SISCONT.NET integra as
ferramentas utilizadas na contabilidade e é formado pelos modulos Contabil, Despesas, Receitas e
Orcamento. O SISPAT integra as ferramentas para gestdo do patrimonio e é formado pelos
modulos Bens Imdveis e Bens modveis. O SISALM integra as ferramentas para gestdo do
almoxarifado e é formado pelos modulos Almoxarifado, Compras e Faturamento.

O IMPLANTA é uma solucdo proprietaria desenvolvida pela empresa Implanta
Informatica Ltda, as demandas referentes a manutencédo sao resolvidas mediante o entendimento
entre a geréncia de infraestrutura, a geréncia de Tl e a fornecedora do Sl (Sistema de
Informac&o). No ano de 2017 foi desembolsado o valor de R$ 35.010,01 (trinta e cinco mil, dez
reais e hum centavo) com manutencdo do IMPLANTA.
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No tocante a criticidade das informacdes, classificamos o sistema como um nivel 03,
sensibilidade alta, pois as informagdes contidas no S.I. tem alta sensibilidade a seguranca, portanto
sendo estas informacBes mantidas em alta confidencialidade, alta integridade e alta
disponibilidade.

O sistema de informacdo Plataforma NG 4.1 Total Smart é um software proprietario
de folha de pagamento do Departamento de Pessoal, fornecido pela empresa Mastermaq
Softwares do Brasil, cujo responsavel técnico ndo nos foi informado. As demandas de
manutencdo e atualizacdo sdo solucionadas em entendimento entre a geréncia de TI, a geréncia
de infraestrutura e o fornecedor. No ano de 2017 foi desembolsado o valor de R$ 5.709,62
(cinco mil, setecentos e nove reais e sessenta e dois centavos) com manutencdo do S.I. A
criticidade do S.I. esta classificada com sensibilidade média.

O Iponto 2.0 Inspell Controle de Ponto é um software proprietario de controle de
ponto eletronico, produzido pela empresa Inspell Tecnologia e fornecido pela empresa RH
Center Venda e Assisténcia Técnica em Reldgio de Ponto. Seu responsavel técnico ndo nos foi
informado, as demandas de manutencdo e atualizacdo s&o solucionadas em entendimento entre a
geréncia de tecnologia da informacéo, a geréncia de infraestrutura e o fornecedor. A criticidade
do S.1. esta classificada com sensibilidade baixa.

O SIC Sistema de Informagdo do CONFEA € um S.I. que tem como finalidade
centralizar todas as informacdes dos profissionais cadastrados nos CREAs e também oferece o
servigo de impressao da identidade profissional, foi desenvolvido pela geréncia de tecnologia da
informagdo do CONFEA, as demandas de manutengéo séo solucionadas com entendimento entre
a GTl do CREA-PB e a GTI do CONFEA. Seu nivel de criticidade é baixo.

O SEsuite é um ECM (Enterprise Content Management) tem como principal fungéo
gestdo dos arquivos digitalizados dos acervos de ART, Cartdo de autografos e Fichas de
Profissionais, é divido em 02 mddulos GED (Gestdo de Documentos Eletrénicos) e Workflow.
Desenvolvido pela empresa Software Expert e fornecido pela empresa Suporte Gerencial e
Administrativo Ltda. As demandas referentes a manutencéo e suporte ficam acordadas entre a GTI
do CREA-PB e a empresa Software Expert.

O mais novo sistema adquirido pelo conselho foi 0 App de Denuncia, que atrelado ao
SITAC interage diretamente com o setor da Fiscalizagdo/Ouvidoria e a sociedade de um modo em
geral. Desenvolvido na época pelo entdo Gerente de Tecnologia da Informacdo do CREA-AC, foi
cedido gentilmente a custo “zero” a0 CREA-PB de forma a agregar ainda mais os lagos de
afinidade entre estes conselhos. Seu nivel de criticidade é baixo.
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6. DEMONSTRACOES CONTABEIS

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo Il da DN TCU n° 170, de 19 de
setembro de 2018, no seu contetdo estdo expostos a demonstracdo da situacdo e do desempenho
financeiro, orcamentario e patrimonial da gestdo no exercicio, declaracdo do contador/opinido dos
auditores externos, demonstrativos contabeis e notas explicativas.

6.1. Declaracao do contador — Jodo Gomes da Fonseca

‘6, :-?‘
&=

- -

[ crEA-PB

O setor contabil do CREA-PB é parte que compde a Geréncia de Infraestrutura
conforme art. 21, inciso | do Regulamento Administrativo e de Gestao de Pessoas deste Conselho.

O escopo desta declaragdo leva em conta as demonstracfes contabeis consolidadas do
CREA-PB, tendo como base as unidades administrativas da sede do conselho e suas 7 (sete)
inspetorias. As Demonstracfes Contabeis do CREA-PB séo as seguintes:

m Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do conselho;

m Balanco Orcamentario — traz a informacdo do or¢camento aprovado em confronto com sua
execucdo, ou seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa autorizada versus a
executada;

m Balanco Financeiro e a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — visam demonstrar o fluxo
financeiro do conselho no periodo, ou seja, as entradas de recursos em confronto com as saidas;
m Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — neste demonstrativo é apurado o resultado
patrimonial do periodo, fruto do confronto das variacGes patrimoniais aumentativas (receitas)
com as variacdes patrimoniais diminutivas (despesas).

Estas demonstracfes contabeis foram elaboradas observando as normas contabeis
vigentes no Brasil, a saber: a lei 4.320/64, a lei complementar 101/2000 — LRF, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP e o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico 72 edicdo — MCASP.

Portanto declaro que as informac@es constantes das DemonstracGes Contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Balango Orgamentario, Balanco Financeiro
e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, regidos pela Lei n° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras
Teécnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, relativos ao exercicio de 2018, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao
orgamentaria, financeira e patrimonial do CREA-PB.

Jodo Pessoa-PB 29 de maio de 2019
Jodo Gomes da Fonseca

CRC-PB n°5.280/0-3

Contador do CREA-PB
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6.2.

Demonstracdes Contabeis

6.2.1. Balanco Patrimonial

Balango Patrimonial

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

PASSIVO
Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual  Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 3.666.016,87) 3.981.738,37] PASSIVO CIRCULANTE 862.553,66( 548.643,81
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E J
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.589.540,9 2sea e e AR & CLURTO PRAZD 168.539,28 162.330,16
CREDITOS A CURTO PRAZO 57.123,87] 1.712.181,2 EHPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,0
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - CLIENTES 57.123,87] 1.712.181,2 FOR\ECEDORES E CONTAS A PAGAR A CLRTO 26.724,52) 95.738,46)
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 500,0 365067  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,0
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A 0,0 0,00  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,0
CURTO PRAZO
ESTOQUES 18.852,02] 1698441  PROVISOES A CURTO PRAZO 603.372,26 225.739,69)
VARIACGES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS PAGAS -
Pt 0,0 0,00  DEMAIS OBRIGACGES A CURTO PRAZO £3.917,60 64.835,5
ATIVO NAO-CIRCULANTE 20.780.958, 5 24.444.648.8 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,0
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 507.290,46) ZABOTITG el o NGO PRAZO 0,00 0,0
CREDITOS A LONGO PRAZO 507.290,46) 248671794 pReTCSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,0
INVESTIMENTOS 0,0 0,00  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,0
IMOBILIZADO 20.273.668,04 21.957.920,86  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,0
BENS MOVEIS 3.307.481,89 278117301 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,0
BENS IMOVEIS 18.755.796,97] 18.217310,67  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,0
(-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
Ry 1.879.610,82¢] 050.446,85) 0,00 0,0
INTANGIVEL 0,0 0,00 0,00 0,0
TOTAL DO PASSIVO 862.553,64 548.643,81

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00{ 0,0
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00/ 0,0
Demais Reservas 0,00 0,0
Resultados Acumulados 23.584.421,71] 27.877.743,3q
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 23.584.421,71] 27.877.743,3q
24.446.975,37 28.426.387,17 TOTAL 24.446.975,37
ATIVO FINANCEIRO 3.647.164,85 2.248.922,09 PASSIVO FINANCEIRO 862.553,66) 206.117,44D
ATIVO PERMANENTE 20.799.810,52| 26.177.465,08 PASSIVO PERMANENTE 0,00 225.739,6

SALDO PATRIMONIAL
Compensagdes

23.584.421,71

ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAQ Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos LUTE] Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,0 0,00\ Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,0 0,00\ Execucdo de Obrigacbes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,0 0,000 Exerugdo de Obrigacfes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potencials do Ativo 0,0 0,00\ Execugdo de Outros Atos Potendais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro
Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Superdvit Financeiro

Figura 3 — Balango Patrimonial — Sistema Implanta, 2018.

O Balango Patrimonial evidencia os ativos e passivos, e sua evolugcdo em 2018 com
relacdo a 2017. Os ativos compreendem os saldos de recursos financeiros e patrimoniais
controlados pelo CREA-PB, com capacidade de geracdo de beneficios econémicos futuros ou
potencial de servi¢os, ao passo que 0s passivos compreendem os saldos de suas obrigacoes
presentes, decorrentes de eventos passados e com alta probabilidade de desembolso futuro. O
patriménio liquido (PL) representa a diferenca entre o total dos ativos e o total dos passivos, sendo
uma importante referéncia sobre a situacao financeira de qualquer entidade. Conforme demonstrado
no balango patrimonial o CREA-PB encerrou o exercicio de 2018 com um superavit financeiro de
R$ 2.784.611,19.
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6.2.2. Balango Orcamentario

Balango Orcamentario

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS ORCAMENTARIAS pkmsa(: M_ﬂmﬂ “ﬁgﬁ SALDO
RECEITA CORRENTE 11.423.745,00 11.423.745,00 12.095.489,63 671.744,63
RECEITA TRIBUTARIA 3.262.082,00 3.262.082,00 4.152.425,89 890.343,89
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.262.082,00 3.262.082,00 4.152.425,89 890.343,89
ANOTACAD DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.262.082,00 3.262.082,00 4.152.425,89 890.343,89
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.206.670,00 6.206.670,00 5.625.599,40 -581.070,60
ANUTDADES PESSOAS FISICAS 3.601.485,00 3.601.485,00 2.478.580,72 -1.122.904,28
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.351.482,00 3.351.482,00 2.265.122,74 -1.086.359,26
PESSOAS FISICAS DD EXERCICIO ANTERIOR 250.003,00 250.003,00 213.457,98 -36.545,02
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.605.185,00 2.605.185,00 3.147.018,68 541.833,68
PESSOA JURTDICA DO EXERCICIO 2.371.712,00 2.371.712,00 2.846.838,17 475.126,17
PESSOA JURIDICA DO EXERCECIO ANTERIOR 233.473,00 233.473,00 300.180,51 66.707,51
RECELTA DE SERVICOS 411.693,00 411.693,00 440.824,06 29.131,06
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 230.488,00 230.488,00 252.222,% 21.734,9
EMDLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 60.603,00 60.603,00 56.908,21 -3.694,79
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 83.405,00 83.405,00 107.277,89 23.872,89
PROFISSIONAIS PESSDAS FISICAS 83.405,00 83.405,00 107.277,89 23.872,89
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 34.997,00 34.997,00 24.415,00 -10.582,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.200,00 2.200,00 0,00 -2.200,00
FINANCEIRAS 724.300,00 724.300,00 636.356,68 -87.943,32
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 1.200,00 1.200,00 10,30 -1.189,70
RECETTAS ORGAMENTARIAS pRIE"";ICSL:? Arﬂmg “ﬁgg SALDO|
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 55.000,00 55.000,00 50.917,26 -4.082,74
ATUALTZACAD MONETARIA 668.100,00 668.100,00 585.429,12 -82.670,88
ATUALTZACAD MONETARTA SOBRE ANUIDADES 130.000,00 130.000,00 81.642,13 -48.357,87
ATUALTZACED MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 3.100,00 3.100,00 0,00 -3.100,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 350.000,00 350.000,00 310.768,56 -39.231,44
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 185.000,00 185.000,00 193.018,43 8.018,43
TRANSFERENCIAS CORRENTES 360.000,00 360.000,00 422.882,01 62.882,01
Transferéneias 80.000,00 80.000,00 46.000,00 -34.000,00
(OUTRAS RECEITAS CORRENTES 457.000,00 457.000,00 817.150,16 360.150,16
DivIDA ATIVA 180.000,00 180.000,00 256.513,22 76.513,22
MULTAS DE INFRAGOES 240.000,00 240.000,00 540.071,09 300.071,09
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 37.000,00 29.000,00 4.602,25 -24397,75
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 £.000,00 15.963,60 7.963,60
RECEITA DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 251,43 -1.748,57
RECEITA DE CAPITAL 520.000,00 1.020.000,00 285.256,68 734.743,32
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 520.000,00 520.000,00 285.256,68 -234.743,32
TRANSFERENCIAS 520.000,00 520.000,00 285.256,68 -234.743,32
SALDO DE EXERCICIOS 0,00 500.000,00 0,00 -500.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 11.943.745,00 12.443.745,00 12.380.746,31
DEFICIT 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11.943.745,00 12.443.745,00 12.380.746,31
prsprsas ongamenTa e LT bee o
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 11.253.745,00 11.923.745,00 10.774.835,62 10.774.835,62 10.748.111,10
PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS 6.720.000,00 6.560.000,00 6.415.330,84 6.415.330,84 6.415.330,84 144.669,16
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[PELELY BRZLILILRIS D(I)rP[‘ TAL  ATUALIZADA Euplglslf:gg LI(I;IIIEIS[I)EDﬁ Dfsﬁgﬁ DO?:L()[i)g
REWJNERAC.&D PESSOAL 5.050.000,00 4.922.792,32 4.896.781,69 4.896.781,69 4.896.781,69 26.010,63
ENCARGOS PATRONAIS 1.670.000,00 1.637.207,68 1.518,349,15 1.518.349,15 1.518.549,15 118.658,53

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.890.000,00 4.063.000,00 3.210.352,68 3.210.352,68 3.1688.891,08 852.647,32
BENEFICIOS A PESSOAL 1.330.000,00 1.480.000,00 1.358.006,30 1.358.006,30 1.358.006,30 121.993,70
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 70.000,00 60.000,00 48.924,00 48.924,00 48.924,00 11.076,00
USO DE BENS E SERVICOS 625.500,00 610.500,00 277.807,83 277.807,83 275.898,42 332.692,17
DIARIAS 440.000,00 370.000,00 356.177,00 356.177,00 355.747,00 13.823,00
PASSAGENS 220.000,00 150.000,00 121.948,42 121.948,42 120.277,06 28.051,58
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.204.500,00 1.392.500,00 1.047.489,13 1.047.489,13 1.030.038,30 345.010,67

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS. 23.000,00 272.000,00 258.862,49 258.862,49 258.862,49 13.137,51
TRIBUTOS 23.000,00 39.000,00 27.932,26 27.932,26 27.932,26 11.067,74
CONTRIBUICE)ES 0,00 233.000,00 230.930,23 230.930,23 230.930,23 2.069,77

DEMATS DESPESAS CORRENTES 200.745,00 678.745,00 631.440,89 631.440,89 626.177,97 47.304,11

SERVICOS BANCARIOS 190.000,00 160.000,00 149.040,44 149.040,44 149.040,44 10,959,586

TRANSFERENCIAS CORRENTES 170.000,00 130.000,00 109.808,28 109.808,28 109.808,28 20.191,72
SUBVENl;éES SOCIAIS 170.000,00 130.000,00 109.808,28 109.808,28 109.808,23 20.191,72

RESERVAS 50.000,00 £0.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 690.000,00 520.000,00 195.348,00 195.348,00 195.348,00 324.652,00

INVESTIMENTOS ©90.000,00 520.000,00 195.348,00 195.348,00 195.348,00 324.652,00
OBRAS, INSTALACE)ES E REFORMAS 50.000,00 95.000,00 14.800,00 14.800,00 14.800,00 £0.200,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 640.000,00 425.000,00 180.548,00 180.548,00 180.548,00 244.452,00

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 11.943.745,00 12.443.745,00 10.970.183,62 10.970.183,62 10.943.459,10 1.473.561,38
SUPERAVIT 0,00 0,00 1.410.562,69 0,00 0,00 -1.410.562,69
TOTAL 11.943.745,00 12.443.745,00 12.380.746,31 10.970.183,62 10.943.459,10 62.998,69

Figura 4 — Balango Orgamentério — Sistema Implanta, 2018.

O CREA-PB auferiu em 2018 um superavit orcamentario de R$ 1.410.562,69, sendo
80% do orgcamento corrente em especial pela arrecadagéo das receitas de ART e anuidades.

6.2.3. Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Atual ici i Exercicio Atual Exercicio Anteriol
Receita Orcamentaria 12.380.746,31 12.212.405,52 Despesa Orcamentaria 10.970.183,62 10.611.274,45
RECETTA REALIZADA 12.380.746,31 12.212.405,52 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 17.900,00
RECEITA CORRENTE 12.095.489,63 11.836.455,52 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 26.724,52 95.738,46
RECEITA TRIBUTARIA 4.152.425,89 3.905.675,02 CREDITO EMPENHADO — PAGO 10.943.459,10 10.497.635,99
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4.152.425,89 3.905.675,02 DESPESA CORRENTE 10.748.111,10 9.693.615,13
ANOTACAQ DE RESPONSABILIDADE TECNICA 4.152.425,89 3.905.675,02 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4,896.781,69 4.624.259,28
‘_”;g.rTmD R 33,40 ENCARGOS PATRONAIS 1.518.549,15 1.409.543,84
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.625.599,40 5.465.521,78 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.332.780,26 3.659.812,01
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.478.580,72 2.523.502,93 DESPESA DE CAPITAL 195.348,00 804.020,86
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.265.122,74 2.266.754,42 INVESTIMENTOS 195.348,00 804.020,86
NIVEL SUPERIOR - PF 2.008.429,99 1.886.494,9
NIVEL MEDIO - PF 255.825,89 379.407,36
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 213.457,98 256.748,51
NIVEL SUPERIOR - PF 146.690,58 191.577,39
NIVEL MEDIO - PF 66.767,40 65.171,12
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.147.018,68 2.942.018,85
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 2.846.838,17 2.620.635,31
FAIXA 01 373.130,53 325.336,11
MATRIZ 355.722,23 308.251,86
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INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Anterior ESPECIFICACA

FILIAL 17.408,30 17.084,25
FATXA 02 914.475,17 796.053,00
MATRIZ 876.058,37 761.714,06
FILIAL 38.416,80 34.339,03
FATXA 03 481.939,37 474.455,70
MATRIZ 457.060,36 455.660,10
FILIAL 24.879,01 18.795,60
FAIXA 04 326.877,20 309.896,67
MATRIZ 304.006,42 288.800,94
FILIAL 22.870,78 21.09573
FAIXA 05 221.556,90 211.053,66
MATRIZ 179.107,36 177.531,69
FILIAL 42.449,54 33.521,97
FATXA 06 275.072,91 267.180,90
MATRIZ 189.223,64 179.308,45
FILIAL 85.849,27 87.872,45
FATXA 07 250.773,76 232.935,70
MATRIZ 76.398,38 75.932,25
FILIAL 174.375,38 157.003,54
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 300.180,51 319.579,11
FAIXA 01 39.121,97 38.821,35
MATRIZ 36.953,84 37.367,32
FILIAL 2.168,13 1.454,03
FATXA 02 97.504,82 114.994,50
MATRIZ 94.797,48 111.146,96

INGR DISPENDIOS

Exercicio Anterior ESPECIFICACA

FILIAL 2.707,34 3847,63
FAIXA 03 52.816,82 57.489,39
MATRIZ 49361,42 54.437,84
FILIAL 3.455,40 3.05L,55
FAIXA 04 30.660,46 36.874,63
MATRIZ 37.43,62 32.208,82
FILIAL 2.228,84 4,575,81
FAIXA 05 18.778,01 19.266,93
MATRIZ 7.956,71 14.483,58
FILIAL 10821,30 478335
FAIXA 06 28.697,31 28.218,09
MATRIZ 15.041,04 7.746,49
FILIAL 12.656,27 20.471,60
FAIXA 07 23.601,12 23.014,13
MATRIZ 3.408,38 381657
FILIAL 20.192,74 20.097,56
RECEITA DE SERVICOS 440.824,06 418.265,06
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 252.222,% 229.738,54
S ENTOsS CoM EXPEDICOES DE 56.908,21 57.812,73
TS com EXPEDICGES D 107.277,89 106.353,45
PROFISSIONATS PESSOAS FISICAS 107.277,89 106.353,45
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 24.415,00 24,360,34
FINANCEIRAS 636.356,68 715.539,30
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 10,30 101732

Exercicio Anterior
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INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

ATUALIZACAO MONETARIA

ATUALTZACAO MONETARIA SOBRE
ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferéncias
QUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECETTAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DIVERSAS
RECEITA DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentaiios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculades
Qutros Recebimentos Extraorcamentarios

Saldo em especie do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caiva

INGRESSO0S DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

50.917,26
585.420,12
81.642,13
310.768,56
193.018,43
422.882,01
46.000,00
817.150,16
256.513,22
540.071,09
4.602,25
15.963,60
251,43
285.256,68
285.256,68
285.256,68

3.779.706,54
8.697,65
26.724,52
1.714.545,97
2.029.738,40
2.248.922,09
2.248.922,09

Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAD

46.188,58
668.333,40
108.499,74
331.450,30
228.383,36
792.660,76
59.632,22
537.424,61
149.157,19
364.125,39
22.313,75
1.828,28
1.368,99
375.950,00
375.950,00
375.950,00
Transferéncias Ananceiras Concedidas
3.657.116,90 Pagamentos Bxtraorcamentdrios
17.900,00  Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
95.738,46  Pagamentos de Restos a Pagar Processados
1.646.079,03 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
1.897.399,41 Outros Pagamentos Extraorcamentdrios
617.744,65 Saldo em especie para o Exercicio Seguinte

617.744,65  Caixa e Fquivalente de Caixa

Exercicio Anterior ESPECIFICACAQ

3.840.952,69
17.900,00
95.012,04
1.707.662,04
2.020.378,61
3.580.540,98

3.580.540,98

Atual

Exercicio Anterior

3.627.070,53

85.216,79
1.666.074,03
1.875.779,71
2.248.922,00
2.248.922,00

Exercicio Anterior

Dendsitos, Rest. Virs Vinculzdos

Total:

18.409.374,94

Depdsitos. Rest. VIrs Vinculados

16.487.267,07

18.400.677,29

16.487.267,07

Figura 5 — Balanco Financeiro — Sistema Implanta, 2018.

6.2.4. Demonstracdo do Fluxo de Caixa

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITA TRIBUTARIA

NIVEL SUPERIOR - PF
NIVEL MEDIO - PF

NIVEL SUPERIOR - PF
NIVEL MEDIO - PF

FAIXA 01
MATRIZ
FILIAL

FAIXA 02
MATRIZ
FILIAL

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTACAQ DE RESPONSABILIDADE TECNICA
ANOTACAO DA RESPONSABILIDADE TECNICA - ART
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

12.095.489,63
4.152.425,89
4.152.425,89
4.152.425,89

33,40

5.625.599,40
2.478.580,72
2.265.122,74
2.008.429,99
255.825,89
213.457,98
146.690,58
66.767,40
3.147.018,68
2.846.838,17
373.130,53
355.722,23
17.408,30
914.475,17
876.058,37
38.416,80

11.836.455,52
3.905.675,02
3.905.675,02
3.905.675,02
0,00
5.465.521,78
2.523.502,93
2.266.754,42
1.886.494,96
379.407,36
256.748,51
191.577,39
65.171,12
2.942.018,85
2.620.635,31
325.336,11
308.251,86
17.084,25
796.053,09
761.714,06
34.339,03
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FAIXA 03 481.939,37 474.455,70
MATRIZ 457.060,36 455.660,10
FILTAL 24.879,01 18.795,60

FAIXA 04 326.877,20 309.896,67
MATRIZ 304.006,42 288.800,94
FILTAL 22.870,78 21.095,73

FAIXA 05 221.556,90 211.053,66
MATRIZ 179.107,36 177.531,69
FILIAL 42.449,54 33.521,97

FAIXA 06 275.072,91 267.180,90
MATRIZ 189.223,64 179.308,45
FILIAL 85.84927 87.872,45

FAIXA 07 250.773,76 232.935,79
MATRIZ 76.398,38 75.932,25
FILTAL 174.375,38 157.003,54

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 300.180,51 319.579,11

FAIXA 01 30.121,97 38.821,35
MATRIZ 36.953,84 37.367,32
FILIAL 2.168,13 1.454,03

FAIXA 02 97.504,82 114.994,59
MATRIZ 94.797,48 111.146,96
FILTIAL 2.707,34 3.847,63

FAIXA 03 52.816,82 57.489,39
MATRIZ 49.361,42 54.437,84
FILTAL 3.455,40 3.051,55

FAIXA 04 39.660,46 36.874,63
MATRIZ 37.431,62 32.298,82
FILIAL 2.228,84 4.575,81

FAIXA 05 18.778,01 19.266,93
MATRIZ 7.956,71 14.483,58
FILIAL 10.821,30 4.783,35

FAIXA 06 28.697,31 28.218,09
MATRIZ 15.041,04 7.746,49
FILIAL 13.656,27 20.471,60

FAIXA 07 23.601,12 23.914,13
MATRIZ 3.408,38 3.816,57
FILIAL 20.192,74 20.097,56

RECEITA DE SERVICOS 440.824,06 418.265,06
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 252.222,96 229.738,54
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 56.008,21 57.812,73
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 107.277,89 106.353,45
PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS 107.277,89 106.353,45
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 24.415,00 24.360,34
FINANCEIRAS £36.356,68 715.539,30
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 10,30 1.017,32
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 50.917,26 46.188,58
ATUALIZACAOQ MONETARIA 585.429,12 668.333,40
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 81.642,13 108.499,74
MULTAS SOBRE ANUIDADES 310.768,56 331.450,30
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 193.018,43 228.383,36
TRANSFERENCIAS CORRENTES 422.882,01 792.660,76
Transferéncias 46.000,00 59.632,22
OUTRAS RECEITAS CORRENTES §17.150,16 537.424,61
DIVIDA ATIVA 256.513,22 149.157,19
MULTAS DE INFRAGOES 540.071,09 364.125,39
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.602,25 22.313,75
RECEITAS NAOQ IDENTIFICADAS 15.963,60 1.828,28
RECEITA DIVERSAS 251,43 1.368,99
OQUTROS INGRESSOS 3.744.284,37 3.543.478,44
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DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE 10.748.111,10 9.693.615,13
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.896.781,69 4.624.259,28
ENCARGOS PATRONAIS 1.518.549,15 1.409.543,84
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.332.780,26 3.659.812,01

DESPESA DE CAPITAL 195.348,00 804.020,86
INVESTIMENTOS 195.348,00 804.020,86

OUTROS DESEMBOLSOS 3.840.952,69 3.627.070,53
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 1.250.710,21 2.059.248,30
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 285.256,68 375.950,00
TRANSFERENCIAS 285.256,68 375.950,00
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

285.256,68 375.950,00

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.535.966,89 2.435.198,30

XA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICTAL 2.248.922,09 617.744,65

XA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 3.784.888,98 2.248.922,09

Figura 6 — Demonstracdo do Fluxo de Caixa — Sistema Implanta, 2018.

6.2.5. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais

[ |
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variagoes Patrimoniais
VAR]AC@ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
. Exercicio Exerdicio
B nin Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 13.259.049,49 13.429.916,17 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 16.600726,09 10.563.161,06
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 415242589 330567502 PESSOAL E ENCARGOS 8.376.709,40 7310.351,34
TAXAS 415242589 330567502 REMUNERACAO DE PESSOAL 5354714, 4,636.700,78
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4,152.425,89 3.905.675,02 REM UNERADED A PESSDAL - RPPS 5.354.714,46 4.636.700,78
CO"TRIHJ[C&E; 5.619.647,55 5.465.521,78 ENCARGOS PATRONAIS 1.663.988,64 1.408.543,84
CONTRIBUIGIES SOCIAIS 5.619.647,95 5.465.521,78 ENCARGOS PATRONALS - RPPS 1.663.988,64 1.409.543,84
CONTRIBUIGHES SOCIATS 5.619.647,95 546552178 BENEFICIOS A PESSOAL 1358.006,30 1264.106,72
EXPLORACAQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 440.524,06 418.265,06 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1358.006,30 1264.106,72
mﬂ DE BENS DIREITOSE PREFAQ;O DE SERVICOS 440.824,06 418.265,06 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIALS 48.524,00 53.530,00
;2"?&3%;’ DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 440.824,06 418.265,06 BENEFICIOS EVENTUALS 43.924,00 53.530,00
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 629.716,61 715.539,30 OUTROS BENEFICIOS EVENTUALS 48.524,00 550,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 50.927,56 47.205,50 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.739.618,71 1.992.282,51
;’E";ﬁ;)smmm D L NECRER DS DEHE 50.927,56 47.205,90 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 20475258 174.756,56
VARIAGES HONETARIAS E CAMBIALS 85.002,06 108.499,74 CONSUMO DE MATERIAL 204.752,58 171756,56
OUTRAS VARlMﬁB MONETARIAS E CAMBIAIS 85.002,06 108.499,74 SERVICOS 1.614.702,19 1.820.525,35
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 503.786,99 559.833,66 DIARIAS 356.177,00 422.816,86
MULTAS SOBRE ANUIDADES 503.786,39 559.833,66 SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS FISICAS 195.526,06 151.40,99
TRANSFERENCIAS RECERIDAS 70.138,69 1.163.610,76 SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURIDICAS 1.062.995,13 1.246.368,10
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 285,256,680 37595000  DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 920.163,54 000
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 285.256,68 375.950,00 DEPRECIACAC 920.163,34 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 45.000,00 59.632,22 VARIAC(-)E; PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 4.661.102,01 722.746,54
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 46.000,00 5963222 JUROS EENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 149.040,4 172.655,60
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 376.892,01 733.008,54 OUTROS JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 149.040,4 172.655,60
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 376.892,01 73300854 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 451206157 550.090,34
VALORIZAGAD E GANHOS COM ATIVOS 0,00 9.556,78 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 4512.061,57 550.090,54
GANHOS COM ALIENAdO 0,00 9.958,78 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 109.308,28 98.809,85
GANHOS COM ALTENAGRO DE IMOBILIZADO 0,00 995,78 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 109.308,28 90.909,85
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Exercicio Atual

OUTRAS V&RLA@!"JES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 1.698.296,29 1.746.345,47 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 109.208,28 98.809,85
\mm;ﬁn PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 15.963,60 182828  TRIBUTARIAS 258.862,4% 13.919,17
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 15,963,680 1.828.28 IMPOSTOS, TAXASE ClINTRIBUICE‘IE DE MELHORIA 27.932.26 1391917
DIVERSAS VARI.AQNE PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 1.682.332,69 1.744517,19 TMPOSTOS 27.932,26 13.919,17
MULTAS ADMINISTRATIVAS 542.662,61 36412533 CONTRIBUICOES 230.930,23 0,00
INDENIZ&C}(’!E 4.602,25 132,75 Q NI'RIBUIQ-JE SOCIAIS 230.930.23 0,00
REVERSAO DE PROVISOES 7642 000  OUTRAS VARIMCf‘IE PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 405.701,20 371,521,865
DIVIDA ATIVA 1.134.089,98 1.375.239,39 DIVERSAS VARM@ﬁE PATRIMONIATS DIMINUTIVAS 405.701,20 371.521,65

VARIAGOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERS0S

VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

5143 501366 GERADORES DIVERSOS

405.701,20 371.521,65

Total das Variagbes Ativas : 13.259.049,49 13.429.916,17 Total das Variagoes Passivas : 16.600.726,09 10.563.161,06
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio 3.341.676,60 Superavit do Exercicio 2.866.755,11

Total 16.600.726,09 13.429.916,17 Total 16.600.726,09 13.429.916,17

Figura 7 — Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais — Sistema Implanta, 2018.
6.3 Notas Explicativas

As demonstracdes contabeis do CREA-PB foram elaboradas observando as normas
contabeis vigentes no Brasil, a saber: a lei 4.320/64, a lei complementar 101/2000 — LRF, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP e o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. A seguir um resumo dos principais critérios
contabeis:

e Creditos : As receitas foram contabilizadas pelo regime de competéncia.
e Estoques: Os materiais em almoxarifado estdo lancados pelo custo de aquisicao.

e Bens Patrimoniais: Os bens registrados no ativo imobilizado foram reavaliados no exercicio
de 2016.

e Patrimdnio Liquido: O patrimdnio liquido € constituido de recursos préprios, sofrendo
variacfes em decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente.

e Ajustes de Exercicios Anteriores: Sdo considerados como ajustes de exercicios anteriores, 0s
decorrentes de mudanca de critério contabil ou de retificacdo de erro imputéavel a exercicio
anterior, desde que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes (art. 186, § 1° LEI N°
6.404/76). Desta forma, no balanco encerrado em 31/12/2018 houve um ajuste de R$
4.402.988,63 (quatro milhdes quatrocentos e dois mil novecentos e oitenta e oito reais e
sessenta e trés centavos), referente a ajuste para a conta de resultado de exercicios
anteriores. Também foram estabelecidos ajustes de exercicio anteriores, nos valores do
Imobilizado para R$ 21.957.930,86 (Vinte e um milhdes novecentos e cinglienta e sete mil
novecentos e trinta reais e oitenta e seis centavos) e as depreciagdes restabelecidas no valor
de R$ 959.446,88 (Novecentos e cinglienta e nove mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e
oitenta e oito centavos), levando as despesas em contra partida a conta de Ajustes de
Exercicios Anteriores.

Apuracdo do Resultado: No balango patrimonial constatamos um superavit financeiro de R$
R$ 2.784.611,19 (dois milhdes setecentos e oitenta e quatro mil seiscentos e onze reais e
dezenove centavos), que foi apurado com base no regime de competéncia das receitas e das
despesas. No balanco or¢camentario ocorreu um Superavit, no valor de R$ 1.410.562,69 (Um
milhdo quatrocentos e dez mil quinhentos e sessenta e dois reais e sessenta e nove centavos).
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7. ANEXOS E APENDICES

ANEXO |

QUADRO 2 — ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS - EIXO
GESTAO

ESTRATEGIAS

METAS

Melhorar o0s processos e 0s
procedimentos da gestdo do
CREA-PB

Elaborar normativo para
cumprimento de prazos
das demandas
Responsaveis: Geréncia
de Registros e Assessoria
Juridica.

Treinar e monitorar a
tramitagdo dos processos
no Plenério.
Responsavel: Gabinete

Treinar e monitorar a
tramitagcdo dos processos
nas Cémaras
especializadas e nas
ComissOes permanentes.

- Elaboracdo de Procedimentos e Rotinas (processos, ART
e certidGes) — Geréncia de Registros;

- Elaboracéo de Regulamento de Tramitagdo de Processos
Administrativos — Assessoria Juridica;

- Elaboracéo e aprovacdo de ato normativo para revogacao
dos atos normativos obsoletos — Assessoria Juridica.

- Realizagdo de treinamento anual para 0S novos
conselheiros sobre o funcionamento do CREA-PB em
margo/2016;

- Acompanhamento de
apreciados no plenario,
dezembro/2016;
-Elaboracéo de indicadores de desempenho dos membros
do Plenério.

- 02 Treinamentos dos Conselheiros no mddulo
Conselheiro do SITAC nos meses de margo e outubro de
2016;

- Monitoramento da tramitacdo dos processos, apos
decisdo da cdmara, enviados ao Gabinete e a Divida

tramitagdo dos processos
no periodo de fevereiro a

Responsavel:  Geréncia | Ativa;
de  Assisténcia aos | - Monitoramento dos processos das Camaras
Colegiados especializadas e Comissdes permanentes.
Aprimorar o atendimento aos | Melhorar o atendimento | - Contratacdo de terceirizados e capacitagdo de mais
usuarios telefonico  (interno e | servidores para o atendimento interno, externo e
externo) e o TELECREA | TELECREA.
Responsavel:  Geréncia

de Infraestrutura e
Geréncia de Registros.

Melhorar a infraestrutura
fisica do atendimento
telefénico e presencial.
Responsavel:  Geréncia
de Infraestrutura e
Geréncia de Programas e
Projetos.

- Elaboragéo de projeto para captacdo de recursos junto ao
CONFEA para aquisicdo de infraestrutura fisica,
equipamentos e mobiliario.

Aperfeicoar o processo de
gestdo organizacional

Executar e monitorar o
Planejamento Estratégico
Responsavel: Comité
Gestor do Planejamento
Estratégico

- Criacdo de comité gestor de monitoramento do Plano
Estratégico;

- Criacdo de diretrizes para implementacdo e
monitoramento da execucdo do plano estratégico;

- Comunicacdo as partes interessadas dos avangos e
ajustes na implementacdo do Plano Estratégico;

- Definicdo da aplicacdo de recursos do PRODESU junto
as Geréncias e ao Comité de gestor de monitoramento do
Plano Estratégico;

- Realizacéo de procedimentos licitatorios para aquisicao
de bens e servigos essenciais — Comissdo Permanente de
Licitacdo.
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Gestdo do Patrimbdnio
Responsavel:  Geréncia
de Infraestrutura — Setor
de Patrimonio.

Melhorar a prestacdo dos

- Conferéncia, identificagdo e
tombamentos nos bens patrimoniais;
- Atualizacdo, sistematicamente, dos dados patrimoniais
no SISPAT.

substituicdo dos

- Sensibilizacdo junto aos servidores de servigos gerais

servicos gerais e de e de transporte - Presidéncia;
transporte - Realizacdo de monitoramento do setor de Transporte
Responsavel: Presidéncia (indicadores de tempo de operacdo, horas trabalhadas
e Geréncia de por veiculo, e consumo de combustivel) — Geréncia de
Infraestrutura. Infraestrutura.

OBJETIVOS - EIXO ESTRATEGIAS METAS

EXERCICIO

PROFISSIONAL

Ampliar a fiscalizagdo | Desenvolver a | -Realizacdo de Seminario sobre Fiscalizagdo, em

buscando maior eficiéncia

capacitacdo dos agentes
fiscais
Responsavel:
de Fiscalizagéo
Ampliar a capacidade de
fiscalizacdo,
intensificando ac¢bes nas
diversas modalidades
Responsavel:  Geréncia
de Fiscalizagdo

Geréncia

convénios e
de cooperacdo
técnica com  6rgdos
publicos, empresas
privados e instituicdes de
ensino
Responsavel:
de Fiscalizagdo

Celebrar
termos

Geréncia

novembro/2016, através dos recursos PRODAFISC;
- Identificacdo e mapeamento do potencial para fiscali-
zagd0 nos municipios da Paraiba;
- Cadastramento dos empreendimentos passiveis
de fiscalizacdo, com o0 apoio da Geréncia de Tecnologia
da Informacao;
- Catalogacdo de empreendimentos utilizando, rotineira-
mente, fontes de informagédo, como: D.O.E e
D.O.U, IBGE/SIDRA, portal da transparéncia, jornais,
sites, prefeituras, dentre outras;

-ldentificacdo dos principais érgaos existentes no
Estado, como prefeituras,

Receita Federal/Estadual/Municipal, para celebracdo
de convénios;

- Celebragéo de convénios com instituicdes de
ensino, visando oportunizar a regularizacdo
profissional;

Otimizar o processo de

Melhorar a eficiéncia

- Reducdo em 50%, o numero de autuagOes indevidas,

fiscalizagéo do processo de | a meta desse plano de agdo era a reducdo de 30%.
fiscalizacdo
Responsavel:  Geréncia
de Fiscalizagéo

OBJETIVOS - EIXO | ESTRATEGIAS METAS

INTEGRACAO COM A
SOCIEDADE

Melhorar a comunicagdo com
a sociedade

Divulgar o  sistema
CREA-PB
Responsavel: Assessoria

de Comunicagdo

-Fortalecimento, junto a sociedade, da marca do
CREA-PB (sendo lembrado como 6rgéo respeitavel, na
emissdo de opinibes sobre temas relevantes para a
sociedade);

-Criacdo de mecanismos de exposicdo das areas de atuacéo
do CREA (buscar espacos gratuitos, nas midias);
-Participacgdo e cobertura de fiscalizagdo em
condominios residenciais de Jodo Pessoa, onde foram
entregues cartilhas do CREA-PB sobre Manutencgéo

de Condominios;

-Finalizagdo do Guia de Midia, para distribui¢cdo com

a imprensa;
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Reduzir a presenca fisica
de USudrios nas
instalagdes do CREA-PB
Responsavel: Assessoria
de Comunicagdo

-Realizagdo de treinamento de Media training com
servidores que lidam com a midia; no dia 09/06/2016

na sede do CREA-PB;

- Realizacdo de treinamento de Media training com os
inspetores do CREA-PB, no més de julho/2016 na
inspetoria de Campina Grande;

- Monitoramento sistematico da presenca digital do
CREA-PB na web e em outros meios de comunicagéo.
-Reformulacéo do site do CREA-PB e implementacéo do
Portal da Transparéncia, conforme as orientagdes do TCU.

- Elaboracéo de uma secéo de perguntas frequentes no
site do CREA-PB;

- Divulgagdo dos servigos oferecidos aos usuarios-
cidaddos online via SITAC e site.

Fortalecer relacéo com

institui¢des de ensino

Evidenciar a presenca do
CREA-PB nas
instituicGes de ensino
Responsavel: Assessoria
Institucional.

- Divulgacéo do sistema CONFEA/CREA, para 0s
estudantes da area tecnologica;

- Cumprir calendério de visitas as institui¢des de
ensino superior e tecnoldgico do estado da Paraiba.

Fonte: Planejamento Estratégico
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ANEXO I

QUADRO 3 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO

REUNIOES QUANTIDADE
ORDINARIAS 11
EXTRAORDINARIAS -
PROCESSOS ANALISADOS
PESSOAS FISICAS OTDE PESSOAS JURIDICAS OTDE

- Registro Definitivo - - Registro -
- Registro Provisorio - - Baixa de Registro -
- Interrupgéo de Registro 01 - Alteracdo de Objetivos e/ou de Quadro Técnico 26
- Suspensdo de Registro - - Visto -

- Cancelamento de Registro - - Autos de Infrago & Legislacéo 140
- Visto - - Registro de Entidade de Classe -
- Reviséo de Atribuigéo 54 - Registro de Institui¢do de Ensino 02
- Dupla Responsabilidade - - -
- Infragio ao Caodigo de Etica - - -
- Autos de Infracdo a 81 - -
TOTAL 131 TOTAL 168

RECURSOS QTDE

- Contra a Baixa de Registro (Pessoa Juridica) -

- Contra a Negativa de Interrupgdo de Registro -
- Outros -
TOTAL -

Fonte: Gabinete da Presidéncia.
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ANEXO 11

QUADRO 7 - RESUMO De\S ATIVIDADES DA CEEMMQ
REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 11
EXTRAORDINARIAS 00
QUANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS EM CONCLUIDO
ANDAMENTO
Andlise de Atribuicdo - 04
Anotacdo de ART a Posteriori - 05
Anotacdo de Cursos e Titulos - 06
Infragdo a Lei n° 5194/66 112
Infragdo a Lei n° 6496/77 35
Cadastramento de Curso - 05
Decisdo CREA/PB - 11
Den(incia 02
Exclusdo de Responsavel Técnico 01
Incluséo de RT - 20
Interrupcédo de Registro - 69
Profissional
Oficio - 02
Reativacéo de Registro - 18
Profissional
Requerimento - 02
Registro de Pessoa Juridica - 69
Registro de Profissional - 131
TOTAL - 492

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados.
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ANEXO IV

QUADRO 9 - COMPOSICAO DO PLENARIO NO EXERCICIO 2018

Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacdo | Titular/Suplente

Antonio dos Santos Délia Eng. Eletricista 01.02.17 2 31.12.19 CEP/PB Titular
S/indicacdo Eng. Eletricista 2017/2019 CEP/PB Suplente
Antonio da Cunha Cavalcanti Eng. Eletricista 08.02.18 2 31.12.19 CEP/PB Titular
S/indicacdo Eng. Eletricista 2017/2019 CEP/PB Suplente
Alynne Pontes Bernardo Eng. Ambiental 01.02.17 2 31.12.19 CEP/PB Titular
Ana Tércia Muniz de Lima Eng. Ambiental 01.02.17 2 31.12.19 CEP/PB Suplente
Ovidio Catdo M. da Trindade Eng. Civil 01.02.17 a 31.12.19 CEP/PB Titular
Thiago Queiroga Buriti Eng. Civil 01.02.17 2 31.12.19 CEP/PB Suplente
Maria Das Gragas S. O. Bandeira Eng. Civil 01.02.17 2 31.12.19 CEP/PB Titular
S/indicacdo Eng. Civil 2017 a 2019 CEP/PB Suplente
Leonardo Eudes dos S. Medeiros Eng. Civil 01.02.17 a2 31.12.19 CEP/PB Titular
S/indicacdo Eng.Civil 2017 a 2019 CEP/PB Suplente
Denison Palmeira Ramos Eng. Civil 01.02.17 2 31.12.19 CEP/PB Titular
S/indicacdo Eng. Civil 2017 a 2019 CEP/PB Suplente
José Ariosvaldo Alves da Silva Eng. Mecénico 01.02.17 2 31.12.19 CEP/PB Titular
S/indicacdo Eng. Mecénico 2017 a 2019 CEP/PB Suplente
Julio Saraiva Torres Filho Eng. Mecénico 01.02.17 2 31.12.19 CEP/PB Titular
S/indicacdo Eng. Mecénico 2017 a 2019 CEP/PB Suplente
Martinho Ramalho de Melo Eng. Agrénomo 01.02.17 2 31.12.19 CEP/PB Titular
S/indicacdo Eng. Agrénomo 2017 a 2019 CEP/PB Suplente
Alberto da Matta Ribeiro Eng. Civil 08.02.18 2 31.12.20 CEP/PB Titular
José Herbert Palitot Eng. Civil 08.02.18 a 31.12.20 CEP/PB Suplente
Maria Aparecida Rodrigues Estrela Eng. Civil 08.02.18 2 31.12.20 CEP/PB Titular
S/indicacdo Eng. Civil 2018 a 2020 CEP/PB Suplente
Paulo Virginio de Sousa Eng. Civil 08.02.18 2 31.12.20 CEP/PB Titular
Jeferson Jerdnimo Vieira Eng. Ambiental 08.02.18 2 31.12.20 CEP/PB Suplente
Fabiano Lucena Bezerra Eng. Civil 08.02.18 a 31.12.20 CEP/PB Titular
Moisés Bastos de O.de Melo Eng. Ambiental 08.02.18 2 31.12.20 CEP/PB Suplente
Carmem Eleonora C. A. Soares Eng. Civil 01.03.16 2 31.12.18 SENGE/PB Titular
Elisabeth Ramos de Lima Eng. Civil 01.03.16 2 31.12.18 SENGE/PB Suplente
Maria Verbnica de Assis Correa Eng. Civil 01.02.16 2 31.12.18 SENGE/PB Titular
Armando Ataide Ribeiro Eng. Civil 01.03.16 2 31.12.18 SENGE/PB Suplente
Paulo Ricardo Maroja Ribeiro Eng. Civil 11.02.16 2 31.12.18 SENGE/PB Titular
Antenor Jerdnimo Leite Eng. Civil 11.02.16 2 31.12.18 SENGE/PB Suplente
José Sérgio A. de Almeida Eng. Civil 11.02.16 2 31.12.18 SENGE/PB Titular
Francisco de Sales Pereira Eng. Civil 01.03.16 2 31.12.18 SENGE/PB Suplente
Francisco de Assis A. Neto Eng. Civil 11.02.16 2 31.12.18 SENGE/PB Titular
Giuseppe Toni Filho Eng. Civil 11.02.16 2 31.12.18 SENGE/PB Suplente
Kétia Lemos Diniz Eng. Ambiental 11.02.16 2 31.12.18 SENGE/PB Titular
Walderley Mendes Diniz Eng. Ambiental 11.02.16 2 31.12.18 SENGE/PB Suplente
Jodo Alberto Silveira de Souza Eng. Agrénomo 11.02.16 a 31.12.18 SENGE/PB Titular
José Francgois Paulino de Oliveira Eng. Agrénomo 11.02.16 2 31.12.18 SENGE/PB Suplente
Aderaldo Luiz de Lima Eng. Agrénomo 11.02.16 2 31.12.18 SENGE/PB Titular
S/indicacdo Eng. Agrénomo 2016 a 2018 SENGE/PB Suplente
Jodo Paulo Neto Eng. Civil 06.03.17 2 31.12.19 SENGE/PB Titular
Everaldo Pinheiro do Egito Eng. Civil 01.02.17 2 31.12.19 SENGE/PB Suplente
Luiz de Gonzaga Silva Eng. Civil 01.02.17 2 31.12.19 SENGE/PB Titular
Fébio Leite de Almeida Eng. Civil 01.02.17 2 31.12.19 SENGE/PB Suplente
Amauri de Almeida Cavalcanti Eng. Quimico 01.02.17 2 31.12.19 SENGE/PB Titular
S/indicacdo Eng. Quimico 2017 a 2019 SENGE/PB Suplente
José Gomes Sarmento Eng, Mecénico 01.02.17 a2 31.12.19 SENGE/PB Titular
Pedro Paulo do Rego Luna Filho Eng. Mecénico 01.02.17 a2 31.12.19 SENGE/PB Suplente
Suenne da Silva Barros Eng. Civil 08.02.18 2 31.12.20 SENGE/PB Titular
Bruno César Oliveira de Melo Eng. Civil 08.02.18 2 31.12.20 SENGE/PB Suplente
Orlando Cavalcanti Gomes Filho Eng. Eletricista 08.02.18 2 31.12.20 SENGE/PB Tituladgina | 50




S/indicacdo Eng. Eletricista 2018/2020 SENGE/PB Suplente
Franklin Martins P. Pamplona Eng. Eletricista 08.02.18 2 31.12.20 SENGE/PB Titular
Clécio da Silva Nascimento Eng. Eletricista 08.02.18 a 31.12.20 SENGE/PB Suplente
Ruy Freire Duarte Eng. Mecénico 08.02.18 2 31.12.20 SENGE/PB Titular
Bruno Ferreira Barboza Eng. Mecanico 08.02.18 2 31.12.20 SENGE/PB Suplente
Marco Antonio de Matos Eng. Mecénico 08.02.18 2 31.12.20 SENGE/PB Titular
S/indicacdo Eng. Mecénico 2018 a 2020 SENGE/PB Suplente
Evelyne Emmanuelle P. Lima Tecnol.Const.Civ. 11.02.16 2 31.12.18 UNIPE Titular
S/indicagéo Tecnol.Const.Civ. 2016 a 2018 UNIPE Suplente
Paulo Henrique de M. Montenegro Eng. Mecénico 08.02.18 2 31.12.18 CT/UFPB Titular
S/indicacdo Eng. Mecénico 2018 a 2018 CT/UFPB Suplente
Roberto Wagner Cavalcanti Raposo Eng. Agrénomo 11.02.16 2 31.12.18 CCA/UFPB Titular
Manoel Bandeira de Albuguerque Eng. Agrénomo 11.02.16 2 31.12.18 CCA/UFPB Suplente
Antonio Pedro Ferreira Sousa Eng. Minas 08.02.18 2 31.12.18 UFCG Titular
S/indicacdo Eng. Minas 08.02.18 2 31.12.18 UFCG Suplente
S/indicacdo Eng. Agricola 2017 a 2019 UFCG Titular
S/indicacdo Eng. Agricola 2017 a 2019 UFCG Suplente
Sergio Barbosa de Almeida Eng. Agrénomo 01.02.17 a 31.12.19 AEA/PB Titular
José Carlos Fernandes de Moura Eng. Agrénomo 01.02.17 2 31.12.19 AEA/PB Suplente
Luis Eduardo de V. Chaves Eng. Minas 08.02.18 2 31.12.20 ASSEMPB Titular
Matheus Mendes Arruda Eng. Minas 08.02.18 a 31.12.20 ASSEMPB Suplente
Renan Guimardaes de Azevedo Eng. Minas 08.02.18 2 31.12.20 ASSEMPB Titular
Luiz Albuquerque Farias Junior Eng. Minas 08.02.18 2 31.12.20 ASSEMPB Suplente
Antonio Ferreira Lopes Eng. Civil 11.02.16 2 31.12.18 IBAPE/PB Titular
S/indicacdo Eng. Civil 2016 a 2018 IBAPE/PB Suplente
Marco Antonio Ruchet Pires Eng. Civil 11.02.16 2 31.12.18 IBAPE/PB Titular
Waldemir Lopes de A. Junior Eng. Civil 11.02.16 2 31.12.18 IBAPE/PB Suplente
Diego Perazzo Creazzola Eng. Eletricista 11.02.16 2 31.12.18 ABEE/PB Titular
Euler Cassio Tavares de Macedo Eng. Eletricista 11.02.16 2 31.12.18 ABEE/PB Suplente
Luiz Valladdo Ferreira Eng. Eletricista 08.02.18 2 31.12.20 ABEE/PB Titular
S/indicacdo Eng. Eletricista 2018 a 2020 ABEE/PB Suplente

Fonte: Gabinete da Presidéncia
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ANEXO V

QUADRO 17 — DESPESA DO PESSOAL

. Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e ici i Despesas de Decis0es
E)?erci%ios VETIEWETS ibuict ificaco icionai izach B_eneﬁc_lo_s Demals Exercicios Judiciais Vel
Fixas Retribuicbes | Gratificagdes | Adicionais | IndenizagGes Assistenciais e Despesas | anteriores
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
. 2018 - - - - - - - - - -
Exercicios
2017 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao érgédo da unidade
E . 2018 3.266.386,10 157.942,43 307.744,94 80.210,88 730.398,96 585.277,99 | 348.951,76 135.456,11 5.612.369,17
xercicios
2017 3.047.539,32 122.309,28 305.091,65| 124.387,40 712.305,03 512.663,96 | 313.464,24 - - 5.137.760,88
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
. 2018 - - - - - - - - - -
Exercicios
2017 - - - - - - - - - -
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
- . 2018 669.018,84 - 50.098,01 16.428,73 149.599,79 119.876,21 - - 1.005.021,58
xercicios
2017 623.337,47 - 53.367,36 33.622,70 182.830,51 108.536,30 - - - 1.001.694,34
Servidores cedidos com 6nus
. 2018 - - - - - - - - - -
Exercicios
2017 - - - - - - - - - -
Servidores com contrato temporario
. 2018 - - - - - - - - - -
Exercicios
2017 - - - - - - - - - -

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermaq — NG Folha, 2018.
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