SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA - CREA/PB

EXMO. SR. PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PITIMBU -
PB

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA
PARAIBA - CREA/PB, autarquia federal instituida pela Lei Federal 5.194/66,
pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ sob o n° 08.667.024/0001-00,
com sede na Av. Dom Pedro |, n° 809, Centro, Jodo Pessoa - PB, representado por
seu Presidente em exercicio Eng. Minas. LUIS EDUARDO DE VASCONCELOS
CHAVES, vem perante V. Ex.? apresentar IMPUGNAGCGAO AO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020.

O edital n° 001/2020 da Prefeitura de Pitimbu/PB, objeto desta
impugnacao, oferece 1 (uma) vaga para profissionais que possuam curso superior
em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho, para jornada de 40 horas

semanais com remuneragéo de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

A razao pela qual se manifesta esta impugnacgéao é pelo fato de que a
remuneragdo prevista no edital em comento ndo coaduna ao salario minimo
profissional fixado pela legislagdo em vigor, fato que merece ser impugnado.

Segundo Mauricio Godinho Delgado:

[...] entende-se o piso salarial minimo devido a trabalhadores
integrantes de certas profissdes legalmente regulamentadas.
O salario minimo profissional, portanto, é fixado por lei, sendo
deferido a profissional cujo oficio seja regulamentado também
em diploma legal. (p. 890, 2017)
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A Lei Federal n° 4.950-A/1966 — a qual dispoe sobre a remuneragao
de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterinaria — em seu artigo 3°, alinea “b”, estabelece que “atividades ou tarefas com
exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de servi¢o”, aplica-se o art. 6° da mesma
lei, “a fixagdo do salario-base minimo sera feito tomando-se por base o custo da
hora fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis)
diadrias de servigos.”. Além disso, a mesma lei evidencia em seu art. 2°, que a
obrigatoriedade da observancia do salario-minimo fixado, independe da fonte

pagadora.

Ademais, ratificando, ressalta-se o disposto na Lei n° 5.194/66, em
seu artigo 82, “as remuneragdes iniciais dos engenheiros, arquitetos e
engenheiros-agrébnomos, qualquer que seja a fonte pagadora, nao poderao ser
inferiores a 6 (seis) vezes o saldrio-minimo da respectiva regido.” Embora a
previsdo ilustre “salario-minimo da respectiva regido”, entende-se “salario-minimo”

nacional, por nao haver mais a distingao salarial entre as regides brasileiras.

A relevancia desta impugnagao se fundamenta, essencialmente, na
concepgao de dignidade da pessoa humana, real¢ada na Constituicdo Federal de

1988, a qual estabelece e assegura os direitos fundamentais dos trabalhadores (art.
7°). Desse modo, a legislagdo aqui discutida foi recepcionada pela Constituicéo
Federal no inciso V do art. 7° (CF/88), complementa o caput “sdo direitos dos
frabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢cao social”, “piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho”.

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA) é claro

quanto ao seu posicionamento acerca de que o salario minimo profissional dos
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engenheiros, quimicos, arquitetos, agronomos e veterinarios, nao guardam
vinculagao estrita ao Salario Minimo, isto €, ha, na verdade, uma utilizagao deste
como referéncia para a sua composigcdo que visa contemplar as necessidades
basicas dos referidos profissionais, proporcionalmente a extensdo e complexidade

de suas atividades.

No acérdao Ac. 32 T-5209/94, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) afirma: "A Lei 4.950-A/66 que estabeleceu o salario profissional dos
engenheiros ndo foi derrogada pelo Art. 7, inciso IV da Constituicdo Federal/88. O
texto constitucional fixou como sendo de um salario minimo a contraprestagdo
minima para o trabalho subordinado em geral. A vedagao de vinculagdo do salario
minimo néo atinge as leis que fixaram o salario minimo profissional para o trabalho

subordinado de determinadas categorias ou profissoes."

O TST, reafirmando sua posicdo, através da OJ n® 71 da SBDI-2,
pacificou seu entendimento de que a lei n° 4.950-A ndo ofende a Constituicdo
Federal de 1988, quando estabelece a estipulacdo do salario profissional em
multiplos do salario minimo. Determina: “a estipulacao do salario profissional em
multiplos do salario minimo néo afronta o art. 7° inciso 1V, da Constituicdo Federal
de 1988, s6 incorrendo em vulneragdao do referido preceito constitucional a fixagdo

de corregao automatica do salario pelo reajuste do salario minimo”.

Autores processualistas do trabalho, como Wagner Giglio e
Mauricio Godinho, defendem o entendimento de que “a proibigdo a utilizagdo do
salario minimo como medida de valor, dirige-se ao campo exterior ao Direito do
Trabalho, nao inviabilizando seu uso como critério de preservagao continua do valor
real do salario efetivo do obreiro. O fundamento dessa linha interpretativa constroi-se

no sentido de que a nitida intengdo do Texto constitucional seria preservar a
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desassociagdo do salario minimo legal como medida indexadora de pregos e valores
no conjunto do mercado e da economia (a fim de propiciar sua continua valorizagdo
ao longo do tempo), objetivo que nao ficaria comprometido pela utilizagdo do salario
minimo como elemento de célculo da propria verba salarial trabalhista” (GIGLIO,
Wagner D. Direito processual do trabalho. 10. ed. Sd0 Paulo: Saraiva, 1997. p. 94.
Cf. ainda DELGADO, Mauricio Godinho. Salario: teoria e pratica. Belo Horizonte: Del
Rey, 1997. p. 205-206).

Para tanto, a interpretagdo dos julgados correlatos do Supremo
Tribunal Federal, permite-se o compromisso em fixar o salario do engenheiro de
acordo com o disposto nas duas leis federais supracitadas que em nada diverge da

stimula vinculante n° 4.

E valido pontuar, que a Resolugdo CONFEA n° 397 de 11 de
agosto de 1995 versa sobre a fiscalizagdo do direito ao salario minimo profissional
destinado aos profissionais da engenharia e atribui aos CREAs a prerrogativa de
fiscalizar o cumprimento deste direito, nos exatos termos da lei 4.950-A/66, no artigo
82 da Lei 5.194/66 e artigo 7° da CF/88. Diante disso, também lhe é conferida a
possibilidade de lavrar auto de infragdo, cominar pena de carater ético, proceder
com denuncias no Ministério Publico quando verificado o descumprimento da
legislagado. Sendo ainda possivel o ajuizamento de agdo civil publica e também de
acao por improbidade administrativa, tendo em vista que no caso em comento tem

se praticado ato diverso do previsto na legislacao vigente. (lei 8.429, artigo 11, | e Il)

Desta feita, considerando a competéncia atribuida ao CREA-PB em
fiscalizar o direito aqui discutido, em razdo da necessidade do cumprimento da
legislagdo ora em vigor e da consequente observancia ao direito garantido aos
profissionais ja mencionados, REQUEREMOS a adequacdo do Edital n°® 001/2020
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com a Lei Federal 4.950-A/66, com Lei Federal 5.194/66 e com os principios
constitucionais fundamentais do trabalho, mediante a fixagdo da remuneracao inicial
dos profissionais engenheiros civis com o padrdo salarial minimo previsto na

legislacao supracitada.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Jodo Pessoa (PB), 23 de junho de 2020.

Eng. Minas. LUIS EDUARDO DE VASCONCELOS CHAVES

Presidente em exercicio
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