CURRICULUM VITAE - REGISTRO DE CANDIDATURA 2026
DADOS PESSOAIS
¢ Nome: Renan Guimarédes de Azevedo
» Titulo Profissional: Engenheiro de Minas
* Registro Profissional: CREA RNP n°® 160020686-7
» Naturalidade: Campina Grande - PB
* Formagao: Graduacgao e Mestrado em Engenharia de Minas (UFCG)

RESUMO PROFISSIONAL Engenheiro de Minas com mais de 20 anos de atuagio no setor
mineral e de consultoria técnica. Empresério fundador do Grupo Promina, com sélida
experiéncia em gestdo publica e privada, licenciamento ambiental e regulamentacao de
recursos naturais. Atualmente exerce a Presidéncia do Crea-PB (Mandato 2024-2026),
liderando processos de modernizagao e valorizacao profissional.

FORMAGAO ACADEMICA

e Mestrado em Engenharia de Minas: Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG), 2008.

* Graduagcado em Engenharia de Minas: Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG), 2005.

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL NO SISTEMA CONFEA/CREA
e Presidente do Crea-PB: Mandato 2024-2026.
e Conselheiro Federal do Confea: 2020 a 2022.
e Conselheiro Regional do Crea-PB: 2008-2014 e 2018-2019).
e Cargos de Diretoria no Crea-PB: Atuou como 1° Vice-Presidente e 1° Tesoureiro.
o Céamara Especializada: Coordenador Regional da Camara de Geologia e Minas.
ATUACAO EM ENTIDADES DE CLASSE E CONSELHOS

= ABREMI (Associagédo Brasileira de Engenheiros de Mineragio): Diretor Nacional
desde 2017.

» ASSEMPB (Associacdo dos Engenheiros de Minas da Paraiba): Presidente (2014
€ 2019).

» COPAM (Conselho Estadual de Protegdo Ambiental da PB): Membro.
¢ FUNECAP (Casa do Estudante da Paraiba): Presidente (2008-2009).
EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

* Promina Projeto de Mineragdo e Servicos de Engenharia LTDA: Sécio-
Proprietario e Responsavel Técnico (2005 - Presente).

e Elizabeth Revestimentos LTDA: Engenheiro Responsavel pela Mineragdo e Meio
Ambiente (2012-2015).




PROGRAMA DE TRABALHO — TRIENIO 2027-2029

Candidato: Renan Guimar3es de Azevedo

Cargo: Presidente do Crea-PB

1. APRESENTACAO E COMPROMISSO

O presente Programa de Trabalho consolida as diretrizes para a continuidade e a
evolucdo do desenvolvimento da Engenharia, Agronomia e Geociéncias no Estado da Paraiba.
Nosso compromisso se divide em duas frentes fundamentais: a manutengio e expansio das
conquistas obtidas na gestdo de 2024-2026 e o pioneirismo tecnolégico e estrutural que
norteara os proximos trés anos.

Buscamos um Conselho cada vez mais célere, desburocratizado, moderno e proximo dos
profissionais, devolvendo em servigos e infraestrutura a confianca depositada por nossa classe.

2. EIXOS ESTRATEGICOS DE ATUAGCAO
EIXO | - Inovagdo Tecnologica e Desburocratizagdo

s |mplantacdo de Inteligéncia Artificial (IA) nas Analises Processuais: Desenvolvimento e
aplicacdo de ferramentas de |A para triagem, padronizag¢do e analise prévia de processos
administrativos e técnicos no Crea-PB. O objetivo é reduzir gargalos, minimizar o tempo
de tramitagdo e garantir maior seguranca juridica e isonomia nas decisoes.

e Evolucdo e Melhoria do Sistema de ART e CAT: Modernizagio completa da interface e
do motor de processamento do sistema eletrénico para garantir a emissdo em tempo
recorde de Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) e CertidGes de Acervo Técnico
(CAT). Focaremos na automacio de etapas e na eliminacdo de exigéncias redundantes.

EIXO Il - Infraestrutura e Apoio ao Profissional

e Rede de Coworking Crea-PB (Sede e Inspetorias): Criagdo de espagos modernos,
compartilhados e equipados com internet de alta velocidade e salas de reunido na sede
em Jodo Pessoa e em todas as inspetorias. O objetivo é oferecer suporte fisico para que
profissionais auténomos e recéem-formados possam atender clientes e desenvolver seus
projetos com dignidade.

e Construcdo da Nova Inspetoria de Patos: Edificacdo de uma sede prépria, moderna e
acessivel no municipio de Patos. Esta obra consolidard a presenca do Conselho no Sertdo
paraibano, oferecendo melhor estrutura de fiscalizagdo e atendimento para toda a
regido polarizada pela cidade.

EIXO Il - Continuidade Administrativa e Valorizagao

e Consolidacdo das Acdes Exitosas (2024-2026): Manutencdo dos programas de
aproximacdo com instituicdes de ensino, fortalecimento das fiscalizacGes preventivas e
garantia da sustentabilidade financeira e transparéncia que marcaram os primeiros trés
anos da atual gestdo.




3. METAS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
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4. CONCLUSAO

As propaostas aqui elencadas sdo factiveis, possuem viabilidade técnica e orcamentaria e refletem
o anseio de uma categoria que exige inovagao. Com foco na tecnologia e no suporte direto ao
profissional, seguiremos transformando o Crea-PB em referéncia nacional de gestdo e eficiéncia.

lodo Pessoa — PB, 06 de abril de 2026.
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