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DADOS PESSOAIS

Nome: Renan Guimarães de Azevedo

Título Profissional: Engenheiro de Minas

Registro Profissional: CREA RNP nº 160020686-7

Naturalidade: Campina Grande- PB

Formação: Graduação e Mestrado em Engenharia de Minas (UFCG)

RESUMO PROFISSIONAL Engenheiro de Minas com mais de 20 anos de atuação no setor

mineral e de consultoria técnica. Empresário fundador do Grupo Promina, com sólida

experiência em gestão pública e privada, licenciamento ambiental e regulamentação de

recursos naturais. Atualmente exerce a Presidência do Crea-PB (Mandato 2024-2026),

liderando processos de modernização e valorização profissional.

FORMAÇÃO ACADÊMICA

Mestrado em Engenharia de Minas: Universidade Federal de Campina Grande

(UFCG), 2009.

Graduação em Engenharia de Minas: Universidade Federal de Campina Grande

(UFCG), 2005.

EXPERIÊNCIA INSTITUCIONAL NO SISTEMA CONFEA/CREA

Presidente do Crea-PB: Mandato 2024-2026.

Conselheiro Federal do Confea: 2020 a 2022.

Conselheiro Regional do Crea-PB: 2009-2014 e 2018-2019).

Cargos de Diretoria no Crea-PB: Atuou como 1° Vice-Presidente e 1° Tesoureiro.

Câmara Especializada: Coordenador Regional da Câmara de Geologia e Minas.

ATUAÇÃO EM ENTIDADES DE CLASSE E CONSELHOS

ABREMI (Associação Brasileira de Engenheiros de Mineração): Diretor Nacional

desde 2017.

ASSEMPB (Associação dos Engenheiros de Minas da Paraíba): Presidente (2014

e 2019).

СОРАМ (Conselho Estadual de Proteção Ambiental da PB): Membro.

FUNECAP (Casa do Estudante da Paraíba): Presidente (2008-2009).

EXPERIÊNCIA NO SETOR PRIVADO

Promina Projeto de Mineração e Serviços de Engenharia LTDA: Sócio-

Proprietário e Responsável Técnico (2005-Presente).

Elizabeth Revestimentos LTDA: Engenheiro Responsável pela Mineração e Meio

Ambiente (2012-2015).
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PROGRAMA DE TRABALHO -TRIÊNIO 2027-2029

Candidato: Renan Guimarães de Azevedo

Cargo: Presidente do Crea-PB

1. APRESENTAÇÃO E COMPROMISSO

O presente Programa de Trabalho consolida as diretrizes para a continuidade e a

evolução do desenvolvimento da Engenharia, Agronomia e Geociências no Estado da Paraíba.

Nosso compromisso se divide em duas frentes fundamentais: a manutenção e expansão das

conquistas obtidas na gestão de 2024-2026 e o pioneirismo tecnológico e estrutural que
norteará os próximos três anos.

Buscamos um Conselho cada vez mais célere, desburocratizado, moderno e próximo dos

profissionais, devolvendo em serviços e infraestrutura a confiança depositada por nossa classe.

2. EIXOS ESTRATÉGICOS DE ATUAÇÃO

EIXO I-Inovação Tecnológica e Desburocratização

Implantação de Inteligência Artificial (IA) nas Análises Processuais: Desenvolvimento e

aplicação de ferramentas de lA para triagem, padronização e análise prévia de processos

administrativos e técnicos no Crea-PB. O objetivo é reduzir gargalos, minimizar o tempo

de tramitação e garantir maior segurança jurídica e isonomia nas decisões.

Evolução e Melhoria do Sistema de ART e CAT: Modernização completa da interface e

do motor de processamento do sistema eletrônico para garantir a emissão em tempo

recorde de Anotações de Responsabilidade Técnica (ART) e Certidões de Acervo Técnico

(CAT). Focaremos na automação de etapas e na eliminação de exigências redundantes.

EIXO II- Infraestrutura e Apoio ao Profissional

Rede de Coworking Crea-PB (Sede e Inspetorias): Criação de espaços modernos,

compartilhados e equipados com internet de alta velocidade e salas de reunião na sede

em João Pessoa e em todas as inspetorias. O objetivo é oferecer suporte físico para que

profissionais autônomos e recém-formados possam atender clientes e desenvolver seus

projetos com dignidade.

Construção da Nova Inspetoria de Patos: Edificação de uma sede própria, moderna e

acessível no município de Patos. Esta obra consolidará a presença do Conselho no Sertão

paraibano, oferecendo melhor estrutura de fiscalização e atendimento para toda a

região polarizada pela cidade.

EIXO III- Continuidade Administrativa e Valorização

Consolidação das Ações Exitosas (2024-2026): Manutenção dos programas de

aproximação com instituições de ensino, fortalecimento das fiscalizações preventivas e

garantia da sustentabilidade financeira e transparência que marcaram os primeiros três

anos da atual gestão.
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3. METAS E CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO PREVISTO

Ação Estratégica Ano 1 (2027) Ano 2 (2028) Ano 3 (2029)

Continuidade de

Gestão
Manutenção plena Expansão de projetos Consolidação

IA nas Análises Mapeamento e testes
Homologação do

sistema
Operação integral

Agilização de ART/CAТ
Diagnóstico e

correções

Automatização de

fluxos

Coworking Piloto na Sede Expansão Inspetorias

Emissão

instantânea

Rede completa

Nova Inspetoria de

Patos
Projetos e Licitação Início das Obras Inauguração

4. CONCLUSÃO

As propostas aqui elencadas são factíveis, possuem viabilidade técnica e orçamentária e refletem

o anseio de uma categoria que exige inovação. Com foco na tecnologia e no suporte direto ao

profissional, seguiremos transformando o Crea-PB em referência nacional de gestão e eficiência.

gov.br

João Pessoa - PB, 06 de abril de 2026.
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