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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 201 3
N° DA SOLICITACAO: MR007430/2013

SIND SERV CONS FICAL PROFENT COLIG AFINS EST PARAIBA, CNPJ n. 41.127.077/0001-04,
localizado(a) a Parque Solon de Lucena - lado par, 96, SALA 301 (EDFICIO JULIAN), Centro, Jodo
Pessoa/PB, CEP 58013-130, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr
(a). JOSIMAR ALVES DE LIMA, CPF n. 414.696.584-53, conforme deliberagéo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 15/02/2013 no municipio de Jodo Pessoa/PB;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA - CREA-PB, CNPJ n.
08.667.024/0001-00, localizado(a) & Avenida Dom Pedro | - de 401/402 ao fim, 809, Centro, Jodo
Pessoa/PB, CEP 58013-021, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GIUCELIA
ARAUJO DE FIGUEIREDO, CPF n. 301 .399.104-63

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MRO07430/2013, na data de 27/12/2013, as 11:22.
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Solicitacao de Registro de Acordo Coletivo

| Numero da Solicitagdo de Registre: MR007430/2013 ~
Solicitagdo concluida. Aguardando depésito do requerimento de registro no 6rgdo do MTE. 7

[
 Resumo

i i Representantes dos Trabalhadores
';‘ CNPJ: 41.127.077/0001-04 Razdo Social: SIND SERV CONS FICAL PROFENT COLIG AFINS EST PARAIBA

|| Enderego para contato

CEP: 58013130 Logradouro: Parque Solon de Lucena - lado par

Bairro: Centro Complemento: SALA 301 (EDFICIO JULIAN) Numero: 96

UF/Municipio: PB / Jodo Pessoa I
E-mail: josimar_net@hotmail.com ll

Telefone 1: 0XX83-99173100 Ramal 1: I

~ Assembléia(s) |

UF: PB Municipio: Jodo Pessoa Data: 15/02/2013

Representante(s) Legal(is) .
Funcao: Membro de Diretoria Colegiada Il

| |iNome: JOSIMAR ALVES DE LIMA
I

I

I Empregadores " |
| CNPJ: 08.667.024/0001-00 Razao Social: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA - M ‘

| CREA-PB [

|| Enderego para contato

[ 1] CEP: 58013021

\
Logradouro: Avenida Dom Pedro | - de 401/402 ao fim I
Bairro: Centro Complemento: Namero: 809 |

UF/Municipio: PB [ Jodo Pessoa

E-mail: creapb@creapb.org.br (|
|i

—— 1:2xx83-3533250n Ramal Telafone 2 0XX83-35332561 Ramal 2: |
| |

| Representante(s) Legal(is)

| Nome. GIUCELIA ARAUJO DE FIGUEIREDO Funcéo: Presidente

; _‘Vigén“cia e D;ta-Basa
Vigéncia: 01/01/2013 a 31/12/2013 Data-Base: 01/01

j Cﬁateg;n;(—s) abrangida(s) pelo Acordo Coletivo

I

: gDescrit;éo: Dos servidores do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional com vinculo empregaticio juntoc ao | |
- Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba - CREA-PB (|

| | Abrangéncia Territorial do Acordo Coletivo |

' PB

| ' Clausulas |
| i

f 12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acardo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de

Descricgo da Cldusula:
janeirc de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

| 25 Clausula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA H

N
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Descricao da Clausula: O presente Acordo Coletivo de Trabalhe, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Dos servidores do Conselho de Fiscalizagao do Exercicio
Profissional com vinculo empregaticio junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado da Paraiba - CREA-PB, com abrangéncia territorial em PB.

32 Clausula Titulo da Clausula: DO REAJUSTE SALARIAL NA DATA BASE

| Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Reajustes/Corregoes Salariais

|| Descriggo da Cléusula: O CREA-PB concedera aos seus servidores, a partir de 1° de Janeiro de 2013, o reajuste
! salarial de 10% (dez pontos percentuais), sobre os pisos salariais constantes na Tabela do
! Quadro Geral do RAGP-CREA/PB praticados em Dezembro de 2012.
|
\

Paragrafo Primeiro

Os servidores cujo salario atual ndo atinge o valor do piso minimo terao seus salarios
. reajustados ao salario minimo nacional, independente do constante na Tabela do Quadro Geral
(| do Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do CREA/PB.

Paragrafo Segundo

|

i { Ao final do exercicio 2013, o CREA-PB podera conceder um abono aos seus servidores cujo
~‘ \ percentual dependera da arrecadacio prevista no decorrer do exercicio.

|

|

' 42 Clausula Titulo da Clausula: DO PAGAMENTO SALARIAL

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Pagamento de Salério - Formas e Prazos
Descrigéo da Cldusula: Os vencimentos dos servidores serde pagos até o Glime dia atil do més trabalhado.

5° Clausula Titulo da Clausula: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

|

|

{ Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

i SubGrupo: Pagamento de Saléario - Formas e Prazos

'| Descrigao da Clausula: E obrigatorio ao orgao empregador o fornecimento ao servidor de demonstrativo de pagamento
| salarial, com discriminagao do salério nominal, gratificagdes, horas extras e demais ganhos,
bem como, os descontos efetuados. Os comprovantes dos depositos realizados no FGTS
poderdo ser requisitados da Caixa Econdmica Federal — CEF atraves do orgdo empregador,

[ desde que haja a solicitagao do servidor.

! ' 62 Clausula Titulo da Clausula: DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
SubGrupo: 13° Salario

Descrigao da Clausula: Fica garantida aos servidores 2 percepcdo de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
saldrio, a titulo de adiantamento, no més de junho do ano em curso.

7% Clausula Titulo da Clausula: GRATIFICAGAO POR TITULOS

. Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
i | SubGrupo: Outras Gratificagdes

Descrigio da Clausula: O CREA podera conceder ao funcionario gratificagéo por Titulos expadidos por Universidades
‘ ou Faculdades, devidamente reconhecidas, tais como: Graduagao (Bacharelado);
[ Especializagéo, Mestrado e Doutorado, com percentual fixado pelo Crea. a) As gratificacdes

i previstas nesta Clausula seréo devidas de forma individualizada, e sobre o salario percebido do
! funcionario, sendo defeso o pagamento de mais de uma gratificagéo por titulagao ao mesmo
tempo; b) Somente servidores efetivos tém direito ao disposto nesta Clausula.

l\n(
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8° Clausula Titulo da Clausula; DAS HORAS EXTRAS

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Adicional de Hora-Extra

Descriggo da Clausula: Os servidores do CREA-PB que forem solicitados para exercer atividades que excedam a
jornada de trabalho far&o jus aos percentuais previstos na legislacéo pertinente sobre as horas
extras trabalhadas, acrescidos de 100% (Cem por cento) de valor legalmente devido

9° Clausula Titulo da Cléusula: DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - ATS

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupa: Adicional de Tempo de Servigo

Descricio da Clausula: Fica garantida aos servidores a percepcdc de Adicional por Tempo de Servigo — ATS
equivalente a 2% (dois por cento) por cada ano trabalhado, incidente sobre o saldrio base, a
partir de 1° de janeiro de 2013, em conformidade com o Regulamento Administrativo e de
Gestao de Pessoas do CREA/PE.

10° Clausula Titulo da Clausula: DA DIARIA

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Ajuda de Custo

Descrico da Clausula: Fica assegurado ao servidor do CREA-PB quando se deslocar em viagem a servigo, o
pagamento de diaria no valor equivalente 3 devida aos Conselheiros, o qual recebera com
antecadéncia de um dia til da data de seu deslocamento da sede, para onde prestara servico.

112 Clausula Titulo da Clausula: DO AUXILIO ALIMENTAGAQ

| Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: . Auxilio Alimentacao

Descrigo da Clausula: Seré concedido © beneficio de auxilio-alimentagéo aos servidores no valor mensal de R$
500,00 (quinhentos reais). de acordo com a Lei n° 8.460/92 e Decreto n° 3.887/01.

Paragrafo Unico

O beneficio. sera mantido durante licenca médica por acidente de trabalho e durante todo ©
periodo de goze de férias do servidor, por ser considerado como periodo de efetivo exercicio.
(STJ. Recurso Especial n° 625.338 — PB).

12° Clausula Titulo da Clausula: DA CONCESSAO DE AUXILIO OU VALE TRANSPORTE

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Transporte

Descrigao da Cléusula: O CREA/PB se obrigara ao fornecimento de vale transporte para 0s Seus servidores com onus
correspondente a 0,1% (zero virgula um ponto percentual) .

13 Clausula Titulo da Clausula: DO AUXILIO EDUCAGAO

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

| SubGrupc; Auxilio Educagao

Descriggo da Cldusula: O CREA-PB se obriga 2 pagar como auxilio educacdo, o valor de R$ 900,00 (novecentos
reais), no més de janeiro, para cada filho (2) do servidor em idade de até dezoito (18) anos,
que comprovadamente esteja matriculado no Ensino Fundamental | (incluindo creche e
maternal) e no Ensino Fundamental |l da 1* (primeira) a g* (nona) séries e Ensino Médio.

" 44? Clausula Titulo da Clausula: DO CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA
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Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupe. Auxilio Saide

Descricdo da Clausula: O CREA-PB pagara integraimente o servico de assisténcia médica aos seus servidores gue
optarem pelo plano base coletivo de saude. [

152 Clausula Titulo da Clausula: DO AUXILIO FUNERAL

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Morte/Funeral

Descrigio da Clausula: Ocorrendo o falecimento de filho, enteado, pai, mae ou cénjuge do servidor, o CREA/PB, se
solicitade, concedera ao servidor um auxilio funeral correspondente a dois salarios minimos
sem dnus para o servidor, independente da classificaggo funcional.

16° Clausula Titulo da Clausula: DO SEGURO DE VIDA

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros ‘
SubGrupo: Seguro de Vida ‘ |
Descrigio da Clausula: A todes os servidores do CREA-PB fica assegurado o seguro de vida em grupo. :

' 47° Clausula Titulo da Clausula: DO CONVENIO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

! SubGrupe. Outros Auxilios

Descricao da Clausula: O CREA-PB poderéa pagar integraimente os servigos de assisténcia odontologia aos seus
servidores que optarem pelo plano base coletive de assisténcia odontolégia.

18° Clausula Titulo da Clausula; DA SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades [
SubGrupo: Suspens3o do Contrato de Trabalho :

Descricao da Clausula: O CREA-PB concedera a suspensdo do contrato de trabalho do servidor gque assim requer,
sem remuneragdo, por um periodo de um ano. podendo ser renovado de acordo com as
partes.

Paragrafo Unico

A referida suspensé@o ndo se aplica a servidor que tenha sido aprovado em concurso e
necessite assumir cargo em outro orgéc publico. [ |

192 Clausula Titulo da Clausula: DOCUMENTOS PARA FINS PREVIDENCIARIOS

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades
SubGrupo: Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

Descrigdo da Clausula: O CREA-PB, sempre que necessério e independente de solicitagdo, fornecera ao servidor que
tiver rescindido o seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, o Perfil Profissiografico
Previdenciario, 2 fim de atender exigéncia da Previdéncia Social.

20° Clausula Titulo da Clausula: DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ] .

Grupo: Relagdes de Trabalho - Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Qualificagéo/Formagao Profissional
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Descrigio da Cldusula; O CREA-PB podera proporcionar a0s Seus servidores & participagdo em eventos
culturalleducacional tais como: cursos, seminarios, etc., visando © aperfeicoamento
: profissional, desde que haja condigdes financeiras.

212 Clausula Titulo da Clausula: ASSEDIO MORAL .

Grupo: Relagdes de Trabalho ~ Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades |
| SubGrupo: Assédio Moral

Descricao da Clausule: O CREA-PB se compromete a coibir a pratica do assedio moral no ambiente de trabalhc. Em
caso de denuncia, © CREA-PB abrira a competente sindicancia e/ou processo disciplinar para
A apuracgio dos fatos, garantidos o contraditorio e a ampla defesa bem como o acompanhamento

’ do SINSERCON-PE. que seré devidamente notificado guando da abertura do processo.

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

\
|
Descricdo da Clausula: O CREA/PB fica impedido de demitir servidores em perfodo em gue o mesmo esteja em (|
recuperacdo de acidente do trabalho, exceto por justa causa. apurada em inquérito
administrativo.

| ' 222 Clausula Titulo da Clausula: DO ACIDENTE DE TRABALHO
[

233 Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

' | Grupo: Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
[ ]
|| SubGrupo: Estabilidade Aposentadoria !
Descricao da Clausula: E vedada a dispensa do funcionério que esteja a até 05 (cinco) anos de adquirir o direito &8 |
aposentadoria. |

|| 24 Clausula Titulo da Clausula: DIA DA CATEGORIA

Grupo: Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo. Outras normas de pessoal

1
i | Descrigao da Cléusula: Fica assegurado aos servidores o dia 28 (vinte e oito) de Outubro, como dia da respectiva
! categoria profissional. No referido dia dispensado do trabalho, se por necessidade de servico
‘ forem convocados a trabalhar, receberéo o salério desse dia como hora extra.
|
[l

| 257 Clausula Titulo da Clausula: DA JORNADA DE TRABALHO

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Duragdo e Horério

Descrico da Clausula: A jomada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, das segundas as sextas-feiras,
em conformidade com Regulamento Administrativo & de Gestao de Pessoas do CREA/PB,
obedecida em todos os termes a legislacéo vigente peculiar 8 profissdo especializada de que
for titular o Servidor,

Paragrafo Primeiro |

O intervalo intrajornada para almogo sera de 1 (uma) hora, ficando os servidores dispensados
do registro de ponto neste intervalo. L

Paragrafo Segundo

Os servidores que exercem cargos de direcdo, gestdo e assessoramento, e ainda os fiscais,
nos moldes dos Artigos 42 e 45 do Regulamento Administrativo & de Gestao de Pessoas do
CREA-PB ficam dispensados do registro de ponto, por determinacédo do Art. 62, Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho = CLT. H
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26° Clausula Titulo da Cléusula; DO REGISTRO DE PONTO

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragédo, Distribuigdo, Controle, Faltas

SubGrupo: Controle da Jornada :

Descrico da Clausula: O CREA-PB compromete-se a adotar um sistema de registro de ponto que abranja a Sede e as i
Inspetorias do Orgéo.

|
|
27° Clausula Titulo da Clausula: DA AUSENCIA JUSTIFICADA ‘
|

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas
SubGrupo: Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

|| Descrigao da Clausula: Fica assegurada a liberagio do servidor estudante. uma hora antes do término do expediente, | |
| para os que fazem curso noturno, nos dias de provas, desde que devidamente comprovade.

28° Clausula Tituio da Clausula; LICENGA MATERNIDADE E/QU ADOGAO DE RECEM NASCIDO

Grupo: Férias e Licencas
SubGrupo: Licenga Maternidade [

Descricgo da Clausula: O CREA-PB podera conceder a servidora gestante ou adotante, a prorrogagéo da Licenca
Maternidade por mais 60 dias de sua licenga, totalizando o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
com base no Decreto 6.690/2008.

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Outras disposi¢des sobre férias e licengas

Descrigdo da Clausula: Sera concedida licenga de 05 (cinco) dias Uteis aos servidores contados da data do nascimento
de seus filhos. inclusive no caso de adogdo de crianga de 0 a 12 meses de idade e/ou
casamento.

l
|
|
i I 297 Clausula Titulo da Clausula: LICENGA PATERNIDADE

|| 30° Clausula Titulo da Clausula: PREVENGAQ DE ACIDENTES - CIPA

Grupo: - Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: CIPA -~ corﬁposiqéo. eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

Descri¢io da Clausula: O CREA-PB adotard medidas para oferecer curso sobre a CIPA — Comissdo Interna de ||
Prevengéo de Acidentes 2 todos seus empregados, com objetivo de capacitarem para atuarem
de forma a prevenir acidentes & doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promogdo da saude do
trabalhador, nos termos da Norma Regulamentadora n.® 05, do Ministéric do Trabalho e

Emprego. B

317 Clausula Titulo da Clausula: DA PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

SubGrupo: Treinamento para Prevengéo de Acidentes e Doengas do Trabalho i

Descrigao da Cldusula; O CREA-PB promovera a cada ano, pelo menos um curso de prevencdio de acidentes,
compativel com os factiveis riscos, de modo que abranja o contingente operativo da Sede &

|
1 l Grupo: Safhde e Seguranga do Trabalhador
{

|

' das Inspetorias do Estado. i |

324 Clausula Titulo da Clausula: DA APRESENTAGCAQ DE ATESTADO MEDICO

‘ \ Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Aceitagdo de Atestados Médicos [ &
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Descrigao da Clausula; O abono de faltas sera concedido mediante a apresentacdo de atestado médico em até 72
(setenta horas) pelo proprio servidor ou terceiro, conforme o art. 69-A do RAGP do CREA/PB.

Paréagrafo Unico

Serdo observadas as regras do Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1989 quanto 2o auxilio
doenca.

337 Clausula Titulo da Clausula: ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Grupo: Saide e Seguranca do Trabalhador
SubGrupo: Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

Descrigio da Clausula: O CREA-PB abonara a falta do empregado que por motivo de doenga acompanhe seu filho,
genitor, e/ou genitora em consulta e/ou servigo meédico hospitalar.

34° Clausula Titulo da Clausula: DO PROTETOR SOLAR

Grupo: Saide e Segurancga do Trabalhador
SubGrupo: Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

Descrigao da Cléusula: Fica garantido o fornecimento de protetor solar para todos os Agentes Fiscais do CREA-PB
que estejam no pleno exercicio de suas fungdes externas.

35 Clausula Titulo da Clausula: PREVENGAO DE DOENGAS

Grupo; Salide e Seguranca do Trabalhador
SubGrupo: Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doencas Profissionais

Descrigdo da Clausula: O CREA-PB se compromete a revisar e divulgar o Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais — PPRA, visando controlar as situagbes de periculosidade, insalubridade e
penosidade, reconhecidas nos ambientes de trabalho do Conselho, na Sede e Inspetorias.

| 36° Clausula Titulo da Clausula: DO QUADRO DE AVISOS

Grupo! Relagdes Sindicais
SubGrupo: Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Descricdo da Clausula: Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, o CREA/PB colocara a disposigéo do
Sindicato, em locais de facil acesso dos servidores, quadro de avisos para fixagdo de
comunicados de interesse da categoria.

37° Clausula Titulo da Clausula: DA LIBERAGAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: Garantias a Diretores Sindicais

Descricao da Clausula: Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunides sindicais convocadas e comprovadas.

387 Clausula Titulo da Clausula: DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: Contribuigdes Sindicais

Descricio da Clausula: O CREA-PB descontard as contribuicdes sindicais dos salarios dos servidores sindicalizados,
repassando ao sindicato o valor descontado, que corresponde a um por cento (1%) do salério
base, e a respectiva relagdo nominal dos associados contribuintes, no maxime até cinco dias

apos o pagamento dos salérios.

Paragrafo Unico
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|| A contribuicdo de que trata o caput desta cléusula serd depositada, dentro do prazo
(| mencionado, na conta corrente do SINSERCON n® 03000496, Agéncia 1909, CEF.

| 39° Clausula Titulo da Clausula: DA TAXA ASSISTENCIAL

! Grupo: Relagdes Sindicais
|| SubGrupo: Contribuigdes Sindicais

| Descrigo da Clausula: A titulo de Contribuigdo Assistencial o CREA/PB descontaré dos seus servidores o percentual
[ de 1% (um por cento) sobre o salario base somente no més em for firmado acordo coletivo. (]

j Paragrafo Unico : l

| A contribuicdo Assistencial em favor do SINSERCON/PB subordina-se a n&o oposigie do
| trabalhador, manifestado perante o CREA/PB até 10 (dez) dias apés a homologagéo do
| presente Acordo Coletivo de Trabaiho.

407 Clausula Titulo da Cldusula: DO REPRESENTANTE DOS SERVIDORES

Grupo: Relagdes Sindicais ‘
SubGrupo: Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

| Descrigio da Clausula: Os servidores do CREA-PB reconhecem o SINSERCON-PB como seu legitimo representante,
| para fazer cumprir as clausulas aqui acordadas com o CREA-PB, autorizando a representa-los |
f em qualquer instancia para a fiel observancia deste Acordo Coletivo de Trabalho. ‘ T

41° Clausula Titulo da Clausula: DECLARAGAO FORMAL E VIGENCIA DO ACORDO

Grupo: Disposi¢des Gerais
SubGrupo: Aplicagdo do Instrumento Coletivo

Descricdo da Clausula: E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em quatro
vias de igual teor e forma, com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro
de 2013.

Cada uma das partes ficara com um exemplar para ser afixado em lugar legivel e de facil

acesso aos servidores dentro do érg&o, para que o servidor tenha conhecimento, e o Ultimo
eyemplar para ser hgmologado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego —

[

i q i
ﬁé / Jodo Pessoa, 31 de marge de 2013. 1
Lv ;

ESD A GIUCELIA ARAUJO DE FIGUEIREDO

\
! oordenador Geral do Sinsercon-PB Presidente do Crea-PB

| | Anexos
| 10 instrumento coletivo ndo possui anexos.
1
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