AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR010183/2015

SIND SERV CONS FICAL PROFENT COLIG AFINS EST PARAIBA, CNPJ n. 41.127.077/0001-04,
localizado(a) a Parque Solon de Lucena - lado par, 96, SALA 301 (EDFICIO JULIAN), Centro, Jo&o
Pessoa/PB, CEP 58013-130, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). JOSIMAR ALVES DE LIMA, CPF n. 414.696.584-53, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 28/10/2014 no municipio de Jodo Pessoa/PB;

\E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA - CREA-PB, CNPJ n.
08.667.024/0001-00, localizado(a) @ Avenida Dom Pedro | - de 401/402 ao fim, 809, Centro, Jodo
Pessoa/PB, CEP 58013-021, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GIUCELIA
ARAUJO DE FIGUEIREDO, CPF n. 301.399.104-68

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR010183/2015, na data de 23/03/2015, as 12:28.

QOE’ e?&m,& . ?6 , 23 de margo de 2015.
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Solicitacdo de Registro de Acordo Coletivo

Numero da Solicitagdo de Registro: MR010183/2015
Solicitagdo concluida. Aguardando depésito do requerimento de registro no érgao do MTE

Resumo

Representantes dos Trabalhadores

CNPJ: 41.127.077/0001-04 Razdo Social: SIND SERV CONS FICAL PROFENT COLIG AFINS EST PARAIBA

Enderego para contato

CEP: 58013130 Logradouro: Parque Solon de Lucena - lado

par
Bairro: Centro Complemento: SALA 301 (EDFICIO JULIAN)
Numero: 96

UF/Municipio: PB / Jodo Pessoa
E-mail: josimar_net@hotmail.com
Telefone 1: 0XX83-99173100 Ramal 1:
Assembléia(s)

UF: PB Municipio: Jodo Pessoa Data: 28/10/2014
Representante(s) Legal(is)

Nome: JOSIMAR ALVES DELIMA Fungéo: Membro de Diretoria Colegiada

Empregadores

CNPJ: 08.667.024/0001-00 Razdo Social: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA - CREA-PB

Endereco para contato

-~ CEP: 58013021 Logradouro: Avenida Dom Pedro | - de 401/402
ao fim
Bairro: Centro Complemento: Numero: 809

UF/Municipio: PB / Jodo Pessoa
E-mail: creapb@creapb.org.br

Tolefore 1: l:?cxss-ssas-zszs Ramal Telefone 2. 0XX83-9978-0071 Ramal 2:

Representante(s) Legal(is)
Nome: GIUCELIA ARAUJO DE FIGUEIREDO Fun¢éo: Presidente

Vigéncia e Data-Base
Vigéncia: 01/01/2015 a 31/12/2015 Data-Base: 01/01

Categoria(s) abrangida(s) pelo Acordo Coletivo

Descricéo: A categoria dos servidores em autarquias de fiscalizagéo do exercicio profissional, em atividade no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba - CREA-PB

Abrangéncia Territorial do Acordo Coletivo

PB

Clausulas

1® Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA EDATA-BASE




Descrigdo da Clausula:

As partes fixama vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em01° de janeiro.

23 Clausula Thulo da Clausula: ABRANGENCIA

Descrigédo da Clausula:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) A categoria dos servidores em autarquias de fiscalizagdo do
exercicio profissional, em atividade no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado da Paraiba - CREA-PB, com abrangéncia territorial em PB.

3? Clausula Titulo da Clausula: DO REAJUSTE SALARIAL NA DATA BASE

Grupo:
SubGrupo:
Descrigao da Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

O CREA-PB concedera aos seus servidores, a partir de 1° de Janeiro de 2015, o reajuste salarial
de 7,0% (sete pontos percentuais), sobre os pisos salariais constantes na Tabela do Quadro Geral
do RAGP-CREA/PB praticados em Dezembro de 2014, que correspondem a 6,22% (seis virgula
vinte e dois pontos percentuais) de reposigdo salarial e 0,78% (zero virgula setenta oito pontos
percentuais) de ganho real.

Paragrafo Primeiro

Os servidores cujo salario atual ndo atinge o valor do piso minimo terdo seus salarios reajustados
ao salario minimo nacional, independente do constante na Tabela do Quadro Geral do Regulamento
Administrativo e de Gestdo de Pessoas do CREA/PB.

Paragrafo Segundo

Ao final do exercicio 2015, o CREA-PB podera conceder um abono aos seus servidores cujo
percentual dependera da arrecadagéo prevista no decorrer do exercicio.

42 Clausula Titulo da Clausula: DO PAGAMENTO SALARIAL

Grupo:
SubGrupo:
Descrigéo da Clausula:

Salarios, Reajustes @ Pagamento
Pagamento de Salario = Formas e Prazos

Os vencimentos dos servidores serdo pagos até o altimo dia util do més trabalhado.

5?2 Clausula Titulo da Clausula; DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Grupo:
SubGrupo:
Descrigéo da Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Pagamento de Salario - Formas e Prazos

E obrigatério ao 6rgado empregador o fornecimento, ao servidor, de demonstrativo de pagamento
salarial, com discriminagdo do salario nominal, gratificagées, horas extras e demais ganhos, bem
como os descontos efetuados. Os comprovantes dos depositos realizados no FGTS poderao ser
requisitados da Caixa Econdmica Federal — CEF através do 6rgdo empregador, desde que haja a
solicitagdo do servidor.

6° Clausula Titulo da Clausula: DO DECIMO TERCHRO SALARIO

Grupo:
SubGrupo:
Descrigéo da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

Fica garantida aos servidores a percepcdo de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
salario, a titulo de adiantamento, no més de junho do ano em curso.

72 Clausula Thulo da Clausula: GRATIFICAGAO POR TiTULOS




Grupo:
SubGrupo:
Descrigdo da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

O CREA podera conceder ao servidor gratificacdo por Titulos devidamente reconhecidos por
Universidade e Faculdades, tais como: Graduagdo (Bacharelado e Tecndlogo); Especializagao,
Mestrado e Doutorado, vinculados as atividades finalistas da autarquia de fiscalizagdo do
exercicio profissional com percentual fixado pelo CREA-PB

Paragrafo Primeiro:

As gratificagbes previstas nesta Clausula serdo devidas de forma individualizada, e sobre o
salario do servidor, sendo defeso o pagamento de mais de uma gratificagdo por titulagao ao
mesmo tempo;

P rafo ndo:
Somente servidores efetivos tém direito ao disposto nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro:

Sera criada pelo SINSERCON-PB uma Comissdo de Servidores para no oprazo de 90 (noventa
dias), de sua efetivagdo apresentar a Diretoria a relacao de servidores aptos a percepgdo da
gratificagéo, e suas propostas sobre a implantagédo e percentual.

8? Clausula Titulo da Clausula: DAS HORAS EXTRAS

Grupo:
SubGrupo:
Descrigdo da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

Os servidores do CREA-PB que forem solicitados para exercer atividades que excedam a jornada
de trabalho fardo jus ao valor da hora norma ltrabalhada, acrescida de 100% (cem porcento)
quando se tratar de horas extras.

92 Clausula Titulo da Clausula: DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - ATS

Grupo:
SubGrupo:
Descrigéo da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

Fica garantida aos servidores a percepgéo de Adicional por Tempo de Servico - ATS, equivalente a
2% (dois por cento) por cada ano trabalhado, incidente sobre o seu salario base, a partir de 01 de
Janeiro de 2012, em conformidade com o Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do
CREA-PB.

10°® Clausula Titulo da Clausula: DA DIARIA

Grupo:
SubGrupo:
Descricéo da Clausula:

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Ajuda de Custo

Fica assegurado ao servidor do CREA-PB quando se deslocar em viagem a servigo, o pagamento
de diaria no valor equivalente & devida aos Conselheiros, o qual recebera com antecedéncia de
um dia util da data de seu deslocamento da sede, para onde prestara servigos.

112 Claus ula Titulo da Clausula: DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Grupo:
SubGrupo:
Descrigéo da Clausula:

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacdo

Sera concedido o beneficio de auxilio-alimentagdo aos servidores no valor mensal de R$ 500,00




(quinhentos reais), de acordo com a Lei n° 8.460/92 e Decreto n° 3.887/01.

Paragrafo Unico:

O beneficio sera mantido durante licenga médica por acidente de trabalho e durante todo o periodo
de gozo de férias do servidor, por ser considerado como periodo de efetivo exercicio.

122 Clausula Titulo da Clausula: DA CONCESSAO DE AUXILIO OU VALE TRANSPORTE

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Transporte

Descrigdo da Cldusula: O CREA/PB se obrigara ao fornecimento de vale transporte, dependendo da opgéo de servidor, com
énus correspondente a 0,1% (zero virgula um ponto percentual) para os servidores. ;

13° Clausula Tiulo da Clausula: DO AUXILIO EDUCAGAO

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Educagédo

Descrig8o da Clausula: O CREA-PB se obriga a pagar como auxilio educagéo, o valor de R$ 960,00 (novecentos e sessenta
reais), no més de janeiro, para cada filho (a) do servidor em idade de até dezoito (18) anos, que
comprovadamente esteja matriculado no Ensino Fundamental | (incluindo creche e maternal) e no
Ensino Fundamental Il da 1? (primeira) a 9? (nona) séries e Ensino Médio.

14° Clausula Titulo da Clausula; DO CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Satde

Descricdo da Clausula: O CREA-PB pagara integralmente o servigo de assisténcia médica aos seus servidores que
optarem pelo plano base coletivo de saude.

15° Clausula Titulo da Clausula: DO AUXILIO FUNERAL

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Morte/Funeral

Descricdo da Clausula: Ocorrendo o falecimento de filho, enteado, pai, mée ou cénjuge do servidor, o CREAIPB, se
solicitado, concedera ao servidor um auxilio funeral correspondente a dois salarios minimos, sem
6nus para o servidor, independente da classificagado funcional.

162 Claus ula Titulo da Clausula; DO SEGURO DE VIDA

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Seguro de Vida

Descrigdo da Clausula: A todos os servidores do CREA-PB fica assegurado um seguro de vida em grupo.

172 Clausula Titulo da Clausula: DO CONVENIO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outros Auxilios

Descricéio da Cldusula: O CREA-PB concederd plano béasico de assisténcia odontolégica aos seus servidores, na
modalidade de convénio, sem énus para 0os mesmos.




18" Clausula Titulo da Clausula: DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Grupo:
SubGrupo:
Descrigé@o da Clausula:

Contrato de Trabalho = Admissao, Demissao, Modalidades
Suspensdo do Contrato de Trabalho

O CREA-PB concedera a suspensdo do contrato de trabalho do servidor que assim requerer, sem
remuneracgao, por um periodo de um ano, podendo ser renovado de acordo com as partes.

Paragrafo Unico:

A referida suspenséo ndo se aplica a servidor que tenha sido aprovado em concurso e necessite
assumir cargo em outro érgdo publico.

19° Clausula Titulo da Clausula: DOCUMENTOS PARA FINS PREVIDENCIARIOS

Grupo:
SubGrupo:
Descrigéo da Clausula:

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

O CREA-PB, sempre que necessario e independente de solicitagdo, fornecera ao servidor que tiver
rescindido o seu contrato de trabalho, por qualquer motiv o, o Perfil Profissiografico Previdenciario,
a fim de atender exigéncia da Previdéncia Social.

20° Clausula Titulo da Clausula: PLANO DE CARGOS E SALARIOS IMPLANTAGCAO/REVISAO

Grupo:
SubGrupo:
Descrigdo da Clausula:

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

O CREA promoverd, ainda no ano de 2015, a reviso e analise do Regulamento de Gestdo de Pessoas
RAGP CREA-PB, com intuito de enquadramento regular de cada servidor da autarquia conforme direito
e requesitos previsto neste regulamento, visando a implantagéo de um Plano de Cargos Carreiras e
Remuneragéo.

21? Clausula Titulo da Clausula: DO APERFECOAMENTO PROFISSIONAL

Grupo:
SubGrupo:
Descrigdo da Clausula;

Relagées de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacéo Profissional

O CREA-PB podera proporcionar aos seus servidores a participagdo em eventos
cultural/educacional tais como: cursos, seminarios, etc., visando o aperfeicoamento profissional,
desde que haja condi¢des financeiras.

22° Clausula Titulo da Clausula: FARDAMENTO

Grupo:
SubGrupo:
Descrigédo da Clausula:

Relagbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

Fica assegurado o fornecimento de fardamento anualmente para todos os servidores sem 6nus
para os mesmos, em quantidade que contemple a utilizacdo diaria e suas reposigdes em no minimo
dois conjuntos de fardamento a ser antecipadamente apresentados aos servidores e aprovado por
estes , sendo a execugdo e aprovacao feita pela maioria dos servidores através de Comissédo de
Servidores - escolhida por estes para esta finalidade.

Paragrafo Unico:

Implantado o fardamento sujeitam-se todos os servidores optantes as nomas de utilizagéo
definidas pela Gestdo.

23* Clausula Titulo da Clausula: ASSEDIO MORAL




Grupo: Relagées de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Assédio Moral

Descrigdo da Cléusula: O CREA-PB se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de trabalho. Em caso
de dentincia, o CREA-PB abrird a competente sindicancia e/ou processo disciplinar para apuragdo
dos fatos, garantidos o contraditério e a ampla defesa bem como o acompanhamento do
SINSERCON-PB, que sera devidamente notificado quando da abertura do processo.

242 Clausula Titulo da Clausula: DO ACIDENTE DE TRABALHO

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

Descriggo da Clausula: O CREA/PB fica impedido de demitir servidores em periodo em que o mesmo esteja em
recuperacéo de acidente do trabalho, exceto por justa causa, apurada em inquérito administrativo.

25° Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Aposentadoria

Descrigéo da Clausula: E vedada a dispensa do funcionario que esteja a até 05 (cinco) anos de adquirir o direito &
aposentadoria.

26? Clausula Titulo da Clausula: DIA DA CATEGORIA

Grupo: Relagdes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descrigdo da Clausula: Fica assegurado aos servidores o dia 28 (vinte e oito) de Outubro, como dia da respectiva
categoria profissional. No referido dia dispensado do trabalho, se por necessidade de servigo
forem convocados a trabalhar, receberio o salario desse dia como hora extra.

27° Clausula Thulo da Clausula: DA JORNADA DE TRABALHO

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Duracao e Horario

Descrigdo da Clausula: A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, das segundas as sextas-feiras, em
conformidade com Regulamento Administrativo e de Gestio de Pessoas do CREA/PB, obedecida
em todos os termos a legislagdo vigente peculiar 3 profissdo especializada de que for titular o
Servidor.

Paragr 0:
O intervalo intrajornada para almogo sera de 1 (uma) hora.
Paragrafo Segundo:

Os servidores que exercem cargos de diregao, gestao e assessoramento, e ainda os fiscais, nos
moldes dos Artigos 42 e 45 do Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do CREA-PB
ficam dispensados do registro de ponto, por determinagdo do Art. 62, Il da Consolidagédo das Leis
do Trabalho = CLT.

28° Clausula Titulo da Clausula: DO REGISTRO DE PONTO

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas
SubGrupo: Controle da Jornada




Descrig&o da Cldusula: O CREA-PB compromete-se a adotar um sistema de registro de ponto que abranja a Sede e as
Inspetorias do Orgéo.

29° Clausula Titulo da Clausula: DA AUSENCIA JUSTIFICADA

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

Descrigéo da Cldusula: Fica assegurada a liberagdo do servidor estudante, uma hora antes do término do expediente, para
os gue fazem curso noturno, nos dias de provas, desde que devidamente comprov ado.

30° Claus ula Titulo da Clausula: RECESSO NATALINO

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Outras disposigbes sobre jornada

Descrigédo da Clausula: O CREA-PB assegura aos servidores o recesso natalino para todos os servidores (final de ano) nos
moldes do instituido pelo sistema CONFEA/CREA.

312 Clausula Titulo da Clausula: LICENGA PATERNIDADE

Grupo: Férias e Licencas
SubGrupo: Qutras disposicbes sobre férias e licencas

Descrigdo da Clausula: Sera concedida licenga de 05 (cinco) dias (teis aos servidores contados da data do nascimento de
seus filhos, inclusive no caso de adogdo de crianca de 0 a 12 meses de idade e/ou casamento.

32° Clausula Titulo da Clausula: AREA REFETORIO E DESCANSO

Grupo: Salude e Seguranca do Trabalhador
SubGrupo: Condicées de Ambiente de Trabalho

Descrigéo da Clausula: O CREA assegura a implantacdo e adequagao de area dentro das dependaéncias da autarquia,
destinada a alimentacao e descanso, com equipamentos que assegurem as necessidades basicas
e estruturais para este fim, a ser utilizado no intervalo inter e intra jornada de trabalho.

Paragrafo Unico;

As respectivas areas serdo implantadas pelo CREA-PB, com maior brevidade possivel, a contar da
homologagéo deste acordo coletivo de trabalho.

33° Claus ula Titulo da Clausula: PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Grupo: Saude e Seguranca do Trabalhador
SubGrupo: CIPA - composicao, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

Descrigdo da Clausula: O CREA-PB adotara medidas para oferecer curso sobre a CIPA - Comisséo Interna de Prevengao
de Acidentes a todos seus empregados, com objetivo de capacitarem para atuarem de forma a
prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promogéo da salde do trabalhador,
nos termos da Norma Regulamentadora n.° 05, do Ministério do Trabalho e Emprego e legislagoes
seguintes.

34° Clausula Titulo da Clausula: DA PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

Grupo: Salide e Seguranca do Trabalhador




SubGrupo: Treinamento para Prevencéo de Acidentes e Doencas do Trabalho

Descrigdo da Cldusula: O CREA-PB promovera a cada ano, pelo menos um curso de prevencdo de acidentes, compativel
com os factiveis riscos, de modo que abranja o contingente operativo da Sede e das Inspetorias do
Estado.

35° Clausula Titulo da Clausula: DA APRESENTAGAO DE ATESTADO MEDICO

Grupo: Salide e Seguranca do Trabalhador
SubGrupo: Aceitagao de Atestados Médicos

Descrigdo da Clausula: O abono de faltas sera concedido mediante a apresentagédo de atestado médico em até 72 (setenta
horas) pelo préprio servidor ou terceiro, conforme o art. 69-A do RAGP do CREA/PB.

Paragrafo Unico:

Serdo observadas as regras do Decreto n® 3.048 de 06 de maio de 1999 quanto ao auxilio doenga.

36° Clausula Titulo da Clausula: ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Grupo: Salde e Seguranca do Trabalhador
SubGrupo: Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

Descrigédo da Clausula: O CREA-PB abonara a falta do empregado que por motivo de doenga acompanhe seu cénjuge,
filho, genitor, e/ou genitora em consulta e/ou servigo médico hospitalar, mediante atestado médico
| declaragdo de acompanhamento.

37* Clausula Thulo da Clausula: DO PROTETOR SOLAR E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Grupo: Salde e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Qutras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

Descrigao da Clausula: Fica garantido o fornecimento de protetor solar para todos os Agentes Fiscais e aos motoristas do
CREA-PB gue estejam no pleno exercicio de suas fungdes externas, fator 30 a 50.

Paragrafo Unico:

Serdo fornecidos para o desempenho da funcéo de fiscal EPIs para uso diario nas fiscalizagdes
(Capacetes, botas, luvas, mascaras, aventais, outros)

387 Clausula Thulo da Clausula: PREVENGAO DE DOENGAS

Grupo: Salde e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: QOutras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

Descrigdo da Clausula: O CREA-PB se compromete a revisar e divulgar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando controlar as situacdes de periculosidade, insalubridade e penosidade,
reconhecidas nos ambientes de trabalho do Conselho, na Sede e Inspetorias.

392 Clausula Titulo da Clausula: DO QUADRO DE AVISOS

Grupo: Relacdes Sindicais
SubGrupo: Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Descricdo da Cldusula: Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, o CREA/PB colocara a disposigéo do
Sindicato, em locais de facil acesso dos servidores, quadro de avisos para fixacdo de
comunicados de interesse da categoria.




40° Clausula Titulo da Clausula: DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Grupo:
SubGrupo:
Descrigdo da Clausula:

Relagbes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunides sindicais convocadas e comprovadas.

412 Clausula Tiulo da Clausula: DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Grupo:
SubGrupo:
Descri¢édo da Clausula:

Relagdes Sindicais
Contribuigbes Sindicais

O CREA-PB descontara as contribuigbes sindicais dos salarios dos servidores sindicalizados,
repassando ao sindicato o valor descontado, que corresponde a um por cento (1%) do salario base,
e a respectiva relagdo nominal dos associados contribuintes, no maximo até cinco dias apés o
pagamento dos salarios.

Paragrafo Unico:

A contribuigdo de que trata o caput desta clausula sera depositada, dentro do prazo mencionado, na
conta corrente do SINSERCON n° 03000496, Agéncia 1909, CEF.

42°® Clausula Tiulo da Clausula: DA TAXA ASSISTENCIAL

Grupo:
SubGrupo:
Descrigdo da Clausula:

Relagbes Sindicais
Contribuigbes Sindicais

A titulo de Contribuigdo Assistencial o CREA/PB descontara dos seus serv idores o percentual de
1% (um por cento) sobre o salario base somente no més em for firmado acordo coletivo.

Paragrafo Unico:

A contribuigdo Assistencial em favor do SINSERCON/PB subordina-se a néo oposigdo do
trabalhador, manifestado perante o CREA/PB até 10 (dez) dias ap6s a homologagéao do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

43® Clausula Thulo da Clausula: DO REPRESENTANTE DOS SERVIDORES

Grupo:
SubGrupo:
Descri¢ado da Clausula:

Relagoes Sindicais
Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

Os servidores do CREA-PB reconhecem o SINSERCON-PB como seu legitimo representante, para
fazer cumprir as clausulas aqui acordadas com o CREA-PB, autorizando a representa-los em
qualquer instancia para a fiel observancia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

44* Claus ula Titulo da Clausula: DECLARAGAO FORMAL E VIGENCIA DO ACORDO

Grupo:
SubGrupo:
Descrigéo da Clausula:

Disposicoes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACTICREA-
PBISINSERCON-PB - a Presidente do CREA-PB e o 10. Coordenador Geral do SINSERCON-PB, com
vigéncia deste no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2015, o qual sera transmitido para
homologagao pelo Sistema Mediador/ Ministério do Trabalho e Emprego, em conformidade com
legislagao em vigente, devendo o respectivo requerimento de homologagédo ser depositado na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE- Paraiba, nesta capital.

Jodo Pessoa, 23 de margo de 2015.
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Anexos
O instrumento coletivo ndo possui anexos.




07/04/2015 Requerimento-Retificacéo

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE RETIFICAGAO DE CATEGORIA
N° DA SOLICITACAO: MR010183/2015

N° DO PROCESSO: 46224.001723/2015-97

SIND SERV CONS FICAL PROFENT COLIG AFINS EST PARAIBA, CNPJ n. 41.127.077/0001-04,
localizado(a) a Parque Solon de Lucena - lado par, 96, SALA 301 (EDFICIO JULIAN), Centro,
Jodo Pessoal/PB, CEP 58013-130, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). JOSIMAR ALVES DE LIMA, CPF n. 414.696.584-53;

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA - CREA-PB, CNPJ n.
08.667.024/0001-00, localizado(a) a8 Avenida Dom Pedro | - de 401/402 ao fim, 809, Centro, Jodo

Pessoa/PB, CEP 58013-021, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GIUCELIA
ARAUJO DE FIGUEIREDO, CPF n. 301.399.104-68;

em face do OFICIO DE NOTIFICAGAO datado de 07/04/2015, solicitam a RETIFICAGAO do
pedido, para serem consideradas as categorias a seguir descritas:

| DESCRIGAO DA CATEGORIA Tl
| Servidores em Conselhos de Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins. |

ey ﬁwﬂ,‘, & n .o/ e abril de 2015.
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ro de Diretoria Colegiada
SIND SERV CONS FICAL PROFENT COLIG AFINS EST PARAIBA

\; % |
UJO BE FIGUEIREDO

Presidente
ARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA - CREA-PB
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