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CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2008, 15 de janeiro de 2008.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DA
PARAIBA — CREA/PB, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes e realizacdo de
Concurso  Publico de Provas destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro
Permanente de Pessoal do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia da Paraiba -
CREA/PB e Formagéo de Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢es constitucionais, e, em particular as

normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1- O presente Concurso Pablicoysera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO CIDADES - IC,
cabendo ao CONSELHO REg‘Ié@mAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DA PARAIBA -
CREA/PB a coordenacéo, atravé% Comissao Especial Organizadora do Concurso.

1.2—- O Concurso de Provas destina-se. a a , selecionar Candidatos para provimento de Cargos do Quadro
Permanente de Pessoal do Conselhi Reglonal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia da Paraiba -
CREA/PB e Formacédo de Cadastro ‘doe Reserva na forma como se encontra estabelecido no Anexo |
deste Edital, no que se refere ao quantitatlvo de cargos vagos, cadastro de reserva, habilitacdo exigida e
valor do vencimento. \| '

\) N

1.3—- O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA ARQUITETURA E AGRONOMIA DA PARAIBA - CREA/PB
é Autarquia Federal, pessoa juridica de direito pblicdye seus funcionarios tém contrato de trabalho regido
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — GLT, apllcando -lhes no que couber as disposi¢bes da Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966.

W

L

CAPITULO Il - Das Inscri¢des

2.1 — Ainscrigdo do Candidato implicara o conhecimentd préevio e a tacitaiaceitacdo das “presentes” instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus anexos, € nesse ato devera indicar a localidade para a qual
estara concorrendo, e concorrera apenas com os 'Candidatos daquela,localidade, ndo gerando nenhum
direito de opgéo ao Candidato para escolher outra localidade apos o encerramento de sua inscricdo. Na
mesma oportunidade, o candidato indicara o local que deseja se submeter a aplicacdo das provas dentre
as opgoes: Jodo Pessoa e Campina Grande.

2.1.1.
CRONOGRAMA DE EVENTOS DATA
Periodo de Inscrigfes Internet 20.01.2008 a 02.03.2008
Periodo de Inscrigées Presenciais 11.02.2008 a 29.02.2008
Aplicacéo das Provas Objetivas Conforme Item 3.2 deste Edital

2.2 — Horério e local das Inscricdes Presenciais:

» Tambia Shopping — Av. Dom Pedro Il — Centro - Jodo Pessoa — Paraiba.
e Horario: Segunda a Sdbado => das 09h as 21h.

» _Mag Shopping — Av. Flavio Ribeiro Coutinho, 115 — Manaira — Jodo Pessoa - Paraiba.
e Horario: Segunda a Sabado => das 10h as 22h.

» Shopping Iguatemi - Campina Grande — Paraiba.
e Horario: Segunda a Sabado => das 10h as 22h.
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» Inspetorias e Escritérios do CREA - PB
e Campina Grande — PB - Av. D. Pedro Il, n® 434 — Centro
Horério: Segunda a Sexta => das 09:00h as 17:00h

e Guarabira — PB - R. Quintino Bocailva, n® 95 — Centro
Horério: Segunda a Sexta => das 08:00h as 12:00h

e Patos — PB - Pca. Edvaldo Mota, n° 41 — Centro
Horério: Segunda a Sexta => das 08:00h as 12:00h

e Cajazeiras — PB - Rua M2 Piedade Viana, n° 163 —Por do Sol
Horario: Segunda a Sexta => das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h

e Sousa — PB - Rua Haroldo Nazaré, s/n° - Q.15 - lote 09 — Loteamento Raquel Gadelha
Horario: Segunda a Sexta => das 08:00h as 12:00h

e Pombal — PB - Rua Cel. José Fernandes, n° 391 — Centro
Horario: Segunda a Sexta => das 08:00h as 12:00h

e Mamanguape — PB - Av. Bardo do Rio Branco, n° 108 — Centro
Horério: Segunda a Sexta => das 08:00h as 12:00h

e [taporanga — PB - Rua Des. Soares Madruga, n° 249 — Centro
Horario: Segunda a Sexta => das 08:00h as 12:00h

> ou pelo site: www.institutocidades.org.br.
e Horario: 24 horas no as,

23- O numero de vagas e cadastro ‘: reserva para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a

A | oréria sdo estabelecidos no ANEXO I.
2.4 - Asinscrigbes dos Candidatos procede -a atraves de:

2.4.1 — Inscricfes Presenciais: \Yl

a. no preenchimento do Formulério de Inscru;ao deve constar o nome da cidade a qual o candidato
pretende concorrer e local de apllca(;ab de prova;

b. coépiado documento de identidade e'apresentacdo do original;

Cc. comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscricao em qualquer agéncia bancaria, através da Conta
Corrente n°® 1853-8 — Agéncia n°. 22519 Banco Bradesco ou Agéncia dos Correios;

d. efetuar o pagamento da Taxa de Inscrlgab no valor estabelecido para cada cargo de acordo com o
nivel de escolaridade, conforme ANEXO VIll deste Edital;

e. antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢Bes e pré-requisitos para inscricdo; |

f. ndo serd permitida a inscrigdo condicionadﬁa, admitindo-se, no entanto, a inscricdo através de
Procuracdo com poderes especiais do Candidato, onde conste 0 cargo desejado, o nome e a
identificac&o da pessoa autorizada, ndo havendo necessidade de Firma reconhecida do Candidato. E
obrigatéria a apresentacéo de documento de identidade do Candidato e © de seu representante;

g. a documentagdo para efetivacdo da inscricdo, ficara retida, no local da inscricdo: a Ficha de
Inscricdo, o Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricao e a Procuracéo, se for o caso; sera
entregue para o Candidato o Recibo da Inscricdo, 0 qual passara a ser a comprovacéo de que o
mesmo efetivou sua inscri¢ao;

h. fica dispensada a imediata apresentagdo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por
ocasido da convocacdo serdo exigidos dos | candidatos convocados 0s documentos que
confirmam as declaragfes previstas neste Edital; *

i. ndo sera permitido pagamento em “Caixa Rapida”.

2.4.2 — Inscricdes pela Internet:

a. sera admitida a inscricdo via Internet no endereco eletronico www.institutocidades.org.br, deve
constar o nome da cidade a qual o candidato pretende concorrer, no periodo e horario descritos nos
itens 2.2;

b. o Instituto Cidades ndo se responsabiliza por inscrigées via Internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

c. apods o preenchimento da Ficha de Inscricdo on-line, 0 Candidato devera imprimir o Boleto Bancario
que podera ter o pagamento efetivado até o proximo dia Util apos a impressao.
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d. o Candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documentagéo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informagdes dos dados cadastrais, sob as penas da Lei;

e. informacgdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico: www.institutocidades.org.br;

f. apds o término das inscri¢cBes, o Candidato devera conferir no site www.institutocidades.org.br se
os dados da inscrigdo foram recebidos e confirmados, respeitando, caso necessario, o item 2.4.8 do
Edital.

g. ndo serdo permitidos depositos, transferéncias bancéarias e agendamento de pagamento de
titulos.

2.4.3 — Efetivada a inscri¢éo, néo sera aceito pedido de alteragcdo de cargo;
2.4.4 — O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢éo, sob as penas da Lei;
2.4.5 - Ovalor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma;

2.4.6 — O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do Candidato até o final do
Certame;

2.4.7 — N&o sera aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma que néo estabelecida neste Edital.

2.4.8 — Caso haja algum erro ou omisséo detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo
de 48 horas ap0s a divulgacdo da mesma para entrar com requerimento recursal de corre¢do junto a
Comissado de Organizagdo do Concurso, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente
da Comiss&o de Organizacdddo Concurso, Av. Dom Pedro I, 809 - Centro - Jodo Pessoa - PB;

2.4.9 - Os candidatos para o Concurso'Rublico do CREA-PB PODERAO SE INSCREVER PARA MAIS DE UM
CARGO, desde que haja compal 'ldade de dia e horario com o cronograma previsto (Anexo VII) para
aplicacdo das provas respectivas, do de sua inteira responsabilidade essa deciséo, respeitando a
ressalva do item 3.4 deste Edital. )

2.5- Inscri¢des dos Candidatos Portad’prea de Deficiéncia:

a. as pessoas Portadoras de Deficié nma é assegurada uma vaga para telefonista neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia siga compatlvel com as atribuicbes do cargo, em obediéncia ao
disposto nos Decretos Federais N°s 3.298, de 20 de dezembro de 1989 e 5.296, de 02 de dezembro
de 2004;

b. na aplicacdo deste percentual seréo Hesconmderadas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguaisiou superiores a tal valor;

c. quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscrigdo, o Candidato Portador de
Deficiéncia devera indicar sua condigdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Interhacional de Doencas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia; \

d. gquando convocados, os Portadores de Deficiéncia submeter-se-do a exame médico oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo d@ Candidato como deficiente ou nio, e o grau de
deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

e. consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos e que constltuam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integracdo social;

f.  ndo serdo considerados como deficiéncia V|sual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao;

g. a Pericia sera realizada por Comissdo Médica Oficial designada pelo CREA/PB;, preferencialmente
por especialista na area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo do exame; |

h. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Comissao
Médica Oficial para nova inspe¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

i. aComissdo Médica Oficial devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j. as vagas definidas para os portadores de deficiencia que nao forem preenchidas por falta de
Candidatos, por reprovacdo no Concurso ou no exame medico, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem geral de classificacao;

k. A Candidata Portadora de Deficiéncia que tiver de amamentar durante a realizacdo da Prova,
devera levar uma acompanhante que permanecera em Sala reservada, ficando responsavel pela
guarda da crianga. N&o havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracao das
provas;

I. o Candidato cuja deficiéncia néo for reconhecida pela’ Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista
de Convocagédo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5%
(cinco por cento);
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m. caso o Candidato inscrito de Portador de Deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20.12.1989, seu nome sera excluido da Lista de
Portadores de Deficiéncia e passara a constar na Lista Geral de Classificacéo.

n. O cargo de telefonista, exclusivamente, ndo esta sujeito ao percentual normativo de reserva de 5%
das vagas, e sim tera uma das vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia. Em caso de
convocacédo do Cadastro de Reserva, essa convocagéo atenderd a mesma proporgéo de convocacao
das vagas.

0. Caso haja algum erro ou omisséo detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos publicada no
Diario Oficial da Uni&o, Site do CREA/PB e Jornal de grande circulagdo, o candidato terd o prazo de
48 horas para entrar com requerimento recursal de corre¢do junto a comissdo organizadora do
Concurso, cujo documento deve ser protocolado junto a Comissdo de Organizagdo do Concurso,
pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da Comissdo de Organizacédo do
Concurso, Av. Dom Pedro I, 809 - Centro - Joao Pessoa - PB;

2.6 — Do Deferimento da Inscrigdo Preliminar

2.6.1 - O Instituto Cidades - IC e a Comissao de Organizacdo do Concurso Publico, apés o término das
inscricdes, divulgara a relacdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas
nos termos do item 2.8 deste Edital.

2.6.2 - Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso conforme item 2.4.8 deste Edital, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo no site da Instituto Cidades - IC:
www.institutocidades.org.br.

2.6.3— Serdo indeferidos 'sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e recursos nao-
protocolados.

2.6.4- Na&o sera aceita a mtersu;ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de co umcagao

2.6.5— A Comissdo de Organizac "» do Concurso Publico ter4 7 (sete) dias Uteis para julgamento dos
recursos. ()

2.6.6 — Os recursos julgados seréo divillgados no site www. |nst|tut00|dades org. br

2.6.7 - Na&o havera devolugcdo do page
inscrigdo. v N

2.6.8— Considera-se indeferida a inscrici0 prehmmar do candidato que:

L TEN
I. ndo recolher a taxa de inscrig&o; | )
Il. prestar informacdes inveridicas quando do \preenchimento da ficha de inscrigdo;
Ill. omitir dados ou preencher |ncorretamente a flcha de inscrigdo.
W

2.7 — Da Confirmacéo da Inscricdo

\J\ 3

2.7.1 — O candidato podera acessar o site da organizadora www:institutocidades.org.br, a partir do dia 24
de marco de 2008, para imprimir a Confi'r,magﬁo de sua‘inscricdo, na qual estard especificado o
horério, local e sala de realizagéo da prova escrita.

2.7.2 — Para a confirmagédo da inscricdo o candidato devera ao acessar o site do organizador,
www.institutocidades.org.br, no link referente @ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua
inscrigao. '

2.7.3 - O comprovante definitivo de inscri¢do recebidd no ato da mesma, ou,impresso via Internet, devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas, juntamente
com documento original de identidade. :

2.8 — Da Divulgacéao

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos e Extratos, relativo as informactes
referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a afixacao no Painel de Publicacdes das Inspetorias
do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia'da Paraiba - CREA/PB e através da. Internet nos
sites www.institutoscidades.org.br e www.creapb.org.br.

CAPITULO Ill - Das Provas

3.1- As Provas serdo objetivas, todas classificatérias, em conformidade com os Programas Disciplinares
distribuidos aos Candidatos no ato da inscri¢éo, na forma como se encontra disposto no ANEXO |V deste
Edital.

3.2 - Os numeros de questdes e seus respectivos pesos por prova estao dispostos no Quadro dispostos no
Anexo V.
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3.3-

3.4-

3.5-

3.6 -

3.7-

3.8 -

3.9-

3.10 -

3.11-

3.12 -

3.13-

3.14 -

3.15-

3.16 -

O caderno de provas contém todas as informag8es pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local
de realizacdo das provas apenas quando o seu home constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de provas.

Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o0 seu
nome nado estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato
portar protocolo de inscricdo que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no local de provas
correspondente a seu cargo. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo
Instituto Cidades - IC com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢cdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade
original, ndo sendo aceita.copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento e da coleta dq assinatura dos candidatos presentes.

As Provas Objetivas seréo realizadas nos Municipios paraibanos de Jodo Pessoa e Campina Grande, em
data, local e hora a ser divulgada nas sede do CREA-PB e nas Inspetorias do interior do Estado da
Paraiba e pelos sites www. institUescidades.org.br e www.creapb.org.br, em até 30 dias Gteis apos o
término das inscri¢cdes. O candi I?Q devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horério e Ioca-jl)t@do para o inicio, munido de caneta esferografica (tinta preta ou
azul), do comprovante de inscri¢éo e dé-odocumento de identidade.

E de responsabilidade exclusiva do Canquato a identificacdo correta de seu local de prova, e endereco,
bem como o comparecimento no horario de}ermlnado

Os Candidatos que necessitarem de qualquer t|p0‘ de atendimento diferenciado para a realizagéo das
Provas dever&o solicita-lo por escrito, no praze de até 72 horas apds o término das inscrigdes & Comissdo
de Organizagédo do Concurso. Essa sollcnagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade. e

A néo solicitagdo de tratamento diferenciado, n@ prazo estabelecido no item anterior deste instrumento,
implica a sua ndo concessao no dia de realizacdo ‘das Provas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias
de Segurancga Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros, Militares; e Carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo novo com foto).

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
Registro da Ocorréncia com data de até 15 dias anteriores a data da Prova, bem como outro documento
oficial que o identifiqgue e podera ser submetido a identificacao especial.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista - modelo antigo (que n&o possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

O Candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem
3.12 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o sera permitida durante a realizacdo das Provas, a comunicacao entre os Candidatos, nem a utilizacao
de livros, anotacdes, material didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
bem como PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletrénicos (Bip, Telefone Celular, Relogio do tipo Data
Bank, Walkman, Agenda Eletronica, Notebook, Palmtop, Receptor, Gravador, Calculadora e/ou

similares etc.), ligados ou néo.

www.institutocidades.org.br

PéginaS


http://www.institutoscidades.org.br/
http://www.creapb.org.br/

Instituto

Cidades

Centro Integrado de Desenvolvimento
Administrativo, Estatistico e Social

CREA -PB

Conselho Regional de Engenharia.
Arquitetura e Agronomia

3.17 -

3.18 -

3.19 -

3.20 -

3.21-

3.22 -

3.23 -

3.24 -

3.25 -

3.26 -

3.27 -

3.28 -

3.29 -

O descumprimento da instrucdo 3.16 implicard a eliminagdo do Candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

O Instituto Cidades - IC nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢@o das provas.

As Provas terdo tempo de duracdo de 03 (trés) horas corridas, e em hip6tese alguma serdo realizadas
provas fora do local, cidade e horario determinados.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.
O candidato, também, podera retirar-se do local somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio
das mesmas, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas, sob pena de sua eliminacdo do
concurso.

O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término, apenas poderd anotar suas opgdes de respostas no
canhoto que podera ser destacado da capa do caderno de provas.

As provas de Técnico Administrativo I, Engenheiro, Arquiteto e Agrénomo acontecerdo no periodo da
manhd e as provas de Contador, Advogado, Fiscal I, Analista de Sistema, e Telefonista serdo
aplicadas no horario da tarde, em conformidade com o ANEXO VII.

Os Conteldos Programaticos estéo descritos no ANEXO IV, parte integrante deste Edital.

Do preenchimento do Cartdo R
a. ndo amasse e nem dobre a
b. tenhaa maxima atengéo par.
C. nd&o tente apagar uma questa

da questéo;
d. cada questdo possui apenas uma(opgao correta;
€. ndo sera disponibilizada Folha Reéppsta por falha do Candidato.

osta (Gabarito):

lha Resposta (Gabarito);

0 cometer rasuras;

marcada nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade

Os prejuizos advindos de marcagdes fgltas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdio consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

N&o sera permitido que as marcagdes no cartaa de respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0

candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades - IC devidamente treinado.

O Cartéo Respostas sera o Unico meio levado em consideracao para efeito de correg¢do, sendo corrigidos
por meio de processamento eletrénico, portanto, '|ndo serao computadas questdes ndo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda gue legivel.

Nas situacdes que se fizerem necessérias, 0 Instituto Cidades - IC podera, a.gualquer momento, durante
a aplicacdo do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificacéo datiloscopica e/ou fazer uma
vistoria rigorosa em Candidatos.

Os cartbes respostas serdo recolhidos dos candidatos e nao havera, sob qualguer. pretexto, segunda
chamada para nenhuma prova, nem sua realizac&o fora do horario e dos locais indicados.

CAPITULO IV — Dos Recursos

4.1 -

4.2 -

Os Recursos (quanto ao resultado e classificagdo do candidato) serao interpostos até 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a divulgacdo dos resultados, dirigidos Unica e exclusivamente ao Presidente da Comissao de
Organizacado do Concurso, na Av. Dom Pedro |, 809 - Centro - Joao Pessoa — PB.

O direito de recorrer (quanto a elaboracdo da Prova e o gabarito da mesma), exercer-se-a ate 48 (quarenta
e oito) horas, contados a partir do dia da divulgac&do do Gabarito Oficial, pessoalmente ou por Procurador
e exclusivamente junto ao Presidente da Comissdo de Organizacéo do Concurso, na Av. Dom Pedro |,
809 - Centro - Jodo Pessoa — PB;
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4.3 -

4.4 -

45—

4.6 -

47-

4.8 -

49 -

4.10 -

411 -

412 -

4.13 -

Caso o Candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista

geral de ampla concorréncia, ndo cabendo Recurso dessa decisédo, conforme item 2.5, alinea “”.

Para recorrer o Candidato devera utilizar os Modelos de Formularios de Recurso, disponiveis no site
do Instituto Cidades, no ANEXO VI do Edital e no Manual do Candidato, no caso de inscri¢cdo presencial.

Ndo serdo aceitos Recursos interpostos por via postal(exceto com Ar dentro do prazo), fac-simile
(fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Os Recursos deverdo ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e cépia). Cada
guestdo ou item devera ser apresentado em folha separada com argumentacéo logica e consistente, com
identificacdo do candidato.

Cada conjunto de Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a.. folhas separadas para questdes diferentes;

b. em cada folha, indicar o nimero da questdo, da resposta marcada pelo Candidato, bem como da

resposta divulgada pelo INSTITUTO CIDADES - IC;

C. para cada questdo, argumentacdo logica, consistente, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado;
capa Unica, constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do Candidato;

e. sem identificacdo do'Candidato no corpo dos recursos;
recursos datilografado$iou digitados nos Formularios de Recurso.

o

—h

Em hipétese alguma sera acei
condic¢des acima nédo forem satisf

revisdo de Recurso, além do que, ndo serd analisado o mérito se as
s em sua plenitude, devidamente fundamentado.

Se houver alteracdo de respost “qp Gabarito Oficial, esta valera para todos os Candidatos,
independentemente de terem recorndd’r

Na hip6tese de alguma questédo de multlpla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os Candldejtos

Ndo serdo aceitos Recursos relativos a’*preenchlmento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha
de Respostas. )

\
Nas situacdes que se fizerem necessarias, 0 l;nstituto Cidades poderd, a qualquer momento, durante a
aplicagdo do Concurso, solicitar a autoridade ‘competente a identificagdo datiloscépica e/ou fazer uma
vistoria rigorosa em Candidatos.

Todos os Recursos interpostos deverdo obedecer"allo modelo do Anexo VI.

CAPITULO V - Da Classificacéo

51-

52-

53-

54 -

55-

56-

Cada questdo valerd 10 (dez) pontos. Para habil\itagéo 0 Candidato tera que obter o minimo de 50%
(cinglienta por cento) por cada disciplina.

As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serdo recolhidos e nao havera, sob qualquer pretexto, segunda
chamada para nenhuma Prova, nem sua realizac&o fora do horario.

Serd atribuida “nota zero” a questdo que for assmalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a
que for detectada rasura na folha de resposta.

Em caso de empate na Classifica¢éo Final, ter4 preferéncia, para efeito de classificagcao, o Candidato que
for mais idoso. Caso perdure o empate, serad considerado como segundo critério de desempate o que tiver
maior pontuag&o na prova especifica. E, por fim, continuando a situacéo, utilizar-se-a a prova de portugués
para desempatar.

O Cartéo de Respostas seré o Unico meio levado em consideracéo para efeito de correcao.

Ndo sera permitido, em nenhuma hipétese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das Provas.

www.institutocidades.org.br
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CAPITULO VI - Dos Classificaveis

6.1-

Respeitada a Classificagdo dos Candidatos Aprovados, em caso da opg¢des escolhida, e, ocorrendo ainda
disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos considerados Classificaveis, na ordem
crescente apurada pelo Resultado.

CAPITULO VIl — Da Posse dos Candidatos Habilitados

7.1-

72—

7.3 -

7.4 -

75—

7.6 -

7.7 -

7.8 -

79—

A posse sera condicionada a ter idade minima de 18 (dezoito) anos e comprovar 0s pré-requisitos para o
cargo pretendido, & época da convocagéo.

O provimento do cargo observara rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

Para efeito de posse, o candidato aprovado sera nomeado, desde que seja considerado apto em inspegéo
de saude realizada por Médico Oficial, designado pelo CREA-PB, e de acordo com as necessidades da
Autarquia, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

O resultado final do concurso publico, sera divulgado por meio de edital publicado nos termos do item 2.8
deste Edital, e disponibilizado ainda em carater meramente informativo na internet no site
www.institutocidades.org.br

Além de preencher os requisitos elencados no ANEXO | do Edital, o candidato convocado para nomeagcao,
devera apresentar-se as sua$expensas, no local designado pelo Edital de convocagéo, em até 30 (trinta)
dias, contados da data da publieacéo do referido Edital de convocagao, munido dos seguintes documentos
(originais e copias):

I.  Cédula de Identidade;

Il.  Titulo de Eleitor com comprovagaoide quitacéo eleitoral;

ll. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: &

IV. PIS ou PASEP (se for cadastrado).

V. Certidao de Reservista (para candld tos do sexo masculino);

VI. Diploma de Conclusdo do Curso Superion da area de formagdo especifica que se submeteu ao
referido concurso, expedido por Instltulgao de Ensmo Superior devidamente reconhecida e autorizada

pelo MEC;

VII. Carteira de Identidade do Conselho Regronal de dlasse ou categoria profissional;

VIIL. CTPS — Carteira de Trabalho e PreV|denC|a Social (cépias das paginas: com foto — frente e
verso, contrato de trabalho);

IX. Certiddo de nascimento / casamento; )

X. Declaracédo de Acumulagdo de Cargos e Vencimentos Publicos;

Xl. para o cargo de Fiscal | devera o candidato apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
AB, para conduzir motocicleta e automovel; |

XIl. Laudo Médico fornecido por Médico Oficial, designado pelo CREA-PB;

XIll. Declaracdo de quitagdo com o respectivo Conselho de classe para Nivel Superior.

O candidato a ser submetido a exame médico, devera obrigatoriamente apresentar ao Médico Oficial, os
seguintes exames:

a) Laudo de sanidade mental expedido por médico psiquiatra;

b) Sumaério de urina com sedimentoscopia;

c) Parasitoldgico de fezes;

d) Hemograma,

e) Dosagem de glicose;

f) Raio X simples do térax em PA com laudo do medlco radiologista;

g) VDRL, além de qualquer outro exame complementar solicitado por aquele colegiado.

O candidato que n&o atender a convocacao, de que trata @ item 7.5, do Capitulo VII, sera automaticamente
desclassificado, sendo convocado o candidato subsequente, constante da relacdo homologada dos
candidatos aprovados e classificados.

A aprovagdo do candidato no concurso publico, ndo |he assegura a nomeagao automatica, mas gera a
expectativa do direito de ser nomeado dentro da ordem de classificacao, conforme a necessidade do
CREA/PB e dentro do periodo de validade do concurso.

O prazo de validade do concurso de que trata o presente Edital, sera de 02 (dois) anos, contados da data
da publicacéo do Ato homologatério oficial, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

www.institutocidades.org.br
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7.10 — O candidato aprovado para o cargo disposto no ANEXO I, quando convocado, terd sua nomeagédo para o
nivel inicial do cargo pertinente.

7.11 — Apo6s a publicacdo da homologagédo do resultado do Concurso e respeitado o prazo de vigéncia deste, é
facultado ao candidato aprovado e classificado solicitar, uma Unica vez, a alteracdo de sua classificagdo
para posicionar-se apos o ultimo classificado, mediante requerimento escrito a Comissdo de Organizagao
do Concurso, antes da publicagédo de seu ato de nhomeacao.

CAPITULO VIl - Delegagdo de Competéncia

8.1 — Fica delegada competéncia a Comissédo de Organizacdo do Concurso, designada pelo Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia da Paraiba - CREA/PB a:

a. - organizar e planejar as caréncias;
b. elaborar oficios e receber / responder requerimentos;
C. receber Recursos e encaminha-los ao INSTITUTO CIDADES - IC para parecer ou resposta técnica.

8.2— A Comissdo de Organizacdo do Concurso Publico podera expedir normas regulamentares e
complementares, quando necessarias a fiel execugéo do contido neste Edital.

CAPITULO IX — Do Provimento e Lotac&o

9.1 - A partir da data de homologag&o do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado seré
convocado, por escrito, atravé de Carta ou Edital de Convocagdo. A Convocacdo obedecerd a ordem
rigorosa de classificacdo e o Can idato devera apresentar-se a Geréncia de Infra-Estrutura do Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura,e Agronomia da Paraiba - CREA/PB em até 30 (trinta) dias Uteis, a

contar da data da convocagdo, obsen &das as seguintes condicdes:

a. apresentar-se munido de toda dbg:umentagao exigida neste Edital. A ndo comprovacado de qualquer
um dos requisitos eliminara o Candidate,do Concurso.

b. ndo serd permitido ao Candidato Qonvocado para contratagdo no servico publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante p(bsmlonamento no final da classificacdo, sendo eliminado do
Concurso. t

C. o0s admitidos ndo fardo jus a modlflcagao Iocal de trabalho ou remocé&o, pelo periodo minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, salvo COmprovada necessidade do servico.

d. poderd o CREA/PB discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra,
como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da
administragéo.

9.2 - As Atribuigbes dos Cargos estéo descritas no ANF';?(O Ill; parte integrante deste Edital.

CAPITULO X — Das Disposi¢des Gerais

10.1 - A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das |nstrugoes especificas, expedientes dos quais nédo
poderé alegar desconhecimento.

10.2 — O Concurso terd a validade de dois anos, a contar da data da homologacao, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do CREA/PB.

10.3 - Serdo publicados apenas o resultado dos Candidatos que obtiverem aprovacao no Concurse, conquanto
os resultados dos Candidatos Classificaveis e Reprovados serao divulgados . no site
www.institutocidades.org.br e estara disponivel no site do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia da Paraiba — www.creapb.org.br

10.4 — A classificag8o no processo seletivo e o numero de vagas existentes nao asseguram ao Candidato o direito
de ingresso automético no Quadro de Pessoal do CREA-PB, mas seguindo a rigorosa ordem de
classificacéo, sendo realizado o chamamento atendendo a necessidade, oportunidade e conveniéncia do
CREA/PB, em razdo das caréncias apresentadas, apés publicacao no Site do CREA/PB, do Instituto
Cidades e jornais de circulagao do Estado.

10.5 - O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou Carta com aviso de recebimento (AR) dos Correios,
ou através de Edital de convocagdo em jornal de grande circulacdo do Estado da Paraiba, obrigando-se a
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10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9 -

declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O né&o
comparecimento do interessado num prazo de 10 (dez) dias sera compreendido como desisténcia tacita do
cargo, podendo o CREA/PB convocar o candidato aprovado imediatamente posterior ao mesmo.

Ser4 excluido do Concurso por Ato da Comissdo de Organizagdo do Concurso o Candidato que:

a. fizer em qualquer documento declaragéo falsa ou inexata;

b. n&o mantiver atualizado seu endereco junto a Comisséo de Organizagdo do Concurso. Em caso de
alteracdo de endereco indicado no formulario de inscricdo, o Candidato devera dirigir-se a Comisséo
de Organizacgao do Concurso para atualiza-lo.

Ser4 ainda excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comissdo de Organiza¢do do Concurso, 0o
Candidato que:

a.- usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das

provas;
b. for surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro Candidato verbalmente,
por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
for responséavel por falsa identificagéo pessoal.
retirar-se do-recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao;
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressosyque ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicay, com outro candidato;
h. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o
permitido neste Edital; "
descumprir as instrugdes contilas no caderno de provas e no cartéo de respostas;
Recusar-se a entregar o Carta ﬁe Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;
Ausentar-se da sala, a qualque tph{pO portando o Cartdo de Respostas;
ndo permitir a coleta de sua és;sm‘aturae de sua digital;
perturbar, de qualquer modo, aordem d@s trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
for surpreendido portando ou ende uso de aparelho celular elou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo dzi provas mesmo que o aparelho esteja desligado;
0. estiver portando arma. ’«\,“ )

i\ 5

O Candidato portador de deficiéncia particip&ré do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avallagao ao, horério, ao local de aplicacéo das provas e as
notas minimas exigidas para aprovagao. W

Q@ "oao

DB_X'__

As vagas que ndo forem preenchidas por |neX|stenC|a de Candidatos portadores de deficiéncias serédo
automaticamente destinadas aos demais Candldatos

10.10 — Os Candidatos portadores de deficiéncias, nos termos da Lei, se aprovados e classificados, terdo seus

nomes publicados em separado.

10.11 — Néo seré fornecido ao Candidato qualquer documento probatdrio de classificacdo no Concurso, valendo

para esse fim, a homologagé&o publicada em Edital.

10.12 — Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das

provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao'sistema de deteccao de metais.quando ingresso e
saida de sanitarios durante a realizagao a prova escrita.

10.13 - Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o

fechamento dos portdes.

10.14 - O horério de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacao, observado o tempo de

duracgéo estabelecido no subitem 3.19.

10.15 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacao

do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e o6rgao
expedidor.

10.16 — Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds da divulgacéo do resultado final do Concurso, os Cartoes

Resposta, serdo incineradas.
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10.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organizagdo do Concurso Publico, em conjunto
com o Instituto Cidades - IC.

10.18 —= O Foro da Comarca de Jodo Pessoa € o competente para dirimir quaisquer ag8es judiciais interpostas
com respeito ao edital e respectivo concurso publico

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DA PARAIBA — CREA-PB, Estado
da Paraiba, aos 15 de janeiro de 2008.

Eng® Civil/Seg. Trab. Paulo Laércio Vieira

Presidente do CREA-PB
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ANEXOQO |

Quadro Geral de Vagas

Nivel Superior

. e Quant. Carga | Venc. INICIAL
Cargo Cdd. CREA Habilitagéo vagas Horaria (R$)
Curso Superior em Ciéncias
Contador 351 Contabeis, Registro Profissional no 01 40 h/s 1.824,00
C.R.C.
Cadastro de Reserva 04
Contador
Advogado 311 Curso Supe_rlo_r em Direito, Registro o1 30 his 1.824.00
profissional na OAB.
Cadastro de Reserva 04
Advogado
Analista de Sistema 321 Curso Superior em Tecnologia de o1 40 his 1.824,00
ema ou Ciéncia da Computagao.
Cadastro de Reserva 04
Analista de Sistema
. . Curs rior em Engenharia, ou
Enge';:exorgﬁop‘é%“'teto 361:331:341 | Arquite Agronomia, Registro 02 40 hs 3.230,00
g P al do CREA
Cadastro de Reserva
Engenheiro, ou Arquiteto ou 08
Agronomo
R %
Perspectiva de Vagas + CR | 25 |

Nivel Médio

Caod.
S Carga Venc. INICIAL
Cargo CEE Habilitacéo Horaria (R9)

Nivel Médio Completo com C
Fiscal | 201 Técnico, Legalmente habilitado j
ao Sistema CONFEA-CREA.

959,00

Cadastro de Reserva
Fiscal |

Técnico Administrativo | 211 Nivel Médio Completo

Cadastro de Reserva
Técnico Administrativo |

Perspectiva de Vagas + CR

www.institutocidades.org.br
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1°. Grau Completo.
OBS: Uma das Vagas sera

jcleitnista 221 destinada para candidato Portador 03 30 his 650,00
de Deficiéncia.
Cadastro de Reserva 12

Telefonista

Conselho Regional de Engenharia, Arquit
15 de janeiro de 2008.

e Agronomia da Paraiba — CREA-PB, Estado da Paraiba, aos
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ANEXO I

DAS LOCALIDADES

Engenheiro, ou Arquiteto, ou Agrénomo
Localidade Vagas
Campina Grande 01
Patos 01
Total 02

FISCAL |
Localidade
Campina Grande
Patos
Itaporanga
Pombal
Sousa
Guarabira
Total

TELEFONISTA
Localidade
Jodo Pessoa

Localidade

Itaporanga
Pombal
Sousa
Guarabira
Mamanguape
Total

ANALISTA DE ¢
Localidade
Jodo Pessoa
Total

CONTADOR

Localidade

Jodo Pessoa
Total

ADVOGADO

Localidade

Jodo Pessoa
Total

OBS: Os demais cargos que ndo integram esse Anexo se
CREA/PB.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Atividades de Nivel Superior

Cargo

Descricdo das Atribuicdes

Contador

Executar as atividades sob sua responsabilidade na area ou processo onde atua;
Participar do processo de planejamento, organizacéo e controle da Autarquia, em conjunto
com sua chefia, bem como participar, quando solicitado, da elabora¢do de programas e
projetos especiais; Prestar informacdes ou participar de reunides, quando solicitado,
apresentando e discutindo assuntos pertinentes a sua area fornecendo subsidios para
tomada de decisdo; Atender o publico em geral, profissionais e empresas no que se refere
as atribuicbes da area ou processo onde atua; Assegurar a exatiddo das informacg6es bem
como seu fornecimento dentro dos prazos estabelecidos; Emitir certiddes, pareceres,
oficios, despachos em processos e outros documentos relacionados a sua atribui¢ao;
Promover o registro do acervo documental que estd sob sua guarda; Executar ou
coordenar a.elaboragéo, implementagdo e acompanhamento de projetos ou estudos de
viabilidade técgica e econdmica quando solicitado pela Diretoria ou Presidéncia; Pesquisar
novos instrume‘h@gs gerenciais e tecnoldgicos, propor alternativas e sugerir a atualizacéo
do ambiente ouprocesso onde trabalha; Controlar a execucdo de contratos, sob a
responsabilidade eu setor quando designado pela Diretoria ou Presidéncia; e Executar
outras tarefas compativeis com a natureza de seu cargo e fungdo, quando solicitado pela
chefia. ‘-\'%‘?"

Advogado

Representar o CREA-PE.ﬁerh-}juizo ou fora dele, nas ag¢@es juridicas em que este for parte,
autor ou réu, bem como ésseésprar nas diversas areas do Direito a Presidéncia, Diretoria,
Superintendéncia, Coorden‘addrias de Divisdo, Camaras Especializadas, Comissfes e
demais unidades do Conselho, para assegurar os direitos, defender os interesses e o
cumprimento da legislacédo e'normasipertinentes.

Analista de
Sistema

Coordenar as atividades da'Assessoria de Informatica do CREA-PB; supervisionar o
desenvolvimento e implantagao de sistemas e especificacdbes de programas de
processamento eletrbnico; prop@reionar, aos usuarios, orientacédo técnica na identificacéo
e solugéo dos problemas de processamento eletronico de dados, quando solicitado; opinar
tecnicamente sobre as aquisicGes de equipamentos e processos licitatdrios referentes a
area de informéatica do CREA-PB; desenvolveri,novos sistemas por determinagdo do
CONFEA ou por necessidades do CREA-PB; executar outras tarefas atinentes a sua
formacéo. '

Engenheiro ou
Arquiteto ou
Agrénomo

Coordenar as atividades administrativas da Inspetoria. e supervisionar a fiscalizacao,
elaborar planos e propostas para ‘melhorar as atividades desenvolvidas no ambito
administrativo, bem como, nas propostas de fiscalizacao .na jurisdicdo da inspetoria,
acompanhar diligencias de fiscalizacao, assinar certidoes de quitacéo profissional de
empresas, declaracdo e oficios encaminhados a 6rgao competentes.

| Nivel Médio — (2° Grau) |

| Atividades de Nivel Médio |

Cargo

Descricéo das Atribuicfes

Fiscal |

Fiscalizar a execucgdo de obras ou servicos privativos dos profissionais componentes do
Sistema CONFEA/CREA'’s, verificando a regularidade de servicos e obras quanto ao
cumprimento das normas vigentes. Desenvolve as atividades administrativas pertinentes
a sua Inspetoria, quando da auséncia do apoio administrativo. Realiza diligéncias fiscais,
através de visitas, em estabelecimentos, 'entidades, orgaos publicos e privados e a
profissionais, sujeitos a legislagdo especifica (CONFEA/CREA's); Instrui processos de
auto de infragdo proveniente da emissédo da notificacdo guando da constatacédo de
irregularidades cometidas por estabelecimentos e/ou profissionais, sujeitos a legislacao
(CONFEA/ CREA's); Utiliza equipamentos| apropriados para o desempenho de suas
atividades; Prepara intimagfes para encaminhamento aos estabelecimentos e/ou
profissionais, baseando-se em legislacéo especifica; Cumpre programacao de visitas pre-
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estabelecidas, na periodicidade determinada; Emite relatérios na periodicidade pré-
estabelecida, sobre as visitas realizadas; Realiza fiscalizagbes integradas com outros
orgaos; Dirige veiculos e motocicletas do érgdo no exercicio da fiscalizacéo; Atende ao
publico diverso, através de telefonia e/ou balcdo, prestando as informacdes gerais sobre
assuntos correlatos ao seu 6rgdo de atuagdo; Desempenha outras tarefas de natureza
similar e prépria do cargo que ocupa.

Técnico
Administrativo |

Analisar os processos de Registro de Profissionais Diplomados no Pais, determinando os
titulos para o cadastro no Sistema Corporativo; Incluir profissional no Sistema Corporativo;
Gerar informagfes cadastrais ao SIC; Emitir carteira proviséria através do SIC; Anexar
Diplomas aos processos com cartdo provisério; Encaminhar ao Confea os malotes para
emissao de carteira definitiva; Receber do Confea as carteiras definitivas e encaminhéa-las
as Inspetorias de origem; Elaborar oficios diversos ligados a profissionais, empresas,
instituicdbes de ensino, leigos, etc...; Atualizar a situagdo dos protocolos no Sistema
Corporativo; Controlar a emissado, recebimento e arquivo de Oficios, Memos e demais
comunicagfes; Controlar processos com tramitagdo na Geréncia de Atendimento
(recebimento, despacho e distribuicdo de protocolos/processos); Receber, controlar e
distribuir os malotes do Confea, da Sede e das diversas Inspetorias integrantes da
Geréncia de Atendimento; Verificar a instrugdo dos processos originados nas diversas
Inspetorias integrantes da Geréncia de Atendimento, apontando as falhas e solicitando as
correcdes devidas; Criar e manter sistema de arquivos para diversos assuntos
(profissionais com pedido de registro que ndo constam da relacdo de formandos,
profissionais que constam da relagdo com emissdo de cartdo provisério aguardando
Diploma para emisséo de cartdo definitivo, processos em exigéncia, Oficios expedidos,
Oficios recebidos, Analises para concessédo de Registro de Pessoa Juridica, andlises para
Inclusdo de Ramo e de Responsaveis Técnicos, andlises para Alteragcdo de Objeto Social
de Pessoa Jutidica, etc...); Apoiar a elaboracdo e aprimoramento de procedimentos;
Substituir Agentés de Atendimento nas diversas inspetorias integrantes da Geréncia de
Atendimento e aso de ocorréncia de motivo de forca maior; Acompanhar,
permanentemente, informacdes veiculadas através de quaisquer veiculos de
comunicagdo, as ag @ relacionadas as atividades e exercicio profissional; Analisar
requerimento de registrol de pessoa fisica, tomando as providéncias necessarias, de
acordo com a snuagadodc'js profissionais, sendo duas vertentes bésicas: a primeira,
qguando o profissional consta da relacédo de formandos, efetuando a andlise para
concessdo do titulo proflﬁsmnal enquadrando-o dentro das disponiveis no Sistema
Corporatlvo alteracdo cada}stral ‘geracdo de informagdo ao S.I.C, emisséo da carteira
proviséria e encaminhamento do processo a Inspetoria de origem para entrega; e a
segunda, quando o proﬁssmhal nao censta da relacdo de formando, sendo necessario,
antes da conclusdo da andlise, a expedicdo de Oficio a instituicdo de ensino,
acompanhamento até o recebi‘mento da resposta, cadastro do egresso na relagdo de
formandos e, a partir dai seguir’ com a analise ao pedido de registro; Assegurar o apoio
técnico e administrativo a Geréncia de Atendimento e as Inspetorias; Apoiar a
Coordenacgdo na avaliagdo continua do padrao de qualidade, produtividade e eficiéncia
dos servicos de apoio e técnicos prestados pelo atendimento nas Inspetorias integrantes
da Geréncia de Atendimento, apontando falhas e propondo melhorias aos processos;
Apoiar a Coordenagdo na verificacd0 da documentagéo recebida através de malotes e
controlar a tramitagédo, dando tratamento adeguado, aos processos e protocolos sob sua
responsabilidade; Apoiar a Geréncia do Atendimento no supervisionamento e suporte
administrativo as reunides de inspetores; Apoio tecnico/administrativo para o
funcionamento da Geréncia de Atendimento e das Inspetorias integrantes; Apoiar a
organizagéo, tratamento e disponibilizagao de informacées e documentos requeridos pela
pauta e para o funcionamento das reunioes de inspetores; Apoiar a emissao, expedi¢éo e
controle de Oficios; Apoiar a Geréncia do Atendimento para manter informados,
permanentemente, os inspetores de todas as atividades e projetos desenvolvidos pelo
CREA; Apoiar a organiza¢do, em conjunto com a Geréncia de Atendimento e em
articulagdo com o Gabinete da Presidéncia, a agenda de atividades das inspetorias e
inspetores; Prestar informagdes e orientag@es sobre 0s projetos, programas e servicos
prestados pelo CREA através das inspetorias; Identificar e promover o atendimento a
todas as solicitacdes e requerimentos que possam ser atendidos de imediato, verificando
a correta instrucéo do processo em conformidade com a legislacao vigente; Supervisionar
as atividades das Inspetorias; Zelar pela ‘qualidade dos dados existentes na base de
dados do Sistema Corporativo e pela imagem da instituicao, outras atividades inerentes
ao cargo.
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Manuseio de listas telefénicas: material/eletrnico; lista de assinantes por nome; lista de
assinantes por ordem de endereco; lista classificada (paginas Amarelas); ligacdes
urbanas, ligacdes interurbanas, nacionais, internacionais; discagem via telefonica, classe
1 ) de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia (DDD); utilizagao de servigo ao publico
|- Telefonista das empresas supervisionadas pela ANATEL; manusear aparelhos de PABX;
relacionamento interpessoal; conhecimento, operacdo e cuidados com o equipamento;
relacionamento com diferencas pessoais, carater e ética; imagem profissional; sigilo e
postura; outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

‘ Nivel Superior

(Comum a todos cargos de Nivel Superior)

Lingua Portuguesa

FuncgGes da linguagem; Denotagéo e conotacgdo; Leitura e interpretagéo textual; Semantica: Sinonimia, paronimia,
antonimia e-homonimia; Sistema ortogréafico: grafia de palavras, acentuagao grafica, divisdo silabica, emprego de
mailscula e minascula; Morfologia: classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos
principais verbos; Crase; Andlise sintatica; Pontuagdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados.

Conhecimentos de Informatica

Nocdes do ambiente Windows. Conceitos relacionados a Internet e Intranet. Principais navegadores para Internet.
Correio Eletrdnico. Principais aplicativos comerciais para edi¢@o de textos e planilhas (Office). Procedimento para a
realizacao de copias de seguranga. Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos
de acesso.

N
ADVOGADO \"'a%
: o A N
Conhecimentos Especificos "{%@
| DIREITO CONSTITUCIONAL. o,

1) Direitos e garantias fundamentais: direitos‘?e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
direitos politicos. 2) Organizagdo do Estado: Uni@ojestados e municipios; administracdo publica: servidores
publicos civis. 3) Congresso Nacional: processo legislativo — emendas & Constituicdo e leis. 4) Poder Executivo:
presidente da Republica, suas atribuicdes e responsabilidades. 5) Poder Judiciario: principios do Estado de direito
— legalidade, igualdade, controle judiciario; funcGes|essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da
Unido e Defensoria Publica. 6) Sistema tributario nacional. 7)iOrdem econdmica e financeira: politica urbana. 8
Ordem social: seguridade social e meio ambiente. ' '

Il DIREITO ADMINISTRATIVO. \

1) Organizac&o administrativa brasileira. 2) Principios fundamentais. 3) Administracdo direta, administracéo indireta
e fundacional. 4) Atos administrativos. 5) Cont ratos administratives. 6) Processo de licitacdo. 7) Concesséo de
servigos publicos. 8) Autorizagéo e permissdo. 9) Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar,
disciplinar e de policia. 10) Desapropriacéo. 11) Serviddo.'12) Requisicao. 13)Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. ‘

Il DIREITO CIVIL. [

1) Conceito. 2) Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade.
3)Teoria da impreviséo. 4) Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5) Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6) Prescricdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupcéo e decadéncia. 7) Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigacdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8) Extingdo das obrigacoes: pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensagdo, novacdo, transacao; direito de retencao. 9) Contratos: disposi¢des
gerais, extingao e espécies. 10) Responsabilidade civil.

IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

1) Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢do civil; modificacoes da competéncia. 2) Acao: conceito;
acéo e pretensao; condicdes da acdo. 3) Processo: processo e procedimento; formacao, extincao e suspenséo do
processo; pressupostos processuais. 4) Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser
parte e de estar em juizo. 5) Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, generico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretagéo e alteragdo do pedido. 6) Resposta do réu: contestacao, excecao
e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecoes processuais:
incompeténcia, reconvencéo; revelia. 7) Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8)
Sentencga e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da
coisa julgada; precluséo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9) Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.
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V DIREITO COMERCIAL.

1) Sociedades comerciais: constituicdo, espécies e principios gerais. 2) Sociedades por cotas de responsabilidade
limitada. 3) Sociedades por a¢fes. 4) Livros comerciais: escrituracdo mercantil. 5) Titulos de crédito. 6) Sociedades
de Economia Mista. 7) Legislagédo relacionada ao transporte aquaviario.

VI DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO:

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungBes, autonomia. 2) Fundamentos e
formacédo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizac&o.
Desregulamentacdo. 3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos e
suas solucdes. 4) Hermenéutica: interpretagao, integracao e aplicagcao do Direito do Trabalho. Métodos béasicos de
exegese. O papel da eqlidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacéo.
Irretroatividade. Direito adquirido. 5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do
Trabalho, Distingdo entre principio e norma. 6) Rendncia e transacdo no Direito do Trabalho. Comissdes de
Conciliacéo Prévia. 7) Relacédo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica. 8) Rela¢des de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporério,
avulso. Portuario. Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe. 9)
Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianga. Os diretores e os socios. Mde social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico. 10) Empregador:
conceito, caracterizacdo. Cartdrio ndo oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de
empregadores. Consorcio de empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial. 11) Trabalho rural:
empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de proteg&o ao trabalhador rural. 12) Terceiriza¢do no Direito
do Trabalho. Terceirizagao licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagcdo. Responsabilidade na
terceirizag&o. 13) Contrato de emprego: denominagéo, conceito, classificagéo, caracterizagéo. Trabalho voluntario.
Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 14) Modalidades de contratos de
emprego. Tipos de contratos a termo‘s@Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e
contratos afins. Diferencas entre coﬁv\@(atos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representagdo
comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos
decorrentes, hipétese de perdas e danos.'f.ﬁ) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e
parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido.‘-%eltos da declaracdo de nulidade. 16) Trabalho infantil. Conceito e
normas legais aplicaveis. Penalidades. EfeitosSida contratagcdo. Doutrina da protecdo integral da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional {@s'€onselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente:
composi¢éo e atribuicdes. 17) Normas de protegao ao trabalhador adolescente. Limites & contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingéo e caracteristicas.\Direitos do estagidrio e do aprendiz. Requisitos para a
adocdo vdlida dos regimes de estigio e de aprrendlzagem Trabalho voluntario. 18) Efeitos do contrato de
emprego: direitos, deveres e obrigacfes das partes«lEfeltos conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do
empregado; indenizagBes por dano moral e materiall Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar. 19) Duragéo"'do trabalhe, Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e
horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacae e acordo de compensacéo de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito @s horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de
trabalho. Bancério. Fungdo de confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 20)
Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracéo simples e
dobrada. Descanso anual: férias. 21) Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e
classificacéo do salario. Composicao do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissées. 13°
salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salario in natura e utilidades n&o-salariais. 22) Formas e
meios de pagamento do salério. Prote¢c&o ao salério. 23) Equiparagao salarial. O principio da igualdade de salario.
Desvio de funcdo. 24) Alteragdo do contrato de emprego. Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocédo. Reversdo. Promogdo e rebaixamentd. Alteracdo de horario, de trabalho. Reducédo de
remuneracdo. Jus variandi. 25) Interrupcdo e suspensédo do contrato de trabalho:, conceito, caracterizacao,
distingBes. Situacdes tipificadas e controvertidas. 26) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificago.
Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral:
demissé@o do empregado. Aposentadoria. For¢a maior. Factum 'principis Morte. Resolucao por inadimplemento das
obrigagdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies. 27) Obrigagbes
decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Indenizacao por tempo de servico: conceito, e fundamento
juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso previo. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e
direitos concernentes a cessagdo do contrato. Homologacdo. Quitacéo. Eficacia liberatoria. 28) Estabilidade e
garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distincoes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. Renlncia a estabilidade. Homologacao. Despedida de empregado estavel.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmisséo e reintegracao. Indenizacdes rescisorias. Despedida
obstativa. 29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 30) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho. 31)
Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da salde e seguranca do empregado:
Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor' e da mulher. A discriminagcdo no contrato de
trabalho. Trabalho noturno. 32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho.
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VII DIREITO COLETIVO DO TRABALHO:

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo, contetdo, funcdo. Os conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solucdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos. 2)
Liberdade sindical. Convengédo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias. Membros da categoria e socios do
sindicato. 3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e atuagéo,
prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacéo sindical;
o problema no Brasil. 4) Negociagao coletiva. Fungéo. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporacdo das clausulas nos contratos de emprego. 5) Mediacdo e arbitragem no Direito do
Trabalho. Poder normativo da Justi¢ca do Trabalho. 6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e
conseqliéncias. 7) A greve no direito brasileiro. 8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos
na esfera trabalhista.

VIII DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integracdo. Eficacia. 2)
Organizacao da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. Os
juizos de Direito investidos de jurisdi¢do trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribui¢es. 3) O
Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n° 75/93. Inquérito civil
publico. 4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos
de Competéncia. 5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia
Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. 6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacao dos atos processuais. Notificagdo. 7) Vicios
do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenso, principios, argiiicdo, declaracéo e
efeitos. Preclusdo. 8) Dissidio |nd|V|dl‘1@I e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: reqwsnos%gmenda aditamento, indeferimento Pedido. 9) Audiéncia. "Arquivamento".

Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢es. Contestagdo. Compensagao.
Reconvencdo. 10) Provas no processoido trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatdrios. Confissdo e conseqiiéncias."Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia.

Sistematica de realizacdo das pericias. Tes munhas Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da
prova no processo do trabalho. 11) Sentenga | qos (@issidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo
de conciliagéo e seus efeitos: perante as parteés e terceiros. INSS. 12) Sistema recursal trabalhista. Principios,
procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordlnarro agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de
declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrlnsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. 13) Recurso dewrevista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade.
Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juiza de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo. 14) Execucdo Trabalhista. Execugdo provisoria e execucédo definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo
subsidiaria da Lei de ExecucBes Fiscais. Execucéo de quantia certa contra devedor solvente. Execugéo de titulos
extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquida¢éo da Sentenca. Mandado de Citag&o. Penhora. 15) Embargos a
Execucdo. Excecgdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de'liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a
execucdo. 16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematac@o. Adjudicacdo. Remicdo. Execugdo contra a
Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor. 17) Execugdo das contribuicbes previdenciéarias:
competéncia, alcance e procedimento. 18) Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito e denominagéo.
Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e'efeitos da sentenca. 19) AcGes civis admissiveis no
processo trabalhista: ag&o de consignacdo em pagamento, agao de prestacao de contas, mandado de seguranga e
acdo monitdria. Acao anulatdria: de sentenca e de clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho. 20) A¢&o
civil pablica. Acéo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacao genérica e liquidacdo. Coisa
julgada e litispendéncia. 21) Dissidio Coletivo. Conceito: Classificacao. Competéncia. Instauragdo: prazo,
legitimag&o e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensao das decisdes e revisdo. Acédo de
Cumprimento. 22) Acado resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo! para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento e recurso. 23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito. Processual do
Trabalho. 25) Procedimento sumarissimo. 26) Correicdo parcial. Reclamagao a instancia superior.

Legislacdo Especial e Normatizacdo do Sistema CONFEA

Lei 4076/62, Lei 4950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 6664/79, Lei 6830/80, Lei 6835/80, Lei
6838/80, Lei 6839/80, Lei 7410/85, Lei 8195/91, Lei 8666/93, Lei 9784/99, Lei 9873/99, Decreto-Lei 968/69,
Decreto 23.569/33, Decreto 90.922/85; e Resolucées do CONFEA de numeros: 218/73, 270/81, 313/86, 336/89,
394/95, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98, 430/99, 1002/02, 1004/03, 1007/03, 1008/04, 1010/05,1015/06, 1019/06;
Lei 9649/98, art.58, paragrafo 3°. (ADIN 1717-6, STF). Onde consultar: www.confea.org.br
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CONTADOR

Conhecimentos Especificos
Lei 4320/64, Lei 4950A/66, Lei 5194/66, Lei 6830/80, Lei 8666/93, Lei 9784/99. Resolucdes do CONFEA de
nUumeros: 270/81, 334/89, 353/90;

Contabilidade Geral: Principios contibeis geralmente aceitos. Escrituragdo e levantamento do balanco patrimonial
das empresas comerciais, industriais e de servigcos. Procedimentos contabeis basicos de escrituracdo: Diario,
Razdao. Livros Auxiliares Planos de Contas. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuragao de
resultados: Operacdes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagdo. Consolidacdo de
balangos. Contabilidade Publica: Orgamento: conceito e principios. Classificacdo da receita. Classificagdo da
despesa: institucional, funcional, programatica e por natureza. Créditos adicionais: espécies, caracteristicas.
Receitas e despesas extra-orcamentarias. Receitas e despesas or¢camentérias efetivas e de mutacdes. Variacbes
independentes da execugdo or¢camentaria. Apuragdo de resultados e de demonstrativos contabeis. Nogdes de
Direito do Trabalho: Consolidacédo das Leis do Trabalho: Justica do Trabalho: 6rgdos que a compdem. Limitacdo
do Tempo de Trabalho: Jornada de Trabalho. Trabalho Extraordinario. Trabalho Noturno e Remuneragdo do
Trabalho Noturno. Repouso semanal e em feriados. Férias Anuais Remuneradas. Contrato Individual do Trabalho:
sujeitos, caracterizagdo e modalidades. Da Remuneragdo e do Salario. Salario Minimo: irredutibilidade e garantia.
Licenca Paternidade. Salario Familia. Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho: faltas cometidas pelo
empregado e faltas cometidas pelo empregador. Aviso Prévio. Nocdes de Direito Processual do Trabalho:
Consolidacdo das Leis do Trabalho: Dos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. Das disposi¢des
preliminares. Atos. Termos e prazos processuais. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, em
razdo do lugar e em razdo da pessoa. Reclamacdo Escrita e Verbal: quem pode ajuizar. Do Procedimento
Sumarissimo. Da notificacdo das partes. Das Partes no Processo Trabalhista: capacidade, representagdo e seus
procuradores, 0 jus postulandi. Audlé@ma definicdo, significado, procedimento. Arquivamento, revelia, revelia e
confissdo. Excecgdes. Contestacdo. Prd@s Processo de Execucéo: titulo executério; competéncia para executar:
sentengas exequiveis. Liquidagdo da Sefitenca: por calculo, por arbitramento e por artigos. Mandado e Penhora.
Embargos a Execucdo. Avaliagdo. Praca. .ecugao por prestacdes sucessivas. Recursos: espécies, hipoteses de
cabimento e pressupostos. Custas no Proce Trabalhlsta

ANALISTA DE SISTEMA

Conhecimentos Especificos
Fundamentos de Computacdo: Organizagdo e arqunetura de computadores; Componentes de um computador
(hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Sistemas de numeragéo de codificacéo;
Aritmética computacional; Principios de sistemas operacionais;, Caracteristicas dos principais processadores do
mercado; Ambiente MS-DOS, WINDOWS (95, 98, 2000, 2003, XP,e NT), Unix e Linux. Planejamento de sistemas
de informag&o: Conceitos e métodos de planejamento; Planejamento estratégico empresarial, Planejamento
estratégico de informacgdo; Integracdo dos elementos das camadas de planejamento; Identificacdo de
necessidades de informag&o; Arquitetura de sistemas de informacao. :\Reengenharia de sistemas: Modelos de
processos de reengenharia: revisdo de cédigos, reformatacdo de programas, redocumentagdo de sistemas;
Engenharia direta, reestruturacdo e engenharia reversa; 'Ferramentas de manutencdo de software. Geréncia de
projetos de software: Conceitos de gerenciamento de projetos; Métricas de, sistema: métricas de projeto, de
implementacdo e de resultados; Estimativa e planejamento de software; Gerenciamento de risco, de custo, de
integracéo de projeto, de tempo, de qualidade, de aquisi¢cdo, de comunicacao, de recursos humanos e de escopo
do projeto; Gerenciamento de configuracdo e controle de versao. Desenvolvimento de sistemas: Metodologias de
desenvolvimento; Andlise e projeto estruturado; Modelagem' funcional e de dados; Analise essencial; Analise e
projetos orientados a objetos; Banco de dados: arquitetura e modelos légicos e representagdo fisica;
Implementacdo de SGBDs relacionais; Linguagens de consulta (QUERY LANGUAGE); Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE; Aspectos de linguagem de programacdo, algoritmos e
estruturas de dados e objetos; Programacdo estruturada; Programacao orientada a objetos; Linguagem de
modelagem UML; Sistemas multicamadas para WEB. Linguagens de programacao: Tipos de dados elementares e
estruturados; Fungdes; Estruturas de controle de fluxo; Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores;
Caracterizagdo das principais linguagens de programacéo (Java, C++, C, Pascal e Object Pascal); Ambiente de
desenvolvimento visual (Delphi, C/C++ Builder, Eclipse e VB); Linguagens de programacéao orientadas a objetos
(C++ e Java). Redes de comunicacdo de dados: Técnicas basicas de comunicacao; Tecnicas de comutacdo de
circuitos, pacotes e células; Topologia de redes de computadores; Tipos de servico e QoS; Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, HUBs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Arquitetura
e protocolo de redes de comunicagéo; Modelo de referéncia OSI; 'Arquitetura TCP/IP; Arquitetura cliente-servidor;
Tecnologias de redes locais e de longa distancia; .Redes de alta velocidade; . Redes ATM e Frame-Relay;
Aplicacbes de redes, (inclusive de telefonia) da Internet e de redes de TV.

Seguranca da informag&o: 1. Politicas de seguranga da informagao; 2. Seguranca de redes de computadores.
Criptografia: 1Conceitos béasicos de criptografia; Sistemas criptograficos simeétricos e de chaves publicas;
Conceitos basicos de cripto-andlise.
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ARQUITETO

DIREITO ADMINISTRATIVO.

1) Organizacéo administrativa brasileira. 2) Principios fundamentais. 3) Administracao direta, administracéo indireta
e fundacional. 4) Atos administrativos. 5) Cont ratos administrativos. 6) Processo de licitagdo. 7) Concessao de
servigos publicos. 8) Autorizacdo e permisséo. 9) Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar,
disciplinar e de policia. 10) Desapropria¢éo. 11) Serviddo. 12) Requisi¢do. 13) Lei n.° 8.666/93 e suas alteracbes
posteriores.

Conhecimentos Especificos

Legislacdo Especial e Normatizacdo do Sistema CONFEA

Lei-4076/62, Lei 4950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 6664/79, Lei 6835/80, Lei 6839/80, Lei
7410/85, Lei 8195/91, Lei 9784/99, Decreto-Lei 968/69, Decreto 23.569/33, Decreto 90.922/85; e Resolucdes do
CONFEA de nimeros: 218/73, 313/86, 336/89, 394/95, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98, 430/99, 1002/02, 1004/03,
1007/03, 1008/04, 1010/05,1015/06, 1019/06. Onde consultar: www.confea.org.br

Conhecimentos Gerais

Tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade, educagédo, tecnologia,
energia, desenvolvimento. sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas,
Geopolitica, Geografia. Relativos ao Estado da Paraiba.

ENGENHEIRO :

DIREITO ADMINISTRATIVO.

1) Organizacéo administrativa brasileir \;;2) Principios fundamentais. 3) Administracao direta, administracéo indireta
e fundacional. 4) Atos administrativos. ont ratos administrativos. 6) Processo de licitagdo. 7) Concesséo de
servicos publicos. 8) Autoriza¢do e permi . 9) Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar,
disciplinar e de policia. 10) Desapropriacdo’11) Serviddo. 12) Requisi¢cdo. 13) Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. W,

Conhecimentos Especificos Ut

Legislacdo Especial e Normatizacdo do Slstema CONFEA

Lei 4076/62, Lei 4.950A/66, Lei 5194/66, Lei 55214/68 ‘Lei 6496/77, Lei 6664/79, Lei 6835/80, Lei 6839/80, Lei
7410/85, Lei 8195/91, Lei 9784/99, Decreto-Lei 968/69 Decreto 23.569/33, Decreto 90.922/85; e Resolucdes do
CONFEA de numeros: 218/73, 313/86, 336/89, 394/95, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98, 430/99, 1002/02, 1004/03,
1007/03, 1008/04, 1010/05,1015/06, 1019/06. Onde cqnsultar www.confea.org.br

W

Conhecimentos Gerais

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculages histéricas,
Geopolitica, Geografia. Relativos ao Estado da Paraiba.

AGRONOMO

DIREITO ADMINISTRATIVO. {

1) Organizac&o administrativa brasileira. 2) Principios fundamentais. 3) Administracao direta, administracéo indireta
e fundacional. 4) Atos administrativos. 5) Cont ratos administrativos. 6) Processo de licitacdo. 7) Concesséo de
servigos publicos. 8) Autorizacdo e permissdo. 9) Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar,
disciplinar e de policia. 10) Desapropria¢&o. 11) Serviddo. 12) Requisicao. 13) Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

Conhecimentos Especificos

Legislacdo Especial e Normatizacdo do Sistema CONFEA

Lei 4076/62, Lei 4.950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 6664/79, Lei 6835/80, Lei 6839/80, Lei
7410/85, Lei 8195/91, Lei 9784/99, Decreto-Lei 968/69, Decreto 23.569/33, Decreto 90.922/85; e Resolucbes do
CONFEA de nimeros: 218/73, 313/86, 336/89, 394/95, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98, 430/99, 1002/02, 1004/03,
1007/03, 1008/04, 1010/05,1015/06, 1019/06. Onde consultar: www.confea.org.br

Conhecimentos Gerais

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculacdes historicas,
Geopolitica, Geografia. Relativos ao Estado da Paraiba.
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Nivel Médio (2° Grau Completo)

(COMUM A TODOS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Lingua Portuguesa

Interpreta¢do de texto; Concordancia Verbal;, Concordancia Nominal, Regéncia Verbal; Colocacdo Pronominal:
Proclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuacéo; Classes de Palavras; Ortografia; Processo de formagéo
de palavras; Encontros Vocélicos e Consonantais; Acentuacdo Gréfica.

Conhecimentos Gerais

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia,
energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculac¢des historicas,
Geopolitica, Geografia. Relativos ao Estado da Paraiba.

Conhecimentos de Informatica

Nocgbes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet Explorer e Outlook Express. Nog¢des de utilizagdo de
softwares. Teclas e suas Fungdes.

FISCAL |/ TECNICO ADMINISTRATIVO |
Conhecimentos Especificos"
Lei 4076/62, Lei 4.950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 6664/79, Lei 6835/80, Lei 6839/80, Lei
7410/85, Decreto 23.569/33, Decreto%90.922/85; e Resolucdes do CONFEA de numeros: 218/73, 313/86, 336/89,
394/95, 413/97, 417/98, 425/98, 1007/08, 1008/04, 1010/05. Onde consultar: www.confea.org.br

Nivel Operacional (1° Grau Completo)

(COMUM A TODOS CARGOS DE NIVEL C ACIONAL - Telefonista)

Lingua Portuguesa
Interpretac@o de texto; Concordancia Verbal; Co
Préclise, Enclise e Meséclise; Crase; Verbos; Pontus
de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ace

Nominal; Regéncia Verbal;, Coloca¢do Pronominal:
ses de Palavras; Ortografia; Processo de formagéo

Conhecimentos Gerais
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais co
energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca e eco
Geopolitica, Geografia. Relativos ao Estado da Paraiba.

pnomia, sociedade, educacdo, tecnologia,
elacdes e suas vinculagdes historicas,

Conhecimentos de Informética
Noc¢des de operagdo de Microcomputadores: Sistema operal
relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet EX
softwares. Teclas e suas Fungdes.

oft Office. Conceitos e servigos
5s. NogOes de utilizagéo de
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ANEXO V

Carqgo, Provas, NUmero de Questdes e Total de Pontos

0
Cargo Provas N d? Total de Pontos
Questdes

Conhecimentos Especificos 20 200
) ] Lingua Portuguesa 10 100

Contador; Advogado; Analista de Sistema. - -
Conhecimentos Gerais 10 100
Conhecimentos em Informéatica 10 100
Conhecimentos Gerais 10 100
Lingua Portuguesa 10 100

Engenheiro, Arquiteto ou Agrénomo. - —
Conhecimentos Especificos 20 200
Conhecimentos em Informética 10 100
Conhecimentos Especificos 20 200
Lingua Portuguesa 10 100

Fiscal |, Técnico Administrativo | - -
Conhecimentos Gerais 10 100
Conhecimentos em Informéatica 10 100
Lingua Portuguesa 10 100
Telefonista. Conhecimentos Gerais 20 200
Conhecimentos em Informatica 10 100
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ANEXO VI — Modelo de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

QUANTO AS PROVAS E GABARITOS QUANTO AO RESULTADO E CLASSIFICAGAQ

Nome:

Enderecgo:

Cargo:

N° de Inscri¢ao:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:

www.institutocidades.org.br

Péginaz 5



Instituto

CREA -PB Cidades

Conselho Regional de Engenharia. Centro Integrado de D
Arquitetura e Agronomia '

e Social

4
q

ANEXO VI

Cronograma Previsto

As provas serao apiicadas em um domingo nos turnos da manha e tarde, o qual sera previamente marcado,
conforme item 3.8 deste Edital, atendendo o quadro previsto abaixo:

Técnico Administrativo |, Engenheiro, Arquiteto e Agrobnomo.

Domingo

Obs.: Poderd a comissdo, conforme a

sidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e o0s
horarios de aplicagédo das provas.

www.institutocidades.org.br
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ANEXO VI

Do Valor das Taxas

R

Cargo

Valor da Taxa

Contador; Advogado; Analista de Sistema; Engenheiro; Arquiteto; Agrobnomo

90,00
(noventa reais)

Fiscal I; Técnico Administrativo I.

45,00
(quarenta e cinco reais)

Telefonista.

30,00
(trinta reais)
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