CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA-CONFEA
RELATORIO DE AUDITORIA N° 16/2012
CREA-PB

ORGAO: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado da Paraiba
PERIODO: Exercicio de 2011 e 1° trimestre de 2012
OBJETIVO: Auditar a Gestdo Administrativa, Contabil, Financeira, Patrimonial, Econmica e

Institucional.

1- INTRODUGAO

Cumprindo determinagdo da Comissao de Controle e Sustentabilidade do
Sistema-CCSS, realizamos os trabalhos de auditoria, no periodo de 18 a 22 de de junho de
2012, no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado da Paraiba-
Crea-PB, Autarquia Federal, dotada de imunidade fiscal, autébnoma administrativa e
financeiramente, criado e instalado pelo Confea por meio da Resolugdo n° 171 de 29 de
agosto de 1968, localizado na cidade de Jodo Pessoa-PB, a Av. Dom Pedro I, 809, Centro,
com a finalidade de fiscalizar o exercicio profissional e atividades de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia e demais modalidades afins previstas na legislacao, com sede e foro na cidade
de Jodo Pessoa-PB e jurisdicdo no Estado da Paraiba.

Os exames foram efetuados por amostragem, na extensdo julgada necessaria e
de acordo com as determinacgoes deste Federal.

2- REGIMENTO

Em 2007 o Crea-PB encaminhou ao Confea alteracGes de seu Regimento para a
Resolucdao 1.003/2002. Por meio da Deliberagdao 163/2009-CONP o processo foi baixado em
diligéncia, visando alteragdo ou ratificacdo das alteragdes sugeridas pelo Confea.

Por meio da comunicacdo constante a fl. 09 (PRO 04011376/2009), datada de
24/22/2010, a Assessoria Juridica justificou que houve demora nas modificacGes solicitadas
pelo Confea em decorréncia da demanda de servicos daquele setor.

Em 28 de dezembro de 2010 o processo foi enviado ao Confea com as correcdes
solicitadas.

Em 27/04/2012 o Confea restituiu o processo ao Crea-PB uma vez que a
Resolucdo 1003/2002 sera revisada devido a instalagdo do CAU, solicitando que aguardasse
as alteragOes que serdo necessarias a legislacdo do sistema.

O Crea-PB esta utilizando o Regimento aprovado pelo Confea por meio da
Decisdao PL-2105/2004.
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3- ATOS

De acordo com informagdes constantes do PTA n© 21, existem 20 atos
elaborados pelo Regional, destes 8 (oito) foram homologados pelo Confea. De acordo com
informagdes do responsavel pelo setor juridico o Crea estd em fase de implantacdo de
regulamento processual, fazendo parte deste a revogacao de atos que se encontram
obsoletos.

Foi-nos disponibilizada uma minuta de Ato Normativo que “Institui o
Regulamento Processual do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia da
Paraiba-Crea-PB.” Esclarecemos que esta matéria ndo pode ser afeta a Ato Normativo, uma
vez que a definicdo de Ato Normativo, conforme disposto na Resolugdo n° 1.034/2011 é:
“espécie de ato administrativo normativo de exclusiva competéncia dos Creas, destinado a
disciplinar no ambito de sua circunscricdo disposicao prevista em resolucoes ou
decisdes do Confea.” Grifamos.

Ressaltamos ainda, que segundo o art. 7° da Resolugdo n° 1.024, de 21 de
agosto de 2009, o Crea devera instituir o Livro de Ordem préprio, em fungdo das
peculiaridades de sua jurisdicdo, mediante a publicacdo de Ato Normativo a ser homologado
pelo Confea, para cuja elaboracao deverdao ser observadas as instrugdes contidas na
Resolucao 1.034 de 26 de setembro de 2011.

Recomendacgoes:

1- Que o Regional proceda a revisdo de seus atos, considerando a época em que
foram editados, revogando aqueles que se encontram em desuso e que os demais em vigor
sejam atualizados de acordo com a legislagdo vigente; e

2- Dar cumprimento ao disposto no art. 7° da Resolugdo n® 1.024/2011.

4- COMPOSIGCAO DO PLENARIO
4.1- Exercicio de 2011
O Plenario do Confea, aprovou a composicdo do Crea-PB para o exercicio de 2011,
com 46 (quarenta e seis) conselheiros, sendo 33 (trinta e trés) das entidades de classe de
nivel superior; 07 (sete) das instituicdes de ensino superior e 06 (seis) representantes das

entidades de classe de técnicos de nivel médio, conforme Decisdo n® PL-1672/2010.
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4.1.1- Distribuicdo das vagas - Exercicio de 2011

Camaras por Entid. de classe Entid. de classe de s
Grupo ou - - . - . Instituicoes
. modalidade ou de profis. nivel profis. técnicos de . .
categoria = . . P de ensino superior
campos de atuacao superior nivel médio

Civil 15 01 01

Elétrica 03 01 01

Mecanica/Metallrgica 03 01 01
Engenharia |Quimica - - -

Geologia e Minas 01 02 -

Agrimensura - - -

Seg. do Trabalho - - -
Arquitetura 05 01 02
Agronomia 06 - 02
TOTAL 33 06 07

No exercicio de 2011 o Plenario do Crea-PB funcionou com 43 (quarenta e trés)

conselheiros, uma vez que ndo houve indicacdo de: 1 (um) Gedgrafo da UNIPE; 1 (um)
Agricola da UFCG; e 1 (um) Arquiteto do SINTEC.

4.1.2- Termos de Posse

Verificamos que os termos de posse dos membros do plenario foram lavrados,

porém nd&o estdo discriminando adequadamente o periodo de mandato do conselheiro.

Também constatamos que nos termos de posse de suplentes ndo ha indicacdo de quem é o

conselheiro titular. Para auxiliar os conselhos regionais elaboramos um modelo de termo de

posse que possui 0s requisitos necessarios a sua validade juridica e disponibilizamos ao Crea-

PB por ocasido de nossa visita.

Recomendacdo 3: Que os termos de posse contenham requisitos claros e necessarios a sua

validade juridica.

4.1.3- DecisOes

As decisGes emanadas pelo Plenario, em 2012, foram elaboradas de acordo com

o modelo estabelecido no Anexo da Resolugdo n®1.003/2002 do Confea - Modelo I.

4.1.4- Atas

Constatamos que o Regional registra os assuntos tratados em suas sessGes

plenarias em sUimulas, contrariando o que dispde o art. 22 do seu Regimento, onde versa

gue os assuntos apreciados pelo Plenario serdo registrados em atas circunstanciadas que,

apos lida e aprovada, serd assinada pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa Diretora.
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4.1.5- Atividades do Plenario
O Plenario do Regional reuniu-se ordinariamente no exercicio de 2011 em 10
(dez) oportunidades, tendo sido discutidos e relatados 46 (quarenta e seis) processos de

pessoas fisicas e 76 (setenta e seis) de pessoas juridicas.

4.2- Exercicio de 2012

4.2.1- Distribuicao dos representantes das instituicoes de ensino superior, de
entidades de classe de niveis superior e médio
ApoOs pedido de reconsideragdo da Decisdo PL-2030/2011, o plenario do Confea

aprovou a composicdo do Crea-PB para o exercicio de 2012, com 43 (quarenta e trés)
conselheiros, sendo 34 (trinta e quatro) das entidades de classe de nivel superior; 05 (cinco)
das instituicdes de ensino superior e 04 (quatro) representantes das entidades de classe de
técnicos de nivel médio, conforme Decisdo PL-391/2012. Ressaltamos que em 2012 o Regional
redistribuiu, entre as outras modalidades, as vagas destinadas a extinta Camara de

Arquitetura.

4.2.2- Distribuicido dos representantes das instituicbes de ensino superior,
entidades de classe de nivel superior e entidades de classe de profissionais de nivel
médio:

Numero total de conselheiros 43
Representantes das Entidades de Classe de Profissionais de Nivel Superior 34
Representantes das Instituicdes de Ensino Superior 05
Representantes das Entidades de Classe de Profissionais Técnicos Nivel Médio 04

4.2.3- Distribuicdo das vagas entre as entidades de classe e instituicbes de
ensino superior € a seguinte:

Grupo ou Camaras - modal. ou Entid. de classe de Entid. de classe de profis. InstituicOes de
categoria campos de atuacao |profis. nivel superior| técnicos de nivel médio ensino superior
Civil 18 01 01
Elétrica 04 01
Engenharia |Mecanica e Metallrgica 04 01 01
(36) Quimica 01
Geologia e Minas 02 01 01
Adgrimensura -
Eng. Seq. Trabalho -
Arquitetura |Arquitetura -
Agronomia |Agronomia 05 02
TOTAL 34 04 05

4.2.4- Distribuicdo das vagas das Entidades de Classe — Exercicio de 2012:

- Na Camara Especializada de Engenharia Civil, as 08 (oito) vagas

relativas as entidades de classe dos profissionais de nivel superior foram destinadas as

seguintes entidades: a) CEP - Clube de Engenharia da Paraiba teve direito a 4 (quatro)
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indicagdoes e foram empossados 4 (quatro) representantes, e, b) SENGE - Sindicato dos
Engenheiros do Estado da Paraiba teve direito a 4 (quatro) indicagoes e também foram
empossados 4 (quatro) representantes. A Unica vaga relativa as instituicbes de ensino
superior para esta cdmara deveria ser indicada pelo Unipé - Instituto Paraibano de
Educacdo, porém a instituicdo ndo apresentou indicagdo. A Unica vaga destina a entidade de
classe de nivel médio foi indicada pelo SINTEC - Sindicato dos Técnicos Industriais. O Crea
deu posse aos conselheiros de periodos diferenciados para ajustar sua renovagdo do terco.

- Na Camara Especializada de Engenharia Elétrica, as 02 (duas) vagas
relativas as entidades de classe dos profissionais de nivel superior foram destinadas ao
SENGE - Sindicato dos Engenheiros do Estado da Paraiba e foram empossados 2 (dois)
representantes.

- Na Camara Especializada de Engenharia Mecanica e Metalurgica, as 02
(duas) vagas relativas as entidades de classe dos profissionais de nivel superior foram
destinadas 1 (uma) para o SENGE - Sindicato dos Engenheiros do Estado da Paraiba e 1
(uma) para o CEP - Clube de Engenharia da Paraiba. A Unica vaga destinada as instituicées
de ensino superior foi indicada pela UFPB - Universidade Federal da Paraiba. A Unica vaga
destina a entidade de classe de nivel médio foi indicada pelo SINTEC - Sindicato dos
Técnicos Industriais. Todos tomaram posse conforme destinagcdo do Confea.

- Na Camara Especializada de Geologia e Minas as 02 (duas) vagas
relativas as entidades de classe dos profissionais de nivel superior foram assim destinadas:
a) SENGE - Sindicato dos Engenheiros do Estado da Paraiba 1 (um) representante; e b)
ASSEMPB - Associacdo dos Engenheiros de Minas do Estado da Paraiba 1 (um)
representante. A vaga destinada as instituicGes de ensino superior ficou para a UFCG -
Universidade Federal de Campina Grande. Todos tomaram posse conforme indicacao na
decisdo plenaria do Confea.

- Na Camara Especializada de Agronomia, as 03 (trés) vagas relativas as
entidades de classe dos profissionais de nivel superior foram assim destinadas: a) SENGE -
Sindicato dos Engenheiros do Estado da Paraiba 1 (um) representante; e b) AEA -
Associacdo dos Engenheiros Agrénomos da Paraiba 02 (dois) representantes. Todos

tomaram posse conforme indicagdo na decisdo plenaria do Confea.

4.2.5- Entidades com Direito a Vagas no Plenario - Renovacao do Terco 2012
No item 3 da Decisao PL-391/2012 o Confea determinou ao Crea-PB que, tendo
em vista que a proposta apresentada nao atendeu ao disposto nos arts. 42 e 43 da Lei n°
5.194, de 1966, no que se refere a renovagdo igualitaria de 1/3 de suas Camaras
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Especializadas e de seu Plenario, ajustasse os mandatos que estdo iniciando em 2012 aos

dispositivos citados, atribuindo periodos diferenciados de 1 ou 2 anos, conforme disposto no

paragrafo Unico do art. 11 da Resolugdo n° 1.019/2006.

Cumpre-nos informar que o Regional transferiu as vagas que eram destinadas

aos arquitetos para outras modalidades. De acordo com a Decisao PL-391/2012 onde foi

previsto um total de 43 (quarenta e trés) conselheiros, houve 22 (vinte e duas) indicagoes,

desta forma o Crea-PB renovau em 2012 aproximadamente 2/3 de seu plenario.

4.2.6- Conselheiros empossados em 2012 - renovacao do terco

Composicao do Plenario — Exercicio de 2012

Conselheiro Titular Conselheiro Suplente Mandato Representacao
01 | Civ. Alberto José Colaco Catdo Civ. Artur Magno Nascimento 2012/2012 | SENGE 1 ano
02 | Civ. Bertolino da Costa Agra Civ. s/ indicagdo 2012/2013 | SENGE 2 anos
03 | Civ. Candida Regis B. de Andrade Civ. Romero Sérgio G. Cavalcanti 2012/2014 | SENGE 3 anos
04 | Civ. Antbnio Mousinho F. Filho Civ. Petronio Cavalcanti de Araljo 2012/2014 | SENGE 3 anos
05 | Civ. Hugo Barbosa de Paiva Janior Civ. s/ indicacao 2012/2014 | CEP 3 anos
06 | Civ. Vital Maria Lins Guerra Civ. Arnébio Dias de Pontes 2012/2014 | CEP 3 anos
07 | Civ. Otavio Alfredo Falcdo de O. Lima Civ. Evaldo de Almeida Fernandes 2012/2014 | CEP 3 anos
08 | Civ. Edmilson Alter Campos Martins Civ. s/ indicacao 2012/2014 | CEP 3 anos
09 | Civ. s/ indicagdo Civ. 2012/2014 | UNIPE 3 anos
10 | Civ. Jodo Alves Casado Civ. s/ indicagdo 2012/2013 | SINTEC 2 anos
11 | Elétr. Martinho Nobre Tomaz de Souza Elétr. Antonio dos Santos Dalia 2012/2014 | SENGE 3 anos
12 | Elétr. Luiz Carlos Carvalho de Oliveira Elétr. Marcos Lazaro de A. Aquino 2012/2014 | SENGE 3 anos
13 | Mec./Met. Carlos Cabral de Araujo Mec./Met. s/ indicagdo 2012/2014 | SENGE 3 anos
14 | Mec./Met. Mauricio Timotheio de Sousa Mec./Met. José Dozema G. Medeiros 2012/2014 | CEP 3 anos
15 | Mec./Met. Naor Moraes Melo Mec./Met. s/ indicagao 2012/2013 | UFPB 2 anos
16 | Mec./Met. Jonathan Clayton de A. Diniz Mec./Met. s/ indicagao 2012/2014 | SINTEC 1 ano
17 | Geo. Minas Vicente de Paula L. de Oliveira | Geo Minas Wandemberg B. C. de Lima| 2012/2013 | SENGE 2 anos
18 | Geo Minas Renan Guimardes de Azevedo Geo Minas Luiz Albuquerque F. Janior | 2012/2014 | ASSEMPB | 3 anos
19 | Geo Minas José Cesar de A. Costa Geo Minas Anténio Pedro F. Sousa 2012/2014 | UFCG 3 anos
20 | Agron. Anselmo de Ameida Luna Agron. Pedro Luiz M. Ferreira de Lima | 2012/2014 | SENGE 3 anos
21 | Agron. Luiz Carlos de Sa Barros Agron. s/ indicacao 2012/2013 | AEA 2 anos
22 | Agron. José Lenilton de Carvalho Agron. s/ indicacao 2012/2014 | AEA 3 anos

Recomendacgoes:

4- Que o Regional ajuste o seu terco promovendo a renovacdo igualitaria conforme
determina o art. 43 da Lei n© 5.194/1966; e

5- Que haja cumprimento do disposto no art. 22 do regimento do Crea-PB no

tocante a elaboracdo de ata circunstanciada das reunifes plenarias.

4.2.7- Auséncias em Reunides Plenarias e de Camaras

Periodo analisado: maio de 2011 a maio de 2012.

De acordo com os relatorios de controles de auséncias dos Conselheiros nas

sessOes Plenarias e reunides de Camaras Especializadas, no periodo acima mencionado,
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verificamos que 05 (cinco) conselheiros extrapolaram o limite de faltas permitidas segundo

os principios estabelecidos no art. 49, § § 1° 20 do Regimento do Regional:

Conselheiro Camara | Plenaria | Total de faltas
Téc. Eletr. José Pereira da Silva Filho 06 02 08
Eng. Civil Luiz Barbosa da Silva Filho 04 03 07
Eng. Civil Saulo Feitosa Ferreira 10 01 11
Eng. Civil Marcio Galvdo Ebrahim 04 02 06

Recomendacao 6: Considerando que os conselheiros acima nominados se encontram em
situacdo irregular na composicdo do Plenario do Regional, medidas administrativas devem

ser tomadas para sanar a desconformidade apresentada.

5- SUCESSIVIDADE
5.1- Renovacoes dos Reprentantes no Plenario — Exercicio de 2012

06 07 08 09 10 11 12 13 14 Conselheiros Titulares/Suplentes Entid./Instit.

01 T T T Eng. Civ. Hugo B. de P. Junior CEP-PB
02 S/ Indicagao CEP-PB
03 T T T T T T Eng. Civ. Vital Maria Lins Guerra CEP-PB
04 S S S Eng. Civ. Arnébio Dias de Pontes CEP-PB
05 T T T Eng. Civ. Otdvio Alfredo F. de Oliveira Lima CEP-PB
06 S S S Eng. Civ. Evaldo de Almeida Fernandes CEP-PB
07 T T T Eng. Civ. Candida Régis B. de Andrade SENGE-PB
08 S S S Eng. Civil Romero Sérgio Galdino Cavalcanti SENGE-PB
09 S S S T T T Eng. Civ. Antdnio Mousinho F. Filho SENGE-PB
10 S S S Eng. Civ. Petronio Cavalcanti de Aratjo SENGE-PB
11 T T T Eng. Civ. Edmilson Alter C. Martins CEP-PB
12 S S S S/ Indicagdo CEP-PB
13 S S T T Eng. Agr. Luiz Carlos de S Barros AEA-PB
14 S/ Indicagdo AEA-PB
15 T T T Eng. Agr. Anselmo de Almeida Luna SENGE
16 S S Eng. Agr. Pedro Luiz Madruga F. de Lima SENGE
17 T T T Eng. Agr. José Lenilton de Carvalho AEA-PB
18 S/ Indicagdo AEA-PB
19 T T T Eng. Eletr. Martinho Nobre Tomaz de Souza SENGE
20 S S S Eng. Eletr. Antonio dos Santos Dilia SENGE
21 T T T Eng. Eletr. Luiz Carlos de C. de Oliveira SENGE
22 S S S Eng. Eletr. Marcos Lézaro de Andrade Quirino SENGE
23 T Téc. Mec. Jonathan Clayton de A. Diniz SINTEC
24 S/ Indicagdo SINTEC
25 T T Eng. Mec. Naor Morais Melo CT-UFPB
26 S/ Indicagdo CT-UFPB
27 T T T Eng. Mec. Mauricio Timétheo de Souza CEP-PB
28 S S S Eng. Mec. José Dozema Guerra de Medeiros CEP-PB
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Continuacéo
06 07 08 09 10 11 12 13 14 Conselheiros Titulares/Suplentes Entid./Instit.

29 T T T Eng. Mec. Carlos Cabral de Aratjo SENGE
30 S/ Indicagdo SENGE
31 T T Eng. Minas Vicente de Paula L. de Oliveira SENGE
32 S S Eng. Minas Wandemberg Bismarck C. de Lima SENGE
33 T T T Eng. Minas José César de Albuquerque Costa UFCG

34 S S S Eng. Minas Antonio Pedro Ferreira Sousa UFCG

35 S S S T T T Eng. Minas Renan Guimardes de Azedo ASSEMPB
36 S S S Eng. Minas Luiz Albuquerque Faria Jinior ASSEMPB
37 T Eng. Civ. Alberto José Colago Catao SENGE
38 S Eng. Civ. Artur Magno Nascimento SENGE
39 Civil SEM INDICACAO UNIPE

40 T T T T T T Eng. Civ. Jodo Alves Casado SINTEC
41 S/ Indicagdo SINTEC
42 T T Eng. Civ. Bertolino da Costa Agra SENGE
43 S/ Indicagdo SENGE

Examinados os termos de posse e papéis de trabalho dos conselheiros titulares e
respectivos suplentes que compdem o Plenario do Crea-PB, para o exercicio de 2012,
verificamos que o Regional atendeu ao disposto na Lei n° 5.194/66 em seu art. 81:
“Nenhum profissional podera exercer funcdes eletivas em Conselhos por mais de dois

periodos sucessivos,” assim como, os arts. 39 e 40 do seu Regimento.

6- REVISAO DE REGISTROS
6.1- Entidades de Classe de Profissionais de Nivel Superior e de Nivel Médio
Conforme disposto na Decisdo PL-1910/2011 foi determinado a Auditoria do
Sistema - AUDI o cumprimento de medidas para sanear desconformidades nas revisoes de
registros das entidades de classe e instituicdes de ensino.
De acordo com relatério contendo as decisGes plenarias que homologaram os
registros das entidades de classe do Regional ndo constam as decisbes homologando os
registros da Associacdo dos Engenheiros Agronomos do Estado da Paraiba-AEA/PB e Clube

de Engenharia da Paraiba - CEP/PB, descumprindo assim o que dispde a PL n®320/2003:

"sobre procedimentos e prazos para regularizagdo das entidades de classe e instituicbes de ensino
superior neste Federal: I. Regularizacdo de Entidades de Classe: a) as entidades que possuem representagdo
anterior ao advento da Resolucdo n° 160, de 27 de fevereiro de 1967, deverdo, apenas, encaminhar os seguintes
documentos: declaracdo atestando que a entidade ja se fazia representar no Crea antes do advento da Resolucdo
n° 160, de 1967, estatuto aprovado quando da sua criacdo ou ata de fundagdo, registrado em cartdrio; ultima
alteragdo estatutdria e CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica). b) entidades que possuem representacdo
posterior a Resolucdo n° 160, de 27 de fevereiro de 1967 — a entidade de classe devera cumprir integralmente a

Resolucdo n° 460, de 2001, inclusive no que se refere a apreciacdo do processo pelas instdncias do Crea. Caso a
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entidade de classe comprove a homologacdo do seu registro, por meio de extrato de ata de sessédo plenaria do
Confea ou outro documento legal, ndo havera necessidade de cumprir a exigéncia acima, devendo encaminhar a
este Federal, via Crea, o documento que comprove a homologagéo do registro. II. Regularizacdo de Instituicbes de
Ensino Superior: Em qualquer situacdo a instituicdo de ensino superior devera apresentar a documentacdo
mencionada no art. 2° da Resolucdo n° 289, de 29 de dezembro de 1983, observando a necessidade de submeter
0 processo as instdncias do Crea: cépia dos seus estatutos ou regimentos devidamente aprovados pelo Conselho
de Educagdo competente; cdpia do ato de reconhecimento dos cursos ministrados no dmbito dos grupos ou
categorias da Engenharia, da Arquitetura ou da Agronomia; cdpia do curriculo pleno dos respectivos cursos
ministrados. Caso a instituicdo de ensino superior comprove a homologacdo do seu registro, por meio de extrato
de ata de sessdo plenaria do Confea ou outro documento legal, ndo havera necessidade de cumprir a exigéncia
acima, devendo encaminhar a este Federal, via Crea, o documento que comprove a homologagdo do registro. III.
Quanto ao Prazo: O prazo, excepcionalmente, devera ser até 31 de agosto 2003, data do recebimento da
documentacdo de regularizacdo no Confea, oriunda do Crea respectivo. IV. Quanto a Apreciacdo: Recebida e
analisada a documentagdo, a COS submetera a homologacdo do registro ao Plenario do Confea, regularizando,
desta forma, o registro das entidades de classe e das instituicbes de ensino superior que possuem representagoes

nos Creas.”

Recomendacgdo 7: Dar cumprimento as determinagdes do Confea constantes na PL n°
320/2003.

Verificamos os processos de revisdao de registros das entidades de classe com
direito a assento no plenario do Crea-PB em 2012, em cumprimento ao que estabelece o
art. 15 da Resolugdo n°® 1.018/2006 e as DecisGes Plenarias PL-1910/2011, PL-2030/2011 e
PL-391/2012, e constatamos o que segue:

O Regional efetuou revisdes para as seguintes Entidades de Classe e Instituicoes
de Ensino: 9903/2011 - Universidade Federal de Campina Grande (UFCG); 9320/2011 -
Centro Universitario de Jodo Pessoa (UNIPE); 9555/2011 - Sindicato dos Técnicos
Industriais do Estado da Paraiba(SINTEC); 9811/2011 - Associacdo dos Engenheiros de
Minas do Estado da Paraiba(ASSEMPB); 9815/2011 - Associacdo dos Engenheiros
Agronomos da Paraiba(AEA); 9841/2011 - Sindicato dos Engenheiros da Paraiba(SENGE);
9493/2011 - Clube de Engenharia da Paraiba(CEP); 12690/2011 - Universidade Federal da
Paraiba(UFPB).

Dos processos analisados constatamos o que segue:

a) Clube e Engenharia da Paraiba - CEP. Foi enviado copia do seu Estatuto e do
seu Regimento. Constatamos que houve aposicdo de carimbo onde é certificada a
autenticidade das coépias dos documentos que compdem o0 processo, mas ndo ha
identificacdo do certificante.

Também, em relacdo ao disposto no estatuto em seu art. 7° versa que o CEP

podera contar com representacdes sob forma de sedes Regionais-SRs ou Escritdrios de
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Representacdo-Ers, deixando implicito que se trata de estatuto de entidade nacional. De
acordo com o Comprovante de Situagdo Cadastral o CNPJ (09.252.909/0001-01) é da
Matriz. Salientamos que o Regional s6 podera dar posse ao representante do CEP e também
repassar qualgquer auxilio financeiro para o Clube de Engenharia quando se tratar da secdo
Regional da Paraiba, que devera ser dotada de Estatuto e Regimento préprios. Esclarecemos
que este procedimento deve ser adotado para todas as entidades de classes.

Nao ha no processo listagem do Crea-PB comprovando quais dos profissionais
indicados pela entidade de classe estdo quites com sua anuidade junto ao Regional.

b) Sindicato dos Técnicos Industriais do Estado da Paraiba - SINTEC. Foi
enviado cépia do seu Estatuto. Constatamos que houve aposicdo de carimbo onde é
certificada a autenticidade das cdpias dos documentos que compdem o processo, mas nao
ha identificagdo do certificante.

De acordo com a Decisdo PL-1672/2010 a posse do representante do SINTEC
ficou condicionada a comprovacao da existéncia de 60 (sessenta) profissionais com o Crea,
por se tratar de entidade multiprofissional. De acordo com informacdes da Chefe de
Gabinete o SINTEC ndo se regularizou em tempo habil para tomar posse em 2011 na
Camara de Arquitetura, entretanto, tomou posse para complementacdo de mandato
(2012/2013) na Camara de Civil o Téc. em Edif. e Seg. do Trabalho Jodo Alves Casado,
visto que a Camara de Arquitetura havia sido extinta.

Ao analisarmos a documentagdo constante do processo constatamos que a
entidade encaminhou listagem contendo 72 (setenta e dois) profissionais associados (fls. 42
e 43), porém de acordo com a relacdo do Crea (fl. 51), somente 24 (vinte e quatro)
profissionais se encontram em dia com sua anuidade. Ndo ha como precisar a data de
verificacdo pelo Crea, uma vez que a lista se encontra sem data e também ndo ha
assinatura do setor competente. Fomos informados pela responsavel do setor de apoio as
reunides de camaras de que a listagem era encaminhada pelo setor de informatica.
Também ndo ha no processo os termos de opcao.

Esclarecemos que o Regional devera fazer constar em processo toda a
documentagdo necessdria a comprovacao de cumprimento dos dispositivos legais, para
validagdo juridica do processo. O Crea devera solicitar a entidade de classe a relagao de
profissionais em dia com a entidade, desta relagdo também devem ser enviadas as opgoes,
para aqueles profissionais que sdo associados a mais de uma entidade. O préximo passo
sera verificar os optantes pela entidade e por Ultimo verificar quem esta adimplente com a
anuidade do Regional. De todo esse processo é que sera verificado se a entidade tem no
minimo 60 (sessenta) profissionais para multiprofissional e 30 (trinta) para uniprofissional.
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De acordo com o art. 10 da Resolugao n° 1.018/2006, compete ao Crea verificar
o cumprimento das exigéncias estabelecidas naquela Resolucdo e atestar a regularidade no
Crea dos socios efetivos relacionados pela entidade de classe.

O SINTEC nao encaminhou documentacdao para comprovar o efetivo
funcionamento de acordo com o disposto no art. 15, inciso II da Resolugdo n° 1.018/2006.
Somente encaminhou uma ata de eleicao, realizada em 29/12/2008.

c) Sindicato dos Engenheiros no Estado da Paraiba - SENGE. Foi enviado cépia
do seu Estatuto. Constatamos que houve aposicdo de carimbo onde é certificada a
autenticidade das coépias dos documentos que compdem o0 processo, mas ndo ha
identificacdo do certificante.

d) Associacdo dos Engenheiros Agronomos da Paraiba - AEA. Foi enviado cépia
do seu Estatuto. Constatamos que houve aposicdo de carimbo onde é certificada a
autenticidade das coépias dos documentos que compdem o0 processo, mas ndo ha
identificacdo do certificante. Encaminhou somente um comprovante em conformidade com
art. 15, inciso II da Resolugdo n® 1.018/2006.

e) Associacdo dos Engenheiros de Minas do Estado da Paraiba - ASSEMPB. Foi
enviado cdépia do seu Estatuto. Constatamos que houve aposicdo de carimbo onde é
certificada a autenticidade das copias dos documentos que compdem o processo, mas nao
ha identificagdo do certificante.

A Associacdo sO enviou folder do 7° CPN e 673 SOEAA e declaragdo do
SENAI/CITI sobre a realizagao do IV Curso de Blater realizado pela ASSEMPB.

Foi enviada relacdo contendo o nome de 81 associados em desconformidade com
o art. 15, inciso III, ndo especificando nome, titulo profissional e niumero de registro no
Crea. Dos nomes enviados somente 26 (vinte e seis) foram considerados pelo Crea para fins
da revisao de registro.

f) Centro Universitario de Jodo Pessoa - UNIPE. Foi enviado cdpia do seu
Estatuto. Constatamos que houve aposicdo de carimbo onde é certificada a autenticidade
das copias dos documentos que compBem o processo, mas ndo ha identificacdo do

certificante.

6.2- Instituicbes de Ensino superior
Analisamos os processos de revisao de registros das instituicdes de ensino com
possibilidade de renovacao de seus representantes em 2012 e, constatamos estarem em
conformidade com o disposto no inciso V do art. 14 da Resolucdao n° 1.018/2006, Decisbes
PL-1445/2011 e 562/2012.
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Recomendacgoes:

8- Que o Regional verifigue a documentagdo comprobatéria do CNPJ Regional de
todas as entidades de classe, comprovando a personalidade juridica das entidades
regionais;

9- Que o funcionario que certifica a autenticidade dos documentos enviados pelas
entidades de classe instituicdes de ensino seja identificado por meio de sua matricula; e

10- Que sejam juntados aos processos documentos comprovando o nimero de

profissionais que se encontra em dia com a sua anuidade no Crea-PB.

7- INSPETORIAS

Em 11 de abril de 2011, conforme Ato Normativo Interno n© 01, foi criado o
Colégio de Inspetores do Crea-PB, composto pelo Presidente do Crea-PB e pelos inspetores.
Em 2011 foram nomeados 8 (oito) inspetores das inspetorias de: Campina Grande,
Guarabira, Patos, Cajazeiras, Sousa, Pombal, Mamanguape e Itaporanga.

Conforme documentacdo disponibilizada pelo Regional constatamos que em
2011 foram realizadas 2 (duas) reunides e em 2012 1 (uma) reunido, para as quais
constatamos a existéncia de listas de presengas e sumulas dos assuntos tratados.

Por meio da Decisao n°® 003/2012 do Conselho Diretor, foi aprovada a realizagao
de Consulta Prévia para indicagdo de novos inspetores, com base na Resolucdo n©°
1.039/2012/Confea.

O Crea-PB possui 08 (oito) Inspetorias e 9 (nove) Postos de Atendimento, destes
05 (cinco) estdo instaladas em imdveis proprios e 4 (quatro) em imoveis alugados.

Nas inspetorias estdo lotados 11 (onze) empregados na area administrativa e 11
(onze) fiscais. Somente a inspetoria de Mamanguape nao conta com um apoio
administrativo.

Para a execucao das atividades de fiscalizacao as inspetorias contam com 5
(cinco) veiculos e 8 (oito) motos, todos de propriedade do Regional.

As inspetorias do Crea-PB sdo controladas pela Geréncia de Fiscalizacdo, no

tocante aos fiscais a parte administrativa € monitorada pela Geréncia de Atendimento.
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7.1- Demanda por Servicos — Pessoas Fisicas
7.1.1- Exercicio de 2011
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Guarabira 2 - - 4 1 7 - 2 - - - 1 35
Campina Grande 120 - - 27 15 33 2 12 - - - 5 316
Patos 11 - - 3 - 16 - 6 - - - 3 241
Sousa 4 - - 5 1 2 1 2 - - - 1 117
Cajazeiras 12 - - 11 4 27 - 4 - - - 3 136
Mamanguape 2 - - 2 - 3 - - - - - 1 52
Pombal 3 - - 2 1 1 1 - - - - 1 50
Itaporanga - - - - - - - 1 - - - 1 27
TOTAL - - - -
7.2- Demanda por Servicos — Pessoas Juridicas
7.2.1 - Exercicio de 2011
3
18 2 [<JN~] S 7] ~
REGISTROS ooEV S ) AUTOS DE INFRACAO
REGIONAL BoBE @ b=
8838 | & |3
— : . <g%F | © — —
Inscrigao Baixa Visto o Denincia | Rel. Fiscalizagdao
Guarabira 5 - 2 4 - - - 27
Campina Grande 103 2 14 32 - 3 252
Patos 9 - 6 7 - - 2 191
Sousa 6 2 3 3 - - 1 93
Cajazeiras 16 1 21 5 - - 1 108
Mamanguape 2 1 - 1 - - - 42
Pombal 3 - 5 1 - - 1 40
Itaporanga 5 - - 1 - - - 22
TOTAL - -
8- DIRETORIA
8.1- Exercicio 2011
COMPOSICAQ i
NOME CARGO CPF PERIODO
Eng. Civil Paulo Laércio Vieira Presidente 110.686.804-82 01/01/2009 a 31/12/2011

Eng. Civil Antonio Carlos de Aragdo

19 Vice-Presidente

322.339.064-20

10/02/2011 a 31/12/2011

Arg. Antonio Francisco de Oliveira

29 Vice-Presidente

219.816.634-87

10/02/2011 a 31/12/2011

Agr.Carlos Eugénio de Vasconcellos

19 Secretario

044.581.334-20

10/02/2011 a 31/12/2011

Eng. Civil Celso Alves de Lima

20 Secretario

486.114.764-68

10/02/2011 a 31/12/2011

Eng. Eletr. Jodo de Deus Barros

19 Tesoureiro

058.814.394-49

10/02/2011 a 31/12/2011

Eng. Civil Francisco Xavier B. Ventura

20 Tesoureiro

141.959.764-72

10/02/2011 a 31/12/2011
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8.3- Exercicio 2012

COMPOSICAO
NOME CARGO CPF PERIODO
Eng. Agr. Giucélia Araujo de Figueiredo Presidente 301.399.104-68 01/01/2012 a 31/12/2014
Eng. Civil Candida Regis B. de Andrade 19 Vice-Presidente 096.308.564-68 06/02/2012 a 31/12/2012
Mec. Jorge Luiz Rocha 20 Vice-Presidente 109.190.584-34 06/02/2012 a 31/12/2012
Eng. Civil Anténio Mousinho F. Filho 10 Secretario 132.875.404-91 06/02/2012 a 31/12/2012
Tec. Mec. Jonhathan C. A. Diniz 20 Secretario 045.885.344-59 06/02/2012 a 31/12/2012
Eng. Civil Francisco Xavier B. Ventura 10 Tesoureiro 141.959.764-72 06/02/2012 a 31/12/2012
Eng. Eletr. Jodo de Deus Barros 20 Tesoureiro 058.814.394-49 06/02/2012 a 31/12/2012

8.4- Decisdes
As decisOes exaradas em 2011 pelo no Conselho Diretor foram elaborados de

acordo com o modelo III, estabelecido no Anexo da Resolugdo n°®1.003/2002 do Confea.

8.5- Sumulas
Os assuntos apreciados pela Diretoria foram registrados em simulas, assinadas
pelo presidente e demais membros presentes a reunido, atendendo, portanto a mesma
regulamentacdo estabelecida para as camaras especializadas, conforme determina o art.

106 do Regimento do Regional.

8.6- Livro de Presenca
A presenca dos membros da Diretoria, nas reunides ocorridas no exercicio de

2011, foi registrada em documento proprio.

8.7- Termos de Posse
Verificamos que os termos de posse dos membros da diretoria foram lavrados,

cumprindo o que estabelece o art. 93 e Paragrafo Unico do Regimento do Regional.

9- CAMARAS ESPECIALIZADAS

Em 2011 o Crea-PB contava com 06 (seis) Camaras Especializadas sendo: Civil,
Elétrica, Industrial, Agronomia e Arquitetura. Em 2012 estavam funcionando 04 (quatro)
Camaras Especializadas sendo de Engenharia: Civil, Agrimensura e Geologia e Minas;
Elétrica; Mecanica/Metalurgia e Quimica; e Agronomia.

Os trabalhos das cémaras especializadas estdo de acordo com o que
estabelecem os arts. 55 a 60 do Regimento do Regional, pois sdo conduzidos por um
coordenador e por um coordenador-adjunto, sendo permitida uma Unica reeleigao, premissa

extensiva ao representante do plenario nas camaras.
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9.1- Camara Especializada de Engenharia Civil

9.1.1- Exercicio de 2011
Coordenador: Eng. Civ. Candida Régis Bezerra Andrade

Coordenador-Adjunto: Eng. Civ. Adilson Dias de Pontes
Representante do Plenario: Eng. Mec. José Leandro da Silva Neto

9.1.2- Exercicio de 2012

Camara Especializada de Engenharia Civil, Agrimensura e Geologia e Minas
No exercicio de 2012 esta camara mudou sua denominagdao com o intuito de

englobar todas as modalidades dos profissionais que a compdem.
Coordenador: Eng. Civ. Homero Catdo Maribondo da Trindade
Coordenador-Adjunto: Eng. Civ. Vital Maria Lins Guerra
Representante do Plenario: Eng. Eletr. Luiz Carlos Carvalho de Oliveira

9.2- Camara Especializada de Engenharia Elétrica
9.2.1- Exercicio de 2011
Coordenador: Eng. Eletr. Antonio da Cunha Cavalcanti
Coordenador Adjunto: Eng. Eletr. Luiz Valladao Ferreira
Representante do Plenario: Eng. Agron. ROmulus Augustus B. De Lima

9.2.2- Exercicio de 2012
Coordenador: Eng. Eletr. Martinho Nobre Tomaz de Souza

Coordenador-Adjunto: Eng. Eletr. Luiz Carlos Carvalho de Oliveira

Representante do Plenario: Eng. Civil Hugo Barbosa Paiva Junior

9.3- Camara Especializada de Geologia e Minas

9.3.1- Exercicio de 2011
Coordenador: Geol. e Minas Renan Guimaraes de Azevedo

Coordenador Adjunto: Tec. Em Geol. Adriano Peixoto Leandro

Representante do Plenario: Eng. Agron. Hercilio Rique de Sousa

9.3.2- Exercicio de 2012

Em 2012 a modalidade Geologia e Minas juntou com a Cdmara de Engenharia

Civil, porém em decorréncia do pedido de reconsideracao da Decisdo PL-2030/2011/Confea,

houve a designacdao de um representante da UFCG na modalidade Geologia e Minas,
15 de 52
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perfazendo o numero de 3 (trés) representantes, permitindo assim o Confea que a Camara

de Geologia e Minas fosse novamente instalada em 2012.

9.4- Camara Especializada de Arquitetura
9.4.1- Exercicio de 2011
Coordenador: Arg. Valder de Sousa Filha
Coordenador Adjunto: Arg@ Cristina Evelise Vieira Alexandre
Representante do Plenario: Eng. Eng. Civil Antonio Carlos de Aragdo
Esta Camara foi extinta em 2012 por forca da criagdo do CAU - Conselho de

Arquitetura e Urbanismo.

9.5- Camara Especializada de Agronomia

9.5.1- Exercicio de 2011
Coordenador: Eng. Agr. Flavio Isaac Ferreira Gomes
Coordenador Adjunto: Eng. Agr. Ronaldo Fernandes de Lavor

Representante do Plenario: Eng. Civil Adilson Dias de Pontes

9.5.2- Exercicio de 2012
Coordenador: Eng. Agr. Ronaldo Fernandes de Lavor

Coordenadora-Adjunta: Eng. Agr. Hercilio Rique de Sousa
Representante do Plenario: Eng. Civ. Otavi Alfredo Falcdo de O. Lima

9.6- Camara Especializada de Engenharia Industrial
9.6.1- Exercicio de 2011
Coordenador: Eng. Mec. José Leandro da Silva Neto
Coordenador Adjunto: Eng. Mec. Daniel Strasburg

Representante do Plenario: Eng. Civil Luiz Barreto Rabelo

9.6.2- Exercicio de 2012

Camara Especializada de Mecanica/Metalurgia e Quimica
Coordenador: Eng. Mec. Mauricio Timétheo de Souza
Coordenador-Adjunto: Eng. Mec. Naor Moraes Melo
Representante do Plenario: Gedl. Renan Guimaraes de Azevedo
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Em 2012 a denominacdo desta Camara mudou de Camara Especializada de

Engenharia Industrial para Camara Especializada de Mecanica Metalurgia e Quimica.

9.7- Atividades das Camaras Especializadas em 2011

Camaras Reu. Ord. Reu. Extr. | Processos de P. F. Processos de P. J. Pendéncias
P.F. P.J.
Civil 11 - 818 753 159 122
Elétrica 11 01 343 209 86 23
Agronomia 10 - 174 70 73 05
Arquitetura 08 04 177 87 - -
Geol. Minas 08 - 15 42 01 03
Industrial 11 - 166 276 43 21

Conforme demonstrativo apresentado, verificamos que existe uma grande
pendéncia de processos para serem julgados nas Cémaras de Engenharia Civil, Elétrica,
Agronomia e Industrial.

Recomendacdo 11: Medidas administrativas devem ser tomadas para sanar as pendéncias

existentes nas Camaras de Engenharia Civil, Elétrica, Agronomia e Industrial.

9.8- Registro de Presenca
A presenca dos membros das Camaras Especializadas, em cada reunidao ocorrida
no exercicio de 2011 e primeiro bimestre de 2012, foi registrada em documento préprio.
Constatamos que nas reuniées da Camara de Engenharia Elétrica, realizadas em
10 de fevereiro de 2011, 16 de marco de 2011 e 05 de abril de 2011, varios suplentes
assinaram a lista de presenca em conjunto com o titular, contrariando o disposto no art. 45

do Regimento do Regional.

9.9- Decisdes
As decisGes das Camaras Especializadas, emitidas no exercicio de 2011, estdo de
acordo com o modelo constante do Anexo B da Resolugdo 1.003/2002, do Confea e art. 62

do Regimento do Regional.
9.10- Sumulas

Os assuntos tratados nas Camaras foram registrados em simulas, de acordo com o
Art. 70 do Regimento do Regional.
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9.11- Escopo das Normas de Procedimentos e Planos de Agdao das Camaras
Especializadas

De acordo com informagdes do responsavel pela Geréncia de Fiscalizagdo estdo
sendo elaborados em conjunto, Fiscalizagdo e Camaras Especializadas, o Manual de
Fiscalizacdo da respectiva modalidade profissional e Planos de Fiscalizagdo, com o intuito de
contribuir para o aprimoramento da fiscalizacdao, que tem como escopo propiciar o incremento
da ART e garantir a qualidade dos servigcos que sdao prestados a sociedade. Porém, até a
presente data, s6 nos foi entregue versao preliminar do Manual de Fiscalizagdo das Camaras de
Engenharia de Seguranga do Trabalho e Mecénica, Metalurgia e Quimica.

De acordo com o art. 61 do Regimento do Crea-PB: "Compete a cdmara especializada:
elaborar as normas para a fiscalizacdo das respectivas modalidades profissionais; II- elaborar e
supervisionar o seu plano de fiscalizacdo;”

Salientamos que esta observacdo, também foi ponto de recomendagdo apontado
em outros exercicios, caracterizando no proximo exercicio nova reincidéncia de inconformidade

apontada em relatério de auditoria.

9.12- Sucessividade dos Coordenadores, Coordenadores Adjuntos das Camaras
Especializadas e Representantes do Plenario - Exercicio de 2011
Analisamos os papéis de trabalho dos exercicios de 2011 e de 2012,
comparando-os com a relacao de conselheiros ocupantes das funcdes de coordenador, de
coordenador adjunto e de representante do plenario, dos dois exercicios anteriores,
constatamos que ndo houve reconducao de forma irregular, conforme pode ser verificado no

demonstrativo a seguir:

COORDENADOR COORD.ADJ. REPRES. PLEN.
CAMARA NOME EXERCICIOS EXERCICIOS EXERCICIOS

Ci.viI/Agrim./Geo/ Eng.Civ.Homero Catdo M. da Trindade W/////% -//////////////////////////////%////%
Minas Eng. Civ. Vital Maria Lins Guerra /////%////////////////////////-////////////%////
Eng. Eletr. Luiz Carlos C. de Oliveira Y X |
Elétrica Eng. Eletr. Martinho Nobre T. Souza U0 X U077
Eng. Luiz Carlos Carvalho de Oliveira 177 /7777 /74 X U777,/
Eng. Civil Hugo Barbosa P. JGnior ] X |
Mec./Met./Quim. | Eng. Mec. Mauricio Timétheo Souza /////%//////%-//////-/////////////////%////
Eng. Mec. Naor Moraes Melo v ) X /////%////
Gedl. Renan Guimardes de Azevedo /////%/////////////////////////////////////

Agronomia Eng. Agr. Ronaldo Fernandes Lavor /////%/////////////-////////////////%////
Eng. Agr. Hercilio Rique de Sousa /////%///////////////////////-///////////%

Eng. Civ. Otavio Alfredo F. de O. Lima
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Recomendacgoes:

12- Que o Regional dé cumprimento ao disposto no art. 45 do Regimento, no
tocante aos conselheiros suplentes participarem das reuniGes das camaras especializadas
somente como profissional convidado; e

13- Que as Camaras providenciem a feitura e aplicacdo dos manuais e planos de

fiscalizacao em cumprimento ao que dispde o art. 61 do seu Regimento.

10- COMISSOES

De acordo com o art. 124 do Regimento deveriam ser instituidas as seguintes
comissdes permanentes: I - Comissdo de Etica Profissional; II - Comiss&o de Orcamento e
Tomada de Contas; III - Comissdao de Renovagao do Terco; IV - Comissao de Meio
Ambiente; V - Comissao de Seguranca do Trabalho; e VI - Comissdao de Relagdes
Institucionais e Profissionais.

Conforme nossa verificacdo, em 2011/2012, o Regional instalou as comissdes
permanentes em conformidade com o disposto no art. 124 do seu Regimento.

Das comissGes compostas pelo Plenario verificamos haver produtos da: Comissdo de
Educacao e Atribuicdo Profissional (lista de presencas, deliberagdo n® 01/2011 e Simulas n%s 1
a 4); Comissdo de Etica Profissional (listas de presencas, ata de reunido realizada em
29/11/2011 e Simulas n%s 1 a 5); Comissdo de Meio Ambiente (listas de presencas e siumulas
de 2 (duas) reunides); Comissao de Engenharia e Seguranga do Trabalho (listas de presencas
e simulas n% 1 a 6). Estas comissGes de forma geral atendem ao art. 133 do Regimento,
onde determina que a organizacdo e a ordem dos trabalhos das comissdes obedecem a mesma
regulamentagdo de funcionamento das camaras especializadas.

Os procedimentos de funcionamento da Comissao de Orcamento e Tomada de
Contas ndo estd de acordo com aqueles estabelecidos para as cdmaras, estando em
desconformidade com o art. 133 do Regimento do Regional.

Constatamos que a Comissdo de Relagdes Institucionais e Profissionais nao se reuniu
em 2011 e 2012. Salientamos que as comissGes permanentes sdo o6rgdos deliberativos da
estrutura de suporte com o objetivo de auxiliar o Plenario do Crea no desenvolvimento de suas
atividades continuas e como tal devem ser instituidas de acordo com as necessidades do
Regional, uma vez instituidas devem cumprir o seu papel, conforme disposto nos artigos 133 a
147 do Regimento do Crea-PB.
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Recomendacgoes:

14- Que a Comissao de Orcamento e Tomada de Contas obedeca para o seu
funcionamento o que reza o art. 133 do Regimento do Crea-PB; e

15- Que as comissdes instituidas pelo Crea cumpram o que dispoe o art. 147 do

Regimento.

10- FISCALIZAGAO

A Geréncia de Fiscalizagao informou que em 2012, em parceria com as Camaras
Especializadas, foram elaborados versdes preliminares dos manuais de fiscalizacdo de cada
modalidade. Essas versoes foram distribuidas as respectivas cédmaras especializadas para
analise a aprovacao.

Solicitamos informacdes sobre o controle efetuado pela Geréncia para medir o
desempenho da fiscalizacdo e o responsavel pelo setor nos informou que todo o controle é
efetuado pelo Sistema Coorporativo do Crea denominado Minerva, onde é identificado o
nimero de visitas, autuagdes e fiscalizagdes efetuadas pelos fiscais.

Salientou que estdao sendo efetuados treinamentos peridédicos para aperfeicoar os
fiscais da forma mais abrangente possivel. Citou como exemplo, que recentemente fizeram um
encontro de fiscais, onde além de outros assuntos foram elaborados manuais e planos de
fiscalizagdo com auxilio de conselheiros das camaras especializadas.

Apesar do Gerente de Fiscalizagdo informar que o controle efetuado pelo sistema
Minerva atende as expectativas do Regional, entendemos ser primordial a elaboracdo de
relatorios tomando por base o planejamento e as metas serem cumpridas.

Para o Regional, como entidade publica, além dos aspectos da legalidade e
legitimidade, devem ser observadas, com maior profundidade, a eficiéncia, eficacia e
economicidade das agdes administrativas a partir dos resultados quantitativos e qualitativos.

Uma ferramenta muito utilizada para aferir os resultados alcangados pela entidade
sdo os indicadores de desempenho que por meio do planejamento indicam pontos fracos e
fortes de cada processo, além de outras informagGes necessarias ao gestor para tomada de
decisdo.

A Geréncia de Fiscalizagdo em 2011 contou com o total de 16 (dezesseis) fiscais,
sendo cinco (cinco) de nivel superior e 11 (onze) de nivel médio, com salario médio de R$
1.719,50 (hum mil setecentos e dezenove reais cinquenta centavos).

Para efetuar suas agoes fiscalizatérias em 2011 a Geréncia de Fiscalizagao contou

com 12 (doze) carros e 12 (doze) motos, sendo todos de propriedade do Regional.
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De janeiro a dezembro de 2011 foram realizadas 7.902 (sete mil, novecentos e
duas) visitas, destas 1.690 (mil seiscentos e noventa) estavam em situacdo regular; 2.911
(duas mil novecentos e onze) foram regularizadas dentro do prazo regulamentar; 6.212
(seis mil duzentos e doze) convergiram em notificacoes e 3.301 (trés mil trezentas e uma)

culminaram em Autos de Infragao.

Recomendacao 16: Que o Regional adote procedimentos efetivos para aprimoramento e

medicdo de desempenho de sua fiscalizagdo

11- ACESSIBILIDADE

O Crea-PB estd funcionando com a ART on-line e dando cumprimento ao que
estabelece o Decreto Federal n® 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004 - DOU de 3 de
dezembro de 2004, quanto a obrigatoriedade do profissional declarar nas ARTs de que estao
cumprindo as normas de acessibilidade, em cumprimento ao preceito do § 1°do art.11 do

referido instrumento legal.

12- OUVIDORIA

Constatamos que em 2011 a Ouvidoria do Crea-PB ndo gerou relatorios que
comprovassem seu efetivo funcionamento.

De acordo com informagoes obtidas no setor, a Ouvidoria em 2012 estd com um
novo modelo de atuacao. Para melhor atender os profissionais que recorrem a ouvidoria
foram tragcadas metas, bem como acompanhamento dos registros com o obtivo de dar
resposta ao interessado no menor tempo possivel.

Como ndo ha nenhum relatério dos trabalhos realizados pela ouvidoria em 2011
e tendo em vista que comecgou os trabalhos em 2012 com novo modelo, ndo houve como

medir sua efetividade em 2011, sé podendo ser analisado no proximo exercicio.

Recomendacdo 17: Envidar esforcos no sentido de que a ouvidoria gere relatérios de

desempenho que demonstrem a presidéncia seu efetivo funcionamento.
13- REGISTROS

Conforme informacgdes extraidas do Papel de Trabalho n® 16, demonstramos a

seguir o quantitativo de registros de pessoas fisicas e juridicas, até o exercicio de 2011:

Audi-sw08r02-2012-Relatoério 16-PB 21 de 52



13.1- Pessoas Fisicas

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA-CONFEA

Registros Inscrigoes Registros
Profissionais Ativos até em Cancelados/ Reati- Ativos em Adim- | Inadim-
31/12/2010 2011 Interrompidos/ vados (31/12/2011 | plentes | plentes
[ <FTP-TTY
Nivel Superior 8.071 550 196 79 8.504 6.095 989
Nivel Médio 2.825 384 95 30 3.145 2.067 1.016
Estrangeiros 06 01 0 0 07 06 01
Total 10.902 935 291 109 11.656 8.168 2.006
Vistos 3.117 353 - - 3.470 2.082 1.388
13.1.1- Crescimento e Grau de Inadimpléncia
o ) ngistros’ Re:gistros . Crescimento (%) Inadimpléncia
Profissionais Ativos ateé Ativos em Inadimplentes (%)
31/12/2010 31/12/2011
Nivel Superior 8.071 8.504 989 5,36 11,63
Nivel Médio 2.825 3.145 1.016 11,33 32,31
Estrangeiros 6 7 1 16,67 14,29
Total 10.902 11.656 2.006 6,92 17,21
Vistos 3.117 3.470 1.388 11,32 40
13.2- Pessoas Juridicas
Registros Inscrigoes Baixas Registros
Empresas Ativos em em em Ativos em Adim- Inadim-
31/12/2010 2011 2011 31/12/2011 plentes plentes
Classe A - - - - -
Classe B - - - - -
Classe C - - - - -
Enquadradas em - - - - -
Firmas de Leigos - - - - -
Total 2.689 515 01 3.203 2.315 889
Vistos 613 199 - 812 -
13.2.1- Crescimento e Grau de Inadimpléncia
Empresas Registros Ativos | Registros Ativos Inadim- Crescimento | Inadimpléncia
em 31/12/2010 | em 31/12/2011 plentes (%) (%)
Total 2.689 3.203 889 19,11 27,76
Vistos 613 812 - 32,46 0

O sistema corporativo utilizado pelo Crea-PB nao separa as empresas por classe,

fornecendo somente o total

geral

dos

registros

referentes as pessoas juridicas,

impossibilitando dessa forma, o apontamento detalhado do crescimento quantitativo e do

grau de inadimpléncia.

13.3- Registro de Profissional Diplomado no Exterior

De acordo com informacgdes da responsavel pelo setor de registro e cadastro,

em 2011, ndo houve processo referente a profissional diplomado no exterior. Analisamos o

Processo PRO 2573/2006 do profissional Aldrin Martin Perez Marin, que iniciou em 2006 e

foi concedido o registro em 2012 e verificamos que o mesmo passou pelos tramites legais.
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Recomendagao 18: Parametrizar o sistema corporativo a fim de possibilitar a inclusdo do

registro de pessoa juridica separado por classes.

14- EXECUGCAO ORCAMENTARIA e FINANCEIRA

14.1- Analise Orcamentaria — Exercicio 2011
No exercicio de 2011 a receita prevista e a despesa autorizada, constantes do
orcamento do Crea-PB, totalizaram o valor de R$ 9.013.284,09 (nove milhdes, treze mil,
duzentos e oitenta e quatro reais e nove centavos). Desse total, constata-se como receita
arrecadada o valor de R$ 7.643.191,96 (sete milhOes, seiscentos e quarenta e trés mil,
cento e noventa e um reais e noventa e seis centavos) equivalentes a 84,80% da receita
orcada. As transferéncias para o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil-CAU/BR,
totalizaram o valor R$ 806.660,71 (oitocentos e sessenta mil, seiscentos e sessenta reais e
setenta e um centavos), aproximadamente 10,55% da receita arrecadada. A despesa
realizada totalizou o valor de R$ 8.368.906,30 (oito milhdes, trezentos e sessenta e oito

mil, novecentos e seis reais e trinta centavos) equivalentes a 92,85 % da despesa orcada.

Quadro 1- BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITA (em reais) % Realizagao/
Especificacao Previsao Execucdo Previsao
Receitas Correntes 6.851.284,09 7.069.147,78 103,18
Receitas de Contribuigéo 2.712.317,66 2.506.700,93 92,42
Receita Patrimonial 120.000,00 302.255,83 251,88
Receitas de Servigos 120.000,00 209.745,92 174,79
Transferéncias Correntes 343.000,00 408.043,34 -
Outras Receitas Correntes 3.555.966,43 3.642.401,76 102,43
Receitas de Capital 2.162.000,00 574.044,18 26,55
Alienacdo de Bens 120.000,00 - 0,00
Transferéncias de Capital 992.000,00 574.044,18 57,87
Superdvit exerc. anteriores 1.050.000,00 - 0,00
Subtotal 9.013.284,09 7.643.191,96 84,80
Déficit Orcamentario - 725.714,34 -
Total 9.013.284,09 8.368.906,30 76,75
DESPESA (em reais) % Realizagao/
Titulos Fixacao Execucao Previsao
Despesas Correntes 7.163.148,09 6.704.944,42 93,60
Despesas de Custeio 6.324.564,00 5.872.713,10 92,86
Transferéncias Correntes 838.584,09 832.231,32 99,24
Despesas de Capital 1.850.136,00 1.663.961,88 89,94
Investimentos 1.790.136,00 1.611.962,64 90,05
Inversdes Financeiras 60.000,00 51.999,24 86,67
Total 9.013.284,09 8.368.906,30 92,85
Fonte: Prestacdo de contas - exercicio 2011
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O Crea-PB passou de um resultado deficitario auferido no exercicio de 2009, no
valor de R$ 313.862,43 (trezentos e treze mil, oitocentos e sessenta e dois reais e quarenta
e trés centavos) para um resultado superavitario no exercicio de 2010, no valor de R$
1.036.027,21 (hum milhao, trinta e seis mil, vinte e sete reais e vinte e um centavos). No
exercicio de 2011 obteve um déficit orcamentario da ordem de R$ 725.714,34 (setecentos e
vinte e cinco mil, setecentos e quatorze reais e trinta e quatro centavos).

Quadro 2- RESULTADO ORCAMENTARIO

EXERCICIOS RECEITA DESPESA SUPERAVIT/DEFICIT
R$ R$ R$
2009 4.787.462,73 5.101.325,16 -313.862,43
2010 6.366.849,41 5.330.822,20 1.036.027,21
2011 7.643.191,96 8.368.906,30 -725.714,34

Fonte: Relatdério Auditoria 3/2010, 11/2011 e Demonstracdes contabeis 2011

14.2- Analise Patrimonial - Exercicio de 2011

Conforme demonstrado no Quadro 4-RESUMO DO BALANCO PATRIMONIAL
COMPARADO, o valor final do Ativo Financeiro (créditos e valores realizaveis) foi de
2.107.285,32 (dois milhdes, cento e sete mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois
centavos), apresentando um decréscimo aproximadamente de 10,40% em relagdo ao
exercicio anterior.

O Ativo Permanente (bens, créditos e valores) totalizou R$ 7.643.235,72 (sete
milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil, duzentos e trinta e cinco reais e setenta e dois
centavos), apresentando um crescimento aproximadamente de 25,88% em relacdo ao
exercicio anterior, decorrente de investimentos em imdveis (Construcdo da Inspetoria de
Campina Grande).

O valor total do Passivo Financeiro (dividas fundadas, restos a pagar, servigos da
divida a pagar, depdsitos) foi de R$ 1.113.616,99 (hum milhdo, cento e treze mil,
seiscentos e dezesseis reais e noventa e nove centavos), apresentando um crescimento
aproximadamente de 488,07% em relacdo ao exercicio anterior. Deste valor total constata-
se como inscrito em resto a pagar, R$ 767.058.50 (setecentos e sessenta e sete mil,
cinquenta e oito reais e cinquenta centavos), referente a construcdo da Inspetoria de
Campina Grande.

O patrimébnio apresentou um crescimento de 10,85% em relagdo ao exercicio
anterior. (Quadro 4-Resumo do Balanco Patrimonial Comparado).

Conforme demonstrado no Quadro 5-INDICES DE LIQUIDEZ E ENDIVIDAMENTO, O
indice de Liquidez Imediata que exprime a relacdo entre o Ativo Financeiro e o Passivo

Financeiro, e tem por objetivo avaliar a capacidade financeira da Administracdo para
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satisfazer seus compromissos de pagamentos com terceiros, no exercicio de 2010, foi de R$

10,08 (dez reais e oito centavos) de disponibilidade para cada R$ 1,00 de obrigacdo e em

2011, diminuiu para R$ 1,89 (hum real e oitenta e nove centavos). O Quociente de

Endividamento Total indica a dependéncia financeira com relacdo a suas exigibilidades de

curto prazo, isto é, do montante que compromete os seus ativos, qual a participacdo de

capital de terceiros. No exercicio de 2010 foi demonstrado um indice de 11,42% e em 2011,

2,37%, diminuindo, assim, a dependéncia financeira pela utilizacdo de capitais de terceiros.
Quadro 3- BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011

ATIVO 2011 PASSIVO 2011
Ativo Financeiro 2.107.285,32 Passivo Financeiro 1.113.616,99
Disponivel 170.186,91 | Divida Flutuante 1.113.616,99
Bancos c/movimento 170.186,91 Restos a pagar 767.058,50
Bancos c/arrecadacdo - Servico da divida a pagar 0,00
Disponivel Vinculado em C/C Bancaria | 1.905.645,61
Bancos contas vinculadas 1.903.304,34 Depdsito de diversas origens 58,06
Bancos c/vinculada a aplicagdes
financeiras 2.341,27 Consignacdes 88.623,33
Realizavel 31.452,80 Credores da entidade 0,00
Entidades Publicas Devedoras 452,80 Entidades Publicas Credoras 257.877,10
Devedores da Entidade 31.000,00 | Resultado Pendente 0,00
Resultado Pendente - Despesas de Pessoal a Pagar 0,00
Despesas a regularizar - 0,00
Ativo Permanente 7.400.338,12 | Passivo Permanente 0,00
Bens Patrimoniais 6.873.031,29 | Divida Fundada 0,00
Bens moveis 1.517.835,49 Divida Fundada Interna 0,00
Bens Imdveis 5.355.195,80
Créditos 519.540,83
Divida Ativa 519.540,83
Outros Créditos -
Valores 7.766,00
Titulos de Empresas Estatais -
Almoxarifado 7.766,00

SOMA DO ATIVO REAL

9.507.623,44

SOMA DO PASSIVO REAL

1.113.616,99

Patriménio (Passivo real a Descoberto)

Patriménio (Ativo real Liquido)

8.394.006,45

Total

9.507.623,44

TOTAL

9.507.623,44

Fonte: Prestagdo de contas 2011

Quadro 4- RESUMO DO BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO:

BALANCO 2010 2011 ANALISE
PATRIMONIAL R$ R$ HORIZONTAL - %
Ativo Financeiro 1.908.750,71 2.107.285,32 10,40
Ativo Permanente 6.071.794,89 7.643.235,72 25,88
ATIVO REAL 7.980.545,60 9.750.521,04 22,18
Passivo Financeiro 189.368,04 1.113.616,99 488,07
Passivo Permanente - - -
PASSIVO REAL 189.368,04 1.113.616,99 488,07
ATIVO REAL LIQUIDO 7.791.177,56 8.636.904,05 10,85
TOTAL 7.980.545,60 9.750.521,04 22,18

Fonte: Demonstragbes Contabeis 2010 e Prestagdo de contas — exercicio 2011
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Quadro 5- INDICES DE LIQUIDEZ E ENDIVIDAMENTO

INDICES 2010 2011
Liquidez Corrente (Ativo Financeiro/Passivo Financeiro) R$ 10,08 R$ 1,89
Quociente de Endividamento Total (Passivo Financeiro/Ativo Real) 11,42% 2,37%

Fonte: Demonstragbes Contabeis 2010 e Prestagdo de contas — exercicio 2011

Quadro 6- INSCRICAO E ARRECADACAO DE DIVIDA ATIVA:

INSCRICAO ATE 31 DEZ 2011 MEDIA DE ARRECADAGCAO
FASES QUANT. VALOR VALOR 2009/2010/2011
PROCESSOS R$ CONTABIL-R$ R$ %
Administrativa 484 227.965,75
Executiva 186 92.166,95 519.540,83 180.064,30 34,66
TOTAL 670 320.132,70

Fonte: Papel de trabalho n° 17 e Demonstrativos Contabeis

Conforme demonstrado no Quadro 5 acima, consta como inscrito na
contabilidade a titulo de Divida Ativa, o valor total de R$ 519.540,83 (quinhentos e dezenove
mil, quinhentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos). Verificamos que os valores
efetivamente recebidos no triénio 2009, 2010 e 2011, foram em média R$ 180.064,30 (cento
e oitenta mil, sessenta e quatro reais e trinta centavos), ou seja, aproximadamente 34,66%
do valor contabilizado.

Enfatizamos a necessidade que o Regional reconheca no Balango Patrimonial a
Provisdo para Perdas com Divida Ativa, visando a adequagdo do patriménio a seu valor real.
A constituicdo de provisdo para ajuste da divida ativa a valor recuperavel, redutora do
Ativo, é regulamentada pela Secretaria do Tesouro Nacional, em seu Manual Técnico da
Divida Ativa Aplicada ao Setor Publico. Portanto, quando da inscrigdo de créditos a receber
na Divida Ativa, faz-se necessaria a apuragao de sua liquidez e certeza. Conforme a Norma
Internacional de Contabilidade do Setor Publico n® 19 - NICSP 19, s6 devem ser
reconhecidos nas demonstragdes contdbeis aqueles ativos onde se tenha uma grande
possibilidade de realizacdo, enquanto que os direitos de recebimento totalmente incertos e
fora do controle da entidade ndo devem constar dos balancos. Como os créditos sdo
representados por grande quantidade de credores e ndo se conhece de quais deles o

recebimento é incerto, utiliza-se a estatistica para registrar as perdas provaveis.

Recomendacgao 19: Reiteramos a recomendagdo constante do relatério de auditoria do
exercicio de 2010 de constituir a provisdo para perda de créditos inscritos em Divida Ativa,
com base na experiéncia de arrecadacdo acumulada em exercicios passados, atendendo ao
disposto na NBCT 4, aprovada pela Resolugdo CFC 732/1992 e ao Principio da Prudéncia,
estabelecido pela Resolugdao CFC 750/1993.
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14.3- Analise Financeira - Exercicio 2011

O Crea-PB apresentou, no exercicio de 2011, um superavit financeiro da ordem
de R$ 993.668,33 (novecentos e noventa e trés mil, seiscentos e sessenta e oito reais e
trinta e trés centavos), resultante do Ativo Financeiro no valor R$ 2.107.285,32 (dois
milhOes, cento e sete mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois centavos) menos
o Passivo Financeiro de R$ 1.113.616,99 (hum milhdo, cento e treze mil, seiscentos e
dezesseis reais e noventa e nove centavos). Da analise do Balango Patrimonial, conclui-se
gue o Crea-PB em 2011, reduziu consideravelmente a sua folga financeira em relagcao ao
exercicio de 2010, onde se obteve um superavit financeiro no valor de R$ 1.719.382,67
(hum milh3o, setecentos e dezenove mil, trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e sete
centavos). Em 2009 o superavit foi de R$ 683.355,46 (seiscentos e oitenta e trés mil,

trezentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos).

Quadro 7- RESULTADO FINANCEIRO

EXERCICIOS |ATIVO FINANCEIRO | PASSIVO FINANCEIRO | SUPERAVIT FINANCEIRO
R$ R$ R$
2009 800.455,30 117.099,84 683.355,46
2010 1.908.750,71 189.368,04 1.719.382,67
2011 2.107.285,32 1.113.616,99 993.668,33

Fonte: Relatério 2010 e Demonstragbes contabeis 2011

SUPERAVIT FINANCEIRO
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15- GESTAO FINANCEIRA
15.1- Receitas
15.1.1- Particao na Origem

Da analise realizada nas informagdes do Crea-PB e do Confea,

sobre a receita

particionada na origem, verificamos algumas divergéncias, conforme demonstramos a

seguir:
Quadro 8- PARTICAO NA ORIGEM
EM REAIS

MES/ INFORMADA PELO INFORMADA PELO DIFERENCA

2011 CREA-PB CONFEA CREA-PB X CONFEA
JANEIRO 209.993,19 135.918,08 74.075,11
FEVEREIRO 101.517,88 156.299,73 -54.781,85
MARCO 135.628,53 109.549,72 26.078,81
ABRIL 74.089,23 117.865,78 -43.776,55
MAIO 86.983,86 82.084,12 4.899,74
JUNHO 70.841,91 74.160,71 -3.318,80
JULHO 69.190,06 71.348,23 -2.158,17
AGOSTO 88.837,47 75.166,86 13.670,61
SETEMBRO 76.829,97 74.573,35 2.256,62
OUTUBRO 67.716,46 72.311,16 -4.594,70
NOVEMBRO 63.346,50 62.916,64 429,86
DEZEMBRO 63.341,52 64.390,43 -1.048,91
TOTAL 1.108.316,58 1.096.584,81 11.731,77

Recomendacdo 20: Que as areas financeiras e contabeis do Crea-PB e do Confea realize,

tempestivamente, um encontro de contas para apurar possiveis divergéncias sobre os

valores registrados como quota do Confea particionado na origem.

15.1.2- Informacgodes extraidas do Sistema Corporativo do Crea-PB
Quadro 9- ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS

Anuidades de Pessoas Fisicas Anuidade R$ Quanti- Valor
Resolugao n° 515/2010 - Confea dade R$

- Nivel Superior em cota Unica até 31 de janeiro de 2011 230,85 2.113 487.786,05
- Nivel Médio em cota Unica até 31 de janeiro de 2011 115,42 464 53.554,88
- Nivel Superior em cota Unica até 28 de fevereiro de 2011 243,67 405 98.686,35
- Nivel Médio em cota Unica até 28 de fevereiro de 2011 121,83 127 15.472,41
- Nivel Superior em cota Unica até 31 de marcgo de 2011 256,50 1.291 331.141,50
- Nivel Médio em cota Unica até 31 de margo de 2011 128,25 548 70.281,00
Subtotal 1 4,948 1.056.922,19

- Nivel Superior Exercicio 2010 Resolucdo 243,50 1.107 269.554,50
- Nivel Médio Exercicio 2010 510/2009 122,00 382 46.604
Subtotal 2 1.489 316.158,5

- Nivel Superior Exercicio 2009 Resolucdo 231,00 752 173.712,00
- Nivel Médio Exercicio 2009 505/2008 114,00 12 1.368,00
Subtotal 3 764 175.080,00

TOTAL GERAL (1+2+3) 7.201 1.548.160,60

Fonte: Papel de trabalho n® 11-A
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O valor efetivamente contabilizado como receita do Crea, na rubrica Anuidades

de Pessoas Fisicas referente ao exercicio de 2011, foi R$ 1.483.317,29 (hum milhdo,

guatrocentos e oitenta e trés mil, trezentos e dezessete reais e vinte e nove centavos).

Quadro 10- ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

EXERCICIO 2011

. Faixas-Capital Social- Em R$ Resolucdo Anuidades . Valor
Faixas I:P 516/10 - Confta ¢ R$ Quantidade R$
1 Até 100.000,00 393,50 279 109.786,50
2 De 100.000,01 até 360.000,00 510,00 112 57.120,00
3 De 360.000,01 até 600.000,00 666,00 28 18.648,00
4 De 600.000,01 até 1.200.000,00 866,00 16 13.856,00
5 De 1.200.000,01 até 2.500.000,00 1.122,50 10 11.225,00
6 De 2.500.000,01 até 5.000.000,00 1.191,00 1.459,00 04 5.836,00
7 De 5.000.000,01 até 10.000.000,00 1.545,00 1.895,50 05 9.477,50
8 Acima de 10.000.000,00 2.465,50 07 17.258,50
TOTAL 461 243.207,50

Fonte: Papel de trabalho n°® 11

O valor efetivamente contabilizado na rubrica Anuidades de Pessoas Juridicas,

referente ao exercicio de 2011, foi

trezentos e oitenta e trés reais e sessenta e quatro centavos).

R$ 1.023.383,64 (hum milhdo, vinte e trés mil,

Recomendacdo 21: Reiteramos a recomendagdo constante do relatorio de auditoria

referente ao exercicio de 2010 para que o Regional proceda a implementacdo de um

controle que permita segregar as situacbes especiais de recebimento de anuidades de

pessoas fisicas e juridicas, de forma que as quantidades e os valores efetivamente

recebidos/contabilizados se equalizem.

)UADRO 11- ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA-ART

MES/2011 QUANTIDADES VALOR EM R$ % DE ARRECADACAO
Janeiro 2.992 365.569,24 7,10
Fevereiro 3.325 415.364,96 8,06
Marco 3.676 434.958,14 8,45
Abril 2.933 371.874,25 7,22
Maio 3.954 463.180,36 8,99
Junho 3.357 432.552,88 8,40
Julho 3.349 415.346,45 8,06
Agosto 3.660 481.803,71 9,35
Setembro 3.795 471.633,10 9,16
Outubro 3.438 438.965,76 8,52
Novembro 3.394 425.461,10 8,26
Dezembro 3.346 433.526,44 8,42

Total 41.219 5.150.236,39 100,00

Fonte: Papéis de trabalho n°s 12 e 14
O valor do total acima foi gerado pelo sistema corporativo do Crea (Creanet),

antes da transferéncia da receita particionada para o Confea e para Muatua. O valor

efetivamente contabilizado como receita do Crea, descontada a receita particionada para o
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Confea e para Mutua, na rubrica ART foi R$ 3.254.183,06 (trés milhGes, duzentos e

cinquenta e quatro reais e seis centavos).

Quadro 12- ARRECADACAO DE ARTS MENSAIS POR MODALIDADE - em reais

Modalidades Jan/2011 Fev/2011 Mar/2011 Abr/2011 Maio/2011 Jun/2011
Agrimensura 364 99,00 1.048,00 198,00 832,00 198,00
Agronomia 2.416,50 2.775,00 2.017,00 2.504,00 1.882,50 1681,50
Arquitetura 56.594,98 52.261,25 61.013,68 46.780,43 62.416,05 50.202,00
Eng. Civil 269.671,95 318.907,83 329.597,46 290.025,91 350.974,50 333.465,27
Eng. Elétrica 21.769,00 19.384,83 21.629,50 15.954,00 19.349,81 22.448,50
Geo. e Minas 2.409,31 4.591,50 5.058,00 3.054,50 4.391,50 3.452,50
Eng.Mec/Met. 11.847,00 16.982,55 13.499,50 12.994,41 23.004,00 20.907,11
Eng.Quimica 232,50 99,00 996,00 363,00 264,00 165,00
Outras 264,00 264,00 99,00 - 66,00 33,00
Total 365.569,24 415.364,96 434.958,14 371.874,25 463.180,36 432.552,88
Modalidades Jul/2011 Ago/2011 Set/2011 Out/2011 Nov/2011 Dez/2011
Agrimensura 825,00 3.095,50 396,00 1.229,00 661,50 264,00
Agronomia 2.440,00 2.130,00 4.387,00 1. 895,60 2.343,00 2.970,00
Arquitetura 60.075,50 61.990,06 59.969,50 69.975,74 57.487,06 38.649,38
Eng. Civil 306.767,05 352.196,65 354.314,86 323.492,42 321.004,71 336.501,94
Eng. Elétrica 19.211,42 27.529,00 20.345,70 17.671,28 19.705,83 27.168,12
Geo. e Minas 5.975,50 4.616,50 8.886,54 8.420,00 7.712,00 4.501,50
Eng.Mec/Met. 19.589,98 29.487,00 22.871,50 15.885,50 15.519,50 22.745,50
Eng.Quimica 330,00 231,00 330,00 231,22 862,50 462,00
Outras 132,00 528,00 132,00 165,00 165,00 264,00
Total 415.346,45 481.803,71 471.633,10 435.841,16 425.461,10 433.526,44

15.1.3- PRODESU

O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea e Mutua-
PRODESU foi instituido pelo Confea através da Resolucdo 1.030, de 17 de dezembro de
2010, com os objetivos especificos de promover a sustentabilidade econ6mica, financeira e
social do Sistema, além de apoiar e acompanhar os participantes no desempenho de suas
funcGes finalisticas e nas agbes voltadas a uniformizacdo de procedimentos no a@mbito do
Sistema Confea/Crea e Mutua. O Crea-PB aderiu ao Programa de Desenvolvimento
Sustentavel do Sistema Confea/Crea e MUtua-Prodesu em margo de 2011.

Da analise realizada nos Demonstrativos da Receita do Crea-PB, verificamos que
foi repassado ao Confea, em 2011, o valor total de R$ 42.698,57 (quarenta e dois mil,
seiscentos e noventa e oito reais e cinquenta e sete centavos), referente a contribuicao
equivalente a 1% (um por cento) da receita liquida mensal sobre as anuidades cobradas de
profissionais e pessoas juridicas; expedicdo de carteiras profissionais e documentos

diversos; registros, vistos e outros procedimentos; d) registro da Anotacdo de

Responsabilidade Técnica; e multas previstas nas Leis nos 5.194, de 1966, e 6.496, de
1977.

Audi-sw08r02-2012-Relatério 16-PB 30 de 52



S oein
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA-CONFEA

Verificamos que o Confea repassou ao Crea-PB, em 2011, o valor total de R$
473.825,06 (quatrocentos e setenta e trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais e seis

centavos), assim distribuido:

Programas - Prodesu Valor R$

Processo Eleitoral de Conselheiros Federais e Presidentes do Confea e dos Creas em 2011. 18.532,13
Aquisicdo de equipamentos de TI, sendo 15 (quinze) microcomputadores e 18 (dezoito) 33.800,00
estabilizadores.
Auxilio financeiro para participacdo de seus representantes institucionais nas reunides do 45.437,06
calendario do Sistema Confea/Crea.
Diarias para participacdo do Presidente e Conselheiros Regionais na 682 SOEAA. 33.280,80
Aquisicdo de veiculos e equipamentos de informatica, além de capacitagdo de agentes fiscais, 198.709,00
administrativos de apoio e inspetores para melhoria da fiscalizacao.
Apoio financeiro as entidades regionais registradas nos Creas. 64.911,07
Contratacdao de servicos de comunicacdao a fim de divulgar o Sistema Confea/Crea junto aos 79.155,00
profissionais, entidades e sociedade.

TOTAL 473.825,06

15.2- Despesas e Licitagoes

O Crea-PB informou que realizou aproximadamente 75 (setenta e cinco)
processos de compra no exercicio de 2011. Segundo os relatérios apresentados, 11 (onze)
processos, foi por meio de procedimento licitatorio e o restante, por contratacdo direta, em
razdo do valor.

A equipe de Pregoeiros do Crea-PB, foi designada pela Portaria n® 28/2011 de 01
de julho de 2011, e a equipe da Comissao de Licitacdo designada pela Portaria de n©
035/2011 de 15 de agosto de 2011, e para o exercicio de 2012, a Portaria n® 008/2012 de
02 de janeiro e 2012.

Analisamos na amostragem julgada necessaria, levando em consideracdo o

tempo disponivel, os seguintes processos de licitacdo:

15.2.1- PREGAO PRESENCIAL N° 001/2010-ATA DE REGISTRO DE PRECOS
- Processo n°: 0004992/2010
- Objeto: fornecimento de materiais de expediente, utensilios, Informatica e
limpeza.
- Empresa contratada: LTSUL COMERCIO E SERVICOS LTDA
- Preco estimado: R$ 73.638,20.
- Preco obtido: R$ 73.638,50
Para anadlise do presente processo levamos algumas consideracdes do seu

primeiro lancamento.
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15.2.1.1- Analisando os autos, destacamos:

a) evidenciamos como foi planejada a necessidade e sua especificacdo, ou seja,
as razdes da necessidade e da definicdo da aquisicao dos materiais e demais servigos, bem
como as quantidades estimadas;

b) no certame houve 5 (cinco) empresas interessadas, e todas as 05 (cinco)
empresas compareceram no ato de abertura dos envelopes;

c) sugerimos ao Regional, evitar a utilizacdo do certame através de Ata de
Registro de Precgos, (a chamada CARONA), de acordo com recomendagdes do TCU-Tribunal
de Contas da Uniao; e

d) auséncia do visto da Assessoria Juridica do Crea, na aprovacdo do contrato
firmado, Art. 38 da Lei 8666/1993.

15.2.1.2- Analise:
Quanto ao planejamento e sua motivagdo (item “a”), é um dever da
administracdo trazer aos autos, em observancia aos principios norteadores da administragédo
publica e conforme determina o § Unico do artigo 4° da Lei de Licitagbes e Contratos, para

obtencdo do melhor custo/beneficio, (motivo e motivacao) para a Entidade.

"Motivo é o pressuposto de fato e de direito que serve de fundamento ao ato
administrativo.

Pressuposto de direito é o dispositivo legal em que se baseia o ato.

Pressuposto de fato, como o proprio nome indica, corresponde ao conjunto de
circunsténcias, de acontecimentos, de situacdes que levam a Administracdo a praticar
o ato.

N&o se confunde motivo com motivagdo do ato. Motivacdo é a exposicdo dos
motivos, ou seja, € a demonstracdo, por escrito, de que o0s pressupostos de fato
realmente existiram. ... A motivagdo diz respeito as formalidades do ato, que integram
o proprio ato, vindo sob a forma de 'consideranda’; outras vezes, esta contida em
parecer, laudo, relatério, emitido pelo préprio érgdo expedidor do ato ou por outro
orgdo, técnico ou juridico, hipétese em que o ato faz remissdo a esses atos
precedentes. O importante é que o ato possa ter a sua legalidade comprovada.
Discute-se se a motivacdo é ou ndo obrigatoria. Para alguns, ela é obrigatoria quando
se trata de ato vinculado, pois nesse caso, a Administracdo deve demonstrar que o
ato esta em conformidade com os motivos indicados na lei; para outros, ela somente é
obrigatéria no caso dos atos discriciondrios, porque nestes é que se faz mais
necessaria a motivacdo, pois sem ela, ndo se teria meios de conhecer e controlar a
legitimidade dos motivos que levaram a Administracdo a praticar o ato.

Entendemos que a motivacdo é, em regra, necessaria, seja para os atos vinculados,
seja _para os atos discricionarios, pois constitui garantia da legalidade, que tanto diz
respeito ao interessado como a propria Administracdo Publica; a motivacdo é que
permite a verificagdo, a qualquer momento, da legalidade do ato, até mesmo
pelos demais Poderes do Estado. ...

Por outras palavras, quando a Administracdo motiva o ato, mesmo que a lei ndo exija a
motivacdo, ele so sera valido se os motivos forem verdadeiros.

Podemos dizer que nos processos administrativos devem ser apresentadas
expressa e taxativamente as razdes de fato e de Direito que levaram a prolacdo da decisdo

administrativa, o que constitui um dos deveres basilares do administrador. Mais, além de
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dever, a motivacdo constitui requisito de legitimidade e de validade do ato decisorio. Logo,
qualquer decisdao proferida nos processos, inclusive na fase interna dos processos de
contratacao (por meio de licitagdo ou direta), que nao seja precedida da suficiente e
consistente motivacdao padecera de vicio de ilegitimidade - invalidavel, portanto.

Portanto, o administrador deve demonstrar as razdoes da necessidade e sua
escolha de forma fundamentada, demonstrando a finalidade e salvaguardar seus atos.
Verificamos ainda, as seguintes inconsisténcias:

a) O prazo de vigéncia do Contrato-Ata de Precos é de 12 (doze) meses,
conforme clausula terceira, subitem s/n do Termo de contrato, folhas 206 do processo;

b) constatamos que é coépia fiel da Ata de Registro de Pregos de outro 6rgao,
porem nao consta pedido e nem autorizagao por escrito deste, para execugao da Carona; e

c) ndo consta anexada nos autos do processo, os documentos comprobatdrios
de pagamento e quitagdo do mesmo. (exemplo, notas de empenho, nota fiscal atestada

pelo setor competente do Crea, comprovante bancario de quitacdo).

15.2.2- PREGAO ELETRONICO N° 002/2011

- Processo n°: 7537/2011

- Objeto: contratacdao de empresa especializada para a prestacao de servigos
para a execucdao de Cabeamento Estruturado, fornecimento de material, instalacdo, e
manutencdo preventiva, nos dois prédios da Sede do Crea-PB, com a interligagdo dos
mesmos através de enlaces 6ticos, conforme Edital.

- Empresa contratada: DUTRA SERVICOS HIDRAULICOS E ELETRICOS LTDA

- Preco estimado: R$ 60.900,00

- Preco obtido: R$ 60.900,00

15.2.2.1- Analisando os autos, destacamos:

a) evidenciamos como foi planejada a necessidade dos servigos, bem como as
guantidades estimadas, porém nao foi observada a permanéncia dos técnicos especializados
na montagem dos cabeamentos, em todas as etapas dos trabalhos executados.

15.2.2.2- Analise:

Quanto ao planejamento e sua especificagdo, € um dever da administracdo
trazer aos autos, em observancia aos principios norteadores da administracdo publica e
conforme determina o § Unico do artigo 4° da Lei de LicitacGes e Contratos, para obtengdo

de melhor custo beneficio a Entidade.

Audi-sw08r02-2012-Relatoério 16-PB 33 de 52



CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA-CONFEA

15.2.2.3- No Edital:
15.2.2.3.1- Exigéncias de qualificacao econdomico-financeira:

a) exigiu certiddao negativa de faléncia “e” concordata (alinea ‘a’ do subitem
5.10.1.3.2 - Edital);

No item “a’ acima, infringiu o dispositivo legal que determina a exigéncia de

forma alternativa (‘ou’), conforme dispde o inciso II do artigo 31 da Lei n° 8.666/93.

15.2.2.3.2- Exigéncias de qualificagao técnica:

a) exigiu, na parte final das alineas “a” e “b” do subitem 5.10.1.3.1, que para
atuar no Estado devera estar em situacao regular perante o Crea-PB;

b) exigiu na alinea “c” a comprovacao da capacidade operacional por meio de
atestado de obras do mesmo porte e complexidade; e

c) exigiu na alinea “d” a apresentacdao de atestado de capacidade técnica por
periodo compativel com a pretensa contratacdo e de profissional integrante do quadro
permanente da empresa na data da abertura da sessdo publica e de servicos da mesma
natureza, de complexidade tecnoldgica e operacional semelhante ou superior.

Consta ainda no “Edital” exigéncia sobre a forma de comprovacdo do vinculo
empregaticio.

A exigéncia contida no item “a” acima, somente deve ser observada quando a
empresa sagra-se vencedora e contratada. Ou seja, € exigivel para a execugdo do contrato.

O item “b” exigiu atestado sem definir as efetivas exigéncias minimas para
atingir a capacidade operacional minima e suficiente para a execucgdo.

Vejamos o entendimento do TCU sobre o assunto:

"9.4.3. limite as exigéncias de atestados de capacidade técnico-operacional aos
minimos que garantam a qualificacdo técnica das empresas para a execucdo do
empreendimento, devendo abster-se de estabelecer exigéncias excessivas, que
possam restringir indevidamente a competitividade dos certames, a exemplo da
comprovagdo de experiéncia em percentual superior a 50% (cinqlienta por cento) dos
qguantitativos a executar (conforme jurisprudéncia do TCU, a exemplo dos Acdérdéos
1.284/2003-Plenario; 2.088/2004-Plenario; 2.656/2007-Plenario; 608/2008-Plenario e
2.215/2008-Plenario), cumprindo o que prescreve o art. 37 da Constituicdo Federal e o
art. 39 da Lei 8.666/1993;” (AC-2147-37/09-P)

"9.8. determinar ao Governo do Estado do Tocantins que, nas futuras licitagbes,
envolvendo a aplicacdo de verbas federais, limite as exigéncias de atestados de
capacidade técnico-operacional aos minimos que garantam a qualificagdo técnica das
empresas para a execug¢do das obras objeto do processo licitatorio, devendo abster-se
de estabelecer exigéncias excessivas, que possam restringir indevidamente a
competitividade dos certames, a exemplo da comprovacdo de experiéncia em
percentual superior a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos a executar,
cumprindo o que prescreve o art. 37 da Constituicdo Federal e o art. 3° da Lei n°®

8.666/1993;” (AC-1432-22/10-P)
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Ja no item “c” ndo se observou o dispositivo legal que determina a exigéncia de
atestado tdo somente das parcelas de maior relevancia e de valor significativo (inciso I do §
10 do artigo 30 c/c os §§ 19 e 2° do mesmo dispositivo, da Lei de Licitagoes)

Com relacdo ao denominado ‘quadro permanente’ também é pacifica a
interpretacdo de que o(s) profissional(is) podera(ao) integrar o quadro tdo somente para e

execucdo do objeto. Vejamos o entendimento do TCU, que por analogia, aplica-se ao tema:

"9.3.1.1. abstenha-se de exigir experiéncia técnico-profissional [...] que ndo sejam de
maior relevancia e valor significativo, cumulativamente, em relacdo ao total da obra,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, dos arts. 3°, § 19, inciso I,
e 30, § 19, inciso I, da Lei n°® 8.666/93 [...];
9.3.1.2. evite exigir experiéncia técnico-operacional [...] que ndo sejam parcelas de
maior relevdncia do objeto licitado e indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigacdes, conforme exigido pelo art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal;” (AC-
1636-34/07-P)

"27. Ademais, lembre-se que este Tribunal ja se manifestou no sentido de ser vedada a
exigéncia, antes da contratacdo, de a licitante possuir em seu quadro préprio, ou seja,
com vinculo empregaticio, de profissional técnico com a qualificacdo técnica exigida
para execugdo do objeto pretendido, por impor 6nus desnecessdrio e restringir o
caradter competitivo da licitagdo, admitindo-se a possibilidade de comprovacdo do
vinculo do responsavel técnico também por meio de contrato de prestacdo de servicos,

regido pela legislacdo civil comum (Acérddos 126/2007, 772/2009, ambos do Plenario,
entre outros).” (AC-6466-38/10-2 )

Verificamos também nos autos:

a) faltou no processo propostas (no minimo trés) para balizamento dos precos;

Quanto ao balizamento, alinea “a”, deve ser observado o minimo de 3 (trés)
propostas ou entdao a respectiva justificativa da sua impossibilidade, contrariando as
recomendagodes do TCU - Tribunal de Contas da Uniao;

b) Ainda, as folhas dos autos, quando possui conteddo no verso, ndo estdo
paginadas (exemplos: folhas 364 a 369);

c) ndo consta anexada ao processo 0os comprovantes de pagamento e quitagdo
(exemplo, Nota de Empenho, Nota Fiscal atestada, comprovante bancario do pagamento);

d) Sugerimos anexar todos os documentos relativos ao processo licitatorio, nas
paginas finais, para o encerramento do mesmo; e

e) Auséncia do visto da Assessoria Juridica do Crea, na aprovacdo do contrato
firmado, Art. 38 da Lei 8666/1993.

15.2.3- CONCORRENCIA N° 001/2010
- Processo n°: 0004576/2010
- Objeto: contratacdo de empresa especializada em Regime de Empreitada por
preco unitario, na prestacdo de servicos de engenharia para a execucao de obra de

construgdo de um prédio da Inspetoria de Campina Grande, com area total de 600,00 m2
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(seiscentos metros quadrados), com caracteristica de edificacdo predial com estrutura em
concreto, laje nervurada, incluindo o fornecimento de mao-de-obra, materiais e
equipamentos necessarias, de acordo com as especificagdes técnicas do Edital.

- Empresa contratada: AHP CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA - CNPJ
n° 08.056.849/0001-99.

- Preco estimado: R$ 1.301.716,54

- Preco obtido: R$ 1.301.716,54

- Prazo de execugao: 300 (trezentos) dias, a partir de 13 de maio de 2011.

15.2.3.1- Analisando os autos, destacamos:

a) evidenciamos como foi planejada a necessidade dos servigos, bem como as
quantidades estimadas, programacdo dos projetos de execucdo, programacao financeira, e
a observacdo da permanéncia dos técnicos especializados na montagem dos servicos de
engenharia em todas as etapas dos trabalhos executados;

b) dotacdo orgamentaria no valor de R$ 1.500.000,00;

c) nao foi designado no Termo de Contrato o nome do fiscal de contrato para
execugdo da obra, conforme determina o Art. 67, paragrafos 1° e 2° da Lei 8666/1993; e

d) Emitido Termo Aditivo prorrogando o prazo para 31 de dezembro de 2011.

15.2.3.2- Analise de planejamento:

Quanto ao planejamento e sua especificacdo € um dever da administragao trazer
aos autos, em observancia aos principios norteadores da administragdo publica e conforme
determina o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei de Licitagbes e Contratos, para obtencdo de
melhor custo beneficio a Entidade.

Verificamos também nos autos, pequenas falhas, que poderdo impactar o
processo:

a) ndo consta anexada ao processo os comprovantes de pagamento e quitagao
(exemplo, Nota de Empenho, Nota Fiscal atestada, comprovante bancario do pagamento);

b) recomendamos anexar todos os documentos relativos ao processo licitatorio,
nas paginas finais, para o encerramento do mesmo;

c) auséncia do visto da Assessoria Juridica do Crea, na aprovacgao do contrato
firmado, Art. 38 da Lei 8666/1993; e

d) os documentos do processo de licitacdo da construcdo da Inspetoria de
Campina Grande encontram-se arquivados inadequadamente em uma pasta tipo AZ.

Processo € um conjunto de documentos que impliquem em responsabilidade técnica,
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financeira ou administrativa, necessarios ao esclarecimento de um mesmo assunto,
originado por um documento que durante a sua tramitacdo, vai sendo instruido por
despachos ou por anexacOes de outros documentos e decisGes; sao oficialmente reunidos
no decurso de uma acao administrativa e/ou judicial, constituindo uma unidade de

arquivamento.

Recomendacgodes:

22- Planejar a pretensa contratagcdo, motivando e necessidade do objeto e sua
especificacdo, bem como as exigéncias estabelecidas para fins de habilitacdo e execucao do
contrato;

23- observar os dispositivos legais e as determinagdes do Tribunal de Contas da
Unido-TCU para fins de habilitacdo, evitando exigéncias desarrazoadas em relagdo ao
objeto;

24- verificar se os precos pactuados estdo condizentes com os praticados no
mercado, de preferéncia observando os acérddos n® 819/2009 e n° 265/2010, ambos do
Plenario do TCU que orientam sobre a verificagcdo de pregos. Caso 0s precos estejam em
desconformidades, adotar as medidas necessarias, considerando que a vigéncia dos
contratos é de 12 (doze) ou de 24 (vinte e quatro) meses;

25- realizar balizamento com pelo menos 03 (trés) cotacbes, observando ao
determinado pelo TCU;

26- atentar para a correta definicdo para fins de atendimento da capacidade
técnica por meio de atestado e de forma motivada;

27- Todos os documentos produzidos, especialmente os Termos de Referéncia,

devem ser obrigatoriamente assinados pelo seu autor; e

15.2.4- Contratacdoes e Compras Diretas
Analisamos, por amostragem, as seguintes contratacdes e compras diretas,

referente ao exercicio de 2011:

Empresa Especificacdo da Despesa Valor pago em 2011 - R$
Sueli de Sousa Almeida Alimentacao 7.800,00
Sonho Doce Festas Ltda Alimentacao 7.820,00
Supermercados Santiago Alimentacao 4.382,46
J. Carlos Méveis Ltda Mobilidrios 5.153,20
Petronio H. B. C. Souza Mobiliarios 5.981,00

A instrucdo do processo ndo contém todos os elementos necessarios para

caracterizar a contratagao/compra direta, tais como: solicitacdo do material com descricao
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clara do objeto, justificativa da necessidade do objeto, elaboragao da especificacdo do
objeto e, nas hipdteses de aquisicdo de material, da quantidade a ser adquirida.

Evidenciamos despesas com alimentacdo e mobilidrios, adquiridas de forma
sucessiva ou simultanea, que somadas ultrapassam o limite para dispensa de licitagdo
fixado no art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/1993.

Recomendacgodes:

28- Realizar o planejamento prévio dos gastos anuais, de modo a evitar o
fracionamento de despesas de mesma natureza, observando que o valor limite para as
modalidades licitatérias € cumulativo ao longo do exercicio financeiro, a fim de ndo
extrapolar os limites estabelecidos nos artigos 23, § 2°, e 24, inciso II, da Lei n©
8.666/1993 (Acdrdaos: 3.550/2008 (item 2 - sumario, subitens 9.3, 9.3.3 e 9.3.4) da 12
Camara e 809/2010 da 2@ Camara (subitem 1.7);

29- Abster-se de realizar despesas que ndo contemplam, com clareza e de
forma sucinta, a situacdo que legitime os gastos a realizacao de uma finalidade institucional

pré-estabelecida, demonstrando os beneficios decorrentes desta contratagdo; e

15.2.5- Suprimento de Fundos
A Portaria n® 19, de 5 de novembro 2004, estabelece os paréametros e limitagGes
para aplicacdo do Suprimento de Fundos no Crea-PB. Analisamos por amostragem, as

prestacdes de contas dos seguintes supridos:

Supridos Suprimento de Fundos Prestacao de Contas
R$ R$
Sonia Rodrigues Pessoa 36.000,00 36.000,00
Vera Lucia Rodrigues de Oliveira 4.000,00 4.000,00
Severino dos Ramo Lopes da Silva 400,00 400,00
Cleber Taurino dos Santos 300,00 300,00
Maria José Almeida da Silva 1.500,00 1.492,50
Total 42.200,00 42.192,50

As despesas realizadas a titulo de Suprimento de Fundos, alocadas na rubrica
Despesas Mildas de Pronto Pagamento totalizaram R$ 70.099,69 (setenta mil, noventa e
nove trés reais e sessenta e nove centavos), representando aproximadamente 0,84% do
valor total de despesas realizadas em 2011. Deste total, evidenciamos que R$ 42.192,50
(quarenta e dois mil, cento e noventa e dois reais e cinquenta centavos) referem-se,
basicamente, a despesas com alimentacdo (supermercados, restaurantes, lanchonetes),

fotocdpias, estacionamentos, taxi e papelarias da sede do Crea-PB e R$ 27.907,00 (vinte e
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sete mil, novecentos e sete reais), das Inspetorias e Escritérios, incluindo despesas com
combustiveis.

Inconformidades:

a) As discriminagbes das despesas e valores em algumas notas/cupons fiscais
estdo ilegiveis. Foi fixado o carimbo de atesto em cima dos campos destinados para este fim
e as informagOes de alguns cupons eletronicos apagaram. No demonstrativo das despesas
também ndo as discriminam. A nota ou o cupom fiscal, somente se constituira em
documento fiscal habil, capaz de assegurar efeitos juridicos, fiscais se observadas as
exigéncias quanto aos prazos de validade, a série correta para a operagdao em que estiver
sendo utilizada, autorizagdo para impressao, confecgao e utilizacao emitida pela autoridade
fiscal competente, e discriminagdo de forma clara e precisa do bem ou servico; (Prot.
8285/11- 20/04/2011)

b) Todos os documentos foram atestados pelo Presidente do Crea-PB, em uma
mesma data (19/04/2011), sendo que as despesas foram realizadas em datas diversas. O
atesto deve comprovar o efetivo recebimento do material e da prestagdo de servico no que
se refere a quantidade e a qualidade adquirida, tempestivamente. Podera ser pelo proprio
suprido ou de outro servidor envolvido no processo de realizacdao da despesa, exceto o
ordenador de despesas (Presidente), em obdiéncia ao principio da segregacdo de funcdo,
uma vez que este é quem autoriza a realizacdo da despesa; (Prot. 8285/11- 20/04/2011)

c) Houve realizacdao de despesas com alimentagdo, revista, estacionamento de
shopping, em fins de semana e feriados, sem demonstrar a necessidade e finalidade das
mesmas. Casos ndo comuns ou anormais, ou seja, ndo rotineiros e urgentes, deve ser
claramente justificado; (Prot. 8285/11- 20/04/2011, fls. 9, 10, 11, 14, 18, 19)

d) Evidenciamos despesas de carater repetitivo com alimentacdo no
Supermercado Santiago Ltda, por meio suprimento de fundos e compra direta que
somados totalizaram em 2011, o valor de R$ 11.397,34 (onze mil, trezentos e noventa e
sete reais e trinta e quatro centavos). Despesas realizadas com lanches, aquisicao de café,
aculcar, agua, material de limpeza para uso no local de trabalho, quando ultrapassam o
limite permitido de R$ 8.000,00 (oito mil reais), constante do artigo 23 da Lei 8.666/93,
devem ser precedidos de licitacdo;( Prot. 8285/11- 20/04/2011 e Relagdo Pagtos 2011-Sipro) e

e) Os processos iniciam-se com o encaminhamento da prestacao de contas pela
Presidéncia a Contabilidade, para analise. Neste mesmo encaminhamento contém a
resposta da analise referente a prestacdo de contas. A seguir vem a solicitagdo do valor do
suprimento de fundos e o formulario padrdo, onde sdo relacionados os documentos, e

contém os seguintes dados: Suprido/Suprimento/Prazo/Finalidade que estd padronizado em
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outros servigos e compras inadiaveis, de pequeno vulto. Verificamos que em parte vem
sendo seguidas nossa recomendacOes de auditoria anteriores, entretanto os processos
devem seguir a ordem cronoldgica dos fatos, quais sejam: solicitagdo de suprimento de
fundos, autorizacdo pelo ordenador de despesas; nota de empenho; comprovante de
depdsito em favor do suprido; demonstrativo elencando as despesas realizadas,
documentos comprobatoérios das despesas, obedecidas as normas da legislagdo fiscal,
originais e sem emendas ou rasuras, comprovante do recolhimento do saldo do suprimento
em favor do Crea, quando houver, através de recibo fornecido pelo banco; analise sobre a
prestacao de contas para aprovacdo ou nao pelo setor competente e a baixa do pagamento.

Portanto, os procedimentos para abertura do processo ainda ndo esta adequado.

Recomendacgodes:

30- verificar se os documentos comprobatérios da realizacdo da despesa (notas
fiscais, recibos e outros) sdo originais, estdo sem rasuras, em nome do érgdo/entidade, e se
apresentam a data, o endereco e a discriminacdo da despesa efetivamente realizada, bem
como a declaracdao de recebimento da importancia paga emitida pelo fornecedor;

31- O atesto do recebimento/execucao do servico deve ser feito pelo suprido ou
outro servidor envolvido na realizacdo da despesa; exceto o ordenador de despesa, que é
guem a autoriza, em obediéncia ao principio da segregacdo de funcdo, que embora nao
esteja regulamentado em uma lei, tem seu alicerce fundado na Moralidade Administrativa,
insito no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. A separagdo de fungdes & necessaria para
que haja absoluta certeza do desempenho das agdes com a requerida idoneidade;

32- Detalhe, nos processos de suprimento de fundos, as despesas e sua
necessidade, ndo se limitando a relacionar os documentos referente a prestagdao de contas;

33- Somente conceda suprimentos de fundos em situagdes excepcionais que
inviabilizem a observancia do processo normal de aplicacdo, em atengdo ao art. 2° da Lei no
8.666/1993, ao art. 68 da Lei n© 4.320/1964 e ao art. 45 do Decreto n© 93.872/1986;

34- Adote medidas para controlar o montante dos gastos executados com
suprimentos de fundos, de forma a evitar a ocorréncia de fracionamento de despesas,
observando o limite disposto no art. 24, inciso II, da Lei n® 8.666/1993;

35- Reiteramos a recomendacdo constante do relatério de auditoria do exercicio
de 2010 de aperfeicoar o planejamento das compras e servigos a serem realizados ao longo
do exercicio de forma a proceder a abertura de procedimento licitatério para as aquisicoes
dos produtos e contratacdes de servicos de mesma natureza, respeitando a modalidade
adequada; e
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36- Reiteramos a recomendacdo constante do relatério de auditoria do exercicio
de 2010 para que sejam formalizados processos com todos os requisitos necessarios a sua
validade juridica.

15.2.6- Concessao de Diarias e Passagens
Até 12/04/2012 estava em vigor a Portaria n® 007 do Crea-PB, de 8 de fevereiro
de 2011, que regulamenta os valores de diarias e ressarcimento de despesas de transporte
para o deslocamento do presidente, diretores, conselheiros e funcionarios do Crea-PB,

conforme tabela a sequir:

VALORES
GRUPO CATEGORIA NO ESTADO | OUTROS ESTADOS
A Presidente R$ 253,00 R$ 343,00
B Diretores no exercicio, substituindo ou acompanhando a
Presidéncia para o mesmo fim. R$ 253,00 R$ 343,00
C Conselheiros R$ 170,00 R$ 322,00
D Servidores R$ 150,00 R$ 225,00

O valor da diaria dos grupos “A”, “B”, “C” e “D, sera acrescido de 40% nos deslocamentos para os estados PR,
RS, SC, MG, ES, SP, RJ, MT, DF, GO e MS.

PRODESU
GRUPO CATEGORIA VALOR
A Presidente R$ 480,20
B Diretores no exercicio, substituindo ou acompanhando a Presidéncia para 0 mesmo fim. R$ 480,20
C Conselheiros R$ 450,80
D Servidores R$ 315,00

Em 13 de abril de 2012, passou a vigorar a Portaria n® 48, definindo e fixando
novos valores, conforme tabelas a seguir:

VALORES
GRUPO CATEGORIA NO ESTADO | OUTROS ESTADOS
A Presidente R$ 253,00 R$ 343,00
B Diretores no exercicio, substituindo ou acompanhando a
Presidéncia para o mesmo fim. R$ 253,00 R$ 343,00
C Conselheiros R$ 170,00 R$ 322,00
D Servidores R$ 170,00 R$ 322,00

O valor da diaria dos grupos “A”, “B”, “C"” e “D, sera acrescido de 40% nos deslocamentos para os estados PR,
RS, SC, MG, ES, SP, R], MT, DF, GO e MS.

PRODESU
GRUPO CATEGORIA VALOR
A Presidente R$ 480,20
B Diretores no exercicio, substituindo ou acompanhando a Presidéncia para o mesmo fim. R$ 480,20
C Conselheiros R$ 450,80
D Funcionarios R$ 450,80

As despesas realizadas a titulo de Diarias e Passagens, alocadas nas rubricas
Despesas c/Pousada e Alimentacdao Despesa com Transporte de Conselheiros,
Colaboradores Eventuais e Servidores totalizaram R$ 315.458,19 (trezentos e quinze mil,
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quatrocentos e cinquenta e oito reais e dezenove centavos), representando
aproximadamente 3,77% do valor total de despesas realizadas em 2011.

Analisamos, por amostragem, os documentos de concessdo de diarias e
passagens, referente ao exercicio de 2011, que ficam arquivados por data do pagamento no
setor de Contabilidade dos seguintes favorecidos: Eldon M. Lacerda de Sousa. Corjesu Paiva
dos Santos, Silvano Maia Dantas, Marcos Belo de Sousa, Luiz Carlos Dias Garcia, Manoel
Brito de Farias Segundo, Paulo Laércio Vieira, Antonio Carlos de Aragdo e Jorge Luis Rocha..
Evidenciamos pagamentos de 2 didria, entretanto ndo ha previsdao na Portaria para tal
pagamento e ainda ndo consta da Portaria valor estipulado para pagamento de diarias para

Colaborador Eventual, que recebe como conselheiro ou como Presidente.

Recomendacgodes:

37- Reiteramos a recomendacdo constante do relatério de auditoria do exercicio
de 2010 para que sejam formalizados processos com todos os requisitos necessarios a sua
validade juridica;

38- Primando pelo fortalecimento dos controles internos, recomendamos que
seja comprovada de forma prévia a concessdo das diarias e passagens, o motivo da viagem,
anexando-se folders, formularios de inscrigdo, documentos de convocagdo e ao final do
processo as comprovacgoes de participacdo do evento, tais como relatorios de atividades,
certificados de participacdo, atas de reunido, listas de presenca, etc;

39- Sugerimos incluir um campo na tabela dos valores da Portaria de Concessao

de Diarias e Passagens, destinado ao Colaborador Eventual.

16- GESTAO PATRIMONIAL
16.1- Imobilizado e Almoxarifado

O Regional, no exercicio de 2011, realizou o inventario fisico dos bens, conforme
dispGe a Lei n® 4320/64, Artigos 94 e 96. Possui o registro sintético dos seus Bens
Patrimoniais, bem como realiza o tombamento dos bens (emplaquetamento).

Os Termos de Responsabilidade estdao sendo atualizados, devido a
movimentagdes recentes de alguns bens.

O Crea-PB conta com um sistema informatizado de controle de materiais em
almoxarifado, em atendimento ao que dispde o item 11 da NBC T 16 - Normas Brasileiras
de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade - CFC , entretanto ndo ainda nao
estd em operagao. O controle é feito por meio de formularios e ainda ndo foi realizado o
inventario fisico do estoque consolidado.
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O valor constante do saldo na conta contabil “Almoxarifados”, em 31 de

dezembro de 2011, totalizou R$ 7.766,00 (sete mil, setecentos e sessenta e seis reais).

Recomendacgao 40: Que seja implantando um Manual de Procedimentos Administrativos e

Operacionais para o uso do almoxarifado;

16.2- Veiculos
A frota de veiculos do Crea-PB estd composta de 13 (treze) automoveis e 12

(doze) motocicletas, sendo: dois Fiat-Unos/2006-2007, um Corolla/2008, quatro Celtas
sendo dois de 2009 e dois de 2010, uma Parati/2009, dois Fiestas sendo um de 2010 e
outro de 2010, dois Corsa-Sedans/2010, uma Zafira 2011, duas motos Trail/2007, uma
XTZ/2007-2008, cinco motos Tornado/2008, duas motos CG Titan/2008, uma moto XRE
300/2010 e uma moto NXR 150/2010. Todos os veiculos estdo segurados contra perdas e
avarias e estdo identificados.

As despesas realizadas a titulo de Gasto com Combustivel, totalizaram R$
63.013,01 (sessenta e trés mil, treze reais e um centavo), representando aproximadamente
0,75% do valor total de despesas realizadas em 2011.

O Regional utiliza o formulario Controle de Utilizagdo de Veiculos que contém os
seguintes campos: Data, Motorista, Hora de Saida e de Chegada, Destino, Registro do

Odometro Saida e de Chegada.

Recomendacgao 41- Reiteramos a recomendagdo constante do relatério de auditoria do
exercicio de 2010 para que o Regional adote um controle sobre os gastos com combustivel
e custos operacionais dos veiculos, elaborando planilhas, formuldrios e requisicbes que
possibilitem o acompanhamento sobre a quilometragem, manutencao e abastecimento dos

mesmos, preferencialmente por meio de um sistema informatizado.

17- RECURSOS HUMANOS
17.1- Exercicio de 2011
Conforme informagdes contidas no papel de trabalho n® 18, demonstramos no
quadro a seguir a movimentacgao de pessoal e os valores brutos da folha de pagamento dos
exercicios de 2010 e 2011:

MES/ QUANTITATIVOS FOLHA PAGAMENTO - R$
ANO FUNC. COMIS. | ESTAG. FUNC. COMIS. ESTAG.
I II IT1 I II II1
DEZ/10 72 01 08 - - -
DEZ/11 70 03 08 177.830,86 12.607,89 6.008,65
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No exercicio de 2011, o percentual da despesa com pessoal em relagdo a Receita
Corrente Liquida foi de 45,23%, ndo constando deste percentual outros gastos, com pessoal

tais como: vale transporte, plano de salude, PASEP e Vale Alimentacdo, conforme quadro a

seguir:
ANO RECEITAS LIQUIDAS GASTOS C/PESSOAL | INDICE %
2011 6.795.727,91 3.073.925,33 45,23
2012 4.038.034,26 1.587.435,88 39,31

O sistema de controle de frequéncia é feito eletronicamente, estando em pleno
funcionamento. Em dezembro/2011, havia no Regional 70 (setenta) servidores, 03 (trés)
empregados ocupantes de cargo em comissao, 04 (quatro) prestadores de servicos e 08
(oito) estagiarios, contratados em observancia a legislagdo vigente. O Regional dispbe de
um Termo de Acordo Coletivo de Trabalho.

O Acordo Coletivo de Trabalho é um ato juridico celebrado entre uma entidade
sindical laboral de uma ou mais empresas, no qual se estabelecem regras na relagao
trabalhista existente entre ambas as partes. Diferentemente da Convencdao Coletiva de
Trabalho, o Acordo Coletivo de Trabalho é restrito apenas a(s) empresa(s) acordantes e
seus empregados, enquanto na primeira, as regras valem para toda a categoria abrangida
pelos sindicatos de trabalhadores e sindicatos de empregadores.

Por meio do ACT, podem ser negociadas clausulas de natureza econémica e
social, que versam, por exempo, sobre reajuste de salario, valor do adicional de horas
extras, duracdo da jornada de trabalho e estabilidades temporarias, garantindo-se os
direitos constitucionais.

Em nosso entendimento o Acordo Coletivo de Trabalho deverd ser celebrado

somente quando existir um Sindicato atuante na area do Regional.

17.2- Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

O Regional instituiu o seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, homologado
pelo Plenario, considerando que houve acréscimo nas despesas com a folha de pagamentos,
em virtude da nova tabela salarial que havia entrado em vigor no final dos exercicios de
2009/2010, cujo aumento ocorreu por causa das progressdes funcionais e da possibilidade
de adesdo ao referido plano, e, ainda, que a politica de contencdo de despesas adotada pelo
CREA-PB, ndo havia alcancado os resultados esperados.

NOVO PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios em 2012,

O Regional decidiu aprovar por unanimidade, a revisdo feita no PCCS anterior,

através da EMENDA n° 02 de 01 de fevereiro de 2012, e ao mesmo tempo manter o PCCS
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em 2012, bem como a criagao de novas Assessorias, e a atualizagdo do Organograma do
Crea.

Observamos que a revisdo do PCCS ja se encontra definido e a implantagdo do
mesmo, foi homologado pelo Plenario do Regional, através da PL n°® 38/2012 de 12 de
margo de 2012.

Analisamos, por amostragem, diversos salarios praticados em relagao aqueles
definidos em seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, cuja tabela salarial foi implantada a
partir de dezembro de 2007, concluindo que os salarios analisados em novembro e
dezembro/2011, estdo de acordo com aqueles definidos no plano de cargos, carreiras e
salarios.

Entendemos ser relevante a necessidade do Regional implantar e/ou dar
continuidade ao seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, aprovado em fevereiro de 2012,
procedendo a atualizacdo da tabela salarial, se resguardando, de futuras demandas

trabalhistas, inclusive, com provaveis reclamacgées de valores retroativos.

17.2.1- Folha salarial

Analisando as folhas salarias nos meses de junho, novembro e dezembro de
2011, detectamos as seguintes inconsisténcias, verificadas através do excesso de
empréstimos e outros descontos, autorizados nas margens consignaveis de alguns
servidores.

Verificamos que no més em que o salario do servidor, ndo for suficiente para
cumprir os compromissos, tributos e/ou descontos concedidos, o Sistema de Software,
utiliza-se de um procedimento indevido denominado de ESTOURO NO MES, intrinseco no
Sistema de Software, da empresa de informatica, que emite a folha salarial para o Regional.

Em conversa com o Gerente de Infraestrutura do Regional, este nos informa que
procede a uma andlise mensal da folha salarial para se evitar este ESTOURO NO MES.

Especificamente, no més de novembro/2011, verificamos que os salarios dos
servidores Adalberto Machado Albuquerque, Gabriela Lopes Filza Diniz, Jodo Gomes da
Fonseca, Josimar de Castro Barreto Sobral, Juan Ebano Soares Alencar, Maria do Carmo
Almeida, Maria Inez Damasceno Caju, Matilde Cristina de Lima Coelho, Rodrigo Luna
Bronzeado Machado, e Sbénia Rodrigues Pessoa, apresentaram-se com a margem
consignavel acima do permitido por Lei.

No entendimento desta Auditoria, entendemos ser um ato administrativo
indevido.

O servidor pode tirar mais de um empréstimo?
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Resposta: Pode sim, se a margem consignavel permitir.

Neste sentido, entendemos que a margem consignavel é calculada, da seguinte
forma:

Vencimentos brutos x 30% = margem consignavel.

O Decreto n° 6.386/2008 de 26 de fevereiro de 2008, Art 8° preconiza:

8°- A soma mensal das consignacgoes facultativas de cada consignado ndo excedera a
trinta por cento da respectiva remuneragdo, excluido do calculo o valor pago a titulo de
contribuicdo para servicos de saude patrocinados por 6rgdos ou entidades publicas, na
forma prevista nos incisos I e II do art. 40. (Redagdo dada pelo Decreto n° 6.574, de

2008). Citado por 43.
§ 10 Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se a remuneragdo a que se

refere o caput a soma dos vencimentos com os adicionais de cardter individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de
trabalho e a prevista no art. 62-A da Lei no 8.112, de 1990, ou outra paga sob o
mesmo fundamento, sendo excluidas: Citado por 1

Recomendacgoes:

42- Recomendamos ao Regional observar os valores a ser concedido a seus
servidores, relativos a concessdo de empréstimos, para que ndo ultrapasse 30% (trinta por
cento) dos seus vencimentos brutos.

43- Recomendamos ao Regional a emissdao de documento administrativo que
regulamenta esta situacao, (Portaria, Instrucao Normativa ou Instrugdao de Servigos), que
conceda 30% (trinta por cento) de margem consignavel, sobre o salario bruto dos
servidores.

44- Recomendamos ao Regional o imediato acerto do Sistema de Informatica

que confecciona a folha salarial, para que seja estornado o modo ESTOURO NO MES.

17.3- Acordo Coletivo de Trabalho
17.3.1- Exercicio de 2011

O Regional assinou o Acordo Coletivo de Trabalho para os exercicios de
2011/2012, em 31 de maio de 2011, conjuntamente com o Sindicato da Classe, onde prevé
na Clausula Sétima, garantia de percepgdo de anuénio, incidente sobre o salario base, de
forma ndo cumulativa, equivalente a 1% (um por cento), por cada ano de trabalho, sem
prejuizo dos direitos adquiridos, em conformidade com o Regulamento Administrativo e de
Gestao de Pessoas do Crea-PB.

Deste modo observamos que o servidor do Crea-PB, que teria 10 (dez) anos de

trabalho, receberia 10% (dez por cento), sobre o seu salario base, a titulo de anuénio.
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17.3.2- Exercicio de 2012
O Regional assinou o Acordo Coletivo de Trabalho para os exercicios de
2012/2013, em 31 de maio de 2012, conjuntamente com o Sindicato da Classe, onde prevé
na Clausula Sétima, garantia de percepcdo de anuénio, incidente sobre o salario base,
equivalente a 2% (dois por cento), por cada ano de trabalho, a partir do primeiro ano de
trabalho, sem prejuizo dos direitos adquiridos, em conformidade com o Regulamento

Administrativo e de Gestao de Pessoas do Crea-PB.

17.3.3- Anuénio

Verificamos que o Regional estd confeccionando na folha salarial individual dos
seus servidores, os calculos para anuénios, na base de 1% (um por cento) ao ano
trabalhado, e posteriormente em janeiro de 2012, aumentou o indice para 2% (dois por
cento), com base na legislacao vigente & época, e com base no Art. 67 da Lei 8.112/1990, e
em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, combinado com o
Acordo Coletivo de Trabalho.

Neste sentido, informamos ao regional, que o Art. 67 da Lei 8.112/1990, foi
revogado através da Medida Provisoria n°® 1.815, de 05 de marco de 1999, onde
estabeleceria que os servidores publicos federal e servidores das autarquias, perceberiam o

indice de 1% (um por cento) ao ano trabalhado, a titulo de anuénio.

Recomendacgoes:

45- Recomendamos ao Regional o estudo mais aprofundado no sentido de
regularizar o seu Normativo de Pessoal, ou ainda, (de cancelar, se for o caso), o pagamento
de 1° (um por cento) ao ano, a titulo de anuénios a cada empregado, sem prejuizo dos

direitos até agora adquiridos; e

46 - Rever os termos da clausula sétima do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
2012/2013, pois da forma como foi redigida implicou efeitos retroativos desde “o primeiro

ano de trabalho”, o que podera gerar passivo trabalhista para o Regional.

17.4- Férias
Verificamos que o Regional vem observando a legislacdo vigente sobre a
concessdo de férias, possuindo controle e planejamento, através da escala de férias dos

funcionarios, exercicios de 2011 e 2012.
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Analisando o0s mapas de férias das areas, Vverificamos algumas
inconformidades, conforme relatadas a seqguir:

a) Gozo do saldo de 10 dias das férias, apds a data-limite estabelecida pela
legislagdo vigente;

b) Ndmero elevado de pedidos de remarcacdao do periodo das férias e dos 10
dias de saldo;

c) Nao consta das folhas de planejamento das férias, a assinatura do
responsavel pela area solicitante nem de um representante da area de Recursos Humanos;

A Planilha de programacdo das férias deve conter, no minimo, as seguintes
informacgbes, além da identificacdo do empregado: nome completo, periodo aquisitivo,
periodo de gozo, se o empregado vai vender os 10 (dez) dias, se for o caso, e se vai
solicitar o adiantamento do 13° salario.

E importante que todas as solicitacgdes do empregado estejam contempladas
numa unica planilha e registradas em um Unico periodo, ou seja, durante o prazo
concedido pela Diretoria para tal finalidade.

Cabe salientar, ainda, que as mudangas posteriores que venham ocorrer na
programacéao de férias devem ser motivadas por justificado interesse da Administracéo ou

por vontade do empregado, e aprovada pelo gestor da area.

Recomendacdo 47: Que o planejamento de férias anual seja executado conforme definido
pelas areas, salvo por conta das situacOes especiais, mediante solicitacdo da administracdo
ou do proprio empregado, justificadamente, bem como fazer constar nesse documento as

assinaturas da area solicitante e da area de recursos humanos.

17.5- Plano de Saude
O Regional dispGe de plano de salde para os seus empregados, contrato

firmado entre o Crea-PB e a UNIMED-Nacional.

17.6- Encargos Sociais
Verificamos que o Regional vem realizando corretamente os calculos de
Contribuicdes Previdenciarias, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e PIS/PASEP
incidentes sobre a Folha de Pagamento, bem como tem efetuado o seu respectivo

recolhimento dentro dos prazos estabelecidos pela legislagdo vigente.
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Da analise da base de calculos de INSS, sobre a folha de salarios dos
empregados em 2011 e seus respectivos valores, verificamos que estdo sendo calculados

incorretamente, conforme demonstrado a seqguir:

17.7- ObrigagOes Acessorias
Verificamos que o Regional vem atendendo a legislagdo vigente, em
consonancia com os valores gerados pelo sistema de Folha de Pagamento, quanto a
emissdo e ao envio das informacdes referentes as obrigagdes acessodrias da Declaragao de
Imposto de Renda Retido na Fonte-DIRF, Relacdo Anual de Informagdes Sociais-RAIS,
Guia do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagoes a Previdéncia Social-GFIP
e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, PPMSO e PPRA.

17.8- Contratacdo e demissao de Empregados
Verificamos que o Regional realizou a admissao de 04 (quatro) novos servidores,
através de concurso publico, e a demissdo de 06 (seis) outros servidores, sendo 04 (quatro)
da area de administracdo e 02 (dois da area de fiscalizagdo); ndo mantém nenhum servidor

em cessdo para outros érgdos.

17.9- Contrataciao de Empregados Comissionados
Conforme informacdes do Papel de Trabalho n® 18, o Regional possui em seu
quadro de servidores, 03 (trés) Empregados Comissionados, que conforme verificamos
estdo contribuindo com a Previdéncia Social e sdo descontados nos salarios mensais destes,

o IRRF- Imposto de Renda Retido na Fonte, e outras contribuicdes pertinentes.

17.10- Processos Trabalhistas
Segundo informacdo da Assessoria Juridica, os processos ajuizados contra o
Crea-PB, cuja probabilidade de perda é possivel, somam aproximadamente R$ 300.000,00

(trezentos mil reais), conforme demonstramos a seguir:

N° Processo Funcionario solicitante Expectativa Vg::lrsga
91-0031881 Benalva P. do Nascimento Desfavoravel ao Crea 200.000,00
95-0010674 Maria da Conceicdo M Araujo Desfavoravel ao Crea 50.000,00
95-0010675 Analusia Regis de Araujo Desfavoravel ao Crea 50.000,00
TOTAL 300.000,00

O Regional ndo destinou dotagdo orgamentaria, no exercicio de 2011, visando

cobrir os possiveis desencaixes financeiros oriundos de demandas judiciais e trabalhistas.
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17.11- Menor Aprendiz

O Regional-PB, mantém em seu quadro de pessoal apenas 01 (um) menor
aprendiz.

Sugerimos que o Regional realize a contratagdo de pelo menos 04 (quatro)
menores aprendiz; sugerimos ainda que a contratagdo devera ser nos moldes da legislagao
vigente, com acompanhamento, emissdao de relatério com as atividades praticadas e/ou
desenvolvidas, que deve constar a designagdo formal do monitor responsavel pela
coordenacdo das atividades praticas e/ou desenvolvidas pelo menor aprendiz, inclusive
mantendo o seu acompanhamento e avaliagdo.

Estabelece o Art. 9° do Decreto n° 5.598/2005, que os estabelecimentos de
qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos de
Aprendizagem, numero equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, em relagdo ao seu
quantitativo de pessoal.

Destacamos a existéncia de compatibilidade entre a obrigacdo do Estado de
implementar politicas publicas voltadas a profissionalizagdo do adolescente e o oferecimento
de vagas para a realizacdo de aprendizagem nas reparti¢gdes publicas e autarquias em geral,
como entidades ou estabelecimentos que exercam atividades tipicas de Estado, devendo
portanto, contratar menor-aprendiz mediante convénio firmado com entidades assistenciais,
ou por meio de contratacdo direta dos aprendizes, conforme estabelece o paragrafo Unico
do Artigo 16, do Decreto n© 5.598/2005.

Cabe, ainda, ressaltar que o Contrato de Aprendizagem do menor-aprendiz deve

ser registrado na Delegacia Regional do Trabalho.

Recomendagao 48- Manter em seu quadro de pessoal, a contratagdao de pelo menos 04
(quatro) menores aprendiz, mantendo em arquivo uma via do contrato de aprendizagem do
menor e do relatorio de atividades, com a identificacdo do monitor, bem como certificar-se

de que os contratos estejam registrados na Delegacia Regional do Trabalho.
18- FORMALIDADES DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Os Livros Diario e Razdo foram impressos e encadernados, contendo os termos

de abertura e encerramento. O Livro Diario de 2011 é o de numero 37 (trinta e sete).
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19- GESTAO DOCUMENTAL

Nos processos analisados pela auditoria verificamos falhas na sua autuacao e
formalizagdo, tais como folhas ndo numeradas, desordem cronoldgica e pecas financeiras e
contabeis (grampeados em pastas) segregadas dos processos administrativos. A ordem
sugerida para um processo de despesas € a seguinte:

a) A solicitacdo de compras devidamente preenchida, termo de referéncia,
projeto basico, no caso de obras ou prestacao de servico;

b) Cotacdo de preco da despesa a ser realizada como parametro para o valor
estimado, contendo o nome ou razdao social do fornecedor, o carimbo da empresa,
devidamente assinada pelos responsaveis, bem como a descricdo do objeto e suas
especificagdes, quantidade, valor unitario e valor total;

c) Autorizacdo do ordenador de despesas;

d) Documentos referentes ao procedimento licitatdrio pertinente;

e) Disponibilidade Orgcamentaria;

f) Copia da homologacdo (aprovacgao do procedimento) e adjudicacao (atribuicdo
ao vencedor do objeto da licitacdo);

g) Certidoes Negativas atualizadas da Fazenda Federal; Estadual, FGTS e INSS
(no momento da publicacdo do ato administrativo, emissao da Nota de Empenho e do
Termo de Contrato);

h) Nota de Empenho;

i) Contrato;

j) Ordem de Servico;

1) Documento Fiscal (Nota fiscal/Fatura);

m) Termo de recebimento do setor de almoxarifado (quando se tratar de
material de consumo e permanente);

n) Certidées de Regularidade Fiscal (devera ser verificado a validade das
certidoes e anexa-las novamente ao processo, caso estejam vencidas);

o) Comprovante do pagamento (transferéncia bancaria/depdsito)

p) Comprovantes de retengdes pertinentes; e por fim

q) A Baixa Contabil do Pagamento.

A anexacdo de qualquer outro documento no processo de despesa, que nao
estes descritos, devera sempre seguir a sequéncia cronoldgica dos fatos.

Legislacdo pertinente a gestdo documental: Constituicdo Federal de 1988,
artigos 216, § 29, 50-XXXIV, 23, 24, Lei Federal de Arquivos n°© 8.159, de 8 de janeiro de
1991, Lei Federal 9.605, 12/02/1998; Lei Federal n°® 9.784, 29 de janeiro de 1999; Decreto
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Federal n°® 4.073/, art. 15; Decreto Federal n° 1.799,/1996, art. 11, 12; Decreto Federal
3.179/1999; Resolucdes do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ 5e 7.

Recomendacdo 49- Que seja instituido o “Processo Administrativo” constituindo uma
unidade de arquivamento de todos os documentos referentes a uma mesma contratagdao ou
aquisicdo. Este terda um Unico nimero de autuagdo, podendo conter varios tomos, sendo
recomendavel a quantidade de no maximo 250 (duzentos e cinquenta) folhas por TOMO, e o
carimbo de numeracdo das folhas internas na ordem cronoldgica de datas, rigorosamente

observadas.

20- PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Por todo o exposto e visando a melhoria da gestdo administrativa, contabil,
financeira, patrimonial, econ6mica e institucional e dos controles internos do Regional,
submetemos este relatério a consideracdo da Comissdo de Controle e Sustentabilidade do
Sistema-CCSS, para posterior encaminhamento ao atual e ao ex-presidente do Crea, com

as seguintes propostas;

20.1- Adotar medidas necessarias ao cumprimento das recomendacdes de n* 01

a 49 para sanar as inconformidades apontadas no relatorio; e

20.2- Apresentar as razdes de justificativas, devidamente comprovadas no prazo

de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do recebimento do relatério.

Brasilia, 20 de agosto de 2012.

Maria de Fatima de Sousa Diniz Elida Maria Silva
CRC-DF 5.175/0-9 T/DF CRC-DF 016.858/0-4
Mat. 328 Mat. 667

Urbano Alves Cordeiro
CRC-MG 21.203/0-6 T/DF
Mat. 494
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