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SUDEMA: Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente
SPU/PB: Superintendéncia do Patrimdnio da Unido na Paraiba
TAC: Termo de Ajuste de Conduta
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. ldentificacdo da unidade jurisdicionada

IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADORA

Denominac¢do Completa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba

Denominacdo Abreviada: CREA - PB

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 08.667.024/0001-00

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Cadigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de Contato: | (083) 3533.2525 | |

Endereco Eletronico: creapb@creapb.org.br

Pagina na Internet: http://www.creapb.org.br

Endereco Postal: Av. Dom Pedro | — 809 — Centro — CEP 58040-410 — Jodo Pessoa-PB

1.2. Normas relacionadas a unidade jurisdicionada agregada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba-Crea-PB foi criado e
instalado pela Resolucdo n° 171, de 29 de agosto de 1968, na forma estabelecida pelo Decreto
Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantido pela Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de
1966, e é regido pelo Regimento Interno homologado pelo Plenario do Confea em Sesséo Plenaria
Ordinéria de n° 1.325 por meio do Parecer 1294/2004, PL 2105/2004 em 9 de dezembro de 2004.

A estrutura auxiliar do Crea-PB é regulada pela Portaria n°® 07, de 10 de abril de 2007 —
Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do Crea-PB; assim como o quadro de pessoal
e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS aprovados com texto alterados pelas: Emenda n° 1
de 9 de dezembro de 2010 aprovada por meio da Deciséo de Diretoria n° 34/2010 e homologada
pela Decisdo Plenéaria n°® PL-256/2010 - Portaria n°® 47 de 14 de dezembro de 2010, publicada no
Diério Oficial da Unido em 30/12/2010. Emenda n° 2 de 1° de fevereiro de 2012 aprovada por meio
da Decisdo de Diretoria n°® 02/2012 e homologada pela Decisao Plenaria n°® PL-38/2012 - Portaria n°
52 de 30 de abril de 2012, publicada no Diério Oficial da Unido em 05/06/2012. Emenda n° 3 de 21
de janeiro de 2013 aprovada por meio da Decisdo de Diretoria n°® 001/2013 e Decisao Plenéaria n°
PL-009/13 — Portaria n® 018 de 02 de abril de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido em
08/04/2013.

A estrutura organizacional do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado da Paraiba — Crea-PB é da seguinte forma:

Estrutura Bésica responsavel pela criacdo de condi¢es para o desempenho integrado e
sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por érgdos de carater decisorio
ou executivo, compreendendo: Plenéario, Cémaras Especializadas Presidéncia, Diretoria e
Inspetorias, Escritorios e Postos Avancados.

Estrutura de Suporte é responsavel pelo apoio aos 6rgdos da estrutura basica nos limites
de sua competéncia especifica, sendo composta por 6rgdos colegiados de carater permanente,
especial ou temporario compreendendo: Comissdo Permanente, Comissdo Especial e Grupo de
Trabalho.

Estrutura Auxiliar é responsavel pelos servicos de atendimento ao publico,
administrativos, financeiros, contabeis, juridicos e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da Estrutura Béasica e da Estrutura de Suporte.

O Colégio de Inspetores do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
foi criado pelo Ato Normativo Interno N° 01 de 07 de abril de 2011 aprovado por unanimidade pela
Diretoria com Decisao de Diretoria N° 07/2011.
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1.3. Finalidades e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

As finalidades e competéncias institucionais do Crea-PB estdo definidas na Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966 e no seu Regimento Interno.

A Lei n®5.194, de 24 de dezembro de 1966, decreta que:

Art. 33 - Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (Crea) sédo
orgdos de fiscalizacdo do exercicio de profissdes de engenharia, arquitetura e
agronomia, em suas regides.

Art. 34 - S80 atribui¢Ges dos Conselhos Regionais:

a) elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a homologacéo do Conselho
Federal;

b) criar as Camaras especializadas atendendo as condi¢des de maior eficiéncia da
fiscalizacdo estabelecida na presente Lei;

c) examinar reclamacdes e representacdes acerca de registros;

d) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracéo da presente Lei e do
Cadigo de Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

e) julgar, em grau de recurso, 0s processos de imposi¢do de penalidades e multas;

f) organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes reguladas pela
presente Lei;

g) publicar relatorios de seus trabalhos e relagbes dos profissionais e firmas
registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as carteiras
profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessarias a regularidade dos servigos e a
fiscalizacd@o do exercicio das profissdes reguladas nesta Lei;

j) agir, com a colaboracdo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades de
engenharia, arquitetura e agronomia, nos assuntos relacionados com a presente Lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolucBes baixadas pelo Conselho
Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessarios; Confea — Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia LDR - Leis Decretos, Resolucdes

) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da fiscalizacéo;

m) deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativos e sobre os casos
comuns a duas ou mais especializa¢des profissionais;

n) julgar, decidir ou dirimir as questdes da atribuicdo ou competéncia das Camaras
Especializadas referidas no artigo 45, quando ndo possuir o Conselho Regional
namero suficiente de profissionais do mesmo grupo para constituir a respectiva
Camara, como estabelece o artigo 48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas
juridicas que, nos termos desta Lei, se inscrevam para exercer atividades de
engenharia, arquitetura ou agronomia, na Regido;

p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe referidas no artigo
62 e das escolas e faculdades que, de acordo com esta Lei, devam participar da eleicdo
de representantes destinada a compor o Conselho Regional e o Conselho Federal;
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g) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que se refere o
artigo 23;

r) registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais elaboradas pelos érgéos de
classe;

S) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitacdo, alienar bens

imoveis.

Art. 35 -Constituem rendas dos Conselhos Regionais:

| - anuidades cobradas de profissionais e pessoas juridicas;

Il - taxas de expedicéo de carteiras profissionais e documentos diversos;

I11 - emolumentos sobre registros, vistos e outros procedimentos;

IV - quatro quintos da arrecadacéo da taxa instituida pela Lei n°6.496, de 7 DEZ 1977,

V - multas aplicadas de conformidade com esta Lei e com a Lei n°.496, de 7 DEZ

1977,

VI - doacgdes, legados, juros e receitas patrimoniais;

VII - subvencdes;

VIII - outros rendimentos eventuais.

Art. 36 - Os Conselhos Regionais recolherdo ao Conselho Federal, até o dia trinta do

més subsequente ao da arrecadacgao, a quota de participacao estabelecida no item I do

Art. 28.

Paragrafo Unico - Os Conselhos Regionais poderdo destinar parte de sua renda

liquida, proveniente da arrecadacdo das multas, a medidas que objetivem o

aperfeicoamento técnico e cultural do Engenheiro, do Arquiteto e do Engenheiro-

Agrénomo.

O Regimento do Crea-PB aprovado pela Decisdo Plenaria PL n° 2105/2004, de 9 de
dezembro de 2004, dispde que:

Art. 1° O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado da
Paraiba — Crea-PB é entidade autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servigo
publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - Confea, com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa e jurisdi¢do no Estado
da Paraiba, instituida pela Resolucédo n° 165, de 27 de outubro de 1967, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida
pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel institucional de
primeira e segunda instancias no ambito de sua jurisdic¢ao.

Art. 2° No desempenho de sua missdo, o Crea é o érgéo de fiscalizacéo, de controle, de
orientagdo e de aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia, em seus niveis medio e superior, no territorio de sua jurisdigéo.

Paragrafo anico. O Crea, para cumprimento de sua missao, exerce agoes:

I — promotora de condicdo para o exercicio, para a fiscalizacdo e para o
aprimoramento das atividades profissionais, podendo ser exercida isoladamente ou em
conjunto com o Confea, com os demais Creas, com as entidades de classe de
profissionais e as instituicGes de ensino nele registradas ou com 6rgdos publicos de
fiscalizacéo;

Il — normativa, baixando atos administrativos normativos e fixando procedimentos para
o cumprimento da legislacdo referente ao exercicio e a fiscalizacdo das profissdes, no
ambito de sua competéncia;

I11 — contenciosa, julgando as demandas instauradas em sua jurisdicao;
IV — informativa sobre questéo de interesse publico; e
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V — administrativa, visando:
a) gerir seus recursos e patrimonio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades nos termos da legislacdo
federal, das resolugdes, das decisbes normativas e das decisfes plenarias baixadas pelo
Confea.

Art. 3° Para o desenvolvimento de suas acbes, o Crea € organizado,
administrativamente, em estrutura bésica, estrutura de suporte e estrutura auxiliar.
Art. 4° Compete ao Crea:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo federal, as resolucGes, as decisdes normativas,
as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e 0s atos
administrativos baixados pelo Crea;

Il — apresentar ao Confea proposta de resolucéo e de decisdo normativa;

Il - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no
ambito de sua jurisdicdo, as disposi¢des contidas nas resolucBes e nas decisoes
normativas baixadas pelo Confea;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para
homologacéo;

V — elaborar proposta de renovacdo do terco de seu Plenario a ser encaminhada ao
Confea para aprovacéao;

VI — instituir camara especializada;

VII - instituir grupo de trabalho ou comissdo em carater permanente ou especial;

VIII - organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea;

IX — instituir inspetoria, escritorio e posto avancado;
X — instituir 6rgéo administrativo de carater consultivo no &mbito das inspetorias;

X1 - manter intercambio com outros Creas, visando a troca de informacdes sobre seus
objetivos comuns e uniformizacéo de procedimentos;

X1l — analisar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

Xl — analisar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas sobre
registros, decisdes e penalidades, oriundos das camaras especializadas;

X1V - encaminhar ao Confea, para julgamento em Gltima instancia, recursos de pessoas
fisicas e juridicas acompanhados dos respectivos processos;

XV — analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea;

XVI - anular qualquer de seus atos que nao estiverem de acordo com a legislacdo em
vigor;

XVII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre casos
comuns a duas ou mais profissoes;

XVIII — apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e de pessoa
juridica;

XIX — receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a serem encaminhados ao Confea para analise;

XX — organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de
instituices de ensino, para fins de representacdo no Crea;

XXI — manter atualizado o cadastro de cargos e de fungdes dos servicos estatais,
paraestatais, autarquicos e de economia mista de sua jurisdicdo, para cujo exercicio
seja necessario o desempenho das atividades da Engenharia, da Arquitetura, da
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Agronomia, da Geologia, da Geografia ou da Meteorologia, em seus niveis médio e
superior, a ser encaminhado ao Confea, anualmente, para publicacgéo;

XXIlI — manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de ensino
médio e superior, de profissionais e de pessoas juridicas registrados em sua jurisdicdo
a serem encaminhados ao Confea, anualmente, para publicacéo;

XXII - publicar relatérios de seus trabalhos e relacdo de pessoas juridicas e de
profissionais registrados;

XXIV — unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas camaras especializadas,
quando divergentes;

XXV - registrar tabela basica de honorérios profissionais elaborada por entidade de
classe;

XXVI - organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais - CEP;

XXVII - promover, junto aos poderes publicos e instituicbes da sociedade civil, estudos
e encaminhamento de solugbes de problemas relacionados as areas de atuacao das
profissbes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXVIII - promover estudos, campanhas de valorizacdo profissional e medidas que
objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Crea;
XXIX - promover, por ocasido da renovacdo do terco do Plenario, capacitacdo em
legislacdo profissional dos conselheiros regionais indicados para o Plenario do Crea;
XXX - orientar e dirimir davidas, suscitadas no ambito de sua jurisdicdo, sobre a
aplicacéo da legislacéao profissional;

XXXI - elaborar, anualmente, seu or¢camento a ser encaminhado ao Confea para
homologacao;

XXXII - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao Confea;
XXXIII - adquirir, onerar ou executar obra, servico, inclusive de publicidade, compra,
alienacgao e locacéo de acordo com a legislagdo em vigor;

XXXIV - celebrar convénios com 6rgéaos publicos e privados, instituicdes da sociedade
civil, entidades de classe e instituicdes de ensino; e

XXXV — homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato normativo
proprio homologado pelo Confea, instituicdo de ensino, entidade de classe, pessoa
juridica, pessoa fisica ou profissional de sua jurisdi¢do, que tenha contribuido para o
desenvolvimento tecnolégico do pais, para o desenvolvimento de atividades do Sistema
Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercido funcédo no Crea.
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1.4.  Apresentacao do organograma funcional

1.4.1. Organograma do Crea-PB
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Figura 1 - Organograma do Crea-PB.
Fonte: Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do Crea-PB - Anexos

1.4.2. Descric¢do sucinta das competéncias e atribuicdes das areas

As finalidades e competéncias do Plenario, Camaras Especializadas, Presidéncia,
Diretoria, Inspetoria, Comissfes Permanentes, Comissdes Especiais e dos Grupos de Trabalho estdo
dispostas no Regimento do Crea-PB, aprovado pela Decisdo Plenaria PL n° 2105/2004, de 9 de
dezembro de 2004, descritas abaixo de forma sucinta:

Art. 6° O Plenario do Crea € o0 6rgado colegiado decisorio da estrutura basica que tem
por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional,
constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicéo, ressalvado
0 caso de foro privilegiado.

Art. 51. A camara especializada é o 6rgao decisorio da estrutura basica do Crea que
tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizagdo do
exercicio profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do
Conselho Regional, constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua
jurisdicéo, ressalvado o caso de foro privilegiado.

Art. 52. Sdo instituidas, no ambito do Crea, as camaras especializadas, cabendo ao
Plenario a criacdo das mesmas, respeitando a regulamentacéo estabelecida em vigor.
Art. 78. A Presidéncia é o 0rgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por
finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario.

Art. 87. A Diretoria é 0 6rgdo executivo da estrutura basica do Crea que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes e decidir sobre
questbes administrativas
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Art. 123. A comissdo permanente € o 6rgdo deliberativo da estrutura de suporte que
tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea no desenvolvimento de atividades
continuas relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou
administrativo.

Art. 124. S&o instituidas, no ambito do Crea, as seguintes comissées permanentes:
| — Comisséo de Etica Profissional;

Il — Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas;

I11 — Comissédo de Renovacao do Terco;

IV — Comisséo de Meio Ambiente;

V — Comisséo de Seguranga do Trabalho; e

VI — Comisséo de Relagdes Institucionais e Profissionais.

Art. 148. A comissdo especial é o 6rgdo que tem por finalidade auxiliar os érgéos da
estrutura basica no desenvolvendo de atividades de carater temporéario relacionadas a
um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 149. Sdo instituidas pelo Plenario do Crea, quando necessario, as seguintes
comissoes:

| — Comisséo do Mérito — CM;

Il — Comissdo Eleitoral Regional — CER,;

I11 — Comissdo de Sindicancia e de Inquérito;
IV — Comissdo de Licitacao.

Art. 171. O grupo de trabalho é 6rgdo de carater temporario que tem por finalidade
subsidiar os 6rgdos da estrutura basica e da estrutura de suporte por intermédio do
estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar propostas.

Art. 110. A inspetoria é 0 6rgao executivo que representa o Crea no municipio ou na
regido onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

As Inspetorias sdo unidades desconcentradas e estdo localizadas nas cidades de

Campina Grande, Guarabira, Patos, Pombal, Sousa, Cajazeiras e Itaporanga, cada uma com a sua
area de circunscricao para atuacao.

As finalidades e atribui¢cGes das unidades organizacionais que compdem o Crea-PB

constam no Regulamento Administrativo e de Gestao de Pessoas do Crea-PB, Portaria n° 07, de 10
de abril de 2007, conforme descri¢do resumida abaixo:

Art. 7° Os 0rgaos de Assessoramento tem como atribui¢do basica o seguinte:

| — O Gabinete da Presidéncia — GAB tem como fungéo precipua apoiar o Plenario em
suas sessoes, a Presidéncia e a Diretoria, em todas as suas atividades;

Il - A Assessoria Juridica — AJU cabe a assisténcia juridica primordialmente a
Presidéncia, aos demais 6rgéos colegiados, conselheiros, 6rgaos de geréncia, direcao e
assessoramento. Manifesta-se por meio de despachos e pareceres dirimindo duvidas,
mesmo quando verbalmente solicitadas, a fim de orientar a pratica de atos
administrativos;

Il - A Assessoria Técnica dos Colegiados — ATEC compete dar assisténcia
primordialmente a Presidéncia e 6rgaos colegiados, além de Diretoria, Conselheiros,
Assessorias, Superintendéncia, Geréncias, sobre assuntos técnicos relativos as
atribuicdes profissionais quanto ao exercicio das profissdes regulamentadas;
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IV — A Assessoria Parlamentar - APAR compete dar assisténcia a Presidéncia sobre
legislacdo federal, estadual e municipal pertinente ao Sistema Confea/Crea’s em
tramitacdo nas casas legislativas estaduais, municipais e no ambito federal, além de
propor alteragGes nas normas;

V — A Assessoria de Controle Interno - ACI compete exercer o controle e a supervisao
do orgamento do Conselho, bem assim todas as despesas efetuadas, bem como toda a
parte de controladoria em relacéo a tramitacao de processos;

VI - A Ouvidoria — OUV compete a responsabilidade de mediar conflitos direcionados
a solucdes de controle interno e demandas externas, criticas, elogios, sugestfes e
dendncias relacionadas as atividades do Crea-PB, aumentando o retorno positivo para
a instituicéo e o publico-alvo que séo os profissionais do sistema e clientes; apoiando o
consumidor em todas as suas demandas relacionadas a legislagdo do Sistema
Confea/Crea’s;

VIl - As Consultorias Terceirizadas compreendem as atribuicbes que ndo sejam
atividades fim do Conselho, que deverdo ser contratadas, caso haja necessidade, pelo
regime da prestacao de servigco, com atribui¢cfes a serem definidas em contrato;

VIl - A Assessoria Técnica Institucional — ATI atenderd demandas institucionais
externas advindas de convénios, Grgaos e instituicdes publicas, governo federal,
estadual, municipal, entidades de classe, instituicbes de ensino, e demais demandas
designadas pela Presidéncia

Art. 8° Aos oOrgdos da Administracdo Geral, Superintendéncia, Geréncia da
Infraestrutura, Geréncia de Registros, Geréncia de Fiscalizacdo, Geréncia de
Tecnologia da Informacdo, Geréncia de Assisténcia aos Colegiados, Chefia de
Inspetoria, Geréncia de Programa e Projetos, cabem, respectivamente:

I - A Superintendéncia — SUP compete gerir a administracdo geral do Conselho
conforme determinacGes da Presidéncia, assessorar a Presidéncia na questdo
econbmico-financeira; supervisionar a elaboracdo dos projetos orcamentarios;
encaminhar a Presidéncia, pedidos de aquisicdo de materiais e servi¢os;

Il - A Geréncia da Infraestrutura — GIE compete as atividades relacionadas com
administragéo e controle de pessoal, programas financeiros, orcamento, processamento
contabil, bem como a movimentacao de valores, além das atividades relacionadas com
material, patrimonio, servi¢os gerais, transportes, arquivo, guarda e movimentacéo de
bens;

Il - A Geréncia de Registros — GRE compete realizar todos os servi¢os de atendimento
ao publico, protocolo geral, registro de profissionais e de pessoas juridicas, anotacdes
de responsabilidade técnica e acervo técnico, envio de cartas de cobranca e
cancelamento de registros, engenharia publica, alem de manutencdo do cadastro
atualizado;

IV - A Geréncia da Fiscalizacdo — GFI compete coordenar e programar o sistema de
fiscalizacdo do exercicio profissional de pessoas fisica e juridica ligadas a engenharia
e agronomia e demais profissdes reguladas e fiscalizadas por este Conselho;

V - A Geréncia de Tecnologia de Informacdo — GTI compete programar, elaborar,
organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar todas as atividades
técnico-cientificas de informatica; desenvolver programas basicos de computacéo para
implantagéo e alteracéo de dados; manter sob sua guarda programas de computacao,
necessarios as atividades do Conselho;
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VI - A Geréncia de Assisténcia aos Colegiados — GAC tem como funcéo basica apoiar
todas as atividades das Camaras Especializadas e da Estrutura de Suporte que
compreende as Comissdes, Grupos de Trabalho, no desempenho de suas atividades
regimentais;

VIl — A Secdo de Chefia de Inspetoria é ocupada por todos os empregados designados

por ato administrativo da Presidéncia, com competéncia para gerenciar os trabalhos

administrativos, atendimento e fiscalizacdo das Inspetorias e Escritorios;

VIII — A Geréncia de Programas e Projetos — GPP é responsavel pela consecu¢do de

programas e projetos que visam angariar recursos para o Crea-PB;

IX - As Assessorias Técnicas competem dar assisténcia a Presidéncia, Diretoria,

Inspetorias, Superintendéncia, Geréncias sobre assuntos técnico-administrativos e de

gestéo, relativos as atividades do Conselho e ao exercicio das profissdes envolvidas.

Art. 9° Serdo instituidas Assessorias Adjuntas e Subgeréncias correspondentes a

Assessoria Técnica dos Colegiados, Assessoria Juridica e Geréncias, dependendo da

natureza e o volume de servicos exigidos nesses setores.

A Deciséo de Diretoria do Crea-PB n° 07/2011, de 07 de abril de 2011, aprova o Ato
Normativo Interno n® 01/2011 que cria o Colégio de Inspetores do Crea-PB e institui o seu
Regimento:

Art. 1° - O Colégio de Inspetores do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia da Paraiba tem por objetivo precipuo buscar a unidade de agdo
preconizada no artigo 24 da Lei n® 5.194/66 visando auxiliar nas diretrizes de
Fiscalizag&o do Crea-PB, no que se refere a:

| - aprimorar a atuacdo dos inspetores e consolida-los como lideres de suas regides,
promovendo seminarios, palestras, cursos, debates e outros eventos correlatos;

Il - discutir e propor diretrizes para a fiscalizacdo do Crea-PB;

Il - discutir e propor agdes que auxiliem na consolidacdo do processo de
descentralizacdo administrativa e financeira do Crea-PB;

IV- tracar diagnoéstico da atuacao das Inspetorias e dos Escritorios;

V - tracar estratégias para melhorar as relacdes institucionais na sociedade,
promovendo a valorizacdo dos profissionais do Sistema Confea/Crea’s, como agentes
transformadores, importantes para o desenvolvimento sustentavel dos municipios;

VI - promover maior aproximacdo do Colégio de Inspetores com o Plenario do Crea-
PB, como férum agregador ético e parceiro.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1.  Descricdo sucinta do planejamento ou plano de acéo

Em 2010, o Crea-PB reuniu as liderangas operacionais, entre outros participantes, para a
elaboracdo do seu Planejamento Estratégico a curto e médio prazo, nos periodos de 2010/2011/2014
e obteve conforme as experiéncias e competéncias, as contribuicdes ao trabalho de formulagéo
estratégica, em nivel e qualidade, para subsidiar a definicdo do melhor caminho para o
desenvolvimento sustentavel deste Conselho.

Com a definicdo dos objetivos estratégicos tracados para o periodo foi elaborado o
plano de acdo anual, que nos primeiros anos ndo foi possivel executar integralmente, o que tornou-
se prioridade para o biénio 2012/2013 levando em consideracéo os recursos financeiros.

Ainda considerando que a implementacdo de um Planejamento Estratégico requer
monitoramentos, avaliacbes e revisdes ao longo dos anos e a necessidade de elaborar o
planejamento para 2014 de acordo com as prioridades e disponibilidade de recursos financeiros, em
2013 foi feita uma revisdo para 0s ajustes inerentes a propria dinamica do processo de
planejamento.

A Identidade Organizacional do Crea-PB esta definida pelo seu Negdcio, sua Missdo,
seus Principios e Valores e sua Visdo, conforme segue:

Definicdo do Negdcio
Registro e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
Definicdo da Missédo

Atender a sociedade com ética, eficiéncia e eficacia, assegurando que a Engenharia,
Agronomia e afins sejam exercidas por profissionais e empresas legalmente
habilitados.

Definicdo da Visdo

Fiscalizar o exercicio da profissdo, valorizando o profissional e assegurando servigos
de qualidade a sociedade.

Definigdo dos Valores ou Principios e Valores

Etica, Valorizacdo profissional, Valorizacdo pessoal, Compromisso, Inovacdo,
Universalidade, Integracdo, Exceléncia, Credibilidade, Capacitacdo, Transparéncia,
Sustentabilidade.

O Planejamento Estratégico foi estruturado de acordo a definicdo da Visdo Estratégica e
das Politicas mencionadas a seguir:

Viséo Estratégica

1. Qualificacéo operacional e valorizagéao do corpo funcional

2. Desenvolvimento sustentavel

3. Valorizacao profissional e fortalecimento das entidades de classe registradas no

sistema Confea/Crea

4. Articulacé@o com a sociedade

5. Beneficio da sociedade

Politicas

1. Promover atualizagdo tecnologica operacional através de uma “rede” de alta

performance.

2. Disponibilizar tecnologias de gestéo no estado da arte, apropriadas ao atendimento

das necessidades de todas as partes interessadas.
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3. Aumentar a insercdo nas questdes publicas, visando o reconhecimento da

comunidade paraibana.

4. Estar sempre na vanguarda do sistema Confea/Creas.

5. Promover agdes, visando uma maior valorizagdo profissional.

6. Proteger a sociedade com relacdo ao exercicio profissional. Regulamentado da

engenharia, agronomia e afins.

7. Aumentar a competéncia no mercado de atuacao (sistema Confea/Creas/Mutua).

Com base nesses elementos e na Matriz FOFA (Forgas, Oportunidades, Fraquezas,
Ameacas), foram elaborados 09 objetivos estratégicos, listados a seguir:

1. Atraveés da interiorizacdo aprimorar a fiscaliza¢do do Crea;

Aprimoramento na area de TI para obter melhores resultados operacionais;
Qualificacéo e valorizacdo dos colaboradores para melhor prestacéo de servicos;
Tratamento igualitario para todas modalidades visando evitar fracionamento;
Melhorar a gestdo gerencial visando a qualificacdo operacional do Crea;

A partir da readequacéo dos colaboradores qualificar a operacionalizacdo do Crea;

N o g bk~ DD

Fortalecer a fiscalizagdo para melhorar a gestdo financeira;

8. Desenvolver agdes continuas junto a parlamentares para regularizacdo da lei para
fixagdo das anuidades, taxas e emolumentos;

9. Divulgar com mais intensidade nossas legislacdes, junto a sociedade.

No exercicio de 2013, os objetivos estratégicos que balizaram a gestdo foram os
seguintes: através da interiorizacao aprimorar a fiscalizacdo do Crea-PB, aprimoramento na area de
TI para obter melhores resultados operacionais, melhorar a gestéo gerencial visando a qualificagao
operacional do Crea-PB, fortalecer a fiscalizacdo para melhorar a gestdo financeira e divulgar com
mais intensidade nossas legislacdes, junto a sociedade.

Com base nesses objetivos estratégicos e nos objetivos e nas finalidades dos projetos do
Programa de Desenvolvimento Sustentdvel — PRODESU, que atenderam aos eixo0s: exercicio
profissional e organizacdo do sistema, obedecendo a agenda estratégica do Confea, foi possivel
planejar as acdes de forma a adequar os recursos financeiros disponiveis aos projetos prioritarios,
levando em consideracdo as area finalisticas e a eficacia da gestdo para cumprir a Missdo do
Conselho.

Os projetos que tiveram linha de financiamento do PRODESU e foram executados no
ano de 2013 séo os seguintes: Prodafisc — Programa de desenvolvimento e aprimoramento da
fiscalizacdo, Prodacom — Programa de desenvolvimento e aperfeicoamento da comunicacéo,
Tecnologia da Informacdo — TI estruturacdo tecnoldgica da sede e inspetorias para integrar 0s
sistemas de informacdo das organizaces que constituem o Sistema, Estruturacdo Fisica - auxilio
financeiro para estruturacdo fisica da sede e inspetorias, especificamente com a aquisi¢cdo de
mobiliarios e Representacdo Institucional, que tem como objetivo viabilizar a participacdo dos
conselheiros em reunides do calendario oficial do Sistema Confea/Crea.

Todos esses programas contribuiram para o aprimoramento dos processos de trabalho
de registro, acervo, fiscalizagdo e atendimento no Sistema.

2.2.  Ac0es adotadas para atingir os objetivos estratégicos

Vaérias acOes foram adotadas para atingir os objetivos estratégicos definidos para o
periodo de 2013 e entre elas, destacamos as principais no quadro abaixo e descritas a seguir de
acordo com os projetos:
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QUADRO 2 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo

Projeto (se houver)

Acoes

Através da interiorizacdo aprimorar a
fiscalizacdo do Crea

Aprimoramento da
fiscalizacdo

Realizacdo de seminarios de fiscalizacdo

Realizacdo de fiscalizacdo itinerante

Realizacdo  de  fiscalizacdo
intercambio de agente fiscal

com

Aprimoramento na area de TI para obter
melhores resultados operacionais

Qualificacdo da Tl

Implantacdo do novo Sistema Corporativo

Aquisicdo de equipamentos softwares

Reestruturacdo no ambiente

Melhorar a gestdo gerencial visando a
qualificac8o operacional do Crea

Desenvolvimento da gestédo
gerencial

Criacdo de novas geréncias, sub-geréncias
e assessorias

Readequacdo e dos

colaboradores

valorizacéao

Contratacdo de assessores e estagiarios

Reengenharia dos processos

Fortalecer a fiscalizagdo para melhorar a
gestdo financeira

Aparelhamento da
fiscalizacdo

Aquisicéo de veiculos
Aquisicéo de equipamentos e
instrumentos de trabalho

Divulgar com mais intensidade nossas
legislagBes, junto a sociedade

Divulgacédo do Crea-PB
junto a Sociedade

Divulgacdo em (site, redes sociais,
mailing) e outros meios de comunicag&o,
tais como jornal, radio, televisdo e midia
impressa.

Convénio e parcerias

Convénios e parcerias com MP/PB, TCE,
COPAM, SUDEMA, SPU e Prefeituras

Interlocucdo com as
instituicGes de ensino
superior

IF/PB, UFCG, UFPB, IPOG, FIP, UNIPE
e UNIPB

Realizag&o de Congresso

Realizacdo do 8° CEP

Fonte: Planejamento Estratégico

Projeto 1 - Aprimoramento da Fiscalizagéo

A fiscalizacdo é a atividade fim do Sistema Confea/Crea e tem um papel fundamental
tanto do ponto de vista preventivo quanto educativo e, para alcancar as metas e a melhoria na
qualidade dos servigcos prestados ao profissional e ao cidaddo em geral, diversas a¢des foram
planejadas, descritas abaixo, conforme o Plano de Fiscalizagdo 2013, além das atividades de
fiscalizacdo rotineiras, inerentes a Geréncia de Fiscalizacéo.

1. Realizacdo de seminarios de fiscalizagdo

Os Seminarios de Fiscalizacdo tem como objetivo capacitar os agentes fiscais, integrar a
equipe e uniformizar os procedimentos para construir um modelo de fiscalizagdo positivo que
contribua para o aperfeicoamento do trabalho e a sustentabilidade do Sistema.

2. Realizacéo de fiscalizagéo itinerante

A fiscalizacdo itinerante é um instrumento que possibilita a participacéo de parceiros, a
exemplo do Ministério Pablico, entre outros, que numa acgéo integrada abrange uma area geografica
(Inspetoria) determinada e modalidades especificas.

3. Realizacdo de fiscalizagdo com intercdmbio de agente fiscal

O intercambio do agente fiscal da Sede leva as Inspetorias a experiéncia e 0
conhecimento para numa agdo programada desenvolver as atividades de fiscalizacdo na regido
escolhida.

Estas ac¢Oes foram realizadas com sucesso, sendo: seminario de fiscalizagdo ocorridos
em julho e outubro de 2013 na cidade de Jodo Pessoa; fiscalizagdes itinerantes na cidade de
Campina Grande, nos meses de abril e maio de 2013; fiscalizagdo itinerante nas industrias da
jurisdicdo da Inspetoria de Campina Grande, com participacdo de agentes fiscais da sede. Em

parceria com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e Pesca - SEDAP foram
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realizadas fiscalizacbes conjuntas nos estabelecimentos de comercializacGes de agrotoxicos e em
lavouras em diversas cidades do Estado da Paraiba e com o Ministério Pablico da Sadde nos
Programa de Saude da Familia - PSF e estabelecimentos de salde. Fiscaliza¢cdes com o intercambio
do agente fiscal da Sede em vérias Inspetorias.

Projeto 2 - Aparelhamento da fiscalizacéo

Agregado ao aprimoramento com a qualificacdo esta o reaparelhamento, que contempla:
1) a aquisicdo de ferramentas capazes de aumentar a produtividade e dar qualidade ao trabalho; 2)
adequagdo dos ambientes com mobiliario e equipamentos; 3) reformas em prédios, além do
reconhecimento e o incentivo financeiro aos empregados que exercem suas atividades com esmero
e dedicacao.

As acOes de valorizacdo do quadro de agentes fiscais através de uma nova dinamica
para descobrir o potencial da equipe e as novas demandas de fiscalizagdo, o reconhecimento e 0
incentivo financeiro também propiciaram um maior desempenho das atividades e consequentemente
um avango na prestacdo dos servigos e na arrecadagdo, com foco na sustentabilidade.

Projeto 3 — Qualificacdo da Tl

Qualificar e aprimorar a area de TI, buscando recursos tecnoldgicos para atender as
necessidades da area finalistica significa dar um salto na qualidade da gestdo e foi com esse
proposito que foram implementadas as acfes de tdo importante area meio, sendo a principal a
implantacdo do novo sistema corporativo, o Sistema de Informacdes Técnicas e Administrativas do
Crea-PB — SITAC, que contempla a Sede e todas as Inspetorias. O Sistema proporciona diversos
beneficios aos profissionais e empresas, que tem total independéncia para utilizar os servicos
oferecidos de seu escritorio ou residéncia, através da Web, sem precisar se deslocar até as
instalacBes do Crea-PB.

Ainda com o proposito de dar continuidade ao processo de modernizagdo das
atividades, com o uso da Tecnologia da Informacdo, para prestar um servico de qualidade aos
profissionais da engenharia e agronomia e a sociedade foi necessario fazer investimentos para a
atualizacao do parque tecnolégico e implantacdo de novos servigos que garantisse 0 sucesso da acao
anterior.

Projeto 4 — Desenvolvimento da gestdo gerencial

O Crea-PB, ao longo dos anos vem envidando esforcos para implantar um novo modelo
de gestdo orientado para a prestacdo de um servico publico eficaz, eficiente e transparente.
Importante instrumento para o processo de busca da exceléncia foi a realizacdo do seu Planejamento
Estratégico, contribuindo para a adesdo do Crea-PB ao Gespublica que veio corroborar com o
esforco deste Conselho, uma vez que por diferentes formas procura aproximar-se cada vez mais dos
profissionais e da sociedade e prestar um servico de qualidade.

A implantagdo do SITAC contribuiu com as mudangas de organizacdo, foi necessario
fazer uma reengenharia dos processos, padronizar as rotinas, ainda em estagio de melhorias e
adequacdes, 0 que proporcionou um maior controle dos processos, celeridade, confiabilidade e a
reducdo de custos com material de expediente e suprimentos, pois toda a tramitacdo dos processos é
de forma virtual.

Para a concretizagcdo das acbes do projeto de desenvolvimento da gestdo gerencial foi
necessario prestar a atengdo nas competéncias para o processo de mudanca como: a lideranca, a
comunicacéo, a integridade de valores, o planejamento, a equipe, a execucao, o foco em resultados,
controle e o aprendizado organizacional. Com esses elementos, apesar da dificuldades enfrentadas,
implantamos novas geréncias, sub-geréncias e assessorias, realocamos empregados e contratamos
estagiarios.
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Projeto 5 — Divulgacéo do Crea-PB junto a sociedade

A reestruturacdo da Assessoria de Comunicacdo do Crea-PB possibilitou uma atuacéo
mais eficiente em relacdo a divulgacdo institucional do Sistema Confea/Crea. Divulgacdo esta,
alcancada mediante a realizacdo de uma rotina de trabalho baseada na aproximacéo do Regional em
direcdo aos profissionais da area tecnologica, por um lado e, por outro, da sociedade paraibana
como um todo, ao passo em que a propria existéncia do Crea diz respeito ao bem estar e seguranca
da populacéo.

Neste sentido, foi trabalhada a divulgacdo através das proprias midias do Regional (site,
redes sociais, mailing) e outros meios de comunicacédo, tais como jornal, radio, televisdo e midia
impressa.

As acdes visaram primordialmente a divulgacdo da legislacdo do Conselho, com o
intuito de promover a conscientizagdo popular no que diz respeito ao exercicio legal das profissoes
tecnoldgicas e como parte da politica de valorizacdo profissional também foi investido na
veiculacdo de notas nos jornais impressos de maior veiculacdo no estado.

Embora as atividades da ASCOM tenham frequéncia de carater continuo e demanda
ininterrupta, é possivel sublinhar algumas acGes relevantes, no ano de 2013, transcritas a seguir:
desenvolvimento e execugdo de campanhas educativas de combate a ART falsa, habilitacdo de
profissional, codigo de ética profissional, valorizacdo profissional (panfletos, cartazes e online — site
e redes sociais); divulgacdo, cobertura e participacdo na 70® Semana Oficial da Engenharia e
Agronomia - SOEA - e 8° Congresso Estadual de Profissionais; cobertura dos Seminarios de
Fiscalizacdo 2013 e das aces de fiscalizacdo do Crea-PB pelo estado; campanha de divulgagédo do
SITAC; divulgacédo de vagas de empregos e lancamento de editais para Concursos Publicos para a
area tecnoldgica.

Projeto 6 — Convénios e parcerias

Os convénios e as parcerias com prefeituras e com os érgdos de controle e fiscalizacédo
como o Tribunal de Contas do Estado - TCE, Ministério Publico da Paraiba - MP/PB, o Conselho
de Protecdo Ambiental - COPAM e a Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente -
SUDEMA permitiram a realizacdo de relevantes a¢des desenvolvidas conjuntamente para garantir o
bem estar e a seguranca do cidaddo paraibano, tendo como premissa a missdo do Conselho e o seu
papel social na colaboracéo do desenvolvimento do Estado.

Uma acdo continua e de maior destaque é com o MP/PB, que leva ao conhecimento do
gestor publico, autoridades do municipio e sociedade em geral, a necessidade de cumprir o Estatuto
do ldoso em relacdo a acessibilidade e, em audiéncias publicas em diversos municipios do Estado
foram assinados Termo de Ajuste de Conduta - TAC para o cumprimento desse artigo do referido
Estatuto; foram realizadas também vistorias nas Instituicdes de Longa Permanéncia de Idoso - ILPI.
Ja com o TCE, foi permitida a acdo de fiscalizacdo em empresas e a profissionais atuantes nas obras
e servicos de engenharia contratados pela Administragdo Publica; com os 6rgdos de protecdo
ambiental fiscalizagdo conjunta e com as prefeituras intercambio de informagdes visando a
cooperagdo mutua para o aprimoramento da acéo fiscalizadora.

Projeto 7 — Interlocucdo com as instituicdes de ensino superior

O Crea-Pb entende que a instituicdo de ensino superior é o elo inicial de ligagdo com o
profissional e nesse sentido procura sempre estar perto para promover acgdes, sejam de divulgacao,
de colaboracéo ou capacitacdo dos profissionais e empregados.

Dessa forma, foram realizadas palestras para os estudantes da area tecnoldgica no
Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IF/PB, Universidade
Federal de Campina Grande - UFCG e Universidade Federal da Paraiba - UFPB com o objetivo de
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informar os futuros profissionais sobre o Sistema Confea/Crea, assim como debater sobre assuntos
que influenciam no exercicio da profissdo e no desenvolvimento do Estado.

Além dos convénios ja existentes com diversas instituicdes de ensino superior, como
Centro Universitario de Jodo Pessoa — UNIPE, Faculdades Integradas de Patos — FIP e Faculdade
Unida da Paraiba — UNIPB, no exercicio de 2013, foi assinado convénio com a Faculdade Mauricio
de Nassau cujo objetivo é a cooperacdo técnico-educacional entre 0s convenientes para incentivar a
participacdo dos profissionais e empregados do Crea-PB nos cursos de graduacao, pos-graduacéo e
MBA ministrados pela instituicdo de ensino e com o Instituto de P6s-Graduagdo e Graduagéo -
IPOG, a divulgacdo dos cursos de pés-graduacdo e desconto para os profissionais do Sistema
Confea/Crea e empregados.

Ainda com o objetivo de fomentar o intercambio com as Universidades e promover a
aproximacgdo dos estudantes e profissionais juniores do Sistema Confea/Crea, a atual gestdo
priorizou, incentivou e fortaleceu o Crea Janior que € um programa com intuito de promover a
inter-relacdo participativa entre o Conselho e os discentes dos cursos de nivel médio-técnico,
tecnodlogos, de graduacdo e os profissionais juniores do Sistema, frisando a importancia dessas
profissfes nas acOes que objetivam a efetiva participacdo e a insercao profissional na defesa e no
desenvolvimento da sociedade.

Projeto 8 — Realizacéo do 8° CEP

Realizado a cada trés anos, o Congresso Estadual de Profissionais - CEP é um evento
preparatorio do Congresso Estadual de Profissionais - CNP. Ambos tem o objetivo de discutir e
propor, a nivel regional e nacional, politicas estratégicas em torno da participacdo dos profissionais
da area tecnoldgica no desenvolvimento nacional.

Em sua 82 edicdo, o CNP e o CEP tiveram como tema: “Marco Legal: Competéncia
profissional para o desenvolvimento nacional”, fracionado em eixos de discussdo como, exercicio
profissional, formacdo profissional, organizacdo do sistema, insercdo internacional e integracao
profissional e social.

Na Paraiba, o Crea promoveu o 8° CEP em Jodo Pessoa, onde foi discutido o tema
“Mobilidade Urbana” e ainda foram apresentados trabalhos dos profissionais, através dos quais
foram eleitos os delegados que representariam a Paraiba no CNP. Além dos delegados, foram
eleitas as propostas de alteracdo do Marco legal das profissdes da area tecnoldgica que seriam
apresentadas pela delegacdo da Paraiba no evento nacional.

Como parte dos debates regionais, o Crea-PB promoveu também eventos preparatorios
nas cidades de Cajazeiras, Itaporanga, Sousa, Pombal, Patos e Campina Grande, onde estdo
localizadas as Inspetorias.

2.3. Demonstracgéo e contextualizagdo dos resultados alcan¢ados

Com o objetivo de manter a transparéncia da gestdo, preconizada no Art. 5° -
Informacdo como direito fundamental e Art. 37 — Principio da Publicidade como principio da
Administracdo Publica, da Constituicdo Federal, além de prestar contas dos resultados alcancados,
no final do exercicio 2013, foi apresentado ao Plenario do Crea-PB um resumo das acdes e dos
investimentos realizados no periodo, contemplando os projetos que foram definidos como
prioridade, obedecendo ao Planejamento Estratégico e aos programas do PRODESU, conforme ja
mencionado anteriormente.

Apesar de ser parte do plano de acao, ndo foi estabelecida uma regra com a definigéo de
um indicador para cada acao a ser realizada ou meta a ser alcangada, mas analisando os resultados
conclui-se que o percentual estimado atendeu as expectativas, mesmo com as dificuldades, sejam
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financeiras ou operacionais, e que 0 exercicio encerrou de forma positiva conforme planejado,
como pode ser observado ao longo deste relatorio.

Podemos destacar alguns pontos relativos a area orcamentaria e financeira. Em relagéo a
arrecadacdo, foi efetivada 79,45% (setenta e nove virgula quarenta e cinco por cento) do previsto no
orcamento e foi executado 82,81% (oitenta e dois virgula oitenta e um por cento) da despesa fixada.

Em relagdo ao ano de 2012, o orgamento executado teve um aumento de 12,81% (doze
virgula oitenta e um por cento) em 2013.

Verificou-se também que o Crea-PB teve um relevante indice de investimentos nas
areas finalisticas, que sofreu uma variacdo de 336,87% entre 2012 e 2013, o que € bastante salutar
para o cumprimento da sua Miss&o.

Diante do exposto, o QUADRO 3 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS
ALCANCADOS NO EXERCICIO néo seré preenchido.

2.4. Indicadores

Nos processos das areas finalisticas e meio, cada geréncia tem seus controles e
indicadores que utilizam para o melhor desempenho de suas atividades e sdo informados a gestéo
para acompanhamento, suporte para tomada de decisdo e ainda como elemento estatistico e de
divulgacdo. S&o alguns exemplos os indicadores abaixo, mas ndo apresentam precisdo para 0
preenchimento de todas as lacunas do QUADRO 4 - INDICADORES DE GESTAO, que sera
suprimido.

Indicadores da area finalistica

Percentual de registros de profissionais no prazo, quantidade de profissionais
registrados, incremento de profissionais/més, percentual de processos com falha, percentual de CAT
entregue no prazo, percentual de falhas no processo de CAT, percentual de ART cadastrada,
percentual de ART validada no prazo, percentual de notificacdo indevida, percentual de notificacdo
realizadas, percentual de auto de infracdo realizado, quantidade de relatério/fiscalizacdo por fiscal,
percentual de relatorio com falha e quantidade de processo analisado no prazo.

Indicadores da area meio

Percentual de processos interposicdo oficiados no prazo, controle da receita de
anuidade, controle da receita de ART, percentual incremento da receita no més, percentual de
inadimpléncia de profissionais, percentual de inadimpléncia de empresas, percentual de empregados
faltosos, percentual de patriménio no local, percentual processo licitatério no prazo, percentual
contratos no prazo, percentual de prestacdo de servicos com qualidade, percentual de veiculos com
manutencdo e percentual de reducdo mensal de consumo de energia.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1.  Estrutura de governanga da entidade

Na estrutura de governanca do Crea-PB podemos citar como principal, a Ouvidoria,
criada em 29 de dezembro de 2006, atraves da Decisdo de Diretoria, N° 015/2006.

Considerada como um importante instrumento democratico em defesa do cidaddo da
sociedade e do aperfeicoamento e controle dos servicos ofertados pelo Crea-PB, um canal &gil e
imparcial de comunicacdo entre a sociedade e o Conselho. Atua também como importante
ferramenta de controle social e de gestdo democratica, na medida em que o foco é a defesa do
cidadé&o.

A Ouvidoria deve ser compreendida como uma instituicio que auxilia 0s
cidadaos/usuarios em suas relagdes com o sistema Confea/Crea, visando o estreitamento dessa
relagdo. Funciona como um canal de comunicagdo direto entre o cidaddo e a organizacéo,
permitindo que este com suas criticas ou sugestfes colabore com a melhoria do servico de qualquer
esfera de qualquer poder.

Do ponto de vista operacional, a Ouvidoria do Crea-PB busca uma relacdo diferenciada
entre o0 cidaddo e a gestdo. Isso nos leva a necessidade de desenvolver agdes efetivas, com
participacdo e envolvimento de toda estrutura administrativa do Conselho, que aliado a utilizacéo de
ferramentas tecnoldgicas, vem contribuindo para que o fluxo das manifestacGes entre os setores do
Crea-PB ocorram com agilidade e presteza.

Dentro dessa visdo, a Ouvidoria ao exercer o seu papel de defensora do cidadao, revela-
se como importante instrumento de interacdo entre a gestdo e o ambiente, se apresenta como forte
aliada no exercicio da cidadania e na busca de solucBes e conflitos, colabora com a melhoria da
qualidade dos servigos.

Nos tempos atuais, o cidaddo (a) exige cada vez mais respostas as suas reclamacdes,
queixas e solicitagoes. Exige da Ouvidoria uma postura que va além do “atender” € preciso saber
“ouvir” dar aten¢do diferenciada € mais humanizada. 1sso constitui um novo conceito de
relacionamento com o cidaddo, no qual o poder publico tem o dever de tornar realidade.

Assim sendo, a Ouvidoria do Crea-PB, ao longo de sua existéncia, esta construindo uma
trajetdria, exercendo o seu papel, buscando junto aos setores da institui¢do respostas e solucdes para
as demandas apresentadas.

No periodo de janeiro a dezembro de 2013, a Ouvidoria recebeu 755 manifestacdes
correspondendo a mais de 100% em relacdo ao ano anterior que foi de 366, o nimero de demandas
registradas.

Desta forma, no ano de 2013 a Ouvidoria do Crea-PB vivenciou um periodo bastante
positivo de interacdo com o0s usuarios e a comunidade, realidade esta constatada nos dados
demonstrados nos gréaficos a seguir, conforme o documento Relatério de Atividades da Ouvidoria:
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GRAFICO 1 - FORMA DE RECEBIMENTO DA DEMANDA

PERCENTUALDA FORMA DE
RECEBIMENTO DE DEMANDA

0,53%

m E-mail
® Inter/Tag/Facebook
W Telefone

Presencial

Grafico 1 — Forma de recebimento da demanda

De acordo com o Gréafico 1, verificou-se que o telefone foi o canal de comunicacao
mais utilizado pelos cidaddos (as). Tal fato pode ser explicado tanto pela facilidade de acesso
através do n° 0800-7242500, quanto pela garantia de celeridade no encaminhamento e solucdo das
demandas. Por outro lado, ocorreu aumento das demandas por e-mail e formulario eletrdnico (web).
Isso nos da a dimenséo de que o atendimento ao publico foi bastante expressivo.

GRAFICO 2 - TIPO DE MANIFESTACAO

PERCENTUAL DO TIPO DE MANIFESTACAO

m Andénimo

W Empresa

= Profissional
Inst. De Ensino

W Usudrio

0,27%

Gréfico 2 — Tipo de manifestacdo
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Do total de 755 manifestacOes recebidas, 346 foram denlncias de usuarios (povo em
geral) referente a construcgdes irregulares e correspondendo a 58,01%, seguido de profissionais
26,09%, andnimo 14,03%, empresas 1,6% e instituicdo de ensino 0,27%.

GRAFICO 3 - TIPO DE DEMANDA

PERCENTUALDO TIPO DE DEMANDA

2,12%

M Pedido de fiscalizacdo

m Diversos

M Sugestdes
Reclamacgdes

H Informacgdes
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Elogios
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Gréfico 3 — Tipo de demanda

Analisando o Gréfico 3, parte significativa das demandas recebidas sdo de competéncia
da fiscalizacdo seguida de assuntos pertinentes a area operacional e de gestdo, destacando-se: a de
maior gravidade, foi a respeito do “Programa Minha casa Minha Vida”. Alguns usuarios
denunciaram a auséncia e a falta de compromisso de engenheiros em relacéo a construgdo das casas,
como a ma qualidade das obras construidas muitas vezes em terrenos inadequados com a utilizagado
de material de péssima qualidade, que apresentam rachaduras e infiltragbes com poucos meses de
uso, pondo em risco a seguranca das familias e frustrando o sonho de ter uma casa propria segura e
digna de morar. Convém ressaltar que a Ouvidoria e a fiscalizacdo por solicitacdo dos usuarios e do
MP/PB estiveram no local e foi constatada a veracidade das dendncias.

Em relagdo ao exercicio profissional as dendncias relatam que em algumas cidades do
interior, principalmente em Patos, Souza, Cajazeiras e Guarabira, certos engenheiros assinam
ART(s) e ndo vao nas obras e se quer sabem sua localizagéo.

Na é&rea operacional, destaca-se a precariedade dos servicos de fiscalizagdo
principalmente no interior em cidades de médio e grande porte, onde a demanda é crescente.

Os profissionais e empresas reclamam da demora nos processos de concessdo de
registro de firmas e de emissao de carteira profissional.
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GRAFICO 4 - SITUACAO DA DEMANDA

PERCENTUALDA SITUACAO DA DEMANDA

® Concluidos

B Em tramitagdo

Grafico 4 — Situagdo da demanda

Ao analisar o desempenho operacional no exercicio de 2013, pode-se constatar que das
755 demandas encaminhadas 89,4% foram concluidas, restando apenas cerca de 10,6% que se
encontra em tramitacao.

Os resultados de 2013, apresentados acima, s6 confirmam que internamente ocorreu um
satisfatorio engajamento dos setores priorizando as demandas encaminhadas e que em relagdo ao
publico externo cresce o grau de confianca na Ouvidoria e consequentemente no Conselho.

Ainda como elemento de governanca salienta-se o esfor¢o dispensando junto aos 6rgéos
parceiros no desempenho de um importante trabalho de vistorias e fiscalizacbes em estadios de
futebol, presidios e casas de show, aléem da participacdo efetiva em audiéncias publicas com o
MP/PB em vérios municipios do estado para assinatura de TAC que trata da acessibilidade
principalmente nos equipamentos dos oOrgdos publicos e da acdo desenvolvida também
conjuntamente com o MP/PB para vistoria e fiscalizagdo preventiva nas casas de repouso de idosos
— Instituicdo de Longa Permanéncia de Idoso.

3.2.  Relagéo dos principais dirigentes e membros da entidade

O quadro seguinte demonstra a relacdo dos principais dirigentes do Crea-PB no
exercicio de 2013. O periodo de mandato de presidente tem duracdo de trés anos, iniciando-se no
primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no Gltimo dia do Gltimo ano do mandato para o qual
foi eleito por meio de eleicBes diretas. O periodo de mandato do vice-presidente e demais membros
da diretoria tem duracdo de um ano, iniciando-se na primeira sessdo plendria ordinaria do ano e
encerrando-se na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusédo
de mandato de conselheiro regional neste periodo.

A partir de 01 de julho de 2013 o cargo de 2° Tesoureiro ficou vago, uma vez que, 0
conselheiro Hugo Barbosa de Paiva Junior assumiu o cargo de 1° Tesoureiro, em substituicdo ao
conselheiro Jonathan Clayton Albuquerque Diniz, representante do Sindicato dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio do Estado da Paraiba - SINTEC, que teve afastamento do Plenério do
Crea-PB, em atendimento a Decisdo Plenéria do Confea de N° PL- 0519/2013.
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QUADRO 5 - RELACAO DOS PRINCIAPAIS DIRIGENTES DA ENTIDADE
PRESIDENCIA

Nome Cargo Mandato
1 | Giucélia Araljo de Figueiredo Presidente 01.01.2012 a 31.12.2014
2 | Jodo Paulo Neto Vice-Presidente 01.01.2013 a 31.12.2013

CONSELHO DIRETOR

Nome Cargo Mandato
1 | Jorge Luis Rocha 2° Vice-Presidente | 01.01.2013 a 31.12.2013
2 | Alberto de Matos Maia 1° Secretario 01.01.2013 a 31.12.2013
3 | José Lenilton de Carvalho 2° Secretério 01.01.2013 a 31.12.2013
4 | Jonathan Clayton Albuquerque Diniz 1° Tesoureiro 01.01.2013 a 31.12.2013
5 | Hugo Barbosa de Paiva Junior 2° Tesoureiro 01.01.2013 2 31.12.2013

Fonte: Gabinete da Presidéncia

Conforme apresentado no QUADRO 6 - COMPOSICAO DO PLENARIO, Anexo 2,
que consta no Capitulo 9 — ANEXOS, em 2013, o Plenario foi composto 42 (quarenta e dois)
profissionais, oriundos de Entidades de Classe e Instituicdes de Ensino Superior.

Em atendimento a Decisdo Plenaria do Confea, N° PL- 0519/2013, os 04 (quatro)
técnicos de nivel médio, conselheiros titulares e 01 (um) suplente, representantes do Sindicato dos
Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado da Paraiba — SINTEC/PB foram afastados do
Plenario do Crea-PB.

Os Conselheiros, escolhidos em eleicdo de direta, tém seus mandatos distribuidos em
anuénio, biénio e triénio, conforme renovacéo do terco que acontece anualmente.

3.3.  Custo da participacdo dos membros da diretoria e conselheiros

Os valores expressos no QUADRO 7 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE
PARTICIPACAO DOS MEMBROS NAS REUNIOES DA ENTIDADE NOS DOIS ULTIMOS
EXERCICIOS, Anexo 3, Capitulo 9 — ANEXOS, referem-se aos custos com diérias, ajuda de custo
e passagens aéreas dos membros da diretoria, presidente, coordenadores de camaras e conselheiros
para participacdo em reunides, seminarios e palestras.

Os valores pagos a diarias para os cargos de presidente, diretores e conselheiros estdo
regulamentados na Portaria de N° 83/2012 de 20 de outubro de 2012, ora em vigor.

3.4. Atuacao do controle interno

A Assessoria de Controle Interno, existente na estrutura, conforme o Regulamento
Administrativo e de Gestdo de Pessoas do Crea-PB com a competéncia de exercer o controle e a
supervisdo do orcamento do Conselho, das despesas efetuadas, bem como toda a parte de
controladoria em relacdo a tramitag@o de processos, ainda nao foi preenchida, ora esta em processo
de analise de curriculos para encontrar o profissional capacitado, com perfil adequado para exercer
tdo importante e necessaria fungéo.

Mesmo assim, os controles sdo feitos de forma a atender as exigéncias da gestdo
publica, sendo atribuidas as responsabilidades a cada setor de seguir rigorosamente o fluxo, como
mostra a figura abaixo que norteia todo o processo de aquisi¢cdo de bens ou servigos com base na lei
8.666.
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Em relacéo ao controle e a supervisdo do orcamento e das despesas efetuadas, todos os
procedimentos sdo gerenciados pela Geréncia responsavel por essas atividades com o
acompanhamento diario e efetivo da Superintendéncia e a analise da Comissdo de Orcamento e
Tomada de Contas, que mensalmente, ap6s avaliagdo, emite parecer para submeter & apreciacdo do

Plenario.
3.4.1. Fluxo de processos

FLUXO DE PROCESSO PARA AQUISIGAO DE BEM OU SERVIGO . Iniclo
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Figura 2 — Fluxo de processos do Crea-PB.
Fonte: Geréncia de Infra-estrutura
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3.5.  Sistema de correicao

A Comissao de Sindicancia e Inquérito, constituida por 03 (trés) conselheiros, conforme
a Decisdo Plenaria do Crea-PB, PL N 184/2013 de 23 de setembro de 2013 foi instaurada, porém, a
sua atuacdo € de acordo com a necessidade, ou seja, por demanda, especialmente em processos

administrativos.

A atuacdo da referida Comissdo no exercicio de 2013 foi referente a um processo
administrativo instaurado para apurar questes relacionadas a disciplina e a assiduidade de um
empregado, nos termos do Art. 61 do Regulamento Administrativo e de Gestéo de Pessoas do Crea-

PB.
Por ndo ter havido ocorréncia, ndo foi instaurado processo de correi¢do no exercicio.
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3.6. Avaliacao do funcionamento do Sistema de Controles Internos Administrativos

O Anexo 1, AVALIAC}AO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS faz uma
analise dos principais elementos do sistema de controle interno pontuando cada item de acordo com
a situacéo real vivenciada pelo Crea-PB, que, num esforgo conjunto da direcdo e empregados, busca
constantemente mecanismos e procedimentos para a melhoria dos resultados e a eficiéncia da
gestdo.

Com relacdo ao ambiente de controle, se comparado com anos anteriores, percebe-se
que houve um avango e existe 0 compromisso de implementar acdes e procedimentos que possam
aferir de forma mais eficaz esses elementos.

Na avaliacdo de risco estdo evidenciadas as fragilidades, porém ndo interferiram
negativamente para o alcance dos resultados.

Os procedimentos de controle e 0 monitoramento, de fundamental importancia para o
funcionamento e melhoria de desempenho das atividades, assim como a fiscalizacdo, ainda ndo sdo
considerados suficientes e, diante desta realidade, estd em processo acelerado a implantagcdo do
setor que ird tratar especificamente desses controles.

A comunicacdo é um elemento essencial e, através da nova politica de comunicar
internamente nos diversos niveis hierarquicos, foi possivel estabelecer uma relacdo de confianca e
parceria no ambito do Regional, sabendo-se que esta flui tanto informalmente, como com as
reunides de direcdo ocorridas mensalmente e com os comunicados formais.

Em resumo, no biénio 2012 a 2013 significativas mudancas contribuiram para a melhoria da
avaliacdo do sistema de controles internos.
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4. PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O orcamento do exercicio de 2013 do Crea-PB tinha uma previséo total de arrecadago
de R$ 9.964.000,00 (nove milhdes, novecentos e sessenta e quatro mil reais), deste total efetivou-se
a arrecadacdo de 79,45% (setenta e nove virgula quarenta e cinco por cento) que corresponde ao
valor de R$ 7.916.582,28 (sete milhdes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e oitenta e dois
reais e vinte e oito centavos) e foi executado 82,81% (oitenta e dois virgula oitenta e um por cento)
da despesa fixada que correspondeu ao valor total de R$ 8.251.347,22 (oito milhdes, duzentos e
cinquienta e um mil, trezentos e quarenta e sete reais e vinte e dois centavos).

4.1. Demonstracdo da receita

Demonstracédo da arrecadacdo do Crea-PB, compreendendo todas as fontes de recursos
financeiros.

A receita bruta total deste Regional durante o exercicio de 2013, conforme evidencia o
QUADRO 8 — ORIGEM DAS RECEITAS, Anexo 4, que consta no Capitulo 9 — ANEXOS foi de
R$ 9.907.935,52 (nove milhdes, novecentos e sete mil, novecentos e trinta e cinco reais e cinqiienta
e dois centavos).

Conforme dispde a Lei n° 6.496/77 foi remetido a MUTUA a titulo de cota parte o valor de
R$ 780.630,69 (setecentos e oitenta mil, seiscentos e trinta reais e sessenta e nove centavos)
correspondente ao percentual de 20,00% (vinte por cento) sobre as receitas com Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART que apresentou um valor bruto de R$ 3.903.153,45 (trés milhdes,
novecentos e trés mil, cento e cinglienta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

Em concordancia com a Lei n° 5.194/66 foi remetido ao Confea a titulo de cota parte o valor
de R$ 1.210.722,55 (um milhdo, duzentos e dez mil, setecentos e vinte e dois reais e cinqiienta e
cinco centavos) correspondentes ao percentual de 15,00% (quinze por cento) sobre: as receitas com
Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART (apds a deducdo do percentual devido a cota parte da
MUTUA); as receitas de contribuicdes; as receitas de servigos; as receitas financeiras (excluindo-se
as remuneracdes de depdsitos bancarios e aplicacdes financeiras); as receitas de divida ativa e
multas de infrac0es.

Em resumo, apo6s as deducBes de todas as cotas partes devidas este Conselho obteve
uma arrecadacdo liquida durante o exercicio de 2013 de R$ 7.916.582,28 (sete milhGes, novecentos
e dezesseis mil, quinhentos e oitenta e dois reais e vinte e oito centavos).

4.1.1. Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas; doacdes etc.)

O QUADRO 8 — ORIGEM DAS RECEITAS, Anexo 4, consta no Capitulo 9 —
ANEXOS.

4.1.2. Previsdo e arrecadacgdo por natureza, justificando eventuais oscilacdes significativas

Conforme o quadro abaixo, Para o orcamento do exercicio de 2013 do Crea-PB foi feito
uma previsdo inicial de arrecadacdo de R$ 9.548.924,40 (nove milhGes, quinhentos e quarenta e oito
mil, novecentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos), entretanto durante o referido exercicio
foram realizadas duas reformulacbes orcamentarias que importaram numa previsdo total de
arrecadacdo de R$ 9.964.000,00 (nove milhGes, novecentos e sessenta e quatro mil reais), deste
total efetivou-se a arrecadacdo de 79,45% (Setenta e nove virgula quarenta e cinco por cento) que
corresponde ao valor de R$ 7.916.582,28 (sete milhdes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e
oitenta e dois reais e vinte e oito centavos).
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Houve reducdes relevantes de arrecadacdo em relacdo as suas previsdes para as receitas
tributarias e de contribuigdes.

Os valores relativos a ART teve sua reducdo em conseqliéncia da migracdo de um
grande nimero de anotacGes de ART que passaram a ser feitas junto ao Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

A receita de contribuicdo é composta pelas anuidades dos profissionais registrados neste
Conselho, anuidades estas que tiveram uma alta taxa de inadimpléncia, fato este que justificou
também o excesso de arrecadacdo com a Divida Ativa no grupo outras receitas correntes, pois uma
das medidas adotada foi 0 aumento das cobrancas judiciais.

QUADRO 9 - PREVISAO E ARRECADACAO POR NATUREZA
CODIGO FONTE DE RECEITA PREVISAO ARRECADACAO

6.2.1.2.1 Receita corrente 9.348.924,40 7.229.543,86
6.2.1.2.1.01 Receita tributéria 3.603.425,00 2.654.144,35
6.2.1.2.1.02 Receitas de contribui¢des 4.969.274,40 3.551.495,64
6.2.1.2.1.03 Cota parte - -
6.2.1.2.1.04 Receita patrimonial - -
6.2.1.2.1.05 Receita de servicos 185.225,00 192.870,68
6.2.1.2.1.06 Financeiras 280.000,00 220.580,42
6.2.1.2.1.07 Transferéncias correntes 150.000,00 192.735,95
6.2.1.2.1.08 Outras receitas correntes 161.000,00 389.954,82
6.2.1.2.2 Receita de capital 615.075,60 687.038,42
6.2.1.2.2.01 Operacdes de credito - -
6.2.1.2.2.02 Alienacdo de bens - -
6.2.1.2.2.03 Amortizacdo de empréstimo - -
6.2.1.2.2.04 Transferéncias de capital 615.075,60 687.038,42
6.2.1.2.2.05 Outras receitas de capital - -

Fonte: BALANCO ORCAMENTARIO DO CREA-PB, 2013, PAGINAS 1-2

A receita do Crea-PB é particionada na origem pelo Banco do Brasil, ou seja, sé é
creditado na conta bancéaria deste Conselho os valores liquidos da receita, as cotas partes
pertencentes ao Confea e a Mutua séo repassadas automaticamente pelo Banco do Brasil e, sendo
assim o0 QUADRO 10 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA ndo se aplica o seu
preenchimento.

4.2. Desempenho da execucdo orgamentaria e financeira

No exercicio de 2013 o CREA-PB obteve um superavit financeiro de R$ 475.154,50,
que foi apurado com base no regime de competéncia das receitas e das despesas. Porém foi
constatado um déficit orcamentario no valor de R$ 868.172,47, em conseqiiéncia de reducdes
relevantes de arrecadacdo em relacdo as suas previsdes para as receitas tributarias e de
contribuicbes. A receita tributaria € composta pelas Anota¢des de Responsabilidade Técnica - ART
que teve sua reducdo em conseqiiéncia da migracao de um grande nimero de anotacdes de ART que
passaram a ser feitas junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo. A receita de contribuicdo é
composta pelas anuidades dos profissionais registrados neste conselho, anuidades estas que tiveram
uma alta taxa de inadimpléncia, fato este que justificou também o excesso de arrecadacdo com a
Divida Ativa no grupo outras receitas correntes, pois uma das medidas adotadas foi o0 aumento das
cobrangas judiciais.
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4.2.1. Comparacao entre os dois Ultimos exercicios

O Crea-PB teve um aumento de 12,81% (doze virgula oitenta e um por cento) no or¢camento executado de 2013 em relacdo a 2012, que
correspondeu a R$ 936.776,01 (novecentos e trinta e seis mil, setecentos e setenta e seis reais e um centavo). Esse aumento se refletiu em maiores
investimentos principalmente no quadro de pessoal e na &rea finalistica, especialmente no aprimoramento e aparelhamento da fiscalizacéo.

Situagdo em 31.12.2013

QUADRO 11 - COMPARACAO ENTRE OS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS
Exercicio Demonstrativo
2013 Sintético da Despesa
Cédigo Natureza Exercicio de 2011 Exercicio de 2012 Exercicio de 2013
Orcado Executado Orcado Executado Orcado Executado
6.2.2.1.3.01.01 Despesa corrente 7.163.148,09 | 6.704.944,42 | 8.164.000,00 | 6.918.300,94 | 8.848.924,40| 7.917.447,46
6.2.2.1.3.01.01.01 | Pessoal e encargos sociais 3.229.164,00 | 3.073.925,33| 4.252.000,00 | 3.980.393,77 | 4.745.000,00 | 4.609.146,24
6.2.2.1.3.01.03 Juros e encargos da divida - - - - - -
6.2.2.1.3.01.04 Outras despesas correntes 3.933.984,09 | 3.631.019,09 | 3.912.000,00| 2.937.907,17 | 4.103.924,40| 3.308.301,22
6.2.2.1.3.01.02 Despesa de capital 1.850.136,00 | 1.663.961,88 832.00,00 396.270,27 | 1.115.075,60 333.899,76
6.2.2.1.3.01.02.01 | Investimentos 1.790.136,00 | 1.611.962,64 | 832.000,00 396.270,27 | 1.115.075,60 333.899,76
6.2.2.1.3.01.03 Inversdes financeiras 60.000,00 51.999,24 - - - -
6.2.2.1.3.01.04 Amortizacdo da divida - - - - - -
6.2.2.1.3.01.05.01 | Outras amortiza¢Ges - - - - - -
6.2.2.1.3.01.06 Outras despesas capital - - - - -
Fonte: COMPARATIVO DA DESPESA CREA-PB, 2011, PAGINAS 1-3; COMPARATIVO DA DESPESA CREA-PB, 2012, PAGINAS 1-4;
COMPARATIVO DA DESPESA CREA-PB, 2013, PAGINAS 1-4

4.2.2. Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital

Para o orcamento do exercicio de 2013 do Crea-PB foi feita uma fixacdo inicial de despesas no valor de R$ 9.548.924,40 (nove milhdes,
quinhentos e quarenta e oito mil, novecentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos), entretanto durante o referido exercicio foram realizadas duas
reformulacBes orcamentarias que importaram numa fixacdo total de despesas de R$ 9.964.000,00 (nove milhdes, novecentos e sessenta e quatro mil
reais) sendo executado o valor total de R$ 8.251.347,22 (oito milhdes, duzentos e cinglienta e um mil, trezentos e quarenta e sete reais e vinte e dois
centavos), que corresponde a 82,81% (oitenta e dois virgula oitenta e um por cento) do or¢camento anual fixado.

O quadro abaixo demonstra a execucdo orcamentaria das despesas correntes e de capital.



Situacdo em 31.12.2013

QUADRO 12 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS
CORRENTES DE CAPITAL
CcODIGO EXECUCAO DA DESPESA FIXADO EXECUTADO

6.2.2.1.3.01.01 Despesa corrente 8.848.924,40 7.917.447,46
6.2.2.1.3.01.01.01 Pessoal e encargos sociais 4.745.000,00 4.609.146,24
6.2.2.1.3.01.03 Juros e encargos da divida - -
6.2.2.1.3.01.04 Outras despesas correntes 4.103.924,40 3.308.301,22
6.2.2.1.3.01.02 Despesa de capital 1.115.075,60 333.899,76
6.2.2.1.3.01.02.01 Investimentos 1.115.075,60 333.899,76
6.2.2.1.3.01.03 Inversdes financeiras - -
6.2.2.1.3.01.04 Amortizacdo da divida - -
6.2.2.1.3.01.05.01 Outras amortizacdes - -
6.2.2.1.3.01.06 Outras despesas de capital - -

Fonte: BALANCO ORCAMENTARIO CREA-PB, 2013, PAGINAS 3-4

4.2.3. Execucdo das despesas por modalidade de contratacéo

As modalidades de licitacdo utilizadas pelo Crea-PB durante os exercicios de 2012 e

2013 foram predominantemente tomada de precos e pregdo. Ja as despesas com suprimentos de
fundos foram destinadas a atender a sede deste Conselho, bem como as 7 (sete) inspetorias
sediadas nas cidades de: Campina Grande, Guarabira, Patos, Pombal, Sousa, Cajazeiras e

Itaporanga.

Situagdo em 31.12.2013
QUADRO 13 — DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 586.868,63 363.774,65 575.400,31 316.947,18

a) Convite - - - -
b) Tomada de Precgos 83.148,80 7.525,00 83.148,80 7.525,00

c¢) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 503.719,83 356.249,65 492.251,51 309.422,18

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -
2. Contrataces Diretas (g+h) 212.611,01 69.443,40 209.481,01 67.326,79
g) Dispensa 199.830,44 40.743,70 196.700,44 40.743,70
h) Inexigibilidade 12.780,57 28.699,70 12.780,57 26.583,09
3. Regime de Execuc¢do Especial 78.724,23 76.226,74 77.224,73 76.226,74
i) Suprimento de Fundos 78.724,23 76.226,74 77.224,73 76.226,74
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 4.814.787,80 | 4.126.257,26| 4.814.787,80| 4.126.257,26
j)Pagamento em Folha 4.609.146,24 | 3.980.393,77| 4.609.146,24| 3.980.393,77
k) Diéarias 205.641,56 145.863,49 205.641,56 145.863,49
5. Outros 2.628.593,50 | 2.718.763,99| 2.574.453,37| 2.727.813,24
6. Total (1+2+3+4+5) 8.321.585,17 | 7.354.466,04 | 8.251.347,22| 7.314.571,21

Fonte: COMPARATIVO DA DESPESA CREA-PB, 2012, FiAGINAS 1-4; COMPARATIVO DA DESPESA
CREA-PB, 2013, PAGINAS 1-4; RELACAO DE LICITACOES, SETOR DE LICITACAO, 2012 E 2013;

RELACAO DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE, ASSESSORIA JURIDICA, 2012 E 2013.

4.2.4. Execucdo das despesas por natureza e elementos de despesa

No exercicio de 2013 o Crea-PB executou um valor total de despesas correntes de
R$ 7.917.447,46 (sete milhGes, novecentos e dezessete mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e
quarenta e seis centavos) o que correspondeu a 89,47% (oitenta e nove virgula quarenta e sete
por cento) do total fixado para as despesas correntes. Entretanto para as despesas de capital
foram executados apenas R$ 333.899,76 (trezentos e trinta e trés mil, oitocentos e noventa e
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nove reais e setenta e seis centavos) o que correspondeu a 29,94% (vinte e nove virgula noventa
e quatro por cento) em virtude do ndo recebimento, dentro do exercicio de 2013, de recursos dos
convénios do Prodesu repassados pelo Confea.

O QUADRO 14 — DESPESA POR NATUREZA E ELEMENTO DE DESPESA
consta no Capitulo 9 — ANEXOS, como 0 Anexo 5.

4.2.5. Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade

Ao analisar os indicadores de desempenho orcamentario e financeiro verificou-se
que o Crea-PB teve um relevante indice de investimentos nas &reas finalisticas que sofreu uma
variacdo de 336,87% entre 2012 e 2013, o que se deve a grandes investimentos na fiscalizagéo,
principalmente através do Convénio PRODAFISC junto ao Confea. No desempenho financeiro
destacou-se o indice de liquidez, que apesar de ter sofrido uma variacdo negativa de 19,93%
entre 2012 e 2013, ainda é considerado bom.

Os Balancos Orcamentarios foram encerrados com déficit, porém com indices
considerados normais para a execucao da receita e despesa. O Balanco Financeiro também foi
encerrado com déficit financeiro nos exercicios de 2012 e 2013, com uma variacdo positiva de
2,11%.

No Balanco Patrimonial constatamos uma situacdo financeira com superavit
financeira, indicando que ha excesso de recursos financeiros capaz de satisfazer as obrigacoes
financeiras, e um resultado patrimonial com um superavit patrimonial relevante em decorréncia
da ndo existéncia de passivo permanente. Nas Varia¢cdes Patrimoniais houve um indice relevante
no exercicio de 2011 e 2012 em decorréncia da incorporacdo da nova Inspetoria de Campina
Grande.

Os indicadores de desempenho estdo demonstrados no Anexo 6, Capitulo 9 -
ANEXOS no QUADRO 15 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO.

4.2.6. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Como mostra o quadro seguinte, no exercicio de 2013 foram inscritos em Restos a
Pagar um valor total de R$ 159.417,02 (cento e cinquenta e nove mil, quatrocentos e dezessete
reais e dois centavos), sendo R$ 78.553,24 (setenta e oito mil, quinhentos e cinglienta e trés reais
e vinte e quatro centavos) inscritos como restos a pagar ndo processados, dos quais R$ 45.884,04
(quarenta e cinco mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos) foram cancelados em
virtude de terem sido findos o prazo dos contratos.

QUADRO 16 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2013 | Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2013 - - - 417.786,29
2012 78.553,24 32.669,20 45.884,04 -
2011 - - - -
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2013 | Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2013 - - - 63.955,95
2012 80.863,78 80.863,78 - -
2011 - - - -
Fonte: BALANCETE CREA-PB, 2013, PAGINAS 63-67

Pagina 37



4.3. Informacéao sobre as transferéncias de recursos

Com o objetivo de promover a valorizagdo, divulgacéo e fiscalizagdo do exercicio
profissional da engenharia e agronomia, principalmente no que concerne ao incentivo e a
expansdo das ARTSs, no exercicio de 2013, foi celebrado convénio com base na Resolugdo n°
1.032/2011, entre o Crea-PB e o Sindicato dos Engenheiros da Paraiba, conforme processo AJU
— 00022012/13. O repasse € equivalente a 8% (oito por cento) dos valores da renda liquida

apurados com o registro de ART’s.

4.3.1. Visdo geral dos recursos repassados a entidades

Em atendimento ao convénio citado anteriormente foram repassados R$ 15.862,59
(quinze mil, oitocentos e sessenta e dois reais e cinglienta e nove centavos) pagos em 2013 e
inscritos R$ 18.447,45 (dezoito mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e quarenta e cinco

centavos) em restos a pagar.

QUADRO 17 — VISAO GERAL DAS TRANSFERENCIAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Exercicio 2013
Histérico Quantitativo de Quantitativo de Total de
Convenios Enm_ja_\des Recursos
Beneficiadas Repassados
Total de convénios realizados no exercicio (a+b+c) 01 01 15.862,59
Fonte de recursos —Prodesu (a) - - -
Fonte de recursos aprovados por decisdo plenaria(b) - - -
Outras fontes de recursos(c) 01 01 15.862,59

Fonte: COMPARATIVO DA DESPESA CREA-PB, 2013, PAGINA 3

4.3.2. Demonstracdo dos instrumentos vigentes

O convénio celebrado entre o Crea-PB e 0 SENGE, no exercicio de 2013, conforme
processo AJU — 00022012/13 teve inicio em 20/05/2013, com uma previsdo de repasse global de
R$ 157.300,25 (cento e cingienta e sete mil e trezentos reais e vinte e cinco centavos) e uma
contrapartida estimada em R$ 150.000,00 (cento e cinglienta mil reais). A referida contrapartida
ndo serd financeira, sera efetuada através de bens e servicos de valorizacdo, divulgacdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional da engenharia e agronomia.

Foram realizados repasses no valor total de R$ 15.862,59 (quinze mil, oitocentos e
sessenta e dois reais e cinquienta e nove centavos), uma vez que 0 presente convénio encontra-se
na situacdo de adimpléncia

O Anexo 7 demonstra o QUADRO 18 - CARACTERIZACAO DOS
INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA.

4.3.3. Resumo dos instrumentos celebrados nos ultimos exercicios

O Crea-PB durante o exercicio de 2011 celebrou um total de 08 (oito) convénios,
num valor total de R$ 191.735,48 (cento e noventa e um mil, setecentos e trinta e cinco reais e
quarenta e oito centavos) conforme: Resolugdo n°® 1030/2011 recursos decorrentes do Programa
de Desenvolvimento Sustentavel dos Creas — Prodesu e Resolugdo n® 1032/11 com recursos
decorrentes das taxas de ART, para apoio a execucdo de projetos de interesse de entidades
regionais.
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No exercicio de 2012, foram celebrados 02 (dois) convénios no valor total de R$
17.557,34 (dezessete mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta e quatro centavos) com as
entidades: IBAPE-PB e SENGE também com recursos decorrentes das taxas de ART, conforme
Resolucdo n° 1032/11.

Em 2013 foi celebrado apenas 01 (um) convénio com o SENGE com um repasse de
R$ 15.862,59 (quinze mil, oitocentos e sessenta e dois reais e cinqiienta e nove centavos),
também com base na Resolucdo n°® 1032/11.

Situacdo em 31.12.2013
QUADRO 19 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELO CONSELHO NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
OUEMIEGS €3 Instrument,o§ Independentemente do ano de Celebragédo do
Celebrados em Cada Exercicio
Instrumento (em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Recursos de ART 01 02 05 15.862,59 17.557,34 116.064,41
Recurso do
PRODESU - - 01 - - 64.911,07
Outras fontes - - 02 - - 10.760,00
Totais 01 02 08 15.862,59 17.557,34 191.735,48

Fonte: Rela¢do Setor de Convénios e Contratos; Comparativo da Despesa CREA-PB 2011, 2012 e 2013

4.3.4. Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela entidade

Foram apresentadas todas as prestacdes de contas dos convénios realizados pelo
Crea-PB nos exercicios de 2011, 2012 e 2013 dentro dos prazos estabelecidos pelos convénios.

QUADRO 20 - RESUMO DAS TRANSFERENCIAS DE CONTAS SOBRE TF}ANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA ENTIDADE NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Exercicio da Prestacdo das EITEALES
Contas ¢ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante
Repassado)
Quantidade 01
2013 Contas Prestadas Montante Repassado 15.862,59
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Quantidade 02
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 17.557,34
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Quantidade 08
2011 Contas Prestadas Montante Repassado 191.735,48
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
. Contas NAO Quantidade -
Anteriores a 2011 Prestadas Montante Repassado -

Fonte: Prestagdes de Contas, 2011, 2012 e 2013; Setor de Contabilidade

4.3.5. Visdo geral da analise da prestacao de contas

As prestacBes de contas dos convénios celebrados pelo Crea-PB foram analisadas
pelo Setor de Contabilidade, que ap6s verificacOes e andlises foram aprovadas, uma vez que
todas atenderam ao plano de trabalho proposto no convénio.

No exercicio de 2013 foi analisada e aprovada uma prestacdo de contas parcial, visto
que ainda ha recursos a ser repassados, referentes ao convénio com o SENGE com um montante
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repassado de R$ 15.862,59 (quinze mil, oitocentos e sessenta e dois reais e cingienta e nove
centavos).

Durante o exercicio de 2012 foram analisadas e aprovadas duas prestacdes de contas
referentes aos convénios com as entidades: Instituto Brasileiro de AvaliacGes e Pericias de
Engenharia da Paraiba — IBAPE-PB e SENGE com um montante repassado de R$ 17.557,34
(dezessete mil, quinhentos e cinglienta e sete reais e trinta e quatro centavos).

Para o exercicio de 2011 foram analisadas e aprovadas oito prestacdes de contas
referentes aos convénios com as entidades: Instituto dos Arquitetos, SENGE, IBAPE-PB e a
Associacdo dos Engenheiros Agronomos — AEA com um montante repassado de R$ 191.735,48
(cento e noventa e um mil, setecentos e trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos).

Situacdo em 31.12.2013

QUADRO 21 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE
Exercicio da
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados Instrumentos
Contas
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada 01
. i R -
Contas Analisadas Quan:!:age de;_)rr(c;\éada
Com Prazo de Analise Quantidade de _
ainda ndo Vencido Montante Repassado (R$) 15.862,59
Contas NAO Quantidade i
2013 Analisadas Montante Repassado (R$) -
Quantidade Aprovada -
- Contas Analisadas Quant!dade Reprovada -
Com Prazo de Analise Quantidade de TCE -
Vencido Montante Repassado (R$) -
Contas NAO Quantidade -
Analisadas Montante Repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada 02
. Quantidade Reprovada -
2012 Contas Analisadas Quantidade de TCE -
Montante repassado 17.557,34
= . Quantidade -
Contas NAO Analisadas Montante repassado (R%) -
Quantidade de Contas Prestadas -
Quantidade Aprovada 08
. Quantidade Reprovada -
2011 Contas analisadas Quantidade de TCE -
Montante Repassado 191.735,48
~ . Quantidade -
Contas NAO Analisadas Montante Repassado -
Exercicio B Quantidade -
Anterior a Contas NAO Analisadas
2011 Montante Repassado i
Fonte: Prestagdes de Contas, 2011, 2012 e 2013; Setor de Contabilidade
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Neste item serdo demonstrados os dados a respeito da gestdo de pessoas, dos
contratos de terceirizacdo de mao de obra e seus custos, salienta-se que a estrutura é
relativamente pequena, com seu quadro de pessoal capacitado para exercer as atividades e que
para 0s proximos anos € necesséria a realizacdo de concurso publico, especificamente para 0s
cargos da atividade fim.

5.1. Demonstracao da forca de trabalho

O Crea-PB ¢é constituido por 88 (oitenta e oito) empregados, foram admitidos 5
(cinco) empregados em cargo de livre provimento no exercicio de 2013 e 1 (um) empregado no
cargo de engenheiro, conforme concurso publico — edital n°® 001/08. Quanto aos egressos, foram
desligados 2 (dois) empregados: um por motivo de falecimento, sendo este ocupante de cargo de
livre provimento e o outro solicitou o desligamento do Conselho, onde ocupava o cargo de
engenheiro e fazia parte do quadro efetivo.

Situagdo em 31.12.2013

QUADRO 22 - FORCA DE TRABALHO DA ENTIDADE
. - Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Empregados em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Empregados de carreira vinculada ao
CONSELHO 70 70 1 1

1.2. Empregados requisitados/cedidos de outros
6rgdos e esferas N&o ha 0 0 0
2. Empregados com Contratos Temporarios N4&o ha 0 0 0
3. Empregados ocupantes de cargo de livre
provimento sem Vinculo com a Administracéo
Publica 25 18 5 1
4. Total de Empregados (1+2+3) 88 6 2
Fonte: Setor de Pessoal/ Sistema Rubi 4w — Administracio de Pessoal.

5.2.  Situacgdes que reduzem a forc¢a de trabalho da Entidade

No referido periodo o Crea-PB tinha 2 (dois) servidores afastados por motivo de
doenca. O servidor com matricula 139 encontra-se afastado desde 06/07/2012, e o servidor com
matricula 100 ficou afastado no periodo de 09/09/2013 a 05/03/2014.

Situacdo em 31.12.2013

QUADRO 23 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA ENTIDADE

Quantidade de

Tipologias dos afastamentos
Pessoas

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

o

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga

1.3. Qutras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Licenca Remunerada

w

. Licenca (médica) ndo Remunerada

4. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)

4.1. Auxilio Doenga

NINNO|O(O|Oo|O

5. Total de Empregados Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5)

Fonte: Setor de Pessoal/Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal
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5.3.  Qualificacédo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos

O quadro de qualificacdo da forga de trabalho estd em conformidade com o Plano de
Cargos e Salarios e atendendo aos requisitos para preenchimento dos cargos, quanto ao grau de
instrugdo, conforme previsto no Regulamento Administrativo do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia da Paraiba nas paginas 42 a 64.

_ Situagdo em 31.12.2013
QUADRO 24 - QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO DE ACORDO COM A ESTRUTURA DE
CARGOS DA ENTIDADE

. . . . . TOTAL
CARGO Nivel Fundamental | Nivel Médio | Nivel Superior EMPREGADOS

Advogado 0 0 2 2
Analista 0 0 1 1
Assistente Administrativo 1 0 0 1
Auxiliar de Servicos Gerais Il 9 0 0 9
Contador 0 0 1 1
Cargo de Livre Provimento 0 0 18 18
Escriturario 111 0 0 2 2
Engenheiro 0 0 5 5
Fiscal | 0 6 0 6
Fiscal Il 0 16 0 16
Motorista 4 0 0 4
Operador 0 2 0 2
Técnico Administrativo | 0 6 0 6
Técnico Administrativo Il 0 12 0 12
Tecndlogo Div. Modalidades 0 0 1 1
Telefonista 2 0 0 2
TOTAL POR GRAU

INSTRUCAO 16 42 30 88

Fonte: Tabela de Plano de Cargos e Salérios/Setor de Pessoal/Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal.

5.4. Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas

No quadro de pessoal do Crea-PB encontram-se 18 (dezoito) empregados que
ocupam cargos em comissdo e 14 (quatorze) empregados efetivos ocupantes de funcdes
gratificadas, conforme a Tabela Béasica do Quadro Geral do Regulamento Administrativo e de
Gestdo de Pessoal. As funcdes gratificadas compreendem as fungdes de Superintendente, Chefe
de Gabinete, Assessores, Gerentes, Subgerentes, Secretarias e Chefes de Inspetoria.

No exercicio de 2013 foram criadas novas geréncias e sub-geréncias, ampliando
assim as fungdes gratificadas com o ingresso de 6 (seis) empregados efetivos para estas funcdes,
quais sejam:. Geréncia de Assisténcia aos Colegiados, Geréncia de Tecnologia da Informagéo,
Sub-geréncia de Registro, Assessoria Adjunta da Assessoria Juridica, Chefia da Inspetoria de
Campina Grande e Chefia da Inspetoria de Itaporanga.

Quanto aos cargos em comissdo, foram admitidos 5 (cinco) comissionados no
exercicio de 2013, atendendo as exigéncias do Regulamento Administrativo deste Conselho.
Existem 25(vinte e cinco) cargos em comissdo autorizados, sendo 18 (dezoito) cargos
preenchidos, e quanto as funcbes gratificadas estdo de acordo com o Regulamento
Administrativo e o Organograma atual.

A seguir a demonstracdo dos quantitativos, conforme relatado.
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Situagdo em 31.12.2013

QUADRO 25 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADAS DA ENTIDADE

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Lol GEES0S || [BeEsse
Gratificadas Autorizada | Efetiva no_ no_.
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 25 18 5 0
2. Funcdes Gratificadas
2.1. Empregados de Carreira Vinculada ao Orgéo N&do Ha 14 6 0
2.2. Empregados de Outros drgaos e Esferas N&do Ha 0 0 0
3. Total de Empregados em Cargo e em Funcao (1+2+3) 32 11 0

Fonte: Setor de Pessoal/Sistema Rubi 4w — Administragdo de Pessoal.

5.5. Custos de Pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

O Crea-PB no exercicio de 2011 possuia em seu quadro de pessoal 69 (sessenta e
nove) empregados e considerando a necessidade de ampliagdo do quadro de servidores, no
exercicio de 2012 foram contratados 11 (onze) empregados em cargo de livre provimento, o
valor do auxilio alimentacdo passou de R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais) para R$
500,00 (quinhentos reais), o auxilio educacdo passou de um salario minimo para R$ 900,00
(novecentos reais) e houve também um reajuste salarial de 3,5% (trés virgula cinco por cento),
conforme Acordo Coletivo 2012/2013.

No exercicio de 2012 o valor do auxilio alimentagcdo aumentou 3,3%( trés virgula trés por
cento), o auxilio educacdo aumentou 44,2%( quarenta e quatro virgula dois por cento), e houve
um reajuste salarial de 3,5% (trés virgula cinco por cento), conforme Acordo Coletivo
2012/2013.

No exercicio de 2013, o Quadro de Cargos em Comissdo na categoria de Assessor
Técnico foi alterado conforme Decisdo Plenaria N° PL — 222/2013, criando mais 10 (dez) vagas,
totalizando assim 25(vinte e cinco) vagas. Foram criadas novas geréncias e sub-geréncias,
ampliando assim a quantidade de funcdes gratificadas, e conseglientemente ocorrendo a
migracdo de empregados efetivos para efetivos em fungbes gratificadas, conforme valores
expressos no QUADRO 26 - CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E
NOS DOIS ANTERIORES, Anexo 8. Os valores das verbas indenizatorias se mantiveram
inalterados, mas houve um reajuste salarial de 10% (dez por cento), conforme Acordo Coletivo
2013/2014.

5.6. Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a idade

O Quadro de Pessoal do Crea-PB tem uma maior quantidade de servidores
concentrados na faixa etaria de 41 a 50 anos de idade, o que corresponde a 34,09% (trinta e
quatro virgula nove por cento) do total de empregados conforme apresenta o quadro a seguinte,
conforme especificado abaixo no QUADRO 27 — QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR
FAIXA ETARIA.
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Situagdo em 31.12.2013

QUADRO 27 — QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA
Quantidade de Empregados por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo ) De31a40 | De4la50 | De51a60 [ Acima de 60
Ate 30 anos
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
_ 1.1. Empregados de carreira 4 16 20 13 3

vinculada ao Conselho

1.2. Empregados
requisitados/cedidos de outros 6rgaos 0 0 0 0 0
e esferas
2. Provimento de Cargo em
Comissao

2.1. Empregados de Carreira
Vinculada ao Conselho 3 ! 4 2 2

2.2. Empregados de Outros 6rgaos 0 0 0 0 0
e Esferas
3. Funcoes Gratificadas 0 4 6 3 1
4. Totais (1+2+3) 7 27 30 18 6
Fonte: Setor de Pessoal/Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal

5.7. Qualificacao da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade

O Crea-PB possui um quadro de pessoal com perfil de escolaridade voltado para os
niveis segundo grau completo ou técnico e superior, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Situagdo em 31.12.2013

QUADRO 28 — QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Tioologias do Cardo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
polog g 1 2 [ 3[4 ]5[6 7 ][8][09]10

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Empregados de carreira vinculada ao
CONSELHO 0 0 3 5 30 | 15 3 0 010

1.2. IIEmE)regados requisitados/cedidos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
outros 6rgéos e esferas
2. Provimento de Cargo em Comisséo
) 2.~1. Empregados de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0 0 15 3 0 0 0
Orgéo

2.2. Empregados de Outros érgdos e Esferas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 3 7 4 0 0 0
4. Totais (1+2+3) 0 0 3 5 33 | 37 | 10 0 010

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Setor de Pessoal/ Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal.

5.8. Demonstracao da prestagdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Os servigos de limpeza e higiene sdo executados por empregados que ocupam 0
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais Il, conforme a Tabela Basica do Quadro Geral do
Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoal, assim como 0s servigos de controle de
portaria. N&o existe contrato para servicos de segurancga ostensiva, toda a seguranca dos prédios
da Sede e da Inspetoria de Campina Grande é por meio de seguranga eletrénica, com contrato
mensal para 0 monitoramento de cdmaras e alarmes instalados nos referidos préedios.
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Portanto, o quadro 29 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA néo se aplica ao Crea-PB.

5.9. Demonstracdo da prestagdo de servi¢cos com loca¢do de méo de obra

_ O quadro QUADRO 30 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM
LOCACAO DE MAO DE OBRA, Anexo 9, demonstra os contratos de locagdo de méo de obra
relativos aos menores aprendizes.

O Centro Integrado Empresa Escola - CIEE é o responsavel pelo processo de selecéo
dos estagiarios e menores aprendizes deste Conselho e também disponibiliza e associa ao
contrato de aprendizagem um curso de técnicas administrativas para ajudar no aperfeicoamento e
crescimento profissional do menor aprendiz. O Crea-PB possuia em 2013 trés menores
aprendizes com contrato de aprendizagem com duracao de 2 ( dois) anos.

5.10. Demonstracdo do quadro de estagiarios

O Crea-PB encerrou o exercicio de 2013 com um total de 17 (dezessete) estagiarios
para atuar tanto na area finalistica como na area meio, sendo 14 (quatorze) estagiarios de nivel
superior e 03 (trés) estagiarios de nivel médio, totalizando uma despesa anual com estagiarios de
R$ 126.965,63 (cento e vinte e seis mil, novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos).

Os estagiarios sdo contratados através do CIEE, e quanto ao pagamento da bolsa-
auxilio, o valor é repassado para o CIEE e 0 mesmo efetua o pagamento aos estagiarios.

Situacdo em 31.12.2013

QUADRO 31 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes [Lefgre;iigo

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 14 14 14 14 116.833,43

1.1 Area Fim 4 4 5 5 33.929,60

1.2Area Meio 10 10 9 9 82.903,83

2. Nivel Médio 0 0 3 3 10.132,20
2.1 Area Fim 0 0 0 0 -

2.2 Area Meio 0 0 3 3 10.132,20

3. Total (1+2) 14 14 17 17 126.965,63

Fonte: Setor de Pessoal/Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal

5.11. Processo de ingresso de funcionarios na entidade

O ingresso de funcionario no Conselho para ocupar os cargos efetivos de acordo com
a Tabela Basica do Quadro Geral do Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoal € por
meio de concurso publico, sendo o dltimo realizado no ano de 2008, conforme o edital n® 001/08.
Os participantes do referido concurso aprovados ja foram contratados e 0 concurso ja encerrou o

Seu prazo.

Serd necessaria a elaboracdo de edital para a realizagdo de um novo concurso para
provimento de cargos efetivos, especialmente na area fim para fortalecer o atual quadro.
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

6.1. Recomendacdes do TCU

O Crea-PB, no exercicio de 2013 ndo recebeu recomendagdes do Tribunal de Contas
da Unido - TCU.

6.1.1. Deliberactes do TCU atendidas no exercicio

O quadro relativo a deliberagdes do TCU - CUMPRIMENTO DAS
DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO nao se aplica ao Crea-PB, um vez
que este ndo recebeu recomendagdes do 6rgéo.

6.1.2. Deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

O quadro relativo a deliberacbes do TCU - DELIBERAQOES DO TCU QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO né&o se aplica ao Crea-
PB, um vez que este ndo recebeu recomendacdes do 6rgao.

6.2. Recomendaces do 6rgéo de controle interno do Poder Executivo Federal

N&o se aplica aos entes do Sistema Confea/Crea, visto que eles ndo estdo vinculados
diretamente a CGU, havendo vinculagdo, na area de controle, apenas entre os Regionais e 0
Orgdo Central, ou seja, 0 Conselho Federal, relacdo esta que esté detalhada nos itens 3 e 6.3.

6.3. Recomendac0es das auditorias internas do Confea

No periodo de 18 a 22 de junho de 2012, cumprindo determinacdo da Comissao de
Controle e Sustentabilidade do Sistema — CCSS do Confea foi realizada neste Conselho auditoria
relativa ao periodo, exercicio 2011 e 1° trimestre de 2012 e teve como objetivo auditar a Gestdo
Administrativa, Contabil, Financeira, Patrimonial, Econdmica e Institucional.

O Relatério de Auditoria N° 016/2012 do Confea especificou as recomendacdes que
estdo relacionadas nos quadros seguintes de acordo com a referéncia de atendidas e nao
atendidas no exercicio, conforme levantamentos nos documentos do Gabinete, da Assessoria
Juridica e demais setores responsaveis pelo atendimento.

6.3.1. Recomendagcdes da auditoria interna do Confea atendidas no exercicio

Com base nas recomendac6es da auditoria interna do Confea, visando a melhoria da
gestdo administrativa, contabil, financeira, patrimonial, econémica e institucional e dos controles
internos deste Regional, no exercicio de 2013, foram adotadas as medidas para o cumprimento
das recomendacdes e sanar as inconformidades apontadas no referido relatorio.

Os quadros seguintes demonstram as recomendacfes atendidas com o0s respectivos
responsaveis.
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QUADRO 34 - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 Relatério de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacdo n® 3

Descricéo da Recomendacéo:

Termos de posse com requisitos validos a sua validade juridica

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo:

Gabinete

Sintese da Providéncia Adotada:

Corregdo dos Termos com inclusdo de dados

Sintese dos Resultados Obtidos:

Termos de Posse ajustados com todos os dados do empossado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor:

Maior clareza nos Termos

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34A - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 Relatdrio de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacéo n° 4

Descricdo da Recomendacio:

Renovagdo igualitaria do tergo — art. 43 da Lei 5194/66

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Gabinete

Sintese da Providéncia Adotada:

Registramos que as Comissdes de Renovacéo do Terco deste Regional, instituidas ano a ano, sempre atentaram para
o0 devido cumprimento da legislagdo no que tange ao ajuste do terco promovendo a renovagdo igualitéria do
Plenario. No entanto, com a promulgacéo da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, que cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e consequentemente a saida dos Arquitetos e Urbanistas do Sistema
Confea/Crea, o Plenario deste Crea-PB sofreu alteracGes com relacdo a sua renovagdo igualitéria, na sua composicao
para o exercicio 2012,

Na verdade houve redistribuicdo de vagas em todos os Crea’s do pais em decorréncia da saida dos arquitetos, porém
nos anos anteriores e em 2013 a renovagdo do ter¢o obedeceu aos ditames legais, tendo o préprio Confea aprovado a
redistribuicdo levando em conta a auséncia dos profissionais da arquitetura.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Plenério distribuido uniformemente

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Saida dos arquitetos para formar o CAU

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34B - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 Relatdrio de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacdo n° 6

Descricdo da Recomendacao:
Medidas administrativas para coibir falta de Conselheiros
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Gabinete
Sintese da Providéncia Adotada:
A notificagdo ja era feita de forma verbal e oficial
Sintese dos Resultados Obtidos:
Auditoria satisfeita com a justificativa
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor
Passou-se a notificar e afastar o conselheiro faltoso
Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 34C - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 Relatorio de Auditoria n® 016/2012 Recomendagdo n° 7

Descricdo da Recomendacao:

Revisdo da documentacdo das entidades e instituicbes conforme PL-320/03

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Gabinete

Sintese da Providéncia Adotada:

Solicitacdo da documentacdo as entidades e instituicBes e andlise por parte do Crea.

Salienta-se que se trata de documentos dos idos dos anos 60 no século passado e que o proprio Confea atestou a
posse desses documentos com 46 anos de existéncia.

No ambito desse Regional, apds varias mudancas, alguns documentos ndo foram encontrados, porém o préprio
Confea atesta a veracidade dos registros das entidades.

Em e-mail enviado ao Gabinete do Crea-PB, 0 Eng. Agr. Jodo Lustosa na época no Departamento de Assisténcia as
Comissdes, referenciou a localizacdo da Ata da AEA/PB citando que o Confea homologou o registro da entidade na
Sessdo Plenaria n® 775 de 26/09/1967 do Confea por meio do processo n°® CF-0972/1967 (docs. anexos).

O Clube de Engenharia da Paraiba teve seu registro homologado na Sesséo Plenaria n® 792 de 17/05/1968 do Confea
por meio do Processo CF-0641/1968 (ata da Sessdo 792 do Confea anexa), atestado também pelo Eng. Agr. Jodo
Lustosa na época no Departamento de Assisténcia as Comissdes, conforme e-mail (docs. anexos).

Ressalte-se que quando da entrada em vigor da Decisdo Plenaria n° PL-320/2003 do Confea determinando limites
temporais e necessidade de apresentacdo de documentacéo, as entidades referenciadas encontravam-se devidamente
registradas conforme atestado por servidor do Confea, ndo devendo a norma retroagir para por em davida o que ja
foi firmado por servidor com fé de oficio.

Ademais, solicitamos os bons préstimos dessa Controladoria para averiguar nos arquivos do Federal a respectiva
documentagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Auditoria satisfeita com a justificativa

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor:

Auditoria satisfeita com a justificativa

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34D - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Lelarilheas e QO R_elatorlo i Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
5 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendagédo n° 8

Descricdo da Recomendacdo:

Apresentacdo de CNPJ correto das entidades

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo:

Gabinete

Sintese da Providéncia Adotada:

As entidades apresentaram os CNPJ’s corretos de suas representagdes locais. S&o elas: CEP/PB, SENGE-PB,
IBAPE/PB, AEA/PB, ASSEM/PB, SINTEC/PB. Ressalte-se que todas as entidades apresentam CNPJ ativo e com
endereco na Paraiba, ndo se confundido com as sedes nacionais.

No caso do Clube de Engenharia da Paraiba — CEP/PB o CNPJ correto é de n° 09.252.909/0001-01 que se refere a
matriz do CEP/PB em Jodo Pessoa — PB. O que reza o art. 7° do Estatuto do CEP/PB é que o Clube podera ter
representacdes em forma de sedes regionais ou escritorio, a exemplo das inspetorias dos Crea’s no interior do
Estado. Apesar dessa faculdade regimental, o CEP/PB somente possui a sede matriz em Jodo Pessoa, que ndo se
confunde com o CEP Nacional.

Observe, pelos documentos juntados, que o CEP/PB tem o CNPJ n° 09.252.909/0001-01, e o Clube de Engenharia
Nacional tem o CNPJ n°® 33.489/0001-95.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Problema esclarecido na Auditoria

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor:

Problema esclarecido na Auditoria

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 34E - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 Relatério de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacdo n° 10

Descricdo da Recomendacao:

Documento comprobat6rio de nimero de profissionais em dia com anuidade para compor entidade

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Geréncia de Apoio aos Colegiados

Sintese da Providéncia Adotada:

Processos analisados criteriosamente.

A Decisdo Plenaria do CONFEA PL-1672/2010 condicionou a representatividade do SINTEC/PB a apresentar a
guantidade de associados conforme a Resolugdo - 60 (sessenta) profissionais em dia com a anuidade. Porém as
decisbes posteriores, Decisdes Plenarias PL-1456/2011, 391/2012, e 2656/2012, nada observaram quanto ao nimero
de associados do SINTEC/PB, permitindo o assentamento daquela entidade.

Verifica-se, contudo que o SINTEC/PB apresentou documentacdo de revisdo de registro de forma regular nos
ditames da norma por meio do Processo n°® CRT-17183/12 (cOpia anexa) relativa a renovacdo do terco para 2013,
contendo a listagem de 61 (sessenta e um) profissionais associados e quites com suas anuidades, bem como os
termos de opgéo.

A ASSEMP/PB apresentou comprovacdo das atividades para efeito de revisdo do registro e a relagdo com 31 (trinta
e um) associados conforme copia integral do Processo n° CRT-17182/12.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Justificativa aceita

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Justificativa aceita

Fonte: Gabinete/AJU

ADRO 34F - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendagdo n® 11

Descricdo da Recomendacédo:

Medidas administrativas para sanar pendéncias processuais nas Camaras de Civil, Elétrica, Agronomia e Industrial

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo:

Geréncia de Apoio aos Colegiados/Geréncia de Tecnologia da Informacéo

Sintese da Providéncia Adotada:

Implantado novo sistema corporativo

Sintese dos Resultados Obtidos:

N&o ha mais nenhum processo pendente

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Celeridade processual

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 34G - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 Relatorio de Auditoria n° 016/2012 Recomendagédo n°® 12

Descricéo da Recomendacéo:

Participacio dos suplentes apenas como convidado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo:

Gabinete / Geréncia de Apoio aos Colegiados

Sintese da Providéncia Adotada:

Os suplentes sao incluidos na lista de convidados sem direito a voto

Sintese dos Resultados Obtidos:

Cumprimento da legislagao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Cumprimento da legislagéo

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34H - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
9 Relatdrio de Auditoria n°® 016/2012 Recomendagdo n°® 13

Descricdo da Recomendacéo:

Céamaras providenciar o Manual de Fiscalizacdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo:

Geréncia de Apoio aos Colegiados

Sintese da Providéncia Adotada:

Quanto a feitura e aplicacdo dos manuais e planos de fiscalizagao, informamos que as Camaras Especializadas deste
Conselho indicam a existéncia do Manual Nacional (verificar site do Confea) o qual j& é utilizado pelas Camaras e
pela Fiscalizacdo, fato esse ja justificado em outros relatorios de auditoria.

Registramos ainda que o Crea-PB aprovou Emenda Regimental que inclui a revogacdo do Art. 61 do seu Regimento
Interno. Ocorre que o Confea devolveu o processo, que ja estava para homologagdo, devido a edi¢do de nova
resolucdo tratando sobre regimentos internos, em face da promulgacdo da Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de
2010, que cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e consequentemente a saida dos
Arquitetos e Urbanistas do Sistema Confea/CREA's.

Saliente-se que as Camaras Especializadas de Agronomia, Camara Especializada de Geologia e Minas e Camara
Especializada de Engenharia Mecanica, Metalurgia e Quimica elaboraram o0s seus respectivos Planos de
Fiscalizagdo neste exercicio 2013, os quais foram repassados a fiscalizacdo deste Conselho para o devido
cumprimento (cOpia anexa).

As demais Camaras resolveram guiar-se pelo Manual Nacional. E importante destacar que por recomendacio do
préprio Confea, os Crea’s devem usar o Manual Nacional de Fiscaliza¢do que se encontra disponivel na pagina do
Confea.

Ora, se 0 proprio Confea determinou o uso do Manual Nacional, o art. 61 do Regimento Interno do Crea-PB
encontra-se tacitamente revogado, eis que determinacdo superior ultrapassa o comando legal local. Observe-se que o
Manual Nacional de Fiscaliza¢do é documento completo e cabal sobre o tema.

Entretanto, os trabalhos da fiscalizagdo ndo estdo sofrendo solucdo de continuidade considerando que as Camaras
em conjunto com a Geréncia de Fiscalizacdo desenvolveram plano anual de fiscalizagdo que estd em plena
aplicacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos:

O Crea-PB disp6e de plano anual de fiscaliza¢ao

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor:

Facilidade no trabalho de fiscalizagdo

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 341 - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
10 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendagéo n° 14

Descricéo da Recomendacéo:

Comissao de Orgamento e Tomada de Contas obedeca ao art. 133 do regimento do Crea-PB

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo:

Comissao Permanente

Sintese da Providéncia Adotada:

Adequacéo da operacionalidade da Comissdo nos moldes da reunido de Camara ja normalizada

Sintese dos Resultados Obtidos:

Efetividade na reuniao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34J - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 Relatdrio de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacédo n° 15

Descricdo da Recomendacio:

Cumprimento do art. 147 do Regimento pelas comissdes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Comisséo de Relacdes Institucionais

Sintese da Providéncia Adotada:

Realizacéo de reunido periddica

Ressaltamos que a citada Comissdo vem cumprindo atividades, inclusive tendo participado ativamente junto ao GT
Lei 5.194/66, tendo o Crea-PB sido pioneiro na contribuicdo prestada ao Confea para reformulacdo do citado
diploma legal.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Discussao aprofundada dos temas pertinentes

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34K - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 Relatério de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacdo n° 16

Descricdo da Recomendacio:

Fiscalizag8o adotar procedimento para medicdo de desempenho

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Geréncia de Fiscalizacio

Sintese da Providéncia Adotada:

Implantacéo do novo sistema SITAC que mensura dados em detalhes.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Maior eficiéncia para mensurara a atuacdo de cada fiscal

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 34L - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 Relatério de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacdo n° 18

Descricéo da Recomendacéo:

Separar as pessoas juridicas por classe

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo:

Geréncia de Tecnologia da Informacéao

Sintese da Providéncia Adotada:

O Sistema Corporativo usado pelo Crea-PB até meados do exercicio anterior - Minerva Web, ndo permitia que os
registros de pessoa juridica fossem cadastrados por classes, 0 que impossibilitava esse tipo de consulta e
gerenciamento. O novo sistema corporativo adotado por este Conselho a partir de 06.05.2013, SITAC, permite a
inclusdo dos registros de pessoa juridica separados por classes estabelecidas na Resolucdo 336/89 do Confea.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Recomendacdo atendida com éxito

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34M - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
14 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendagdo n° 20

Descricdo da Recomendacéo:

Encontro de contas do Crea e Confea para apurar divergéncias da quota de participacao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo:

Geréncia de Infraestrutura / Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada:

Os célculos do Crea-PB sdo feitos com base no arquivo retorno do Banco do Brasil, de onde repassamos para o
Confea 12% (doze por cento) sobre as ART's e 15% (quinze por cento) das demais receitas, portanto, qualquer
divergéncia de valores encontrados tem que ser analisada e justificada pelo Confea.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Aguardando o Confea fazer os calculos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34N - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
15 Relatdrio de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacédo n° 22

Descricdo da Recomendacio:

Planejamento da contratagdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

CPL

Sintese da Providéncia Adotada:

A justificativa para efeitos da aquisicdo consta do pedido de compra do produto/servico e também do Termo de
Referéncia em cada processo licitatorio. Destarte, considera-se motivado o objeto da aquisicdo, porém este
CREA/PB adequou-se a recomendacgdo, fazendo a motivacdo por meio de justificativa ja na propria requisi¢do de
compra.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Obijetivo claro no processo licitatorio

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 340 - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
16 Relatério de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacdo n° 23

Descricéo da Recomendacéo:

Observar dispositivos legais para fins de habilitacdo evitando exigéncias desarrazoadas em relacdo ao objeto

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo:

CPL

Sintese da Providéncia Adotada:

O objetivo das exigéncias postas é evitar que empresa sem qualificagdo/capacidade técnica seja contratada e resulte
em dificuldade na consecucéo do objeto licitado. Contudo, o Crea-PB esta atentando para a recomendagdo quanto as
exigéncias para fins de habilitacao

Sintese dos Resultados Obtidos:

Edital com maior clareza e objetividade

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor:

QUADRO 34P - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 Relatério de Auditoria n° 016/2012 Recomendacéo n° 24

Descricdo da Recomendacéo:

Observar se 0s precos praticados estdo condizentes com os de mercado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

CPL

Sintese da Providéncia Adotada:

Ja é efetuada essa verificagdo durante a vigéncia contratual.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Acompanhamento eficiente com economia para a administragdo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34Q - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
18 Relatério de Auditoria n° 016/2012 Recomendacédo n° 25

Descricdo da Recomendacio:

Realizar balizamento com trés cota¢des

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Geréncia de Infraestrutura

Sintese da Providéncia Adotada:

Esta sendo cumprida a determinacdo do TCU com balizamento em trés cotacGes. Frise-se que em todos 0s processos
licitatorios foram juntadas no minimo 3 (trés) propostas.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Observacgéo acurada que gera economia

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 34R - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
19 Relatorio de Auditoria n® 016/2012 Recomendagédo n° 26

Descricéo da Recomendacéo:

Definicdo correta para fins de atendimento da capacidade técnica por meio de atestado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo:

CPL

Sintese da Providéncia Adotada:

O Crea-PB ja procede da forma recomendada quanto ao atestado de capacidade técnica. Nota-se que a Auditoria
percebeu um excesso de zelo por parte do Crea na licitagdo referente a cabeamento estruturado, com vistas a ndo
permitir empresas aventureiras no certame. Porém, sabe-se que a legislacdo admite a ndo exigéncia de profissional
na fase de habilitacdo, e assim este Regional tem procedido.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Similaridade com o objeto

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34S - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
20 Relatério de Auditoria n°® 016/2012 Recomendagéo n° 27

Descricdo da Recomendacéo:

Termos de Referéncia assinados pelo autor do documento

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo:

Geréncia de Infraestrutura

Sintese da Providéncia Adotada:

O CREA/PB esta atendendo a recomendacdo em todos os processos relativos ao exercicio 2012, salientando que
somente em alguns processos de 2011 os Termos de Referéncias ndo foram rubricados, porém estavam

acompanhados da solicitagdo devidamente assinada pelo requisitante.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Cumprimento da legislacio

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34T - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
21 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendagdo n° 28

Descricao da Recomendacédo:

Evitar fracionamento de despesa com planejamento prévio anual

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo:

Geréncia de Infraestrutura

Sintese da Providéncia Adotada:

Planejamento anual efetuado pelo Almoxarifado

Sintese dos Resultados Obtidos:

Evitou-se fracionar despesa de mesma natureza

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 34U - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
22 Relatdrio de Auditoria n° 016/2012 Recomendacao n° 29

Descricéo da Recomendacéo:

Abster-se de realizar despesa com objetividade a situagdo que legitime os gastos a realizacdo de uma finalidade
institucional pré-estabelecida

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo:

Geréncia de Infraestrutura

Sintese da Providéncia Adotada:

Realizado o planejamento prévio dos gastos com alimentagdo e mobiliario dentre outras despesas.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Controle e planejamento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34V - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
23 Relatério de Auditoria n° 016/2012 Recomendacéo n° 30

Descricdo da Recomendacéo:

Documentos originais comprobatorios de realizacéo de despesas

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Gabinete

Sintese da Providéncia Adotada:

Procedimento adotado

Sintese dos Resultados Obtidos:

Seguranga juridica

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34W - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
24 Relatério de Auditoria n° 016/2012 Recomendacédo n° 31

Descricdo da Recomendacio:

Atesto do recebimento/execucdo do servico ser feito por ouro servidor e ndo pelo ordenador de despesa

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Gabinete/Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada:

Atestos feitos pelo suprido

Sintese dos Resultados Obtidos:

Atender aos principios legais

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 34X - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
25 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendagédo n°® 32

Descricéo da Recomendacéo:

Detalhar as despesas de suprimentos de fundos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo:

Geréncia de Infraestrutura/Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada:

Providéncia ja executada normalmente

Sintese dos Resultados Obtidos:

Conhecimento melhor dos gastos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34Y - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
26 Relatério de Auditoria n° 016/2012 Recomendacéo n° 33

Descricdo da Recomendacio:

Concesséo de suprimentos de fundos em situages excepcionais que inviabilize o processo normal de aplicacdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Geréncia de Infraestrutura/Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada:

Realizagdo de planejamento para aquisi¢do

Sintese dos Resultados Obtidos:

Melhor mensuragédo dos gastos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34Z - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
27 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendacao n° 34

Descricdo da Recomendacdo:

Medidas de controle de gastos efetuados pelo suprimento de fundos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo:

Gabinete/Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada:

Planejamento prévio dos gastos anuais

Sintese dos Resultados Obtidos:

Maior economicidade

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

Pagina 56




QUADRO 34AA - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
28 Relatério de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacao n° 35

Descricdo da Recomendacéo:

Aperfeicoar o planejamento para aquisi¢do de produto/servigo de mesma natureza

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo:

Geréncia de Infraestrutura

Sintese da Providéncia Adotada:

Planejamento prévio dos gastos anuais

Sintese dos Resultados Obtidos:

Maior economicidade

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34AB - RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
29 Relatdrio de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacéo n° 36

Descricdo da Recomendacio:

Formalizacdo de processos com requisitos necessarios a sua validade juridica

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada:

Processos eletrénicos formatados para cada necessidade de despesa

Sintese dos Resultados Obtidos:

Facilidade de andlise e tramitagdo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34AC - RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
30 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendacdo n° 37

Descricdo da Recomendacdo:

Formalizagdo de processos com requisitos necessarios a sua validade juridica - diérias

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo:

Contabilidade/Gabinete

Sintese da Providéncia Adotada:

Processos eletronicos formatados para concesséo de diérias. Ja foi realizada a correcdo da Portaria que regulamenta
os valores de didrias, acrescentando a previsdo para % (meia) didria.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Facilidade de analise e tramitacdo

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 34AD - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
31 Relatério de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacao n° 38

Descricéo da Recomendacéo:

Pedido de viagens e diaria devidamente motivado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo:

Geréncia de Infraestrutura

Sintese da Providéncia Adotada:

Comunicados todos os setores para motivar por meio de Processo eletronico para concessao de diarias

Sintese dos Resultados Obtidos:

Facilidade de analise e tramitacdo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34AE - RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
32 Relatério de Auditoria n° 016/2012 Recomendacéo n® 42

Descricdo da Recomendacio:

Disciplinamento de desconto em consignacao até o limite de 30%

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Setor de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada:

Em vigor Portaria que disciplina os descontos consignados com o limite de 30%

Sintese dos Resultados Obtidos:

Controle maior da folha de pagamento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34AF - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
33 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendacao n° 43

Descricdo da Recomendacdo:

Adocdo de ato administrativo disciplinando os 30% de margem consignada

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo:

Gabinete

Sintese da Providéncia Adotada:

Em vigor Portaria que disciplina os descontos consignados com o limite de 30%

Sintese dos Resultados Obtidos:

Controle maior da folha de pagamento

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 34AG - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
34 Relatorio de Auditoria n° 016/2012 Recomendagéo n° 44

Descricéo da Recomendacéo:

Estorno do modo “ESTOURO DO MES”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo:

Geréncia de TI/Setor de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada:

Ja foi feita a correcdo na época da presenga dos auditores

Sintese dos Resultados Obtidos:

Controle da folha de pagamento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34AH - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
35 Relatdrio de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacéo n° 45

Descricdo da Recomendacéo:

Estudo para cancelar ou rever o normativo de pessoal que concede 1% ao ano a titulo de anuénio

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Assessoria Juridica/Presidéncia/Plenario

Sintese da Providéncia Adotada:

Mudanca de termo no Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas.

Na verdade, h4 anos se usa no Crea-PB o termo anuénio como uma nomenclatura emprestada; o termo foi
substituido pela nomenclatura correta, para evitar analogia ou similaridade com a Lei n° 8.112/90, e foi denominado
ATS - Adicional por Tempo de Servico disciplinado também em norma coletiva, ndo se confundido com o anuénio
previsto e j& revogado na Lei n° 8.112/90, que ndo é aplicavel para os empregados do Crea-PB.

O percentual do ATS deve ser o valor acordado entre as partes, vez que se trata de beneficio concedido a
empregados celetistas conforme Acordo Coletivo de Trabalho amparado pela Carta Magna.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Aprovacdo do ATS pela Auditoria

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34AIl - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
36 Relatério de Auditoria n° 016/2012 Recomendacdo n° 46

Descricdo da Recomendacio:

Rever clausula de acordo que pode causar divergéncia de interpretagdo quanto a possivel retroagdo de anuénio

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo:

Assessoria Juridica/Presidéncia/Plenario

Sintese da Providéncia Adotada:

O ACT foi aditivado e a clausula sétima devidamente explicitada sem possibilidade de gerar passivo trabalhista.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Pagamento normal do ATS como sempre foi feito

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 34AJ - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
37 Relatério de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacdo n° 47

Descricdo da Recomendacao:

Seguir a risca planejamento anual de férias

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Geréncia de Infraestrutura/Setor de pessoal

Sintese da Providéncia Adotada:

Ja adotada as recomendac6es da auditoria quanto ao planejamento de férias anual dos servidores.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Melhor ciéncia e planejamento da divisdo de trabalho

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34AK - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
38 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendacdo n° 48

Descricao da Recomendacéo:

Contratar 4 menores aprendiz

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo:

Superintendéncia/Presidéncia

Sintese da Providéncia Adotada:

Jé contratado 0s menores em numero de quatro.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Educacdo e cidadania para futuros profissionais.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 34AL - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
39 Relatdrio de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacédo n° 49

Descricdo da Recomendacio:

Instituicdo de Processo Administrativo para aquisigdes e contratagdes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Geréncia de Infraestrutura e CPL

Sintese da Providéncia Adotada:

Ja adotado o processo administrativo para todas as modalidades de aquisi¢do e contratagdo

Sintese dos Resultados Obtidos:

Melhor controle e acompanhamento dos contratos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU
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6.3.2. Recomendacfes da auditoria interna do Confea pendentes de atendimento no
exercicio

De todas as recomendacOes apresentadas no Relatorio de Auditoria N° 016/2012 do
Confea, apenas 08 (oito) recomendacdes ndo foram atendidas no exercicio de 2013 e estdo com
0S processos em andamento para o seu cumprimento, conforme mostram os quadros

QUADRO 35 - RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendagdo n° 1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago:
Descricéo da Recomendacéo:
Revisdo dos Atos para revogacdo e atualizagdo
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Plenério

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Todos os atos aprovados pelo Plenario do Regional foram em suas épocas, enviados para o Confea, a quem cabia
homologacdo ou conhecimento, nos termos do art. 4° da Resolugdo n°® 1000/02. Ocorre que até esta data se aguarda
pronunciamento do Conselho Federal sobre alguns atos e estes ndo foram homologados. Na relacdo entregue a
AUDI consta no campo observagdo, se 0 ato estd em vigor ou obsoleto. Quanto a revogacdo dos atos caducos e
obsoletos e as modificagdes em alguns outros, ja h4d norma elaborada para ser apreciada em Plenario para revoga-
los/alterd-los e assim cumprir a determinag&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Processo em tramitacao

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 35A - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Ordem Identificacfo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 Relatério de Auditoria n° 016/2012 Recomendagéo n° 2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio:
Descricdo da Recomendacao:
Cumprir o art. 7° da Resolugéo n° 1024/11

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Plenario

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Quanto ao Livro de Ordem o Crea-PB esta trabalhando para sua implantagdo. Ha noticias que somente o Crea-SP
dispde do livro.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 35B - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

3 Relatorio de Auditoria n® 016/2012 Recomendagdo n° 5
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio:
Descri¢do da Recomendagdo:
Elaborar Ata das Plenarias conforme o art. 22 do Regimento do Crea-PB
Providéncias Adotadas

Comunicacao
Expedida

Setor Responsavel pela Implementacéo

Gabinete

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

S3o feitas SUMULAS conforme previsio do Regimento que permite o resumo de atas em simulas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias
pelo Gestor

Maior celeridade as Plenarias

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 35C - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

4 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendagdo n° 6
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago:
Descrigéo da Recomendagéo:
Medidas administrativas para coibir falta de Conselheiros
Providéncias Adotadas

Comunicagao
Expedida

Setor Responsavel pela Implementacao

Gabinete

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A notificacdo ja era feita de forma verbal

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 35D - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 Relatdrio de Auditoria n°® 016/2012 Recomendagdo n°® 19

Descricao da Recomendacdo:

Constar na contabilidade provisdo de perda de créditos da Divida Ativa

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo:

Geréncia de Infra-estrutura - Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada:

Ja estamos atendendo a recomendacdo no balango do exercicio de 2012, constituindo a provisdo para perda de
créditos inscritos em Divida Ativa, com base na experiéncia de arrecadagdo acumulada em exercicios passados,
conforme Resolu¢do CFC 732/1992.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Dados financeiros com maior exatidao

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU
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QUADRO 35E - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

6 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendacdo n° 21

Descricdo da Recomendacao:

Controle para segregar valores recebidos de anuidades pessoas fisicas e juridicas

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Geréncia de Infraestrutura / Contabilidade

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Serdo ainda mesurados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor:

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 35F - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA

7 Relatério de Auditoria n® 016/2012 Recomendacao n° 40
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago:
Descrigéo da Recomendagéo:
Implantacdo de Manual de Procedimentos para o Almoxarifado
Providéncias Adotadas

Comunicagao
Expedida

Setor Responsavel pela Implementacio

Geréncia de Infraestrutura

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O inventario fisico do almoxarifado deste Conselho foi realizado em agosto de 2012 e estamos providenciando a
implantacdo do Manual de Procedimentos Administrativos e Operacionais para o uso do almoxarifado, solicitamos
inclusive um modelo do CONFEA, estamos aguardando.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Fonte: Gabinete/AJU

QUADRO 35G - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA DO CONFEA PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
8 Relatdrio de Auditoria n°® 016/2012 Recomendacédo n° 41
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao:
Descricdo da Recomendacéo:
Controle de gastos com combustivel e gastos operacionais com os veiculos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Geréncia de Infraestrutura

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta sendo implantado o novo sistema corporativo que permitird a adogéo de um maior controle sobre os gastos
com combustivel e custos operacionais dos veiculos deste Conselho, inclusive com rastreamento via satélite e
utilizacdo de GPS.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias
pelo Gestor

Fonte: Gabinete/AJU
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6.4. InformacGes da auditoria interna

O Relatério de Auditoria de N° 016/2012 do Confea, recebido por este Regional em
agosto de 2012, especificou 49 (quarenta e nove) recomendacfes para providéncias de
regularizagéo das inconformidades apontadas.

Ciente das responsabilidades e do papel do gestor publico para administrar em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, o Conselho elaborou as devidas justificativas no periodo estabelecido pela referida
Auditoria e, deste total, 02 (duas) recomendacBes foram atendidas no exercicio de 2012, 39
(trinta e nove) foram atendidas no exercicio de 2013 e 08 (oito) continuam em situacdo de
pendentes, porém 0s processos estdo em andamento para o devido cumprimento, consoante
mostram os quadros dos itens anteriores.
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7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1.  Adequacao as normas contabeis aplicadas ao setor publico

O Crea-PB durante o exercicio de 2013 ndo implantou todos os critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e
1.137/2008 para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos da Entidade.

Visando se adequar e implantar as referidas normas o Crea-PB abriu o processo de n°
1021356/2013 para licitagdo de empresa responsavel pela reavaliacdo dos bens patrimoniais
moveis e imoveis, para proceder posterior depreciacdo dos mesmos, porém o processo ndo foi
concluido durante o exercicio de 2013.

Para o exercicio de 2013 o Crea-PB atendeu aos seguintes critérios e procedimentos
da NBC T 16.10: as disponibilidades e aplicagcfes financeiras sdo mensuradas pelo valor original,
e as atualizacBes apuradas sdo contabilizadas em conta de resultado; Os direitos, os titulos de
créditos e as obrigacdes sdo mensurados pelo valor original; Os estoques sdo mensurados com
base no valor de aquisi¢do; O método para mensuracao e avaliacdo das saidas dos estoques € 0
custo médio ponderado; O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares,
€ mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicao.

7.2.  Demonstracdes contabeis

No Anexo 10 estdo apresentadas as demonstracdes contabeis previstas pela Lei n°
4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovadas pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008, ou ainda previstas na
Lei n° 6.404/76, incluindo também as Notas Explicativas.

7.3. Relatdrio da auditoria independente sobre as demonstragdes contabeis

O Crea-PB ndo contratou auditoria independente no exercicio de 2013 e por isso este
item ndo apresenta relatorio de auditoria com as informacg6es solicitadas sobre as demonstraces
contabeis da referida auditoria. Os itens 6.3 e 6.4 mostram a explanacdo sobre a auditorias
realizada neste Regional.
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Neste item ser4 demonstrado um resumo das atividades das areas finalisticas do
Crea-PB, referentes ao Plenario, as Camaras Especializadas e as Geréncias de Registro e
Fiscalizacdo, responsaveis pelo registro e pela fiscalizacdo do exercicio profissional de pessoas
fisicas e juridicas, respectivamente.

O Plenério, no exercicio de 2013, foi constituido por 42 (quarenta e dois)
Conselheiros que formam as 05 (cinco) Camaras Especializadas, quais sejam: Céamara
Especializada de Engenharia Civil e Agrimensura - CEECA, Cémara Especializada de
Engenharia Elétrica - CEEE, Camara Especializada de Agronomia - CEA, Camara Especializada
de Engenharia Mecénica, Metalurgia e Quimica- CEEMMQ e a Camara Especializada de
Geologia e Minas - CEGM.

Além das Céamaras Especializadas os Conselheiros assumiram as Comissdes
Permanentes mencionadas no item 1.4.2, as Comissdes Especiais e 0s Grupos de Trabalho:
Comissdo do Mérito e Comissao Organizadora do 8° CEP; Grupo Técnico de Acessibilidade e
Grupo Técnico de Engenharia Pablica.

As sessdes plenérias ordinarias do ano de 2013, com pautas previamente
estabelecidas, foram realizadas mensalmente conforme o calendéario anual definido e aprovado
na primeira sessdo plenéria ordinaria do ano.

8.1. Atividades do Plenéario

QUADRO 36 — RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO DO CREA-PB

REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 10
EXTRAORDINARIAS 0
PROCESSOS REMANESCENTES DE 2012: 152 processos
PROCESSOS RECEBIDOS EM 2013: 54 processos
UANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS Q _
EM ANDAMENTO CONCLUIDO
Composicao do plenario do Regional (renovagdo do terco) 1 1
Infracdo a Lei n° 5194/66 57 9
Infracdo a Lei n° 6496/77 - -
Infracdo ao Cddigo de Etica 1 -
Recursos 170 16
Revisdo de Atribuicbes 1 -
Responsabilidade Técnica 18 13
Registro de entidades de classe 1 1
Registro de instituicdes de ensino - -
Cadastramento de instituicdo de ensino 3 3
Cadastramento de curso - -
Orcamentos /ReformulacGes Orcamentarias 1 1
Convénios 1 1
Qutros 14 6
TOTAL 267 47

Fonte: Gabinete
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8.2.  Atividades das Camaras Especializadas

Neste item esta mencionado um resumo das atividades relativas a cada Camara
Especializada.

Cémara Especializada de Engenharia Civil e Agrimensura - CEECA

Durante o exercicio 2013 a Céamara Especializada de Engenharia Civil e
Agrimensura era formada por 18 (dezoito) membros e com o objetivo de realizar um trabalho
dindmico e eficiente, além de realizar as reunides ordinarias e desenvolver acfes inerentes a sua
especificidade, no seu Plano de Trabalho, elaborou uma programagéo de fiscalizagéo priorizando
a fiscalizacdo sistematica em 6rgdos publicos, em grandes obras e fiscalizacdo sistematica em
locais de aglomeracgdo de numeroso publico.

O quadro abaixo demonstra um resumo das atividades do exercicio de 2013

QUADRO 37 — RESUMO DAS ATIVIDADES FINLISTICA DA CEECA

REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 11
EXTRAORDINARIAS 00
PROCESSOS REMANESCENTES DE 2012: 136
PROCESSOS RECEBIDOS EM 2013: 1028
ASSUNTOS DOS PROCESSOS QUANTITATIVO _
EM ANDAMENTO CONCLUIDO
Registro de Profissional 271
Registro de Pessoa Juridica 260
Registro Diplomado no Exterior 02
Certiddo de Acervo Técnico 02
Infracio ao Cadigo de Etica 01 07
Infracdo a Lei n° 5194/66 72 312
Infracdo a Lei n° 6496/77 54 145
Registro de Entidade de Classe
Registro de Instituicdo de Ensino 02
Elaboracdo de Atos Normativos
Revisdo de Atribuicio 01
Dupla Responsabilidade Técnica 78
Outros 84
TOTAL 127 1.164

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados — CREA-PB - Sistema Corporativo do CREA-PB - SITAC.

Céamara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE

A Camara Especializada de Engenharia Elétrica, formada por 05 (cinco) membros,
além de realizar as reunides ordinarias e desenvolver acdes de fiscalizacdo, entre outras,
inerentes a sua especificidade, procurou aproximar-se das instituicdes de ensino superior e dos
futuros profissionais do Sistema Confea/Crea e realizou uma Sessdo Extraordinaria na UFCG -
Departamento de Engenheira Elétrica em Campina Grande/PB, contando com a participacdo de
professores e alunos do referido curso.
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QUADRO 37A - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA CEEE

REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 11
EXTRAORDINARIAS 02
PROCESSOS REMANESCENTES DE 2012: 53
PROCESSOS RECEBIDOS EM 2013: 346

ASSUNTOS DOS PROCESSOS

QUANTITATIVO

EM ANDAMENTO CONCLUIDO

Registro de Profissional 197
Registro de Pessoa Juridica 62
Registro Diplomado no Exterior
Certiddo de Acervo Técnico
Infracdo ao Codigo de Etica
Infracdo a Lei n° 5194/66 19 36
Infracdo a Lei n° 6496/77 23 38
Registro de Entidade de Classe 01
Registro de Instituicdo de Ensino
Elaboracdo de Atos Normativos
Revisdo de Atribuicdo 01 01
Dupla Responsabilidade Técnica 07
Outros 57

TOTAL 43 399

Fonte

Céamara Especializada de Agronomia - CEA

Formada por 08 (oito) membros, além de realizar as reunides ordinarias e
desenvolver acdes de fiscalizacdo, entre outras, inerentes a sua especificidade, também procurou
aproximar-se das instituicbes de ensino superior e dos futuros profissionais do Sistema
Confea/Crea realizando uma Sessdo Ordinéaria no Centro de Ciéncias Agrérias - Areia/PB/UFPB,
contando com a participacao de professores e alunos do curso de agronomia.

QUADRO 37B — RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA CEA

REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 11
EXTRAORDINARIAS 00
PROCESSOS REMANESCENTES DE 2012: 34
PROCESSOS RECEBIDOS EM 2013: 162

ASSUNTOS DOS PROCESSOS

QUANTITATIVO

EM ANDAMENTO CONCLUIDO

Registro de Profissional 99
Registro de Pessoa Juridica 01 16
Reqistro Diplomado no Exterior
Certiddo de Acervo Técnico
Infragdo ao Codigo de Etica
Infracdo a Lei n° 5194/66 05 15
Infracdo a Lei n® 6496/77 03 10
Registro de Entidade de Classe
Registro de Instituicdo de Ensino
Elaboracdo de Atos Normativos 03
Revisdo de Atribuicdo 04
Dupla Responsabilidade Técnica
Outros 01 49

TOTAL 10 196
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Camara Especializada de Engenharia Mecanica, Metalurgia e Quimica -
CEEMMQ

A Céamara Especializada de Engenharia Mecéanica, Metalurgia e Quimica, formada
por 06 (seis) membros, além de realizar as reunides ordinérias e desenvolver agdes de
fiscalizacdo, entre outras, inerentes a sua especificidade, com a finalidade aprimorar e
intensificar o trabalho de fiscalizacdo especificamente nesta modalidade, nas diversas regides do
Estado, realizou uma Sesséo Ordinaria na Inspetoria de Campina Grande com a participacdo dos
Inspetores e convidados.

Também por iniciativa de um Conselheiro desta Camara foi realizada uma reunido
com a participacdo de representantes do Crea-PB e o Conselho de Quimica, com o objetivo
esclarecer davidas e estabelecer procedimentos sobre a atuacdo dos dois Conselhos e equacionar
o trabalho de fiscaliza¢do para evitar as autuac@es aos profissionais e empresas ja registradas no
Crea-PB.

QUADRO 37C — RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA CEEMMQ

REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 11
EXTRAORDINARIAS 00
PROCESSOS REMANESCENTES DE 2012: 38
PROCESSOS RECEBIDOS EM 2013: 306
ASSUNTOS DOS PROCESSOS QUANTITATIVO
EM ANDAMENTO CONCLUIDO

Registro de Profissional 128
Registro de Pessoa Juridica 44
Registro Diplomado no Exterior
Certiddo de Acervo Técnico 01
Infragio ao Cadigo de Etica
Infracdo a Lei n° 5194/66 03 58
Infracdo a Lei n® 6496/77 04 63
Registro de Entidade de Classe
Registro de Instituicdo de Ensino
Elaboracdo de Atos Normativos
Revisdo de Atribuicdo
Dupla Responsabilidade Técnica 09
Outros 01 41

TOTAL 08 344

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados — CREA-PB - Sistema Corporativo do CREA-PB - SITAC

Céamara Especializada de Geologia e Minas - CEGM

A Camara Especializada de Geologia e Minas, formada por 03 (trés) membros, além
de realizar as reunibes ordinarias e desenvolver acdes de fiscalizacdo, entre outras, inerentes a
sua especificidade, ajudou a promover o VI Curso de Blaster realizado no periodo de 14 a 16 de
agosto e o | Curso de Avaliacdo Econémica de Projeto e Mineracdo realizado no periodo de 07 a
09 de Outubro, ambos na cidade de Campina Grande/PB.
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QUADRO 37D — RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA CEMG

REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 10
EXTRAORDINARIAS 00
PROCESSOS REMANESCENTES DE 2012: 14
PROCESSOS RECEBIDOS EM 2013: 40
ASSUNTOS DOS PROCESSOS QUANTITATIVO
EM ANDAMENTO CONCLUIDO

Registro de Profissional 15

Registro de Pessoa Juridica 18

Registro Diplomado no Exterior

Certiddo de Acervo Técnico 01

Infracdo ao Codigo de Etica 01

Infracdo a Lei n° 5194/66 05 10

Infracdo a Lei n° 6496/77 02 04

Registro de Entidade de Classe

Registro de Instituicdo de Ensino 01

Elaboracdo de Atos Normativos

Revisdo de Atribuicio 02

Dupla Responsabilidade Técnica 04

Outros 03
TOTAL 08 58

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados — CREA-PB - Sistema Corporativo do CREA-PB - SITAC

8.3.

Atividades da Geréncia de Registro

A Geréncia de Registros, responsavel por realizar e acompanhar os registros de
profissionais e de pessoas juridicas, validar as ARTs e emitir as Certiddes de Acervo Técnico,
entre outras tarefas, desenvolveu suas atividades de maneira que obteve os resultados abaixo:

QUADRO 38 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS NA AREA DE REGISTRO CADASTRO

PROFISSIONAL — 2013
= : . Valores de
PESSOAFISICA | Registros |, o ivges | Cancelados ot Adimplentes | Inadimplentes | Anuidades
Ativos Ativos ;
Recebidas
Nivel Superior 11148 804 1 12119 8484 3635 1.364675,87
Nivel Médio 3946 369 0 4184 2930 1254 267.837,18
Estrangeiros - - - - - - B
Visto 912 407 0 1364 1227 137 )
Registro Provisorio 5 79 1 1 - - 35.662,19
Total 16.011 1.659 2 17.668 12.642 5.026 1.668.175,24
. . Valores de
eSO Registros Inscrigbes | Cancelados Registros Adimplentes [ Inadimplentes [ Anuidades
JURIDICA Ativos Ativos .
Recebidas
Nacional 3728 410 1 4137 2690 1447 1.595.110,69
Estrangeira ) i ] ] ] ] ]
(Consorciada)
Visto 787 20 0 807 807 0 11.117,48
Registro Provisorio 39 12 6 45 45 0 73.323,00
Total 4.554 442 7 4.989 392 40 1.679.551,17

Fonte: Geréncia de Registro — CREA-PB - Sistema Corporativo do CREA-PB - SITAC
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8.4.  Atividades da Geréncia de Fiscalizacéo

A Geréncia de Fiscalizacdo responsavel pelo sistema de fiscalizacdo do exercicio
profissional de pessoas fisica e juridica ligadas a engenharia e agronomia e demais profissdes
reguladas e fiscalizadas por este Conselho, desenvolveu suas a¢des de acordo com Plano de
Fiscalizacdo 2013, utilizando os recursos humanos e 0s instrumentos disponiveis para atingir
suas metas, cumprir com a sua missdo e obteve os resultados abaixo considerados satisfatorios.

QUADRO 39 —- RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS NA AREA DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL

VISITAS DE FISCALIZACAO

Quantidade de Relatérios — 7.738

L L e Autos de infracdo
Situacdo Regular Situacdo Irregular (Notificacdes) elaborados
Quantidade Total Regularizadas no Geraram Aytos
Prazo de Infragdo
1.068
1.896 4.774 2.151 2.623

ABRANGENCIA

Numero de Municipios Fiscalizados em 2013 Area Geogréfica Total

Fonte: Geréncia de Fiscalizagdo

O maior nimero de profissional registrado no Crea-PB € area de engenharia civil,
por isso evidencia-se o elevado quantitativo de ART’s nesta modalidade, além do crescente

avanco da construcdo civil e dos programas de incentivo dos governos, como o ‘Minha casa
minha vida”.

As acles das Camaras Especializadas, da Geréncia de Fiscalizacdo e as campanhas
educativas e preventivas também contribuiram para a conscientizacdo dos profissionais e dos

usuarios para a regularizacdo dos seus servicos em todas as modalidades ligadas ao Sistema
Confea/Crea.

QUADRO 40 - RESUMO DA ARRECADACAO DE ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA — ART POR MODALIDADE
Modalidades Quan2§¥VO ce % de ART Valor % de arrecadacio
Agrimensura 215 0,48% 16.544,57 0,48%
Agronomia 1.004 2,27% 92.380,77 2,27%
Civil 31.659 71,89% 1.983.723,83 71,89%
Elétrica 5.272 11,97% 337.884,78 11,97%
Geologia e Minas 1.426 3,28% 184.686,64 3,28%
Mecanica e Metaldrgica 4171 9,47% 292.542.17 9,47%
Quimica 213 0,48% 16.607,54 0,48%
Outras 73 0,16% 22.316,22 0,16%
TOTAL 44,033 100% 2.654.144,35 100%

Fonte: Base de Dados do SITAC (Sistema Corporativo do CREA-PB)
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9. ANEXOS

Anexo 1- AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

45

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacédo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacéo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adoc¢do de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformac@es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacGes Uteis a tomada de decisdo.

16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacdo e Comunicacdo 1(2|3|4|5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
L - . - : X
individuos da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informacges perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1(2|3|4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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Anexo 2 - QUADRO 6 — COMPOSICAO DO PLENARIO

QUADRO 6 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacdo | Titular/Suplente

Homero Catdo Maribondo da Trindade | Eng. Civil 10.02.11a31.12.13 | CEP-PB Titular
Eulio Ruda Borges Gambarra Eng. Civil 10.02.11a31.12.13 | CEP-PB Suplente
Jodo Paulo Neto Eng. Civil 10.02.11a31.12.13 | CEP-PB Titular
Maria de Lourdes M. F. Alcantara Eng? Civil 16.03.11a31.12.13 | CEP-PB Suplente
Jodo de Deus Barros Eng. Eletricista 10.02.11a31.12.13 | CEP-PB Titular
Everaldo Souto Salvador Eng. Eletricista 10.02.11a31.12.13 | CEP-PB Suplente
Jodo Paulo Trigo Querette Eng. Eletricista 10.02.11a31.12.13 | CEP-PB Titular
Sem indicacdo 2011 a 2013 CEP-PB Suplente
Alberto de Matos Maia Eng. Quimico 10.02.11a31.12.13 | CEP-PB Titular
Eriberto José Rodrigues Eng. Quimico 21.03.11a31.12.13 | CEP-PB Suplente
Hugo Barbosa de Paiva Junior Eng.Civil 06.02.12 2 31.12.14 | CEP-PB Titular
Sem indicagéo 2012 a 2014 CEP-PB Suplente
Vital Maria Lins Guerra Eng. Civil 06.02.12 2 31.12.14 | CEP-PB Titular
Arnobio Dias de Pontes Eng. Civil 06.02.12 2 31.12.14 | CEP-PB Suplente
Eit;‘go Alfredo Falcdo de Oliveira Eng. Civil 06.02.12231.12.14 | CEP-PB Titular
Evaldo de Almeida Fernandes Eng. Civil 06.02.12 2 31.12.14 | CEP-PB Suplente
Mauricio Timotheo de Souza Eng. Mecanico 06.02.12 2 31.12.14 | CEP-PB Titular
José Dozema Guerra de Medeiros Eng. Mecanico 06.02.12 a 31.12.14 | CEP-PB Suplente
Edmilson Alter Campos Martins Eng. Civil 15.05.12 a 31.12.14 | CEP-PB Titular
Sem indicagdo 2012 a 2014 CEP-PB Suplente
José Leandro da Silva Neto Eng. Mecanico 07.02.13a31.12.15 | CEP-PB Titular
leure Amaral Rolim Eng. Mecanico 07.02.13a31.12.15 | CEP-PB Suplente
Edmilson Argino Borges Eng. Agrénomo 07.02.13a31.12.15 | CEP-PB Titular
Martinho Ramalho de Melo Eng. Agrénomo 11.03.13a31.12.15 | CEP-PB Suplente
E;ffneé;‘:o Augusto Guedes Pereira Eng. Civil 10.0211231.1213 | SENGE-PB | Titular
Antonio Rangel Moreira Eng. Civil 10.02.11a31.12.13 | SENGE-PB Suplente
Genival Alexandre Barbosa Eng. Civil 16.03.11a31.12.13 | SENGE-PB Titular
Sem indicagdo 2011 a 2013 SENGE-PB Suplente
Jorge Luiz Rocha Eng. Mecénico 10.02.11 a2 31.12.13 | SENGE-PB Titular
Sem indicagdo 2011 a 2013 SENGE-PB Suplente
Bertolino da Costa Agra Filho Eng. Civil 15.05.12 2 31.12.13 | SENGE-PB Titular
Sem indicagdo 2012 a 2013 SENGE-PB Suplente
Vicente de Paula Lucena de Oliveira Eng. Minas 15.05.12 2 31.12.13 | SENGE-PB Titular
Wandemberg Bismarck Colago Lima Eng. Minas 15.05.12 2 31.12.13 | SENGE-PB Suplente
Jose Humberto Almeida de Eng. Agronomo | 07.02.13a31.12.13 | SENGE-PB | Titular
Albuguerque

Maria Amélia B de Souza Eng. Agrénoma 07.02.13a31.12.13 | SENGE-PB Suplente
Candida Regis Bezerra de Andrade Eng? Civil 06.02.12 2 31.12.14 | SENGE-PB Titular
Romero Sérgio G. Cavalcanti Eng. Civil 06.02.12 2 31.12.14 | SENGE-PB Suplente
Antonio Mousinho Fernandes Filho Eng. Civil 06.02.12 2 31.12.14 | SENGE-PB Titular
Petronio Cavalcanti de Aradjo Eng. Civil 06.02.12 2 31.12.14 | SENGE-PB Suplente
Anselmo de Almeida Luna Eng. Agrénomo 06.02.12 2 31.12.14 | SENGE-PB Titular
Pedro Luiz Madruga F. de Lima Eng. Agrénomo 06.02.12 2 31.12.14 | SENGE-PB Suplente
Martinho Nobre Tomaz de Souza Eng. Eletricista 06.02.12 2 31.12.14 | SENGE-PB Titular
Antonio dos Santos Délia Eng. Eletricista 06.02.12 2 31.12.14 | SENGE-PBA | Suplente
Luiz Carlos Carvalho de Oliveira Eng.Eletricista 06.02.12 2 31.12.14 | SENGE-PB Titular
Marcos Lézaro de Andrade Quirino Eng. Eletricista 06.02.12 2 31.12.14 | SENGE-PB Suplente
Carlos Cabral de Aradjo Eng. Mecanico 06.02.12 2 31.12.14 | SENGE-PB Titular
Sem indicagdo 2012 a 2014 SENGE-PB Suplente
Maria Verbnica de Assis Correia Eng. Civil 07.02.13 2 31.12.15 | SENGE-PB Titular
Virginia Odete Cruz Barroca Eng. Civil 07.02.13a31.12.15 | SENGE-PB Suplente
Antonio Alves de Lima Junior Eng. Civil 07.02.13a31.12.15 | SENGE-PB Titular
José Sérgio Albuquerque de Almeida Eng. Civil 11.03.13a31.12.15 | SENGE-PB Suplente
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José Cavalcante Matias Eng. Civil 07.02.13a31.12.15 | SENGE-PB Titular
José Othon Soares de Oliveira Eng. Civil 07.02.13a31.12.15 | SENGE-PB Suplente
Paulo Virginio de Sousa Eng. Civil 07.02.13a31.12.15 | SENGE-PB Titular
Paulo Ricardo Maroja Ribeiro Eng. Civil 11.03.13a31.12.15 | SENGE-PB Suplente
Ronaldo Fernandes de Lavor Eng. Agrénomo 07.02.13 2 31.12.15 | SENGE-PB Titular
Messias Caetano Bezerra Eng. Agrénomo 07.02.13a31.12.15 | SENGE-PB Suplente
Naor Moraes Melo Eng. Mecénico 06.02.12 2 31.12.13 | CT/UFPB Titular
Sem indicagdo 2012 a 2013 CT/UFPB Suplente
Adailson Pereira de Sousa Eng. Agrénomo 07.02.13a31.12.15 | CCA/UFPB Titular
Leossavio César de Souza Eng. Agrénomo 07.02.13a31.12.15 | CCA/UFPB Suplente
Maria Sallydelandia Sobra de Farias Eng. Agricola 06.02.12 2 31.12.13 | UFCG Titular
Sem indicagdo 2012 a 2013 UFCG Suplente
José César de Albuquerque Costa Eng. Minas 15.05.12a31.12.14 | UFCG Titular
Antonio Pedro Ferreira Sousa Eng. Minas 15.05.12a31.12.14 | UFCG Suplente
Luiz Carlos de S& Barros Eng. Agrénomo 06.02.12 2 31.12.13 | AEA-PB Titular
Sem indicagdo 2012 a 2013 AEA-PB Suplente
José Lenilton de Carvalho Eng. Agrénomo 15.05.12 2 31.12.14 | AEA-PB Titular
Sem indicagdo 2012 a 2014 AEA-PB Suplente
Jodo Alves Casado Téc. Edificacbes 06.02.12 2 30.06.13 | SINTEC-PB Titular
Sem indicagdo 2012 a 2013 SINTEC-PB Suplente
Jonathan Clayton Albuquerque Diniz Téc.Edificagdes 07.02.13 a2 30.06.13 | SINTEC-PB Titular
Sem indicagdo 2013 2 2013 SINTEC-PB Suplente
Leandro Rodrigo Vieira Oliveira Téc. Geol.Minas 07.02.13 2 30.06.13 | SINTEC-PB Titular
Sem indicagdo 2013 2 2013 SINTEC-PB Suplente
Ronaldo Urquizaq Herculano Téc.Eletrotecnica | 11.03.13 a 30.06.13 | SINTEC-PB Titular
%ﬁé?‘(;;matea Albuguerque de Téc.Eletrotecnica | 07.02.13 2 30.06.13 | SINTEC-PB Suplente
Renan Guimardes de Azevedo Eng. Minas 06.02.12 2 31.12.14 | ASSEMPB Titular
Luiz Albuquerque Farias Junior Eng. Minas 06.02.12 2 31.12.14 | ASSEMPB Suplente
Francisco Xavier Bandeira Ventura Eng. Civil 07.02.13a31.12.15 | IBAPE-PB Titular
Paulo Felix da Silva Eng. Civil 11.03.13a31.12.15 | IBAPE-PB Suplente
Ronaldo Soares Gomes Eng. Civil 07.02.13 2 31.12.15 | IBAPE-PB Titular
Paulo Roberto Mota Eng. Civil Sem posse IBAPE-PB Suplente

Fonte: Gabinete da Presidéncia
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Anexo 3 - QUADRO 7 — DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTIC}IPAC,‘AO
DOS MEMBROS NAS REUNIOES DA ENTIDADE NOS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS

QUADRO 7 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPACAO DOS MEMBROS NAS REUNIOES DA
ENTIDADE NOS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS
N° de ReuniGes de que o Valor Total (R$)
Nome do membro membro Par}igipou no Diarias/Ajuda de Custo/Des!ocamento
Exercicio Terrestre/Passagens Aéreas
2012 2013 2012 2013

Adailson Pereira da Souza 04 08 680,00 1.360,00
Adilson Dias de Pontes 01 - 3.030,45 2.704,80
Alberto de Matos Maia - 03 - 5.096,62
Anselmo de Almeida Luna 01 - 170,00 -

Antonio Alves de Lima Junior - 10 - 1.700,00
Antonio Mousinho F. Filho - 03 170,00 1.662,80
Bertolino da Costa Agra Filho 01 - 170,00 -

Candida Regis Bezerra de Andrade 03 03 1.989,55 2.789,80
Francisco Xavier Bandeira Ventura 06 01 2.779,70 974,11
Giucélia Araljo de Figueiredo 19 18 12.159,68 10.637,40
Homero Catdo Maribondo da Trindade 02 01 2.748,57 3.001,88
Jodo de Deus Barros - 01 - 85,00
Jodo Paulo Neto 06 03 808,00 255,00
Jorge Luiz Rocha 10 05 1.870,00 1.020,00
José César Albuguerque de Almeida 05 11 850,00 3.861,03
José Leandro da Silva Neto - 01 2.885,42 1.127,00
José Lenilton de Carvalho - 01 - 85,00
Leandro Rodrigo Vieira Oliveira 04 02 680,00 340,00
Leossavio César de Souza - 01 170,00 340,00
Luis Carlos de Sa Barros 01 - 340,00 -

Luiz Carlos Carvalho de Oliveira 02 - 2.445,37 -

Maria Sallydelandia S. de Farias 04 03 680,00 680,00
Martinho Nobre Tomaz de Souza - 02 1.335,89 761,20
Mauricio Timétheo de Souza 01 2.770,70 2.428,09
Renan Guimaraes de Azevedo 01 01 255,00 425,00
Ronaldo Fernandes de Lavor 03 2.556,89 1.116,74
Vicente de Paula Lucena de Oliveira 05 09 850,00 1.530,00
TOTAL - - 42.395,22 43.981,47
Fonte: Gabinete/Contabilidade
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Anexo 4 - QUADRO 8 - ORIGEM DAS RECEITAS

Situagdo em 31.12.2013

QUADRO 8 - ORIGEM DAS RECEITAS
CcODIGO FONTE DE VALOR PCA%TI'AI\E PCA%TI'AI\E VALOR
RECEITA BRUTO CONEEA MUTUA ARRECADADO
6.2.1.2.1 Receita corrente 9.220.897,10 | 1.210.722,55 | 780.630,69 7.229.543,86
6.2.1.2.1.01 Receita tributaria 3.903.153,45 468.378,41 | 780.630,69 2.654.144,35
6.2.1.2.1.01.01 Taxas pelo exercicio do
poder de policia 3.903.153,45 468.378,41 | 780.630,69 2.654.144,35
6.2.1.2.1.01.01.01 | Anotacéo de
responsabilidade 3.903.153,45 468.378,41 | 780.630,69 2.654.144,35
técnica
6.2.1.2.1.02 Receitas de 4.178.230,16 | 626.734,52 : 3.551.495,64
contribuigbes
6.212.1.02.01 Qg‘é;‘iades pessoas 2.178.550,98 | 326.782,65 - 1.851.768,33
6.2.1.2.1.02.01.01 Pessogg fisicas do 1.980.599,33 297.089.90 i 1.683.500,43
exercicio
6.2.1.2.1.02.01.02 Pesso,as: f|3|cas_do 197.951.65 29.692,75 i 168.258.90
exercicio anterior
621210202 | Anuidades de pessoas | 1 999 679 18 | 299.951,87 . 1699.727,31
juridicas
6.2.1.2.1.02.02.01 | Pessoa juridica do
exercicio 1.876.600,81 281.490,12 - 1.595.110,69
6.2.1.2.1.02.02.02 | Pessoa juridica do
exercicio anterior 123.078,37 18.461,75 - 104.616,62
6.2.1.2.1.03 Cota Parte - - - -
6.2.1.2.1.03.28 Outros Créditos/Crea’s - - - -
6.2.1.2.1.04 Receita patrimonial - - - -
6.2.1.2.1.04.01 Receitas imobiliarias - - - -
6.2.1.2.1.05 Receita de servigos 226.906,69 34.036,01 - 192.870,68
6.2121.0501 | Emolumentos com 12821787 | 19.232,68 : 108.985,19
inscrigdes
6.2.1.2.1.0502 | Emolumentos com 3091051 |  4.63658 : 26.273,93
expedi¢des de carteiras
6.2.1.2.1.0503 | Emolumentos com 5248212 |  7.872,32 : 44.609,80
expedicdes de certiddes
6.2.1.2.1.05.04 E_molumento_s com 13.079.39 1.961,91 i 11.117.48
vistos de registros
6.2.1.2.1.05.07 Recgltas diversas de 2.216,80 332,52 i 1.884,28
Servicos
6.2.1.2.1.06 Financeiras 234.741,63 14.161,21 - 220.580,42
6.2.1.2.1.06.01 Juros e encargos de
empréstimos - - - -
concedidos
6.2.1.2.1.06.02 Jurqs de mora sobre 52.438,61 7.865,79 i 44.572,82
anuidades
6.2.1.2.1.06.04 Juros de mora sobre i i i i
multas de infracdes
6.2.1.2.1.06.05 Atualizacdo monetéria 182.303,02 6.295,42 - 176.007,60
6.2.1.2.1.06.05.01 Atuallzaggo monetaria 23.914,08 3.587.11 i 20.326,97
sobre anuidades
6.2.1.2.1.06.05.03 | Atualizagcdo monetaria
sobre multas de - - - -
infracOes
6.2.1.2.1.06.05.04 | Multas sobre anuidades 18.055,38 2.708,31 - 15.347,07
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6.2.1.2.1.06.05.07 | Remunerac&o de dep.

Banc. e aplicagdes 140.333,56 - - 140.333,56

financeiras
6.2.1.2.1.07 Transferencias

correntes 192.735,95 - - 192.735,95
6.2.1.2.1.07.01 Transferen0|as _ 102.735.95 i i 102.735.95

intragovernamentais
6.2.1.2.1.07.02 Transferéncias

intergovernamentais i i i i
6.2.1.2.1.07.03 Transferéncias de Inst.

Privadas i i i i
6.2.1.2.1.07.04 Transferéncias de

Pessoas Fisicas i i i i
6.2.12.108 Outras receitas 457.367,22 |  67.412,40 . 389.954,82

correntes
6.2.1.2.1.08.01 Divida ativa 258.652,52 38.797,88 - 219.854,64
6.2.1.2.1.08.02 Multas de infragGes 190.763,44 28.614,52 - 162.148,92
6.2.1.2.1.08.03 IndenizacGes e

restituicdes i i i i
6.2.1.2.1.08.04 _Rece!tgs nao 7.951.26 ) ) 7.951.26

identificadas
6.2.1.2.1.09 Receita diversas 27.762,00 . . 27.762,00
6.2.1.2.2 Receita de capital 687.038,42 - 687.038,42
6.2.1.2.2.01 Operacdes de credito - - - -
6.2.1.2.2.01.01 Emprestimos tomados - - - -
6.2.1.2.2.02 Alienacao de bens - - - -
6.2.1.2.2.02.01 Alienag0es de bens

moveis i i i i
6.2.1.2.2.02.02 Alienac¢0es de bens

imoveis i i i i
6.2.1.2.2.02.03 Alienac0es de titulos e

acoes i i i i
6.2.1.2.2.03 Amortizacao de

emprestimo i i i i
6.2.1.2.2.03.01 Amortizacdo de

Empréstimo a Orgéos

de Fisc. De i i i i

Exercicio
6.2.1.2.2.03.02 Outras amortizacoes

emprest. A entidades - - - -

publicas
6.2.1.2.2.04 Transferenmas de 687.038.42 i i 687.038.42

capital
6.2.1.2.2.04.01 Transferéncias 687.038,42 - - 687.038,42
6.2.1.2.2.05 Outras receitas de

capital i i i i

TOTAL 9.907.935,52 | 1.210.722,55 | 780.630,69 7.916.582,28

Fonte: BALANCO ORCAMENTARIO CREA-PB, 2013, paginas 1- 3; Relatorio Financeiro SITAC, 2013
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Anexo 5 - QUADRO 14 — DESPESA POR NATUREZA E ELEMENTO DE

DESPESA
Situagdo em 31.12.2013
QUADRO 14 — DESPESAS POR NATUREZA E ELEMENTO DE DESPESA
CcODIGO EXECUCAO DA DESPESA PREVISTO EXECUTADO %
6.2.2.1.3.01.01 Despesa corrente 8.848.924,40 7.917.447,46 89,47
6.2.2.1.3.01.01.01 Pessoal e encargos sociais 4.745.000,00 4.609.146,24 97,14
6.2.2.1.3.01.01.002 Encargos patronais 1.095.000,00 1.078.031,38 98,45
6.2.2.1.3.01.03 Jurose e encargos da divida - - -
6.2.2.1.3.01.03.001 Juros e encargos da divida i i i
contratual
6.2.2.1.3.01.03.002 Juros e encargos da divida i i i
mobiliaria
6.2.2.1.3.01.03.003 Juros e encargos de emprestimos
por antecipacao de receita - - -
orcamentaria
6.2.2.1.3.01.03.004 Outros juros e encargos de i i i
emprestimos e financiamentos
6.2.2.1.3.01.03.005 Financeiras - - -
6.2.2.1.3.01.03.006 Juros e encargos de mora de
emprestimos e financiamentos - - -
obtidos
6.2.2.1.3.01.03.007 Juros e encargos de mora de i i i
aquisicao de bens e servicos
6.2.2.1.3.01.03.008 Juros e encargos de mora de i i i
obrigacoes tributarias
6.2.2.1.3.01.03.009 Outros juros e encargos de mora - - -
6.2.2.1.3.01.03.010 Variacoes monetarias e cambiais de i i i
divida contratual
6.2.2.1.3.01.03.011 Variacoes monetarias e cambiais de i i i
divida mobiliaria
6.2.2.1.3.01.03.012 Outras variacoes monetarias e i i i
cambiais
6.2.2.1.3.01.03.013 Descontos financeiros concedidos - - -
6.2.2.1.3.01.03.014 Juros e encargos em sentencas ) ) )
judiciais
6.2.2.1.3.01.03.015 Juros e encargos em indenizacoes e i i i
restituicoes
6.2.2.1.3.01.03.016 Outras variacoes patrimoniais i i i
diminutivas financeiras
6.2.2.1.3.01.04 Outras despesas correntes 3.467.924,40 2.831.692,81 81,65
6.2.2.1.3.01.04.01 Beneficios a pessoal 1.100.000,00 999.632,92 90,88
6.2.2.1.3.01.04.02 Beneficios assistenciais 71.924,40 58.956,00 81,97
6.2.2.1.3.01.04.03 Uso de bens e servigos 504.000,00 320.568,79 63,60
6.2.2.1.3.01.04.03.001 | Material de consumo 224.000,00 87.213,02 38,93
6.2.2.1.3.01.04.03.002 | Despesas com veiculos 100.000,00 92.963,39 92,96
6.2.2.1.3.01.04.03.003 | Outros materiais de consumo - - -
6.2.2.1.3.01.04.03.004 | Servicos terceiros - pessoas fisicas 180.000,00 140.392,38 78,00
6.2.2.1.3.01.04.03.006 | Didarias 399.000,00 394.885,66 98,97
6.2.2.1.3.01.04.03.007 | Passagens 182.000,00 136.813,11 75,17
6.2.2.1.3.01.04.03.008 | Hospedagens e alimentacao - - -
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6.2.2.1.3.01.04.03.009

Despesa com locomogéo

6.2.2.1.3.01.04.04.001 _Ser’vi_cos terceiros - pessoas 1.211.000,00 920.836,33 | 76,03
6.2.2.1.3.01.04.05 J‘Iyrrillr()jt:(t::fias e contributivas 40.000,00 34.985,36 87,46
6.2.2.1.3.01.04.05.001 | Tributos 40.000,00 34.985,36 | 87,46
6.2.2.1.3.01.04.05.002 | Contribuic6es - - -

6.2.2.1.3.01.04.06 Demais despesas correntes 260.000,00 254.225,87 97,77
6.2.2.1.3.01.04.07 Servicos bancérios 120.000,00 108.249,94 90,21
6.2.2.1.3.01.04.08 Transferéncias correntes 216.000,00 79.147,24 36,64
6.2.2.1.3.01.04.08.01 Subvencdes sociais 216.000,00 79.147,24 36,64
6.2.2.1.3.01.02 Despesa de capital 1.115.075,60 333.899,76 29,94
6.2.2.1.3.01.02.01 Investimentos 1.115.075,60 333.899,76 29,94
6.2.2.1.3.01.02.01.001 | Obras, instalagdes e reformas 6.907,66 - 0,00
6.2.2.1.3.01.02.02 Titulos e acles - - -

6.2.2.1.3.01.02.03 Equipamentos e materiais 1.108.167,94 333.899.76 30.13

permanentes

6.2.2.1.3.01.02.04

Aquisicao de imoveis

6.2.2.1.3.01.02.05

Intangivel

6.2.2.1.3.01.03

Inversdes financeiras

6.2.2.1.3.01.03.01

Titulos e agBes

6.2.2.1.3.01.03.01

Equipamentos e materiais
permanentes

6.2.2.1.3.01.03.02

Aquisicéo de imoveis

6.2.2.1.3.01.03.03

Intangivel

6.2.2.1.3.01.04

Amortizacdo da divida

6.2.2.1.3.01.04.01

Amortizagdes de empréstimos

6.2.2.1.3.01.05.01

Outras amortizagdes

6.2.2.1.3.01.06

Outras despesas de capital

6.2.2.1.3.01.06.01

Transferéncias de capital

Fonte: BALANCO ORCAMENTARIO CREA-PB, 2013, PAGINAS 3-4
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Anexo 6 - QUADRO 15 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE

DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

QUADRO 15 - DEMONSTRAGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E

FINANCEIRO
Indicadores 2011-% | 2012-% | 2013-% Variagao - %
Gastos com Conselheiros 3,58 3,53 3,32 (5,95)
Funces Gastos com equipe de apoio -
Finalisticas Funcionério ligados 0,94 1,24 1,54 24,19
diretamente ao Plenario
Receita com atividade 81,37 86,20 86,66 0,53
finalistica
ReceltasAorlyndas de 12.84 8,01 1111 24,69
Receita Transferéncias Correntes
Receita Per capita - Receita
Total/ Numero de 254,22 228,50 236,53 3,51
Profissionais e Empresas
Reqgistradas
Gastos com Pessoal na 37,03 54.41 55 86 2,66
Despesa
Investimentos nas &reas
Despesa PUblica | finaisticas 1,55 2,17 9,48 336,87
Investimentos nas areas meio 1,90 2,56 1,82 (28,91)
Servi¢o da Divida na Despesa - - - -
L_|qU|dez (Ativo Fin. / Passivo 1,89 3,06 2,45 (19,93)
Desempenho Fin.)
Financeiro Operacdes de Crédito na i i i i
Receita
DEMONSTRACOES CONTABEIS
Indicadores 2011 2012 2013 Variagéo - %
Bal Execucdo da Receita 0,84 0,80 0,79 (1,25)
alanco  IExecucdo da Despesa 0,92 0,81 0,82 1,23
Orgamentario —
Resultado Or¢amentario 0,91 0,99 0,95 (4,04)
Execucdo Orcamentéria 0,91 0,99 0,94 (5,05)
Balanco Execugdo Financeira 1,02 0,95 0,97 2,11
Financeiro
I | R_esultac_io dos Saldos 1.10 0,58 0,66 13.79
Financeiros
Bal Situacdo Financeira 1,89 3,06 2,45 (19,93)
alanco Resultado Patrimonial 8,75 23,69 30,57 29,04
Patrimonial —
Situagdo Permanente - - - -
. Resultado das Variagdes 45,04 1432 5,73 (59,99)
Variagoes Patrimoniais
Patrimoniais Independentes da Execugdo

Orgamentaria

Fonte: COMPARATIVO DA RECEITA, 2011, 2012 E 2013; COMPARATIVO DA DESPESA, 2011, 2012 E
2013; BALANCO ORCAMENTARIO, 2011, 2012 E 2013; BALANCO FINANCEIRO, 2011, 2012 E 2013;
BALANCO PATRIMONIAL , 2011, 2012 E 2013; VARIACOES PATRIMONIAIS, 2011, 2012 E 2013.
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Anexo 7 - QUADRO 18 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE

REFERENCIA
QUADRO 18 —- CARTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
N° do Nome do Identificacdo do No Acumulado até Vigéncia Sit.
instrumento Beneficiario Beneficiario Global Contrapartida - e
Exercicio 0 Exercicio — :
Inicio Fim
SINDICATO DOS
ENGENHEIROS DA
22012/13 |PARAIBA - SENGE | 08.988.107/0001-00 157.300,25 150.000,00| 15.862,59 15.862,59 | 20/05/2013 | 19/05/2014 1

LEGENDA

5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Situacdo da Transferéncia:
1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

Fonte: Convénio Processo AJU 22012/13; Comparativo da Despesa CREA-PB, 2013, Pagina 3
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Anexo 8 - QUADRO 26 - CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

QUADRO 26 — CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis

Diarias,
. . - Remuneracéo Beneficios Demais ajuda de Encargos Sociais | Decisfes
VTRe B BereEes Basica e fi(i(a Vgrba§ . Assistenciais e | Despesas cj:usto e (1 NSS/I%GTS/PIS) Judiciais Vo
Indenizatorias : o A .
Previdenciérios | Variaveis auxilio
deslocamento
Empregados efetivos
Exercicios 2013 1.768.286,12 463.400,02 | 225.267,70 | 14.282,33 111.347,68 686.059,16 0 3.268.643,01
2012 1.906.001,90 477.026,37 | 208.992,47 | 9.744,61 88.688,88 706.886,73 0 3.397.340,96
2011 1.475.594,89 449.607,81 | 224.783,38 | 17.121,76 39.229,30 566.348,45 0 2.772.685,59
Empregados ocupantes de Cargo de Livre provimento
Exercicios 2013 395.129,04 137.786,80 68.247,56 | 3.054,07 49.773,30 220.457,43 0 874.448,20
2012 282.685,68 102.296,03 54.871,20 | 3.669,97 28.917,26 150.613,73 0 623.053,87
2011 80.352.12 32.090,97 7.96536 | 1.121,34 9.541,70 41.209,66 0 172.281,15
Empregados Efetivos Ocupantes de Fungboes Gratificadas
Exercicios 2013 1.083.110,04 109.960,66 53.965,80 | 7.958,29 44.520,58 171.514,79 0 1.471.030,16
2012 591.053,04 65.335,27 44.977,80 | 3.261,16 28.257,35 92.743,84 0 825.628,46
2011 585.789,84 68.525,81 4.127,88 | 2.733,82 20.255,20 102.953,07 0 784.385,62
Empregados Cedidos com Onus ou em Licenca
Exercicios | 2013 - - - - - - - - -
2012 - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - -

Fonte: Setor de Pessoal/ Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal
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Anexo 9- QUADRO 30 —- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

QUADRO 30 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Informac6es sobre os Contratos

d dentif d Periodo Contratual de Execucao Niv_le_l dg Ifﬁcglaridage EXi?igo el
Anodo | ; Identificacdo do Empresa Y rabalhadores Contratados
Contrato Area | Natureza Contrato Contratada(CNPJ) das Atividades Contratadas E M
Inicio Fim P C P | C Situacao
2012 | 11 0 96197*0001 61.600.839/0021-07 26109/2008 | Indeterminado | % S0 Quadro R
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copoeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacgoes;
8. Manutencao de bens moveis
9. Manutencao de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Setor de Pessoal/Sistema Rubi 4w — Administracdo de Pessoal.
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Anexo 10 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CN: 8.667.024/0001-00

Periodo: 01/01/2013 3 31/12/2013

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior,

FLUXO DE DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 7.229.543,86 6.901.234,02
RECEITA TRIBUTARIA 2.654.144,35 2.450.740,99
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 2.654.144,35 2.450.740,99
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 2.654.144,35 2.450.740,99
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.551.495,64 3.311.771,64
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.851.768,33 2.106.258,73
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.632.513,05 1.882.472,72
NIVEL SUPERIOR - PF 1.364.675,87 0,00
NIVEL MEDIO - PF 258.524,04 0,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 219.255,28 223.786,01
NIVEL SUPERIOR - PE 165.946,52 0,00
NIVEL MEDIO - PF 50.996,38 0,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.699.727,31 1.205.512,91
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.595.110,69 1.073.603,35
FAIXA 01 258.487,93 0,00
MATRIZ 228.391,26 0,00
FILIAL 30.096,67 0,00
FAIXA 02 435.546,13 0,00
MATRIZ 411.689,75 0,00
FILIAL 23.856,38 0,00
FAIXA 03 279.536,55 0,00
MATRIZ 259.325,66 0,00
FILIAL 20.210,89 0,00
FAIXA 04 148.468,63 0,00
MATRIZ 139.062,13 0,00
FILIAL 9.406,50 0,00
FAIXA 05 123.557,65 0,00
MATRIZ 104.109,57 0,00
FILIAL 19.448,08 0,00
FAIXA 06 178.048,79 0,00
MATRIZ 131.474,75 0,00
FILIAL 46.574,04 0,00
FAIXA 07 166.401,84 0,00
MATRIZ 73.595,55 0,00
FILIAL 92.806,29 0,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 104.616,62 131.909,56
FAIXA 01 36.059,32 0,00
MATRIZ 32.652,99 0,00
FILIAL 3.406,33 0,00
FAIXA 02 40.727,28 0,00
MATRIZ 40.727,28 0,00
FAIXA 03 23.806,89 0,00

Pégina:1/3
<+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. %
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riodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
CREA/PB -

: Exercicio Atual Exercicio Anterior
MATRIZ 23.119,97 0,00

FILIAL 686,92 0,00
FAIXA 04 2.750,38 0,00
MATRIZ 2.750,38 0,00
RECEITA DE SERVICOS 192.870,68 189.344,12
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 108.985,19 92.345,20
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 26.273,93 24.471,90
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 44.609,80 40.398,44
PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS 43.793,64 0,00
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 11.117,48 31.764,09
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.884,28 364,49
FINANCEIRAS 220.580,42 251.939,89
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 44,572,82 24.113,19
ATUALIZAGAO MONETARIA 176.007,60 227.826,70
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 20.326,97 26.101,53
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 1.955,85
MULTAS SOBRE ANUIDADES 15.347,07 1.331,16
REMUNERACAQ DE DEP. BANC. E APLICACBES FINANCEIRAS 140.333,56 198.438,16
TRANSFERENCIAS CORRENTES 192.735,95 266.227,34
Transferéncia da Mdtua 45.000,00 112.708,74
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 389.954,82 332.985,35
DIVIDA ATIVA 219.854,64 133.481,07
Tributéria ( Anuidades ) 5.354,94 0,00
MULTAS DE INFRAGOES 162.148,92 140.033,37
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 55.392,27
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 7.951,26 4.078,64
RECEITA DIVERSAS 27.762,00 98.224,69
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 11.284.041,47 10.416.726,64
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 7.987.685,41 6.940.845,77
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.609.146,24 3.942.952,82
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.378.539,17 2.997.892,95
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 32.669,20 0,00

DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS
IFLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

11.251.855,88
-758.625,16

11.200.931,20
-823.816,31

RECEITA DE CAPITAL 687.038,42 382.464,82
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 687.038,42 382.464,82
TRANSFERENCIAS 687.038,42 382.464,82
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 333.899,76 413.620,27
INVESTIMENTOS 333.899,76 413.620,27

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

UXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

353.138,66 . -31.155,45

Pdgina:2/3
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Periodo: 01/01/2013 3 31/12/2013

CREA/PB

GERACAQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -405.486,50 ~854.971,76

AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
A E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

1.220.860,76
815.374,26 1.220.860,76

Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2013

el Ry

\géﬁa Aratjo Figueiredo i Makja £l e Vila Nova
Presidente Contadora
CREA-1600774784/PB CRC-PB 008946/0-3
301.399.104-68 048.501.024-09
Impresso em: 10/04/2014 Pégina:3/3
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00

Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTI

fcio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual  Exerciclo Anterior

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 8.783.016,90 8.280.684,09 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 8.307.862,40 7.300.075,43
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 2654.144,35 2.450.740,99  PESSOAL E ENCARGOS 5.631.052,02 4.833.851,71
TAXAS 2654.144,35 2.450.740,99 REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.531.114,86 2.992.708,52
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 2.654.144,35 2.450.740,99 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS. 3.531.114,86 2.992.708,52
CONTRIBUICOES 3551.495,64 3313320,95 ENCARGOS PATRONAIS 1.100.304,24 950.244,30
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 3.551.495,64 331332095 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS. 1.100.304,24 950.244,30
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 3.551.495,64 3313.320,95 BENEFICIOS A PESSOAL 999.632,92 890.898,89
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 192.870,68 189.344,12 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 999.632,92 890.898,89
+ EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAQ DE SERVICOS 192.870,68 189.344,12  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 58.956,00 62.562,00
;‘;’*S&S&ﬂ’ DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 192.670,68 189.344,12 BENEFICIOS EVENTUALS 58.956,00 62.562,00
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS. 220.580,42 258.646,55 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 58.956,00 62.562,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 44.572,82 22.541,69  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.845.657,83 1.654.570,78
e RGOS DE MORA SOPRE FORNECHONOS DE RS 572,82 2254169 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 215.423,03 23193122
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIALS 20.326,97 6.228,78 CONSUMO DE MATERIAL 215.423,03 23193122
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 20.326,97 6.228,78 SERVICOS 1.630.234,80 1.422.639,56
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 155.680,63 229.876,08 DIARIAS 395.520,20 32329196
MULTAS SOBRE ANUIDADES 155.680,63 229.876,08 ‘SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 280.859,08 281.239,70
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 879.774,37 808.692,16 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 953.855,52 818.107,90
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 0,00 160.000,00  VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 377.935,67 479.983,38
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 0,00 160.000,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 108.249,94 101.970,02
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 535.329,16 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCTAMENTOS. 108.249,94 101.870,02
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 535.329,16 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 269.685,73 378.013,36
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 879.774,37 113.363,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 269.685,73 378.013,36
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 879.774,37 113.363,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 105.544,65 84.354,35
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 1.284.151,44 1.259.939,32 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 105.544,65 8435435
VARTAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 7.951,26 4.078,64 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 105.544,65 84.354,35
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 7.951,26 407864  TRIBUTARIAS 34.985,36 19.164,05

£'» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2

Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

CREA/PB

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.276.200,18 1.255.860,68 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 34.985,36 19.164,05

MULTAS ADMINISTRATIVAS 162.148,92 131.777,40 IMPOSTOS 34.985,36 19.164,05
INDENIZACOES 0,00 55.392,27  OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 253.730,87 174.569,16
DIVIDA ATIVA 1.086.289,26 970.466,32 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 253.730,87 174.589,16
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 253.730,87 174.589,16

FATOS GERADORES DIVERSOS FIR b GERADORES DIVERSOS
Total das Variages Ativas : 8.783.016,90 8.280.684,09 Total das Variagdes Passivas : 8.307.862,40 7.309.075,43

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 475.154,50 971.608,66
Total 8.783.016,90 8.280.684,09 Total 8.783.016,90 8.280.684,09
Jodo Pessoa-PB, 31 de d¢zembro de D
\e C_s\ -\ 2 = w3 N
célia Aratijo Figueiredo M Vila Nova
Presidente Contadora
CREA-1600774784/P8 CRC-PB 008946/0-3
301.399.104-68 048.501.024-09

Impresso em: 10/04/2014 Pagina:2/2
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Balango Financeiro

INGRESSOS

DISPENDIOS
Exercicio Atual  Exercicio Anterior A Exercicio Atual  Exercicio Anteriol

Receita Orgamentaria 7.916.582,28 7.283.698,84 Despesa Orcamentaria 8.354.254,37 7.354.466,04
RECEITA REALIZADA 7.916.582,28 7.283.698,84 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 8.321.585,17 7.354.466,04
RECEITA CORRENTE 7.229.543,86 6.901.234,02 DESPESA CORRENTE 7.987.685,41 6.940.845,77
RECEITA TRIBUTARIA 2.654.144,35 2.450.740,99 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.609.146,24 3.942.952,82
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 2.654.144,35 2.450.740,99 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.378.539,17 2.997.892,95
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 2.654.144,35 2.450.740,99 DESPESA DE CAPITAL 333.899,76 413.620,27
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.551.495,64 3.311.771,64 INVESTIMENTOS 333.899,76 413.620,27
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.851.768,33 2.106.258,73 E&L%i‘sggi‘fgg PROCESSADOS 32.669,20
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.632.513,05 1.882.472,72
NIVEL SUPERTOR - PF 1.364.675,87
NIVEL MEDIO - PF 258.524,04
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 219.255,28 223.786,01
NIVEL SUPERIOR - PF 165.946,52
NIVEL MEDIO - PF 50.996,38
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.699.727,31 1.205.512,91
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.595.110,69 1.073.603,35
FAIXA 01 258.487,93
MATRIZ 228.391,26
FILTAL 30.096,67
J’s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4

CREA/PB Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
INGRESSOS i DISPENDIOS BRIl

Exercicio Atual i Exercicio Atual  Exercicio Anterior
FAIXA 02 435.546,13
MATRIZ 411.689,75
FILIAL 23.856,38
FAIXA 03 279.536,55
MATRIZ 259.325,66
FILIAL 20.210,89
FAIXA 04 148.468,63
MATRIZ 139.062,13
FILIAL 9.406,50
FAIXA 05 123.557,65
MATRIZ 104.109,57
FILIAL 19.448,08
FAIXA 06 178.048,79
MATRIZ 131.474,75
FILIAL 46.574,04
FAIXA 07 166.401,84
MATRIZ 73.595,55
FILIAL 92.806,29

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 104.616,62 131.909,56

FAIXA 01 36.059,32
MATRIZ 32.652,99
FILIAL 3.406,33
FAIXA 02 40.727,28
MATRIZ 40.727,28
FAIXA 03 23.806,89

J's Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/4
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CREA/PB

Periodo: 01/01/2013331/12/2013

INGRESSOS DISPENDIOS i
SPECfFICA(;ﬂO Exercicio Atual éxercrc:;—;nterlor ‘EESPECIFICACEO Exercicio Atual  Exercicio Anterior
MATRIZ 23.119,97
FILIAL 686,92
FAIXA 04 2.750,38
MATRIZ 2.750,38
RECEITA DE SERVICOS 192.870,68 189.344,12
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 108.985,19 92.345,20
EPLENTOS CoM EXPEDICOES DE 26.273,93 24.471,90
EHOLAETOS CoM EXPEDICOES DE 44.609,80 40.398,44
PROFISSIONALS PESSOAS FISICAS 43.793,64
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 11.117,48 31.764,09
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 1.884,28 364,49
FINANCEIRAS 220.580,42 251.939,89
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 44.572,82 24.113,19
ATUALIZAGAO MONETARIA 176.007,60 227.826,70
:;Tﬁ?lﬁfgo MONETARIA SOBRE 20.326,97 26.101,53
IAF"I’;AALC%AE(?O MONETARIA SOBRE MULTAS DE 1,955,685
MULTAS SOBRE ANUIDADES 15.347,07 1.331,16
g%&ﬁw DE DEP. BANC. E APLICACOES 140.333,56 198.438,16
TRANSFERENCIAS CORRENTES 192.735,95 266.227,34
Transferéncia da Mitua 45.000,00 112.708,74
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 389.954,82 332.985,35
DIVIDA ATIVA 219.854,64 133.481,07
Tributaria ( Anvidades ) 5.354,94
MULTAS DE INFRAGOES 162.148,92 140.033,37

CREA/PB

v

3 » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/4

Periodo: 01/01/2013 3 31/12/2013

INGRESSOS

ESPECIFICACAQ

Exercicio Atual

DISPENDIOS
Exercicio Atual

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 55.392,27
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 7.951,26 4.078,64
RECEITA DIVERSAS 27.762,00 98.224,69
RECEITA DE CAPITAL 687.038,42 382.464,82
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 687.038,42 382.464,82
TRANSFERENCIAS 687.038,42 382.464,82
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 11.284.041,47 10.416.726,64 Pagamentos Extraorgamentarios 11.251.855,88 11.200.931,20
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.220.860,76 2,075.832,52 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 815.374,26 1.220.860,76
Total: e 20.421.484,51 19.776.258,00 20.421.484,51 19.776.258,00
Jodo Pessoa-PB, 31\de dezembro-de 2013
L)
Giucélia Aradjo Figueiredo
Presidente Contadora
CREA-1600774784/PB (CRC-PB 008946/0-3
301.399.104-68 048.501.024-09
Impresso em: 10/04/2014 Pagina:4/4
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00

Balango Orgamentario

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRIGAL . ATUALTZADA" . REALIZADAS LY
RECEITA CORRENTE 9.348.924,40 9.348.924,40 7.229.543,86 2.119.380,54
RECEITA TRIBUTARIA 3.603.425,00 3.603.425,00 2.654.144,35 949.280,65
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.603.425,00 3.603.425,00 2.654.144,35 949.280,65 I
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.603.425,00 3.603.425,00 2.654.144,35 949.280,65
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.969.274,40 4.969.274,40 3.551.495,64 1.417.778,76
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3,003.277,80 3.003.277,80 1.851.768,33 1.151.509,47
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.824.777,80 2.824.777,80 1.683.509,43 1.141.268,37
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 178.500,00 178.500,00 168.258,90 10.241,10
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.965.996,60 1.965.996,60 1.699.727,31 266.269,29
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.812.996,60 1.812.996,60 1.595.110,69 217.885,91
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 153.000,00 153.000,00 104.616,62 48.383,38
RECEITA DE SERVICOS 185.225,00 185.225,00 192.870,68 -7.645,68
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 79.725,00 79.725,00 | 108.985,19 -29.260,19
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 25.000,00 25.000,00 26.273,93 -1.273,93
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 40.000,00 40.000,00 44.609,80 -4.609,80
PROFISSIONALS PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 43.793,64 -43.793,64
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 40.000,00 40.000,00 11.117,48 28.882,52
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 500,00 500,00 1.884,28 -1.384,28
FINANCEIRAS 280.000,00 _ 280.000,00 220.580,42 59.419,58
4 » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina: 1/6
CREA/PB Periodo: 01/01/2013 4 31/12/2013
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAQ RESEOAS SALDO
INICIAL REALIZADAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 40.000,00 44.572,82 -4.572,82
ATUALIZAGAO MONETARIA 240.000,00 176.007,60 63.992,40
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 30.000,00 20.326,97 9.673,03
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 10,000,00 0,00 10.000,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 10.000,00 10.000,00 15.347,07 -5.347,07
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 190.000,00 190,000,00 140.333,56 49.666,44
TRANSFERENCIAS CORRENTES ) 150,000,00 150.000,00 192.735,95 -42.735,95
Transferéncia da Mtua 0,00 0,00 45.000,00 -45.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 161.000,00 161.000,00 389.954,82 -228.954,82
DIVIDA ATIVA 70.000,00 70.000,00 219.854,64 -149.854,64
Tributdria ( Anuidades ) 0,00 0,00 5.354,94 -5.354,94
MULTAS DE INFRAGOES 80.000,00 80.000,00 162.148,92 -82.148,92
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 11.000,00 11.000,00 0,00 11.000,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 7.951,26 -7.951,26
RECEITA DIVERSAS 0,00 0,00 27.762,00 -27.762,00
RECEITA DE CAPITAL 200.000,00 615.075,60 687.038,42 -71.962,82
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000,00 615.075,60 687.038,42 -71.962,82
TRANSFERENCIAS 200.000,00 615.075,60 687.038,42 71.962,82
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 9.548.924,40 9.964.000,00 7.916.582,28 2.047.417,72
DEFICIT 0,00 0,00 868.172,47 0,00
TOTAL 9.548.924,40 9.964.000,00 8.784.754,75 1.179.245,25
DESPESAS ORGAMENT) DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL \TUALIZADA  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 8.838.924,40 8.848.924,40 8.033.854,99 7.987.685,41 7.917.447,46 815.069,41
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.695.000,00 4.745.000,00 4,609.146,24 4.609.146,24 4.609.146,24 135.853,76
REMUNERAGAO PESSOAL 3,630.000,00 3.650.000,00 3.531.114,86 $531.114,86 3.531.114,86 118.885,14
s » Evite imprimir, Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/6
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CREA/PB . Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

ENCARGOS PATRONAIS 1.065.000,00 1.095.000,00 1.078.031,38 1.078.031,38 1.078.031,38 16.968,62
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.492.924,40 3.467.924,40 2.881.247,58 2.875.533,35 2.831,692,81 586.676,82
BENEFICIOS A PESSOAL 1.050.000,00 1.100.000,00 999.632,92 999.632,92 999.632,92 100.367,08
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 111,924,40 71.924,40 58.956,00 58.956,00 58.956,00 12.968,40

USO DE BENS E SERVICOS 544,000,00 504.000,00 324.462,01 324.462,01 320.568,79 179.537,99
DIARIAS 361.000,00 399.000,00 395.520,20 395.520,20 394.885,66 3.479,80
PASSAGENS 185.000,00 182.000,00 143.021,69 139.656,70 136.813,11 38.978,31
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.241.000,00 1.211.000,00 959.654,76 957.305,52 920.836,33 251.345,24
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00 40.000,00 34.985,36 34.985,36 34.985,36 5.014,64
TRIBUTOS 20.000,00 40.000,00 34.985,36 34.985,36 34.985,36 5.014,64
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 265.000,00 260.000,00 254.225,87 254.225,87 254.225,87 5.774,13
SERVICOS BANCARIOS 150.000,00 120.000,00 108.249,94 108.249,94 108.249,94 11.750,06
TRANSFERENCIAS CORRENTES 216.000,00 216,000,00 146.000,00 105.544,65 79.147,24 70.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS 216.000,00 216.000,00 146.000,00 105.544,65 79.147,24 70.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 710.000,00 1.115.075,60 750.899,76 333.899,76 333.899,76 364.175,84
INVESTIMENTOS 710.000,00 1.115.075,60 750.899,76 333.899,76 333.899,76 364.175,84
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 200.000,00 6.907,66 0,00 0,00 - 0,00 6.907,66
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 510.000,00 1.108.167,94 750.899,76 333.899,76 333.899,76 357.268,18
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 9.548.924,40 9.964.000,00 8.784.754,75 8.321.585,17 8.251.347,22 1.179.245,25
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

/i
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CREA/PB Periodo: 01/01/2013 4 31/12/2013
DESPESAS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
INICIAL TUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO

TOTAL .548.924,40 9.964.000,00 8.784.754,75 8.321.585,17 .251.347,22 245,25

Jodo Pessoa-PB, 31 de dexembro de
MaNa/El Vila Nova
Contadora
CRC-PB 008946/0-3
301.399.104-68 048.501.024-09
|
\
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Periodo: 01/01/2013 3 31/12/2013
CREA/PB

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

7 EM 31 DE

EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR

RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,004 78.553,24 32.669,20 32.669,20 45.884,04 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 78.553,24) 32.669,20 32.669,20 45.884,04 0,00
TOTAL: = 0,00 78.553,24 32.669,20 32.669,20 45.884,04 0,00
o » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:5/6
CREA/PB Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE

PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 63.513,78 63.513,78 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 63.513,78 63.513,78 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 17.350,00) 17.350,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 17.350,00) 17.350,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 80.863,78| 80.863,78 0,00 0,00

Impresso em: 11/04/2014 Pagina:6/6
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00

AU
Periodo: 01/01/2013 331/12/2013

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2012 3 31/12/2012
PASSIVO
: Especificacdo : Eer: :;c‘io EA’:‘et':;g : Especificacao Exercicio Atual E:;':'ic(;:’
ATIVO CIRCULANTE 2.394.168.56 2.232.043,37] PASSIVO CIRCULANTE 333.677.91 330.629.52]
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 815.374,26) a0 aene  SERICMOETRASNISTAS PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 137.941,96] 99.041,94)
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.575.261,61 978.512,72] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00} 0,00|
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 3.532,69| 32.669,89 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 30.396,004 41.021,83]
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,04 0,001 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00] 0,004
ESTOQUES 0,04 0,00) OBRIGACOES DE REPARTIGAD A OUTROS ENTES 0,00 0,00
AT AT NN N I TIVAS BAGAS 0,00 0,000  PROVISOES ACURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 7.806.544,48 7.464.201,26| DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 165.339,93 190.565,75|
ATIVO REALIZAVEL A LONGD PRAZO 25.993,16] 17.549,70) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
ESTOQUES 25.993,14 P S PREVIDENCLARIAS E ASSISTENCIAIS A 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,004 0,004 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
1MOBILIZADO 7.780.551,32 7.446,651,5¢ FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.183.526,20 1.849.626,44 OBRIGACTES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,09 0,00{
BENS IMOVEIS 5.597.025,12] 5.597.025,12) PROVISOES A LONGO PRAZO 0,004 0,004
INTANGIVEL 0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,004 0,004
TOTAL DO PASSIVO 333.677,91] 330.629,52
O 0 Q DO

Especificacdo Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
A 1.473.028,68) 9,365.615,11]
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDG 1.473.028,68) 9.365.615,11)

0 1,200 0 5.896,244,63 TOTA 806.706,59
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CRE A/ PB Periodo: 01/01/2013 4 31/12/2013

Periodo Anterior: 01/01/2012 4 31/12/2012

PASSIVO

Exercicio Exercicio Exercici
i X G0 cio
Atual Anterior Especificacdo : Exercicio Atual Antasicr

Especificacao

ATIVO FINANCEIRO . 1.283. 530,6% PASSIVO FINANCEIRO 333.677,94] 409,182,74
ATIVO PERMANENTE .381. PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 9.867.035,13

Compensacbes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAQ Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,000 Execucdo de Garantias e C ias Concedidas 0,00] 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00] Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00] 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de ObrigagGes Contratuais 0,00 0,00|
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0100

TOTAL

Jodo Pessoa-PB, 3

S 2 BASC
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Giucélia Aratijo Figueiredo ia Elisabete Vila Nova
Presidente Contadora
CREA-1600774784/PB CRC-PB 008946/0-3
301.399.104-68 048.501.024-09
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DA PARAIBA - CREA/PB

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2013 .

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba — CREA-PB € uma
entidade autdrquica de fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de
personalidade juridica de direito publico, constituindo servigo publico federal. vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA.

O CREA-PB possui sede e foro na cidade de Jodo Pessoa e jurisdi¢io no Estado da Paraiba.
localizado na Avenida Dom Pedro I, n® 809 — Centro, CEP: 58.013-021. instituido pela
Resolugdo n® 165. de 27 de outubro de 1967, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n®
23.569. de 11 de dezembro de 1933, e mantido pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
para exercer papel institucional de primeiras ¢ segundas instincias no ambito de sua
jurisdi¢do.

A estrutura basica ¢ composta por orgdos de carater decisorio ou executivo. compreendendo:
Plendrio. Camaras Especializadas, Presidéncia, Diretoria e Inspetorias.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

2.1. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2013 foram elaboradas em conformidade com a
Lei n° 4.320/64, bem como os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolug¢ao CFC n® 1.133/08.

2.2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

No exercicio de 2013, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da
Paraiba contabilizou os atos e fatos da gestdo observando as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico e a Lei 4.320/64 que estatui normas gerais do direito
financeiro e controles para os orgamentos e balangos da esfera publica.

Av. Dom Pedro |, N° 809 — Centro — CEP 58013-021 — Jodo Pessoa — PB
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a) Créditos

As receitas foram contabilizadas pelo regime de competénciz‘a.

b) Estoques

Os materiais em almoxarifado estdo lan¢ados pelo custo de aquisi¢do.

¢) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado ainda nio foram reavaliados até o exercicio de’2013.
d) Patriménio Liquido

O patriménio liquido ¢ constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de
superavits ou déficits apurados anualmente. No exercicio de 2013 foi apurado um Superavit
Patrimonial no montante de R$ 475.154.50.

¢) Ajustes de Exercicios Anteriores

Sdo considerados como ajustes de exercicios anteriores, os decorrentes de mudanga de critério
contéabil ou de retificagdo de erro imputavel a exercicio anterior, desde que ndo possam ser
atribuidos a fatos subseqiientes (art. 186, § 1° LEI N° 6.404/76).

Desta forma. no balango encerrado em 31/12/2013 foram evidenciados os valores que
pertenceram a exercicios anteriores, em decorréncia de retificagdo de erro imputavel a
exercicio anterior. resultando em um ajuste no montante de R$ 26.265.52.

f) Apurac¢ao do Resultado

No balango patrimonial constatamos um superdvit financeiro de R$ 475.154.50. que foi
apurado com base no regime de competéncia das receitas e das despesas. No balango
or¢amentario ocorreu um déficit, no valor de R$ 868.172.47.

3. BENS PATRIMONIAIS

Em termos monetarios. os bens patrimoniais apresentam a seguinte composi¢o:

‘ 2013 2012
BENS MOVEIS 2.183.526,20 1.849.626,44
Mobiliario em Geral . 302.292,57 225.721.57
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Maquinas, Motores e Aparelhos 242.391,60 200.357,84
Veiculos '934.2?7,38 772.027,38
Equipamentos de Informatica 629.499,15 576.454.15
Sistemas Processam. Dados 62.209.44 62.209.44
Outros Bens Moveis 12.856.,06 12.856,06
BENS IMOVEIS 5.597.025,12 5.597.025,12
Edificio 5.385.025,12 5.385.025,12
Terrenos 212.000,00 212.000,00

A Variagdo observada entre o exercicio de 2012 e 2013 decorre dos processos de aquisi¢des e

incorporagdes ocorridas em 2013.

4. PATRIMONIO LiQUIDO

O patrimonio liquido do CREA-PB, em 31/12/2013. esta assim constituido:

PATRIMONIO LIQUIDO 1.473.028,68
Patrimonio Social 1.473.028.68
Ajustes de Exercicios Anteriores 26.265,52
Resultado do Exercicio 475.154.50
Resultados Acum. de Exercicios Anteriores 971.608.66

Jodo Pessoa. 31 de dezembro de 2013.

esidente
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