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APRESENTACAO

O CREA-PB em consonancia com os o6rgdos de controle e fiscalizacdo e em
atendimento aos conteidos dos relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, na
Decisao Normativa TCU n° 161, de 1° de novembro de 2017, na Portaria TCU n° 65, de 28 de
fevereiro de 2018, como também a Decisao PL n° 0077, de 13 de fevereiro de 2014, que define as
diretrizes e os procedimentos para o acompanhamento da gestdo, a prestacdo de contas e a
apresentacdo de relatério de gestdo do Sistema CONFEA/CREA, elaborou este documento para
cumprir as referidas exigéncias e demonstrar a transparéncia da gestao.

Neste relatério de gestdo, consta a visdo geral da unidade, com sua finalidade e
competéncias, normas e regulamento; planejamento organizacional e desempenho orcamentdrio e
operacional; governanca, gestdo de riscos e controles internos; dreas especiais da gestdo, como
gestdo de pessoas e gestdo da tecnologia da informacdo; relacionamento com a sociedade;
desempenho financeiro e informagdes contabeis; conformidade da gestdo e demandas dos 6rgaos de
controle, e outras informacdes relevantes.

O documento esta estruturado em nove capitulos que trata dos assuntos acima citados
através de explanacdes, quadros, grificos e figuras com o intuito de tornar ficil a leitura e a
compreensao.

O capitulo 7 referente a conformidade da gestdo e demandas dos 6rgaos de controle visa
explanar os encaminhamentos dados as recomendagdes tanto do TCU como de 6rgédos de controle
interno a0 CREA-PB, bem com as ocorréncias de dano ao erdrio. Os quadros referentes a demandas
e recomendacdes do TCU e medidas administrativas para apuragdo de responsabilidade por dano ao
Erario ndo foram preenchidos em virtude de ndo haver no exercicio nenhuma aplicabilidade para
este Conselho, conforme demonstrado nos referidos itens.

O capitulo 8 relativo a outras informacdes faz mengdo as principais participacdes do
CREA-PB, quer seja representado pela direcdo superior, conselheiros ou corpo gerencial, em
eventos relevantes e importantes para o Sistema CONFEA/CREA, como também para a sociedade.

Os demais capitulos estdo descritos com seus contetidos de acordo com o solicitado com
a finalidade de atender as exigéncias do TCU.
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1. VISAO GERAL

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo II da DN TCU n° 161, de 1° de
novembro de 2017, no seu conteido estdo expostas as caracteristicas basicas do funcionamento do
CREA-PB, sua estrutura e ambiente de atuagdo. A secdo foi organizada em quatro subsecoes:
“Finalidade e competéncias”, “Normas e regulamento de criagcdo, alteracio e funcionamento da
unidade”, “Breve histérico da entidade” e “Organograma”.

1.1. Finalidade e competéncias

As finalidades e competéncias institucionais do CREA-PB estdo definidas na Lei n°® 5.194,
de 24 de dezembro de 1966 e no seu Regimento Interno, publicado em www.creapb.org.br.

A Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, decreta que os Conselhos Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) sdo 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio de profissdes
de engenharia, arquitetura e agronomia, em suas regioes.

Dentre as atribui¢des dos Conselhos Regionais, conforme a Lei n°® 5.194/66 podemos
destacar:
e examinar reclamagdes e representacdes acerca de registros;

e julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo da presente Lei e do
Codigo de Etica;

e julgar, em grau de recurso, os processos de imposigcdo de penalidades e multas;

e organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissoes reguladas pela
presente Lei;

e examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as
carteiras profissionais ou documentos de registro;

e sugerir ao Conselho Federal medidas necessdrias a regularidade dos servigcos e a
fiscalizacdo do exercicio das profissoes reguladas nesta Lei;

e agir, com a colaboragdo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades de
engenharia, arquitetura e agronomia, nos assuntos relacionados com a presente
Lei;

e cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolucoes baixadas pelo Conselho
Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessdrios;

e registrar as tabelas bdsicas de honordrios profissionais elaboradas pelos orgdos
de classe;

As finalidades e competéncias do Plendrio, Camaras Especializadas, Presidéncia,
Diretoria, Inspetoria, Comissdes Permanentes, Comissdes Especiais e dos Grupos de Trabalho estdao
dispostas no Regimento do CREA-PB, aprovado pela Decisdo Plendria PL n° 2105/2004, de 9 de
dezembro de 2004.
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1.2. Normas e regulamento de criacao, alteraciao e funcionamento da unidade

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba - CREA-PB foi
criado e instalado pela Resolucdo n°® 171, de 29 de agosto de 1968, na forma estabelecida pelo Decreto
Federal n°® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantido pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, e € regido pelo Regimento Interno homologado pelo Plendrio do CONFEA em Sessdo Plendria
Ordinéria de n° 1.325 por meio do Parecer 1294/2004, PL 2105/2004 em 9 de dezembro de 2004.

A estrutura organizacional do CREA-PB ¢ regulada pela Portaria n° 07, de 10 de abril de
2007 — Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do CREA-PB; assim como o quadro de
pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS aprovados com texto alterados pelas:
Emenda n° 1 de 9 de dezembro de 2010 aprovada por meio da Decisdo de Diretoria n® 34/2010 e
homologada pela Decisao Plendria n° PL-256/2010 - Portaria n°® 47 de 14 de dezembro de 2010,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 30/12/2010. Emenda n°® 2 de 1° de fevereiro de 2012
aprovada por meio da Decisdo de Diretoria n° 02/2012 e homologada pela Decisdo Plendria n°® PL-
38/2012 - Portaria n° 52 de 30 de abril de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido em 05/06/2012.
Emenda n°® 3 de 21 de janeiro de 2013 aprovada por meio da Decisdo de Diretoria n° 001/2013 e
Decisdo Plendria n° PL-009/13 — Portaria n° 018 de 02 de abril de 2013, publicada no Diério Oficial da
Unido em 08/04/2013.

1.3. Breve historico da entidade

Antes denominado Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, o CREA
da 16 regido foi criado em 1967, com sede em Jodo Pessoa e jurisdi¢cdo nos Estados da Paraiba e Rio
Grande do Norte (Resolug@o n° 165, de 27 de outubro de 1967). Em 23 de marco de 1968 passou a
atender exclusivamente o Estado da Paraiba e, em 1972, adquiriu sua sede propria no endereco que até
hoje esta localizado, na Av. Dom Pedro I, centro da capital paraibana. No final de 2011, com a saida
dos arquitetos para a criagdo do seu proprio Conselho profissional, passou a constituir-se como
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba.

Ao longo de sua histéria, o CREA-PB contou com 11 presidentes e, a partir de 2012,
passou a ser presidido por Giucélia de Aratjo Figueiredo, primeira mulher a assumir o cargo de
presidéncia do Conselho, sendo reconduzida a presidéncia em 2015 e encerrando sua gestdao em 31 de
dezembro de 2017.

1.4. Organograma

Nesta subsecdo, serd apresentada a estrutura organizacional do CREA-PB, isto €, a forma
pela qual as fungdes, atividades, procedimentos, tarefas e operacdes sdao planejadas, organizadas,
coordenadas e controladas para a melhor consecucao dos objetivos e metas estabelecidas.

A Figura 1 retrata o organograma do CREA-PB, aprovado no Regulamento Administrativo
e de Gestao de Pessoas.
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Figura 1 - Organograma do CREA-PB
Fonte: Regulamento Administrativo e de Gestao de Pessoas do CREA-PB - Anexos

A estrutura organizacional do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado
da Paraiba — CREA-PB € formada pelas estruturas descritas a seguir:

Estrutura Basica € responsével pela criagdo de condi¢des para o desempenho integrado e
sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por 6rgdos de cardter decisorio ou
executivo, compreendendo: Plendrio, Camaras Especializadas, Presidéncia, Diretoria e Inspetorias,
Escritorios e Postos Avancados.

Estrutura de Suporte € responsédvel pelo apoio aos 6rgios da estrutura basica nos limites de
sua competéncia especifica, sendo composta por 6rgdos colegiados de cardter permanente, especial ou
temporario compreendendo: Comissdo Permanente (Comissio de Etica Profissional, Comissdo de
Orcamento e Tomada de Contas, Comissdo de Renovacdo do Terco, Comissdo de Meio Ambiente,
Comissdo de Seguranga do Trabalho e Comissdo de Relagdes Institucionais e Profissionais); Comissdo
Especial (Comissao do Mérito, Comissao Eleitoral Regional, Comissdo de Sindicincia e Inquérito e
Comissao de Licitagao) e Grupo de Trabalho.

z

Estrutura Auxiliar € responsdvel pelos servicos de atendimento ao publico,
administrativos, financeiros, contdbeis, juridicos e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da Estrutura Bésica e da Estrutura de Suporte.

As Inspetorias sdo unidades desconcentradas e estdo localizadas nas cidades de Campina
Grande, Guarabira, Patos, Pombal, Sousa, Cajazeiras e Itaporanga, cada uma com a sua drea de
circunscri¢do para atuagao.

O Quadro 1, a seguir, 1identifica os respectivos gestores que comporam o rol de
responsdveis do CREA-PB no exercicio de referéncia do Relatério de Gestao.
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QUADRO 1 - RELACAO DOS DIRETORES

Nome

Cargo/Funcio

Periodo de Designacao

GIUCELIA ARAUJO DE FIGUEIREDO

Presidente

01.01.2015 a 31.12.2017

HUGO BARBOSA DE PAIVA JUNIOR

1° Vice-Presidente

01.02.2017 a 31.12.2017

LUIZ CARLOS CARVALHO DE OLIVEIRA

2° Vice-Presidente

01.02.2017 a 31.12.2017

EVELYNE EMANUELLE PEREIRA LIMA

1° Secretario

01.02.2017 a 31.12.2017

DINIVAL DANTAS DE FRANCA FILHO

2° Secretario

01.02.2017 a 31.12.2017

ANTONIO DOS SANTOS DALIA

1° Tesoureiro

01.02.2017 a 31.12.2017

N QN i B W N -

OTAVIO ALFREDO FALCAO DE O. LIMA

2° Tesoureiro

01.02.2017 a 31.12.2017

Fonte: Gabinete da Presidéncia

As finalidades e atribuicdes das unidades organizacionais que compdem o CREA-PB

constam no Regulamento Administrativo e de Gestao de Pessoas do CREA-PB, Portaria n° 07, de 10
de abril de 2007, conforme descricdo resumida abaixo:

Art. 7° Os orgdos de Assessoramento tem como atribuigcdo bdsica o seguinte:

I — O Gabinete da Presidéncia — GAB tem como fun¢do precipua apoiar o Plendrio em
suas sessoes, a Presidéncia e a Diretoria, em todas as suas atividades;

Il - A Assessoria Juridica — AJU cabe a assisténcia juridica primordialmente a
Presidéncia, aos demais orgdos colegiados, conselheiros, orgdos de geréncia, direcdo e
assessoramento. Manifesta-se por meio de despachos e pareceres dirimindo duvidas,
mesmo quando verbalmente solicitadas, a fim de orientar a prdtica de atos
administrativos;

V — A Assessoria de Controle Interno - ACI compete exercer o controle e a supervisdo do
orcamento do Conselho, bem assim todas as despesas efetuadas, bem como toda a parte
de controladoria em relacdo a tramitagdo de processos;

VI - A Ouvidoria — OUV compete a responsabilidade de mediar conflitos direcionados a
solugoes de controle interno e demandas externas, criticas, elogios, sugestoes e dentincias
relacionadas as atividades do CREA-PB, aumentando o retorno positivo para a instituicdo
e o publico-alvo que sdo os profissionais do sistema e clientes; apoiando o consumidor em
todas as suas demandas relacionadas a legislacdo do Sistema CONFEA/CREA'’S;

VIII - A Assessoria Técnica Institucional — ATI atenderd demandas institucionais externas
advindas de convénios, orgdos e instituicoes publicas, governo federal, estadual,
municipal, entidades de classe, instituicoes de ensino, e demais demandas designadas pela
Presidéncia

Art. 8° Aos orgdos da Administracdo Geral, Superintendéncia, Geréncia da Infraestrutura,
Geréncia de Registros, Geréncia de Fiscalizacdo, Geréncia de Tecnologia da Informagdo,
Geréncia de Assisténcia aos Colegiados, Chefia de Inspetoria, Geréncia de Programa e
Projetos, cabem, respectivamente:

I - A Superintendéncia — SUP compete gerir a administragdo geral do Conselho conforme
determinacoes da Presidéncia, assessorar a Presidéncia na questdo econémico-
financeira; supervisionar a elaboracdo dos projetos orcamentdrios;, encaminhar a
Presidéncia, pedidos de aquisicdo de materiais e servigos;

Il - A Geréncia da Infraestrutura — GIE compete as atividades relacionadas com

administragc"io e controle de p€SSO(,ll, programas financeiros, 07’§Lll7’l€l’lt0, processamento
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contabil, bem como a movimentagcdo de valores, além das atividades relacionadas com
material, patriménio, servicos gerais, transportes, arquivo, guarda e movimentacdo de
bens;

Il - A Geréncia de Registros — GRE compete realizar todos os servigos de atendimento ao
publico, protocolo geral, registro de profissionais e de pessoas juridicas, anotacdes de
responsabilidade técnica e acervo técnico, envio de cartas de cobranca e cancelamento de
registros, engenharia ptblica, além de manutencdo do cadastro atualizado;

1V - A Geréncia da Fiscalizacdo — GFI compete coordenar e programar o sistema de
fiscalizacdo do exercicio profissional de pessoas fisica e juridica ligadas a engenharia e
agronomia e demais profissoes reguladas e fiscalizadas por este Conselho;

V - A Geréncia de Tecnologia de Informacdo — GTI compete programar, elaborar,
organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar todas as atividades
técnico-cientificas de informdtica; desenvolver programas bdsicos de computagcdo para
implantagdo e alteracdo de dados; manter sob sua guarda programas de computacdo,
necessdrios as atividades do Conselho;

VI - A Geréncia de Assisténcia aos Colegiados — GAC tem como fungdo bdsica apoiar
todas as atividades das Camaras Especializadas e da Estrutura de Suporte que
compreende as Comissoes, Grupos de Trabalho, no desempenho de suas atividades
regimentais;

VII — A Segdo de Chefia de Inspetoria é ocupada por todos os empregados designados por
ato administrativo da Presidéncia, com competéncia para gerenciar os trabalhos
administrativos, atendimento e fiscaliza¢do das Inspetorias e Escritorios;

VIII — A Geréncia de Programas e Projetos — GPP é responsdvel pela consecucdo de
programas e projetos que visam angariar recursos para o CREA-PB;

IX - As Assessorias Técnicas competem dar assisténcia a Presidéncia, Diretoria,
Inspetorias, Superintendéncia, Geréncias sobre assuntos técnico-administrativos e de
gestao, relativos as atividades do Conselho e ao exercicio das profissoes envolvidas.

Art. 9° Serdo instituidas Assessorias Adjuntas e Subgeréncias correspondentes a
Assessoria Técnica dos Colegiados, Assessoria Juridica e Geréncias, dependendo da
natureza e o volume de servigos exigidos nesses setores.

Em virtude do volume de servicos e visando uma maior celeridade e eficiéncia nos
servicos prestados aos profissionais € a sociedade, bem como a valorizagdo dos empregados, foram
criadas, desde 2014, conforme prevé o artigo acima, as seguintes sub-geréncias e assessoria: Sub-
geréncia de Registro, Sub-geréncia de Fiscalizacdo, Sub-geréncia de Tecnologia de Informacdo e a
Assessoria Juridica Adjunta.

A Decisdo de Diretoria do CREA-PB n° 07/2011, de 07 de abril de 2011, aprova o Ato
Normativo Interno n® 01/2011 que cria o Colégio de Inspetores do CREA-PB e institui o seu
Regimento:

Art. 1° - O Colégio de Inspetores do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia da Paraiba tem por objetivo precipuo buscar a unidade de acdo preconizada
no artigo 24 da Lei n° 5.194/66 visando auxiliar nas diretrizes de Fiscalizacdo do CREA-
PB, no que se refere a:

[ - aprimorar a atuacdo dos inspetores e consolidd-los como lideres de suas regioes,
promovendo semindrios, palestras, cursos, debates e outros eventos correlatos;

Il - discutir e propor diretrizes para a fiscalizacdo do CREA-PB;
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Il - discutir e propor agdes que auxiliem na consolidacdo do processo de
descentralizacdo administrativa e financeira do CREA-PB;

1V- tracar diagnostico da atuacdo das Inspetorias e dos Escritorios;

V - tracar estratégias para melhorar as relacdoes institucionais na sociedade, promovendo
a valorizacdo dos profissionais do Sistema CONFEA/ CREA’S,
transformadores, importantes para o desenvolvimento sustentdvel dos municipios;

como agentes

VI - promover maior aproximacgdo do Colégio de Inspetores com o Plendrio do CREA-PB,
como forum agregador ético e parceiro.

Ainda sobre as unidades organizacionais, o Quadro 2, a seguir, identifica os respectivos
gestores que estiveram no comando das dreas do CREA-PB no exercicio de referéncia do Relatério de

Gestao.

QUADRO 2 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade Organizacional Nome Cargo Pe1:10d0 (~1e
designacio
ICA VERNECK ABRANTES DE SOUSA INSPETOR TITULAR Termo de Posse
EPO FELEMON BENGINO DE ARAUJO INSPETOR TITULAR Termo,de Posse
IGA JOSE PESSOA FILHO INSPETOR TITULAR Termo de Posse
IPA ANTONIO ALVES DE LIMA JUNIOR INSPETOR TITULAR Termo de Posse
ICA WAGNER SARAIVA ALEXANDRE INSPETOR TITULAR Termo de Posse
ITA ERNANI JOSE COSTA DINIZ INSPETOR TITULAR Termo de Posse
ESA ROBERTO ALEXANDRE DE ASSIS INSPETOR TITULAR Termo de Posse
GAB SONIA RODRIGUES PESSOA CHEFE DE GABINETE P%réj‘;g‘olg
ouv ALMERIA VITORIA S. CARNIATO OUVIDORA P‘;rstf‘zrg‘l?
. Portaria N°
ATEC RAIMUNDO NONATO L. DE SOUSA ASSESSOR TECNICO 022012
ATI CORJESU PAIVA DOS SANTOS ASS. INSTITUCIONAL P‘;gtf‘zrg‘lg
GRAZIELLE CAROLINE U. P. DA - Portaria N°
ASCOM CUNHA ASS. COMUNICACAO 312015
ASS. DE CONTROLE Portaria N°
ACI MARIA ELISABETE VILA NOVA INTERNO 022015
~ Portaria N°
SUPER ANTONIO CARLOS DE ARAGAO SUPERINTENDENTE 032012
GIE JOAO GOMES DA FONSECA GER. DE INFRAESTRUTURA ngj‘fgg?
GER. DE TECNOLOGIA DE Portaria N°
GTI JOSIMAR DE CASTRO B. SOBRINHO INFORMACAO 072013
GFI ANTONIO CESAR PEREIRA MOURA | GER. DE FISCALIZACAO ngtf‘zr(‘ﬁll\l
Portaria N°
GRE M? INEZ DAMASCENO MAFRA CAJU | GERENTE DE REGISTRO 05/1905
GER. DE ASSISTENCIA AOS Portaria N°
GAC RENATA MARIA BATISTA ALVES COLEGIADOS 812013
GPP SERGIO QUIRINO DE ALMEIDA GER. DE PROG. E PROJETOS P‘l’rltf‘zr(‘)al?

Fonte: Gabinete da Presidéncia
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Com o objetivo de atender o disposto no Anexo II da DN TCU n° 161, de 1° de novembro
de 2017, o conteudo deste Capitulo tem como finalidade descrever informagdes sobre como o0 CREA-
PB planeja o cumprimento da sua missao, apresentagao dos objetivos e indicadores de monitoramento
do alcance dos resultados e demonstracdo dos resultados relevantes relacionados a operagdo da
unidade e vinculados ao cumprimento dos seus objetivos, acdes e metas estabelecidas no planejamento
organizacional.

2.1. Planejamento Organizacional

Durante o exercicio de 2015 foi realizado um novo planejamento estratégico institucional
para o periodo 2015-2018.

O plano foi construido sobre trés eixos temadticos, direcionadores da atuacdo deste
conselho, compreendendo os objetivos, as estratégias, as metas e os planos de acdo. Mediante esses
artefatos, buscou-se interagir tanto com o ambiente interno - os servidores, colaboradores e todo o
corpo que compde o CREA-PB - como com o ambiente externo - os profissionais e a sociedade em
geral - buscando melhorar e aperfeicoar os processos e os procedimentos de forma a prestarmos
sempre um servico mais eficiente a sociedade. As acdes sdo pautadas por cinco pilares que, na
formulacio do PE, sublinhamos como Credibilidade, Compromisso, Etica, Transparéncia e
Responsabilidade Social.

Os trés eixos tematicos, a saber, sdo: gestdo, fiscalizacdo do exercicio profissional e
integracdo com a sociedade. Esses eixos constituiram o marco e serviram de balizadores para a
definicdo dos objetivos estratégicos, das estratégias e das metas para o periodo 2015-2018. Com a
defini¢do dos objetivos estratégicos tracados para o periodo foi elaborado o plano de agdo.

A Identidade Organizacional do CREA-PB esta definida pela sua Visdo, sua Missdo e
pelos seus Principios e Valores, conforme segue:

Defini¢do da Visao

O CREA-PB ser reconhecido como um Conselho de referéncia na prestagdo de servigos de
qualidade.

Defini¢do da Missao

Servir a sociedade com ética, eficiéncia, compromisso e transparéncia, assegurando, por
meio da fiscalizacdo, que as profissoes da drea tecnologica sejam exercidas por
profissionais habilitados.

Defini¢@o dos Valores ou Principios e Valores

Credibilidade, Compromisso, Etica, Transparéncia e Responsabilidade Social.
O Planejamento Estratégico foi baseado em trés eixos tematicos definidos a seguir:

1. Eixo Gestdo
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Buscar maior eficdcia nos resultados da gestdo de recursos humanos, fisicos e
financeiros.

2. Eixo Exercicio Profissional
Fiscalizacdo do exercicio e da atividade profissional para assegurar a sociedade e ao
meio ambiente a prestagdo de servicos por profissionais habilitados.

3. Eixo Integracdo Com a Sociedade
Integrar as acoes do CREA-PB a sociedade paraibana.

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

A adocdo dos eixos temdticos possibilitou agrupar os objetivos estratégicos, conforme
segue abaixo:

Eixo Gestao
Objetivos Estratégicos
1. Melhorar os servicos prestados pelo CREA-PB;

2. Melhorar os processos e os procedimentos da Gestdo do CREA-PB;
3. Aprimorar o atendimento aos usudrios;

4. Aperfeicoar o processo de comunicagdo interna;

5. Aperfeicoar o processo de gestdo organizacional.

Eixo Exercicio Profissional

Objetivos Estratégicos
1. Ampliar a fiscalizacdo, buscando maior eficiéncia;
2. Oftimizar o processo de fiscalizacdo.

Eixo Integracdo Com a Sociedade
Objetivos Estratégicos
1. Melhorar a comunicagdo com a sociedade;
2. Proporcionar acessibilidade fisica e virtual aos usudrios do CREA-PB;
3. Fortalecer relacdo com instituicoes de ensino;
4. Buscar transparéncia nas atribuicoes profissionais.

Os objetivos organizacionais proporcionam beneficios e cumprem os papéis de guias para
a acdo, motivacao e envolvimento dos colaboradores e garantia de racionalidade na tomada de decisdo.
Apresentamos, conforme Anexo I — QUADRO 3 — ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, uma sintese dos objetivos, estratégias e metas realizadas dos eixos

temadticos gestdo, exercicio profissional e integracdo com a sociedade.
2.1.2. Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Considerando-se que o plano estratégico do 6rgdao que congrega os conselhos regionais, o
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), compreende um horizonte 2011-2022 e ¢
baseado em cinco eixos tematicos, a saber: Formacgao profissional, Exercicio profissional, Organizacao
do sistema, Integracao profissional e sociedade e Inser¢do internacional. Apds processo deliberativo,
ficou definido que o CREA-PB construiria seu plano, baseado em trés eixos temadticos, a saber: gestao,
fiscalizacdo do exercicio profissional e integracdo com a sociedade.
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Os eixos temdticos escolhidos pelo CREA-PB na elaboracdo de seu planejamento
estratégico constituiram o marco e serviram de balizadores para a definicdo dos objetivos estratégicos,
das estratégias e das metas para o periodo 2015-2018.

2.1.3. Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Definir medidas de avaliacdo e monitoramento do processo de implantagdo do plano
estratégico requer, em primeiro lugar, a definicdo de indicadores que venham facilitar sua
operacionalizac¢do no cotidiano da gestdo, dos processos, e se constituam em instrumentos de trabalho
da gestdo.

Como instrumento de monitoramento da execucdo dos resultados foi criado um Comité
Gestor do Planejamento Estratégico para acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de acdo e do
Planejamento Estratégico como um todo, para uma melhor avaliagdo foi elaborado um formulério de
fiscalizacdo e acompanhamento do PE distribuido aos setores para que pudessem ser informadas as
acOes executadas, o percentual de execugdo, as dificuldades encontradas durante o processo de
execugdo, bem como as sugestdes de adaptacdao dos planos de acdo para os casos de ndo execucdo,
informacdes estas que sao avaliadas e discutidas pelo Comité, e apds deliberacio encaminhada aos
setores de origem.

2.2. Desempenho Orcamentario

O CREA-PB no exercicio de 2017 tinha um orcamento previsto de R$ 11.771.604,00
(onze milhdes setecentos e setenta € um mil seiscentos e quatro reais) encerrando o exercicio com um
superavit orcamentario de R$ 1.601.131,07 (um milhdo seiscentos e um mil cento e trinta e um reais e
sete centavos), efetivando-se a arrecadagdo de 103,74% (cento e trés virgula setenta e quatro por
cento) das receitas previstas que corresponderam ao valor de R$ 12.212.405,52 (doze milhdes
duzentos e doze mil quatrocentos e cinco reais e cinquenta e dois centavos), como também foram
executados 90,14% (noventa virgula quatorze por cento) das despesas fixadas que corresponderam ao
valor total de R$ 10.611.274,45 (dez milhGes seiscentos e onze mil duzentos e setenta e quatro reais e
quarenta e cinco centavos).

2.2.1. Execucio fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

Os quadros referentes a este item ndo se aplicam a este Conselho, uma vez que ndo
trabalhamos com o Plano Plurianual e com a Lei Or¢amentéria Anual.

2.2.2. Execucao descentralizada com transferéncias de recursos

Nos exercicios de 2015, 2016 e 2017 foram firmados com o CONFEA um total de 19
(dezenove) convénios, todos referente ao PRODESU (Programa de Desenvolvimento Sustentdvel)
sendo repassado em 2015 um total de R$ 538.459,20 (quinhentos e trinta e oito mil quatrocentos e
cingiienta ¢ nove reais e vinte centavos), em 2016 um total de R$ 902.129,42 (novecentos ¢ dois mil
cento e vinte e nove reais e quarenta e dois centavos) e em 2017 R$ 1.108.978,54 (um milhdo cento e
oito mil novecentos e setenta e oito reais e cinqiienta e quatro centavos). Com a MUTUA foram
firmados um total de 09 (nove) convénios nos exercicios de 2015, 2016 e 2017, sendo repassado em
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2015 R$ 48.500,00 (quarenta e oito mil e quinhentos reais), em 2016 R$ 62.283,36 (sessenta e dois
mil duzentos e oitenta e trés reais e trinta e seis centavos) ¢ em 2017 R$ 59.632,22 (cingiienta € nove
seiscentos e trinta e dois reais e vinte e dois centavos).

QUADRO 4 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DOS MONTANTES TRANSFERIDOS NOS
ULTIMOS TRES EXERCICIOS - CONFEA

Unidade concedente ou contratante

Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

uantidade de instrumentos g
Q Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)

Modalidade celebrados
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio 07 06 06 1.108.978,54 902.129,42 538.459,20

Contrato de repasse - - - - - -

Totais 07 06 06 1.108.978,54 902.129,42 538.459,20

Fonte: Geréncia de Programas e Projetos.

QUADRO 5 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DOS MONTANTES TRANSFERIDOS NOS
ULTIMOS TRES EXERCICIOS - MUTUA

Unidade concedente ou contratante

Nome: CAIXA DE ASSITENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA - MUTUA
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio 03 03 03 59.632,22 62.283,36 48.500,00

Contrato de repasse - - - - - -

Totais 03 03 03 59.632,22 62.283,36 48.500,00

Fonte: Gabinete da Presidéncia.

No exercicio de 2017 foram prestadas as contas de 06 (seis) convénios junto ao CONFEA,
todos relacionados ao programa PRODESU celebrados no exercicio de 2016. Foram repassados R$
902.129,42 (novecentos e dois mil cento e vinte e nove reais e quarenta e dois centavos) conforme
Anexo II - QUADRO 6 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, CONTRATOS DE REPASSE E
INSTRUMENTOS CONGENERES — CONFEA.

A Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA, a MUTUA, foram entregues 03 (trés)
prestacOes de contas referentes a convénios firmados durante o exercicio de 2017, num montante
repassado ao CREA-PB de R$ 59.632,22 (cingiienta e nove mil seiscentos e trinta e dois reais e vinte e
dois centavos), conforme Anexo III - QUADRO 7 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS
SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO,
CONTRATOS DE REPASSE E INSTRUMENTOS CONGENERES - MUTUA.

Todas as contas que foram prestadas durante o exercicio de 2017, referentes ao PRODESU
executado no exercicio de 2016, ainda ndo foram analisadas pelo CONFEA, conforme Anexo 1V,
QUADRO 8 — SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO - CONFEA.
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As contas que foram prestadas no exercicio de 2017, referente a Convénios firmados com
a Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA também nao foram analisadas, conforme quadro
abaixo:

QUADRO 9 - SITUACAQ DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA DO
RELATORIO DE GESTAO - MUTUA.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAIXA DE ASSITENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA - MUTUA

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
it 2 5 A Contratos de
referéncia do relatério de gestao Convénios
repasse

Quantidade aprovada - - -

Quantidade reprovada - - -
Contas analisadas

Quantidade de TCE instauradas - - -

Montante repassado (R$) - - -

Contas NAO Quantidade 03 ] )
analisadas Montante repassado (R$) 59.632,22 - -

Fonte: Gabinete da Presidéncia.

De acordo com consultas realizadas junto ao 6rgdo concedente de recursos financeiros, é
de entendimento que o mesmo nao se utiliza de prazo limite para finalizar a analise das prestacdes de
contas, ou seja, ndo ha como relatar a existéncia de atraso na andlise de prestacdo de contas junto ao
CONFEA, pois 0 mesmo ndo segue um prazo pré-estipulado para andlise das mesmas.

Fazendo uma andlise critica sobre transferéncias de recursos e suas prestacdes de contas
podemos afirmar que todas as transferéncias de recursos repassadas ao CREA-PB sdo aplicadas em
conformidade, ndo existindo situacdes de inadimpléncia nas prestacdes de contas. Todos os prazos de
entrega das prestacdes de contas sdo cumpridos de forma rigorosa por este conselho. E de grande
relevancia ressaltar as estruturas de Controle Interno que previnem e/ou detectam possiveis equivocos
nos processos de transferéncias de recursos. O Concedente possui varios setores de acompanhamento
dos convénios firmados com o convenente, além de haver visitas de fiscais de convénio do concedente
para verificar todo o andamento do recurso transferido. J4 os controles internos que concernem ao
convenente, neste caso 0 CREA-PB, o mesmo possui em seu organograma a Geréncia de Programas e
Projetos que acompanha toda essa parte de projetos e convénios do PRODESU.

2.2.3. Informacoes Sobre a Realizacao das Receitas

A receita do CREA-PB ¢ composta principalmente pela arrecadagdo das ART’s, que no
exercicio de 2017 corresponderam a 31,98% (trinta e um virgula noventa e oito por cento) da receita
liquida total, e da arrecadacdo das anuidades de profissionais e empresas, que corresponderam a
44,75% (quarenta e quatro virgula setenta e cinco por cento) da receita liquida total, também no
exercicio de 2017. A receita liquida arrecadada neste exercicio foi de R$ 11.901.491,41 (onze milhdes
novecentos € um mil e quatrocentos e noventa e um reais e quarenta € um centavos), pois devido a um
problema de particdo na origem ficou um saldo de R$ 148.238,28 (cento e quarenta e oito mil
duzentos e trinta e oito reais e vinte e oito centavos) a ser repassado para o CONFEA e R$ 162.675,83
(cento e sessenta e dois mil seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) a ser repassado
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a MUTUA, em comparacdo com o exercicio de 2016, no qual o conselho obteve uma receita liquida
total de R$ 10.380.761,65 (dez milhdes trezentos e oitenta mil setecentos e sessenta € um reais e
sessenta e cinco centavos), em 2017 houve um aumento de 14,65% (quatorze virgula sessenta e cinco
por cento) da arrecadacao. O incremento da receita durante o exercicio de 2017 se deu devido a forte
campanha, promovida pela gestdo, através das midias, redes sociais e mala direta, junto aos
profissionais e empresas mostrando a importancia dos mesmos estarem em dia com suas anuidades,
conforme se evidencia no Anexo V, QUADRO 10 - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA
COM A REALIZADA DURANTE O EXERCICIO.

2.2.4. Informacoes Sobre a Execucio das Despesas

As modalidades de licita¢do utilizadas pelo CREA-PB durante o exercicio de 2017 foram
em sua maioria pregdo, havendo também uma licitacdo na modalidade tomada de preco e duas
contratagdes por meio de licitacdo na modalidade concorréncia. No que tange as despesas referentes ao
Regime de Execugdo Especial, suprimento de fundos, pode-se afirmar que tais despesas foram
executadas para atender a sede deste Conselho, como também suas sete inspetorias. As despesas com
suprimento de fundos sdo divididas em despesas de pronto pagamento (despesas mitudas) e despesas
com combustivel.

Despesas relacionadas as contratagdes diretas, as quais se dividem em contratacdes por
dispensa e por inexigibilidade, foram todas executadas apds parecer juridico confirmando que tais
contratacOes poderiam ser realizadas dispensando-se o processo licitatorio.

As despesas com pessoal, sem os encargos patronais, no exercicio de 2017, corresponderam
a 44,05% (quarenta e quatro virgula cinco por cento) do total das despesas executadas, em 2016 esse
percentual correspondeu a 46,70% (quarenta e seis virgula setenta por cento), conforme Anexo VI,
QUADRO 11 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO.

As despesas se apresentam divididas em Despesas Correntes e Despesas de Capital. As
despesas correntes do CREA-PB encontram-se subdivididas em dois grupos: Pessoal e Encargos
Sociais e Outras Despesas Correntes, as despesas de capital se subdividem apenas no grupo
Investimentos. Um fator relevante foi o aumento na rubrica Obras, instalagdes e reformas no exercicio
de 2017 em relacdo ao exercicio de 2016, proveniente da conclusdo da obra de constru¢do da nova
inspetoria do CREA-PB na cidade de Guarabira, através do convénio PRODESU disponibilizado pelo
CONFEA, Conforme Anexo VII, QUADRO 12 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA.

O exercicio de 2017 foi novamente um ano de contingenciamento de despesas, onde o
principio da economicidade foi rigorosamente colocado em pratica por esta gestdo. A arrecadacio do
CREA-PB conseguiu se manter equilibrada em relacio ao exercicio de 2016.

2.3. Desempenho Operacional

No exercicio de 2017, os objetivos estratégicos que balizaram a gestao foram: melhorar os
processos e os procedimentos da gestdao, aprimorar o atendimento aos usudrios, aperfeicoar o processo
de gestdo organizacional, ampliar e otimizar o processo de fiscalizagdo buscando maior eficiéncia,
melhorar a comunicacdo com a sociedade, dando mais visibilidade ao CREA-PB e fortalecer a relagao
com as institui¢des de ensino.

Ainda com base nestes objetivos estratégicos e nas finalidades dos projetos do Programa de
Desenvolvimento Sustentidvel — PRODESU, que atenderam aos eixos: exercicio profissional e
organizacdo do sistema, obedecendo a agenda estratégica do CONFEA, foi possivel planejar as acoes
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de forma a adequar os recursos financeiros disponiveis aos projetos prioritdrios, contemplando as dreas
finalisticas e meio, com foco na eficdcia e eficiéncia da gestdo para cumprir a missdo do Conselho.

No exercicio de 2017 foram desenvolvidos e executados oito projetos que tiveram linha de
financiamento do PRODESU, a saber: Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da
Fiscalizacio — PRODAFISC — IIA, através do convénio n° 22/2017, no valor de R$ 16.150,68
(dezesseis mil cento e cinquenta reais e sessenta e oito centavos), teve por objeto a capacitacdo da
equipe de fiscalizacdo; Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizacio —
PRODAFISC - IIA, através do convénio n° 33/2017, no valor de R$ 255.349,00 (duzentos e cinquenta
e cinco mil trezentos e quarenta e nove reais) — CONFEA e R$ 28.372,11 (vinte e oito mil trezentos e
setenta e dois reais e onze centavos) de contrapartida do CREA-PB totalizando R$ 283.721,11
(duzentos e oitenta e trés mil setecentos e vinte e um reais € onze centavos), teve por objeto o
pagamento de didrias dos fiscais e aquisicdo de combustivel para consecucdo do plano de fiscalizacdo;
Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades Finalisticas, através do convénio n°
25/2017, no valor de R$ 240.750,00 (duzentos e quarenta mil setecentos e cinquenta reais), teve como
objeto adquirir 45 (quarenta e cinco) notebooks para os Conselheiros do CREA-PB; Programa de
Auditoria Independente, através do convénio n° 50/2017, no valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
reais), teve como objeto a contratacdio de empresa de auditoria independente; Programa de
Representagdo Institucional — Eleigdes, através do convénio n° 59/2017, no valor de R$ 69.964,60
(sessenta e nove mil novecentos e sessenta € quatro reais € sessenta centavos), teve como objeto o
pagamento de didrias e divulgacdo do processo eleitoral do Sistema CONFEA/CREA; Programa de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Comunicacdo - PRODACOM, através do convénio n°
61/2017, no valor de R$ 205.415,58 (duzentos e cinco mil quatrocentos e quinze reais e cinquenta e
oito centavos), teve como objeto a producdo de material de divulgacdo institucional para o CREA-PB;
Programa de Representacdo Institucional para Participacio em Reunides do Calendario do Sistema
CONFEA/CREA - IA, através do convénio n° 07/2017, no valor de R$ 162.148,68 (cento € sessenta e
dois mil, cento e quarenta e oito reais € sessenta e oito centavos) teve como objeto a participacdo dos
representantes institucionais do regional nas reunides do calenddrio do Sistema CONFEA/CREA e
Mutua do exercicio 2017; Programa de Estruturacdo Tecnoldgica de Sedes e Inspetorias — IID, através
do convénio n° 64/2017, no valor de R$ 135.200,00 (cento e trinta e cinco mil e duzentos reais) teve
como objeto a Aquisi¢do de Equipamentos de Informética para a sede do CREA-PB.

Foi executado também o projeto remanescente de 2015 que foi aditivado, o Programa de
auxilio financeiro para constru¢ao da Inspetoria de Guarabira.

Outras agdes de cunho institucional, social e politico serdo relatadas no item especifico,
Capitulo 8, que mostrard informagdes diversas a respeito da gestdo 2017 e que ndo foram
contempladas nos itens anteriores.

Anualmente, a Geréncia de Fiscalizacdo elabora o seu plano de fiscalizagdo para tracar as
metas a serem alcancadas, tendo como premissas principais formar/capacitar o seu quadro de agentes
fiscais e integrar a equipe, identificar e alcangar o maior nimero de estabelecimentos e modalidades
do Sistema a serem fiscalizadas, aumentar a arrecadacdo do CREA-PB identificando as
irregularidades, desempenhando o seu papel preventivo e educativo.

Dessa forma, as seguintes ag¢des realizadas foram os pilares dessa Geréncia: semindrios de
fiscalizacdo ocorridos em julho de 2017 na cidade de Patos e em dezembro de 2017 na cidade de Jodo
Pessoa, estes semindrios de fiscalizacdo com o seu cardter formador e integrador dos agentes fiscais,
alcancaram seus objetivos uma vez que teve a participacdo efetiva dos fiscais, dos convidados e
palestrantes e foi possivel construir um modelo de fiscalizacdo positivo que contribua para o
aperfeicoamento do trabalho e a sustentabilidade do Sistema além de proporcionar aos profissionais da
regiao uma aproximagdao do CREA-PB.

Em 2017 o Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizacio —
PRODAFISC passou a custear também as didrias das viagens dos agentes fiscais e o combustivel dos
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veiculos utilizados na fiscalizacdo, foi elaborado um plano de trabalho a partir do cronograma de
fiscaliza¢Oes previamente apresentado pela GFIS com inicio em maio de 2017 e término em abril de
2018, com meta estipulada em 10 % (dez por cento) de aumento nos quantitativos de relatorios de
fiscalizacdo de 2017 em relacdo ao mesmo periodo de 2016, foi atingido o indice de 32,80% (trinta e
dois virgula oitenta por cento) o que representou 8.230 (oito mil duzentos e trinta) relatérios de
fiscalizacao elaborados, conforme o quadro sobre o desempenho da fiscalizag¢ao abaixo:

QUADRO 13 - DESEMPENHO DA FISCALIZACAO NO EXERCICIO 2017
MESES AUTOS DE INFRACAO VISITAS DE OBRAS E RELATORIOS DE
SERVICOS FISCALIZACAO

Janeiro 118 332 450

Fevereiro 103 515 618

Marc¢o 115 650 765

Abril 120 413 533

Maio 145 874 1.019

Junho 114 641 755

Julho 112 520 632

Agosto 174 693 867

Setembro 137 556 693

Outubro 132 698 830

Novembro 125 494 619

Dezembro 83 366 449

Total 1.478 6.752 8.230

Fonte: Geréncia de Fiscalizacao.

Com o objetivo de intensificar e dinamizar a fiscalizacdo, foram realizadas “fiscalizagdes
itinerantes” nas jurisdigdes de Campina Grande, Guarabira, Itaporanga, Cajazeiras e Sousa,
abrangendo vdrios municipios e com o intercambio dos agentes fiscais. Como também foram
realizadas fiscalizagdes em conjunto com diversos 6rgdos, tais como: Ministério Publico do Estado da
Paraiba, onde foram realizadas fiscalizagdes em unidades de satide, abrigos e institui¢des permanentes
de idosos, supermercados, restaurantes e estddios de futebol, dentre outros. J& com a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Agropecudrio e da Pesca — SEDAP e com o Ministério do Trabalho e
Emprego, a geréncia de fiscalizacdo juntamente com a assessoria técnica deste conselho, realizaram
diversas fiscalizacdes em estabelecimentos de comercializacdo de agrotéxicos e o uso desses produtos
em plantios de culturas tempordrias e permanentes da regido, de modo que houve o inicio da
“Operacao Ceres” (fiscalizagdo conjunta com varios Orgdos, como: Policia Militar Ambiental,
SUDEMA, AGEVISA, Secretaria da Receita Estadual, CEREST, dentre outros). Ainda, durante o ano
de 2017 o CREA-PB juntamente com o SINDUSCON e o SINTRICON realizaram intimeras
fiscalizagdes “in loco” no sentido de orientar nos canteiros de obras acerca de planejamentos voltados
para seguranga, satide e higiene do trabalhador. Em parceria também com o Corpo de Bombeiros do
Estado da Paraiba, foram fiscalizadas as estruturas metélicas das arquibancadas e trios elétricos para
eventos temporarios, como também os parques de diversoes e estddios de futebol. Com o Sindicato da
Industria da Construgdo Civil de Jodo Pessoa - PB, o CREA-PB realizou fiscalizagdo orientativa
quanto a questdo de segurancga do trabalho e fiscalizacdao do exercicio profissional.
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As agoes estratégicas também refletiram no processo de modernizacio do CREA-PB desde
a implantagdo, em 2013, do sistema corporativo, o Sistema de Informag¢des Técnicas e Administrativas
do CREA-PB — SITAC que é responsédvel por uma parceria inédita entre os CREA’s, sendo o CREA-
PB convidado para participar, com uma equipe interdisciplinar da implantacdo do referido Sistema em
vérios estados, bem como recebeu a visita de varios CREA’s, promovendo a troca de experiéncias e
padronizacao dos procedimentos.

N

As acOes de parcerias, convénios, divulgacdo, acesso a informacdo e visibilidade do
CREA-PB contribuiram para uma agenda positiva dando continuidade aos projetos iniciados ao longo
dos ultimos cinco anos.

A Assessoria de Comunicacdo prosseguiu com uma atuacao eficiente no sentido nio sé da
divulgacdo institucional, como da aproximacdo do Regional em direcdo aos profissionais da drea
tecnoldgica, por um lado e, por outro, da sociedade paraibana como um todo, ao passo em que a
propria existéncia do CREA diz respeito ao bem estar e seguranga da populagio.

Desta forma, foi trabalhada a divulgagdo através das préprias midias do Regional (site,
redes sociais, mailing) e outros meios de comunicagdo, tais como jornal, radio, televisdo e midia
impressa. As acOes visaram a divulgacdo da legislagdo do Conselho, com o intuito de promover a
conscientizacdo popular no que diz respeito ao exercicio legal das profissdes tecnoldgicas e como
parte da politica de valorizacdo profissional, bem como a conscientizacao dos profissionais € empresas
em se manterem regular com o Conselho pagando suas anuidades em dia ou parcelando o seu débito.
O que gerou os seguintes numeros: 133 emails enviados via mala direta dos profissionais com
informes, divulgacdo de cursos e eventos; 75 postagens de divulgacdo de cursos, eventos, palestras e
workshops nas redes sociais; 46 postagens nas redes sociais referentes as datas comemorativas do
sistema CONFEA/CREA e afins; 902 publica¢des nas paginas do facebook e twitter; 259 publicacdes
no instagram; 132 matérias publicadas no site institucional; 93 coberturas e divulgacdOes de reunides e
participacdes do CREA-PB em eventos.

O Conselho vem desenvolvendo o seu papel social € a sua missdo realizando relevantes
acoes através dos convénios e das parcerias com institui¢des de ensino, prefeituras e com os 6rgaos de
controle e fiscalizagdo como o Tribunal de Contas do Estado - TCE, Ministério Publico da Paraiba -
MP/PB, o Conselho de Protecio Ambiental - COPAM e a Superintendéncia de Administracdo do
Meio Ambiente — SUDEMA.

O relacionamento com as instituicdes de ensino superior permaneceu sélido e préximo
desse publico promovendo acgdes, sejam de divulgacdo, de colaboracdo ou capacitagdo dos
profissionais e empregados. Dessa forma, foram realizadas palestras para os estudantes da drea
tecnoldgica no Centro de Tecnologia da Universidade Federal da Paraiba — UFPB, no Centro
Universitario de Jodo Pessoa — UNIPE, na Faculdade de Santa Maria, na cidade de Cajazeiras-PB, na
UNIFACISA — Centro Universitario, na cidade de Campina Grande-PB e na UNINASSAU com o
objetivo de informar os futuros profissionais sobre o Sistema CONFEA/CREA, assim como debater
sobre assuntos que influenciam no exercicio da profissao.

Permaneceram todos os convénios ja existentes com diversas instituicoes de ensino
superior, como Centro Universitdrio de Jodo Pessoa — UNIPE, Faculdades Integradas de Patos — FIP e
Faculdade Unida da Paraiba — UNIPB, com a Faculdade Mauricio de Nassau cujo objetivo € a
cooperacao técnico-educacional entre os convenientes para incentivar a participagdo dos profissionais
e empregados do CREA-PB nos cursos de graduagdo, pds-graduacio e MBA ministrados pela
instituicao de ensino e com o Instituto de P6s-Graduagdo e Graduacdo - IPOG, a divulgagdo dos cursos
de pds-graduacao e desconto para os profissionais do Sistema CONFEA/CREA e empregados.

Com os 6rgaos de controle e fiscalizacdo uma acdo continua e de grande destaque € com o
MP/PB, que leva ao conhecimento do gestor publico, autoridades do municipio e sociedade em geral,
a necessidade de cumprir o Estatuto do Idoso em relacdo a acessibilidade e, em audiéncias publicas em
diversos municipios do Estado foram assinados Termo de Ajuste de Conduta - TAC para o
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cumprimento desse artigo do referido Estatuto, em acdo conjunta do Comité Permanente de
Monitoramento e Fiscalizacdo das Institui¢des de Longas Permanéncia dos Idosos o CREA-PB
participou de vistorias realizadas nas cidades de Sao José de Piranhas, Sousa, Cajazeiras, Pombal,
Coremas, Serra Branca, Sumé e Monteiro. O CREA-PB também participou de audiéncia promovida
pelo MP-PROCON, para tratativas quanto a acdes de fiscalizacdo sobre acessibilidade nas agéncias
bancdrias da cidade de Jodo Pessoa-PB.

N

A figura abaixo mostra as participagdes do CREA-PB junto a sociedade em féruns e
movimentos sociais, durante o exercicio de 2017, demonstrando o compromisso deste conselho para
com a sociedade.

GONGELHD DE
FROTEGAD
AMBIENTAL - GOPAM

Erea-PE A Servico da Sociedade

INET. DE PATR. RIST
E RARTIETIGD D

e

Figura 2 - Participacdes do CREA-PB junto & sociedade
Fonte: Ouvidoria

2.4. Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Desenvolver uma gestdo eficiente e comprometida com os resultados, requer
principalmente em institui¢des publicas, diversas transformacdes. O surgimento de liderangas internas,
a incorporacdo de técnicas modernas de gestdo, o estabelecimento de metas de desempenho
mensurdveis, um quadro de pessoal participativo e o comprometimento com uma gestdo de melhor
qualidade sao algumas dessas transformacoes.

Os indicadores de desempenho sao dados que permitem representar de forma aritmética o
desempenho em atividades estratégicas executadas em um periodo definido. Os indicadores, além de
facilitarem o processo de gerenciamento e de tomada de decisdo, representam a base para a constru¢ao
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da melhoria continua da organizagdo. Eles representam a varidvel a que estdo associados, ou seja,
representam a dimensdo que se quer avaliar.

O quadro seguinte apresenta resultados alcancados no exercicio de acordo com as
principais metas estabelecidas e conforme a realizag¢ao das acdes acima descritas.

QUADRO 14 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO

Descri¢ao da Meta Meta prevista Meta realizada % de
realizagdo
da meta

Realizacdo de treinamento | Realizacdo de treinamento Realizacdo de um treinamento anual para os 100,00%

para o Plendrio, Camaras | para os Conselheiros novos conselheiros sobre o funcionamento do

Especializadas e CREA-PB e sobre médulo Conselheiro do

Comissdes SITAC

Capacitacao dos agentes Realizagdo de dois Realizagdo de semindrio de fiscalizagdo na 100,00%

fiscais Semindrio de Fiscalizag¢do Inspetoria de Patos e Jodo Pessoa

Melhorar a eficiéncia Aumentar em 10% o Aumento de 32,80% do quantitativo de 100,00%

do processo de | quantitativo de relatérios de | relatdrios de fiscalizagio

fiscalizagdo fiscalizagdo

Melhorar a comunicacdo | Registrar e resolver as Equacionamento das demandas oriundas de e- 74,80%

com a sociedade demandas mail, telefone e presencial.

Melhorar o controle Cumprir a execugao Execucdo orcamentdria da Receita do exercicio 100,00%

orcamentdrio or¢amentdria da Receita do de 2017

exercicio de 2017
Aumentar a captacdo de Apresentar projetos para a Captacao dos recursos para os convénios 78,19%

recursos

captagdo dos recursos para
os convénios PRODESU

PRODESU

Fonte: Relatdrios gerenciais
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3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo Il da DN TCU n° 161, de 1° de novembro
de 2017, no seu contetddo estdo informacdes de como a unidade estd estruturada para o cumprimento
da sua missdo, especialmente sobre poder decisdrio e articulacio institucional, avaliacdo dos riscos de
comprometimento de objetivos estratégicos e instituicdo de controles para mitigacdo, entre outras
informacdes.

3.1. Descric¢ao das estruturas de governanca

O CREA-PB em sua estrutura organizacional é composto pela estrutura bdsica, estrutura de
suporte e estrutura auxiliar, sendo a estrutura bdsica responséavel pela criacdo das condi¢des para o
desempenho integrado e sistemdtico das finalidades do Conselho Regional, que compreende o
plendrio, camaras especializadas, presidéncia, diretoria e inspetorias.

O Plendrio, a Presidéncia e a Diretoria terdo suas atividades operacionais apoiadas pelo
Gabinete da Presidéncia. As Camaras Especializadas, na qualidade de 6rgdos colegiados autdonomos,
para o exercicio de suas atribui¢cdes, dispordo de apoio da Geréncia de Assisténcia aos Colegiados. Os
trabalhos de atendimento e fiscalizacdo desenvolvidos nas Inspetorias serdo executados por pessoal da
Estrutura Auxiliar do CREA-PB, sob a coordenagdo da Superintendéncia.

O plenério € constituido por 43 (quarenta e trés) conselheiros titulares, representantes das
institui¢des de ensino superior e entidades de classe (Universidades, Sindicato, Associagdes, Clube e
Instituto), que formaram as 04 (quatro) cdmaras especializadas.

As sessoes plendrias ordindrias do ano de 2017, com pautas previamente estabelecidas,
foram realizadas mensalmente conforme o calendario anual definido e aprovado na primeira sessdao
plendria ordindria do ano e tiveram suas atividades demonstradas conforme Anexo VIII, QUADRO 15
— RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO.

A camara especializada é o 6rgdo decisério da estrutura basica do CREA que tem por
finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir
medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira
instancia de julgamento no dmbito de sua jurisdi¢ao.

No exercicio de 2017 foram constituidas as seguintes: Camara Especializada de
Engenharia Civil e Agrimensura - CEECA, Camara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE,
Camara Especializada de Agronomia - CEAG, Camara Especializada de Engenharia Mecanica,
Metalurgia, Quimica, Geologia e Minas — CEEMQGM. Todas tiveram suas atuacdes de acordo com o
Plano de Trabalho de cada uma, elaborado em sintonia com o exercicio profissional e com as acdes da
Geréncia de Fiscalizagao.

A Camara Especializada de Engenharia Civil e Agrimensura - CEECA do CREA-PB foi
composta por 22 (vinte e dois) membros, com o objetivo de realizar um trabalho dinamico e eficiente,
além de realizar as reunides ordindrias desenvolveu a¢des inerentes a sua especialidade, no seu Plano
de Trabalho. Em 2017 foi realizada a atualizacdo do Manual e Plano de fiscalizagdo da referida
Camara, bem como para dirimir ddvidas acerca da tramitacdo dos processos de autos de infragdo,
ocorreu a apresentacdo do fluxograma dos processos de autos de infracdo pelo Eng. Civil Antdnio
César Pereira Moura — Gerente de Fiscalizacio do CREA-PB.

O quadro abaixo demonstra um resumo das atividades da CEECA em 2017:
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QUADRO 16 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA CEECA
REUNIOES QUANTITATIVO
Ordindrias 11
Extraordindrias 0
QUANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS EM CONCLUIDO
ANDAMENTO
Andlise de Atribuigdo 01 25
Anotacdo de ART a Posteriori - 44
Anotacdo de Cursos e Titulos - 41
Infracdo a Lei n° 5194/66 21 1.145
Infracdo a Lei n° 6496/77 11 33
Baixa de Registro de Pessoa Juridica - 01
Baixa Parcial de ART - 02
Cadastramento de Curso 01 03
Cancelamento de ART - 24
Certidao Tipo Outras - 07
Decisao CREA/PB - 03
Dentincia Protocolada 03 07
Inclusdo de Responséavel Técnico - 176
Interrup¢do de Registro Profissional - 98
Registro de Profissional Estrangeiro - -
Reabilitagdo de Registro de PJ - 01
Reativagdo de Registro Profissional - 24
Solicitagdo de Certiddo Tipo Outras - 06
Registro de Pessoa Juridica - 422
Registro de Profissional - 631
Substitui¢do de ART - 01
TOTAL 37 2.694

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados

A Camara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE do CREA-PB foi composta por 04
(quatro) membros, realizou reunides ordindrias e extraordindrias e desenvolveu agdes inerentes a sua
especialidade. A CEEE promoveu debates com o setor de fiscalizagao deste conselho, estendendo suas
atividades com a participacdo de fiscais da Inspetoria de Campina Grande-PB, sob o tema
“Fiscalizagdo de Cercas Energizadas”, realizou inclusive sessdo ordindria na Inspetoria de Campina
Grande, contando com representantes de empresas; em 2017 também foi elaborado o plano de trabalho
e a atualizacdo do manual de fiscalizacdo objetivando subsidiar a prépria camara especializada,
buscando garantir a uniformidade de parametros, normas e procedimentos minimos necessarios ao
exercicio da funcdo da fiscalizacdo das atividades inerentes a Engenharia Elétrica.

A CEEE realizou também a atualiza¢do do plano de fiscaliza¢do para 2017 estabelecendo a
importancia de criar meios capazes de facilitar e disciplinar o cumprimento da fiscaliza¢do, para
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permitir uma atuacdo mais efetiva dos agentes fiscais do CREA—PB. O quadro abaixo demonstra um
resumo das atividades da CEEE:

QUADRO 17 — RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA CEEE
REUNIOES QUANTITATIVO
Ordindrias 11
Extraordindrias 01
QUANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS EM CONCLUIDO
ANDAMENTO
Andlise de Atribuicdo - 02
Anotagdo de ART a Posteriori - 09
Anotag¢do de Cursos e Titulos - 13
Assuntos Relacionados & ART - 01
Infragdo a Lei n® 5194/66 41 140
Infracdo a Lei n° 6496/77 - 79
Cadastramento de Curso - 01
Consulta - 05
Decisao CREA/PB - 04
Dentincia Protocolada - 01
Inclusdo de RT - 30
Interrupcao de Registro Profissional - 101
Parecer Técnico - 01
Reativacao de Registro Profissional - 21
Solicitacao de Certidao Tipo Outras - 01
Registro de Pessoa Juridica - 147
Registro de Profissional - 295
TOTAL 41 851

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados.

A Camara Especializada de Agronomia - CEAG do CREA-PB foi composta por 07 (sete)
membros, realizou reunides ordindrias e desenvolveu agdes inerentes a sua especialidade, dentre elas:
solicitacdo a SEDAP da relacdo dos engenheiros agronomos habilitados para emissao de Certificado
Fitossanitdrio de Origem - CFO e Certificado Fitossanitdrio de Origem Consolidado — CFOC, com
objetivo se subsidiar a fiscalizacdo deste conselho, bem como a relacdo dos produtos de sementes e
mudas registrados na SFA/PB; participacdo dos seguintes 6rgdos: SEDAP, Secretaria de Estado da
Receita e a Diretoria Regional da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos em reunido da camara;
realizacdo de demonstracdo do Médulo “Receitudrio Agrondmico” (SITAC) pela Gerencia de TI do
CREA/PB aos membros da camara; atualizacdo do Plano de fiscalizacdo para 2017; lancamento da
cartilha “Receitudrio agrondmico”, langada durante o evento em comemoracdo ao dia mundial do
meio ambiente; participacdo do coordenador da cAmara em evento na Escola Técnica Estadual em
Mamanguape-PB proferindo uma palestra sobre “A fiscalizacdo como instrumento no controle do uso
e do comércio indiscriminado de agrotéxicos na Paraiba”; realizacdo de visita a faculdade
FACENE/FAMENE, especificamente ao curso de agronomia para verificacdo do plano pedagdgico do
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curso e suas instalacdes, bem como promover a aproximacao da instituicdo e seus egressos com este
conselho; apresentacdo do fluxograma dos processos de autos pelo Eng. Civil Antonio César Pereira
Moura, Gerente de Fiscalizagdo do CREA-PB, para os membros da cidmara; participacdo da CEAG na
Semana de Agronomia no Centro de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal da Paraiba em Areia—
PB. O quadro abaixo demonstra um resumo das atividades da Camara Especializada de Agronomia:

QUADRO 18 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA CEAG
REUNIOES QUANTITATIVO
Ordindrias 11
Extraordindrias 00
QUANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS EM ANDAMENTO CONCLUIDO
Andlise de Atribuigdo 01 03
Anotacdo de ART a Posteriori 01
Anotacdo de Cursos e Titulos 08
Infracdo a Lei n° 5194/66 38
Infracdo a Lei n° 6496/77 05
Cadastramento de Curso 01 02
Cancelamento de ART 01
Decisao CREA/PB 05
Defesa Notifica¢do 01
Dentincia Protocolada 01
Inclusdo de Responsdvel Técnico 09
Interrupgdo de Registro Profissional 50
Reativagdo de Registro Profissional 18
Registro de Pessoa Juridica 32
Registro de Profissional 100
TOTAL 02 274

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados

A Camara Especializada de Engenharia Mecanica, Metalurgia, Quimica, Geologia e Minas
— CEMQGM do CREA-PB, foi composta por 09 (nove) membros, realizou reunides ordindrias e
desenvolveu agdes inerentes a sua especialidade, com a finalidade de aprimorar e intensificar o
trabalho de fiscalizacdo especificadamente dessa modalidade, nas diversas regides do Estado.
Conforme Anexo IX, QUADRO 19 — RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA
CEMQGM que demonstra um resumo das atividades da Camara Especializada de Engenharia
Mecéanica, Metalurgia, Quimica, Geologia e Minas.

Além das camaras especializadas os conselheiros assumiram as Comissdes Permanentes
(Comissao de Etica Profissional, Comissdao de Or¢camento e Tomada de Contas, Comissdo de
Renovacdo do Terco, Comissdo de Meio Ambiente, Comissdo de Seguranca do Trabalho e Comissdo
de RelacOes Institucionais e Profissionais); as Comissdes Especiais (Comissdo do Mérito, Comissao
Eleitoral Regional, Comissdo de Sindicancia e Inquérito e Comissdo de Licitacdo) e os Grupos de
Trabalho (Grupo Técnico de Acessibilidade e Grupo Técnico de Engenharia Publica e Assisténcia
Técnica).
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A Comissdo de Etica Profissional foi composta por 06 (seis) membros, sob a coordenagio
do Eng. de Minas Luiz Eduardo de V. Chaves realizou 09 (nove) reunides, com 01 (uma) oitiva, deram
entrada na comissdo 09 (nove) processos sendo todos da Camara Especializada de Engenharia Civil e
Agrimensura. Desses processos 07 (sete) foram analisados, com 1 (uma) sugestdo de arquivamento e
06 (seis) sugestdes de aplicacdo de penalidades, ficando 02 (dois) processos para serem analisados no
exercicio de 2018.

A Comissdo de Renovacdo do Terco foi composta por 06 (seis) membros, sob a
coordenacdo do Eng. Elet.  Martinho Nobre Tomaz de Souza no intuito de cumprir o cronograma
proposto pelo CONFEA, conforme Decisdo PL —0157/2017 foram encaminhados oficios para todas as
Entidades de Classe e Instituicdes de Ensino, incluindo cépias da legislacdo pertinente ao assunto em
tela. Em reunides ordindrias a comissao distribuiu entre os seus membros, toda documentacao recebida
das entidades de classe e das institui¢des de ensino para analise e parecer quanto a renovagio do
registro das mesmas e indicar representantes para o exercicio de 2018. Apds andlise do processo e com
base nos calculos da proporcionalidade, segue a propositura de Renovacdo de 1/3 do Plendrio do
CREA-PB para 2018, a qual foi aprovada em Sessdo Plendria deste Conselho:

QUADRO 20 - RENOVACAO DO TERCO - ENTIDADES DE CLASSE E INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR

El’ltldades (.le Classe de Profissionais Quantidade-renovacao Mandato
Nivel Superior de Mandato
Modalidade Civil (Divs. campos de atuacio) 04 2018 a 2020
CEP . ) . 01 2018 a 2018
Elétrica (Divs. Campos de atuacdo) 01 2018 22019
Mecanica/Metalugia (Divs. campos de atuacgio)) 01 2018 a 2020
Sub-total CEP/PB 07
SENGE/PB MoAdailidade Civil. (DiYs. campos de atuagﬁci) 02 2018 a 2020
Mecanica/Metalugia (Divs. campos de atuagdo) 01 2018 a 2018
Sub-total SENGE/PB 03
AEA/PB Agronomia (Divs. campos de atuacgdo) 01 2018 a 2019
Sub-total AEA/PB 01
ASSEMPB Geologia e Minas (Divs. campos de atuagéo) 01 2018 a 2020
Sub-total ASSEMPB/PB 01
ABEE/PB Eletricista (Divs. campos de atuagéo) 01 2018 a 2020
Sub-total ABEE/PB 01
Total Entidades de classe 13
Instituicoes de Ensino | profissionais Quantidade-renovacao |y, o
Superior de Mandato
UFCG Agronomia (Divs. campos de atuacéo) 2017 a 2019 Em curso
UFPB Engenharia 2016 a 2018 Em curso
Agronomia 2016 a 2018
UNIPE Engenharia 2016 a 2018 Em curso
Total instituicdo de ensino superior 0

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados
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A Comissdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho — CEST foi composta por 7 (sete)
membros, sob a coordenacdo da Eng®. Civ. Maria Aparecida Rodrigues Estrela desenvolveu as
seguintes atividades:

QUADRO 21 - COMISSAO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

REUNIOES QUANTITATIVO
Ordindrias 11
Extradordindrias 00
QUANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS CONCLUIDO
Registro de Profissional 04
Interrupcdo de Registro Profissional 02
Anotacgdo de Curso 45
Autos de Infracdo 75
Cadastro de Instituicido 02
Cadastro de Curso 02
Consulta 01
TOTAL 131

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados

A Comissao de Educagdo e Atribuicdo Profissional — CEAP foi composta por 5 (cinco)
membros, sob a coordenagdo do Eng. Agr. Roberto Wagner Cavalcanti Raposo esta comissao realizou
visitas as seguintes institui¢des de ensino: Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, em
Campina Grande-PB; Escola Técnica de Saude de Cajazeiras, na Unidade Remota de Pombal/PB;
Instituto de Educacdo Particular Brasileiro Eireli, em Campina Grande/PB; Instituicdo SEACRE —
Servicos de Assessoria em Recursos Humanos e Educacio Profissional Técnico Ltda e Instituicao de
Ensino Centro de Servigos Técnico - Educacionais e Cientificos Ltda — ME, para subsidiar processos
que tramitavam nesta comissdo. O quadro abaixo demonstra um resumo das atividades desenvolvidas
pela CEAP:

QUADRO 22 - COMISSAO DE EDUCACAO E ATRIBUICAO PROFISSIONAL

REUNIOES QUANTITATIVO
Ordindrias 08
Extradordindrias -
QUANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS CONCLUIDO
Registro de Institui¢do 02
Cadastro de Curso de Institui¢do 14
Andlise de Atribui¢@o Profissional 05
TOTAL 21

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados
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Entre os grupos de trabalho instituidos no CREA-PB podemos destacar a atuacdo do
CREAJr PB, que é um programa com intuito de promover a inter-relacdo participativa entre o
Conselho e os discentes dos cursos de nivel médio-técnico, tecnélogos, bacharelado e os profissionais
juniores do sistema CONFEA/CREA, frisando a importancia dessas profissdes nas agdes que
objetivam a efetiva participagdo e a insercdo profissional na defesa e no desenvolvimento da
sociedade.

3.2. Informacoes sobre os dirigentes e colegiados

O Plendrio € o 6rgdo colegiado decisdrio da estrutura basica que tem por finalidade decidir
os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional, constituindo a segunda instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdi¢do, € constituido por um presidente e por conselheiros regionais,
brasileiros, diplomados nas dreas da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia.

O conselheiro regional € o profissional habilitado de acordo com a legislacdo em vigor,
registrado e em dia com as obrigacdes perante o Sistema CONFEA/CREA, representante de entidades
de classe ou de institui¢des de ensino superior dos grupos profissionais das dreas acima mencionadas.

O conselheiro regional e seu suplente sdo indicados ou eleitos por seus colegiados e na
forma de seus estatutos, respectivamente, tém seus mandatos distribuidos em anuénio, bi€nio e triénio,
conforme renovacdo do terco que acontece anualmente.

O plenério do CREA-PB constituido por 43 (quarenta e trés) conselheiros titulares,
representantes das instituicdes de ensino superior e entidades de classe, teve a seguinte composicao
durante o exercicio de 2017, conforme Anexo X, QUADRO 23 - COMPOSICAO DO PLENARIO
NO EXERCICIO 2017.

A diretoria do CREA-PB, 6rgio executivo da estrutura bésica, que tem por finalidade
auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes e decidir sobre questdes administrativas, tem
sua composi¢do apresentada no Capitulo 1 — VISAO GERAL.

A Diretoria € constituida na primeira sessao plendria ordindria do ano, seus membros sdo
eleitos pelo plendrio, sendo permitida uma tnica reconduc@o.

O presidente € eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia com
as obrigacoes perante o Sistema CONFEA/CREA, de acordo com a Lei n° 8.195, de 26 de junho de
1991, e com resolucgdo especifica baixada pelo CONFEA.

3.3. Atuacado da unidade de auditoria interna

Este item do relatdrio de gestdo ndo se aplica a este Conselho, uma vez que nao temos em
nosso organograma a unidade de auditoria interna.

3.4. Atividades de correicao e de apuracio de ilicitos administrativos

Este item do relatério de gestdo ndo se aplica a este Conselho, uma vez que ndo tivemos
durante o exercicio de 2017 nenhuma atividade de correicao e de apuragao de ilicitos administrativos.
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3.5. Gestao de riscos e controles internos

Existente na estrutura, conforme o Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas
do CREA-PB, a Assessoria de Controle Interno, com a competéncia de exercer o controle e a
supervisdo do orcamento do Conselho, das despesas efetuadas, bem como toda a parte de
controladoria em relagdo a tramitagdo de processos, que teve sua atuagdo iniciada no exercicio de
2015. Os controles sdo feitos de forma a atender as exigéncias da gestao publica.

Em relacdo ao controle e a supervisdo do orcamento e das despesas efetuadas, todos os
processos de pagamentos sdo analisados pela assessoria de controle interno antes de realizar-se o
pagamento, é realizado um checklist em todos os processos, bem como é realizado também o
acompanhamento financeiro didrio da superintendéncia e a andlise da comissdo de orcamento e
tomada de contas, que mensalmente, apds avaliagdo, emite parecer sobre as contas para submeter a
apreciacdo do Plenario.

Os procedimentos de controle e o monitoramento sdo de fundamental importancia para o
funcionamento e melhoria de desempenho das atividades, assim como a fiscalizacdo, ainda podem ser
melhorados, mas se comparado com anos anteriores, percebe-se que houve um avango e existe o
compromisso de implementar acdes e procedimentos que possam aferir de forma mais eficaz esses
elementos. Na avaliacdo de risco estdo evidenciadas as fragilidades, porém nao interferiram
negativamente para o alcance dos resultados.

A comunicacdo € um elemento essencial e, através da nova politica de comunicar
internamente nos diversos niveis hierdrquicos, foi possivel estabelecer uma relacdo de confianca e
parceria no ambito do Regional, sabendo-se que esta flui tanto informalmente, como com as reunides
de direcdo ocorridas mensalmente e com os comunicados formais.

Em resumo, algumas mudancas contribuiram para a melhoria da avaliagdo do sistema de
controles internos, conforme anélise dos principais elementos do sistema de controle interno pontuado
de acordo com a situagdo real vivenciada pelo CREA-PB, que, num esfor¢o conjunto da direcdo e
servidores, busca constantemente mecanismos e procedimentos para a melhoria dos resultados e a
eficiéncia da gestao.

3.6. Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados

Os quadros referentes a Remunerag@o dos Conselhos de Administracao e Fiscal; Sintese da
Remuneracdo dos Administrados; Detalhamento de itens da Remuneracdo Varidvel dos
Administradores, ndo se aplicam a este Conselho, uma vez que ndo ha remuneragdo para os
conselheiros e diretores, sendo um cargo exclusivamente honorifico.

3.7. Informacoées sobre a empresa de auditoria independente contratada

Em 2017 o CREA-PB formalizou junto ao CONFEA interesse em aderir a alguns projetos do
Programa de Desenvolvimento Sustentivel do Sistema CONFEA/CREA/MUTUA, dentre eles o
Programa de Auditoria Independente, através do convénio n°® 50/2017, no valor de R$ 24.000,00 (vinte
e quatro mil reais), com o objetivo de contratar empresa de auditoria independente. Foi realizada a
licitacdo na modalidade pregdo presencial, através do processo n° 1069184/2017 a empresa vencedora
foi a Audimec Auditores Independentes LTDA, cujo valor global do contrato importou em R$
17.900,00 (dezessete mil e novecentos reais).
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A empresa contratada realizou os seguintes servigos: - Na drea Contdbil/Financeira: anélise dos
valores de receita e despesa a vista da documentacdo prdépria, comparando com o constante nas
demonstragdes financeiras e contdbeis; andlise da execucdo orcamentdria comparativamente entre o
orcado e o executado; empenhamento da despesa; verificacdo dos valores consignados em restos a
pagar, tanto inscricdo como baixa; andlise dos itens consignados tanto no ativo como no passivo do
Balanco Patrimonial; andlise e afericdes da confiabilidade das informacdes geradoras dos registros
contdbeis das receitas, despesas, consignagdes e outras que fazem parte do boletim bancério; controles
internos; andlise do balanco financeiro; andlise de conciliagdo bancdria; andlise das operacdes
referentes as aplicagdes financeiras; andlise da sistematica de pagamentos utilizada; andlise do
controle de receita observando a particdo na origem, e nas que ndo forem particionadas, observar as
deducdes das despesas bancérias definida pela decisio do CONFEA de n.° CD-1845/98, de
25/09/1998; andlise dos critérios de concessdao e prestacdo de contas (prazos, normas, etc.) dos
suprimentos de fundos e legalidade dos documentos de despesas apresentados. - Na drea de Pessoal:
verificacdo do cumprimento da legislacdo trabalhista quanto a: admissdo, demissdo, concessdo de
férias, pagamento de décimo terceiro saldrio, pagamento de horas extras, consignacdes em folha de
pagamento, saldrio familia e obrigacdOes patronais (INSS, ISS, IRRF, PASEP,FGTS), inclusive aos
beneficios (vale-transporte, auxilio-alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica, auxilio educagdo e
auxilio funeral); cumprimento do acordo coletivo de trabalho; GFIP, RAIS, CAGED; plano de cargos
e saldrios; cumprimento das normas reguladoras do MTE: PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais; PCMSO — Programa de Controle e Saide Ocupacional. - Na drea Administrativa:
verificacdo do atendimento da legislacdo no que se referem as compras, contratagdes de servigos,
andlise dos processos licitatorios, modalidade utilizada, dispensas, inexigibilidades, e também, as
aquisicoes efetuadas por processo para compra direta; verificacdo dos mecanismos de aquisicdo de
passagens aéreas e o pagamento de didrias; verificacdo da utiliza¢do, manutengdo e abastecimento de
veiculos; verificacdo do estoque de materiais em almoxarifado, movimentacdo ocorrida e o inventario
final do exercicio; verificagdo dos bens modveis e imoéveis, inventdrio fisico, termos de
responsabilidade e a respectiva compatibilizacdo com os registros contdbeis.

Apos a realizagdo dos trabalhos de auditoria foram emitidos dois relatérios referentes a
30/06/2017 e 31/12/2017, conforme anexo XI.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo II da DN TCU n° 161, de 1° de
novembro de 2017, no seu contetido estdo expostas as informacdes sobre dreas relevantes da gestdo
que tenham contribui¢@o decisiva para o cumprimento da missdo e dos objetivos da unidade, tais como
pessoas, tecnologia da informacao, gestdo patrimonial, fundos e programas nao relacionados no PPA,
entre outras.

4.1. Gestao de pessoas

Esta secdo foi organizada em quatro subsecdes: “Estrutura de pessoal da unidade”,
“Demonstrativo das despesas com pessoal”, “Gestdo de riscos relacionados ao pessoal” e “Contratagao
de mao de obra temporaria”.

4.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

A estrutura de pessoal do CREA-PB é composta por 86 (oitenta e seis) servidores, sendo
64 (sessenta e quatro) ocupantes de cargo de carreira e 22 (vinte e dois) ocupantes de cargos em
comissdo e 01 (um) aprendiz. Quanto aos ingressos e egressos, foram admitidos 03(trés) servidores no
cargo em comissao, e foi demitido 01 (um) servidor também no cargo em comissdo. Quanto ao cargo
efetivo, ocorreu uma demissdo em cumprimento de decisdo judicial em favor da servidora Vera Liicia
Rodrigues de Oliveira, e outros 02 (dois) servidores se aposentaram por invalidez. Todos os cargos
estdo em conformidade com a Tabela de Cargos e Saldrios do Regulamento Administrativo deste
conselho, e atendendo as regras da CLT, uma vez que o Conselho € regido pelo regime celetista.

QUADRO 24 - FORCA DE TRABALHO DO CREA-PB

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no

Autorizada | Efetiva | prercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 67 64 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 67 64 0 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 67 64 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 25 22 3 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 92 86 3 4

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermaq — NG Folha, 2017.

O conselho encerrou o exercicio de 2017 com 48 (quarenta e oito) servidores de carreira e 20
(vinte) servidores ocupantes de cargo em comissdo compondo a drea meio de trabalho, quanto a drea
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fim estd € composta por 19 (dezenove) servidores, sendo 17 (dezessete) ocupantes de cargo de carreira
e 2 (dois) ocupantes de cargo em comissao.

QUADRO 25 — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos z L Efetiv’a
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 48 17
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 48 17
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 48 17
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 20 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 68 19

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermaq — NG Folha, 2017.

No quadro de pessoal 22 (vinte e dois) servidores ocupam cargo em comissdo e 17 (dezessete)
servidores de carreira sdo ocupantes de funcdes gratificadas, conforme a Tabela Béasica do Quadro
Geral do Regulamento Administrativo e de Pessoal. As funcdes gratificadas compreendem as fungdes
de Superintendente, Chefe de Inspetoria, Chefe de Gabinete, Gerentes, Subgerentes e Assessores. No
exercicio de 2017 houve 01 (um) ingresso € 01 (um) egresso de servidores em funcdes gratificadas.
Todas as informacOes estdo em conformidade com o Regulamento Administrativo de Gestdo de
Pessoas do CREA-PB.

QUADRO 26 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO CREA-PB

Lotacio Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 25 22 3 1

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

1.3 Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 25 22 3 1

2. Funcoes Gratificadas 17 17 1 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 17 17 1 1
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 42 39 4 2

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermaq — NG Folha, 2017.
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4.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

No exercicio de 2017 o CREA-PB concedeu reajuste salarial de 5,2% (cinco virgula dois
por cento), sobre os pisos salariais constantes na tabela do quadro geral do Regulamento Administrativo
de Gestdo de Pessoas. O valor do auxilio educag¢ao permaneceu R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais),
e quanto ao auxilio alimenta¢@o o valor foi reajustado para R$ 600,00 (seiscentos reais).

Considerando que as informagdes do quadro abaixo estdo em conformidade com a Tabela
do Quadro Geral de RAGP- CREA/PB, e atendendo as regras da CLT, lancamos os valores de
despesas com pessoal conforme as orientacdes do relatério e ajustando a realidade do conselho.
Quanto aos vencimentos e vantagens fixas, lancamos os valores referentes ao saldrio base e adicional
por tempo de servico, quanto as retribui¢des, as informacdes lancadas nesse campo sdo referentes as
gratificacdes a titulo de funcdo. No campo de gratificagdes, os lancamentos sdo referentes as
gratificacdes natalinas, conforme especificada na Lei n® 8.112/90. Quanto ao campo dos adicionais,
foram lancados os valores referentes ao ter¢co de férias e horas extras. No item indenizacoes, foram
preenchidos os valores correspondentes ao auxilio alimentacdo, auxilio educagdo, auxilio transporte e
diarias. No campo de beneficios assistenciais e previdencidrios, lancamos os valores referentes ao
plano de satde, auxilio funeral, saldrio-familia e plano odontolégico. O item das demais despesas
varidveis foi preenchido com as gratificacdes de desempenho (GED), recebidas pelos servidores de
carreira vinculados ao 6rgdo da unidade. Quanto ao item de despesas de exercicios anteriores, ndo
houve despesas dessa natureza. Por fim, o item de decisdes judiciais também ndo foi preenchido por
ndo haver despesas dessa natureza.

O conselho possui 1 (um) aprendiz no seu quadro de pessoal. O aprendiz recebeu a titulo
de saldrio o valor do saldrio minimo vigente no referido exercicio, e recebeu beneficios como: vale-
transporte, auxilio alimentacao, plano de saude e plano odontoldgico. Tendo em vista que o relatorio €
com base na Lei n°® 8.112/90, que trata de servidores, os valores referentes aos aprendizes ndo foram
incluidos no quadro de Despesas com Pessoal, conforme Anexo XII, QUADRO 27 — DESPESA DO
PESSOAL.

4.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal
O CREA-PB nio faz gestdo de riscos relacionados ao seu pessoal.

4.1.4. Contratacao de mao de obra temporaria

O CREA-PB encerrou o exercicio de 2017 com 7 (sete) estagidrios para atuar tanto na drea
meio como na drea fim, estagidrios de nivel superior, gerando uma despesa anual de R$ 59.412,50
(cinquenta e nove mil quatrocentos e doze reais e cinquenta centavos). Todos os estagidrios sdo
contratados através do Centro de Integracio Empresa-Escola (CIEE) e quanto ao pagamento da bolsa-

auxilio, o valor € repassado para o CIEE e 0 mesmo efetua o pagamento aos estagidrios, conforme
Anexo XIII, QUADRO 28 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS.
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4.2. Gestao da tecnologia da informacao

Este item tem por finalidade informar sobre os principais aspectos da gestao de TI deste
conselho, quantificando-o e qualificando-o para fins de avaliagdo da sua suficiéncia para o
cumprimento da missdo institucional.

O quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI é formada por 3 (trés)
profissionais da area, todos funciondrios efetivos de carreira. Tendo como formacdes graduagdes em:
Sistema da Informacdo; Tecnologia em Redes de Computadores e Gestdo em Tecnologia da
Informacao.

Os servicos de TI oferecidos pela geréncia de tecnologia da informacdo aos clientes
internos do CREA-PB estdo focados basicamente em: disponibilidade do acesso a internet mundial,
pois o ECM que utilizamos funciona em plataforma web e esta instalado em ambiente externo ao
conselho; suporte as funcionalidades do SITAC (ECM ) ; e suporte ao funcionamentos das estacdes
de trabalho. Para todas as solicitacdes de manutenc¢do e suportes utilizamos uma ferramenta de
Service desk (GLPI) em conjunto com um software de gestdo de ativos (Zabbix) e o software de
inventdrio (OCS). As solicitagdes sao feitas a geréncia por telefone e sdo registradas no GLPI , o seu
andamento é acompanhado pelo subgerente de TI e pelo cliente solicitante através de e-mail.

Em 2017 foram desenvolvidos dois projetos de TI, através de convénios realizados com
o CONFEA, o Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades Finalisticas -
PRODAFIN e o Programa de Estruturacdo Tecnolégica da sede PRODESU TI. O PRODAFIN teve
como objeto aquisi¢do de 45 notebooks que substituiram os antigos notebooks dos conselheiros,
secretario da plendria, presidente da mesa na plendria . Esses projetos foram desenvolvidos visando a
celeridade no atendimento as demandas internas e externas, cumprindo com o alinhamento
estratégico do CREA-PB de modernizar e garantir exceléncia aos servigos prestados a sociedade,
sendo or¢ado em R$ 240.300,00 (duzentos e quarenta mil e trezentos reais). O PRODESU TI teve
como objeto a aquisi¢do de 01 appliance UTM; 05 switchers ; 10 ultratops; 06 HDs para servidor; 01
Rack 40 Us; 02 patch painel; 01 vice painel; 01 guia de cabos e 01 roteador, com a finalidade de
promover controle e seguran¢a na borda da rede, substituir switch obsoletos com problemas na rede
da sede, substituir estacdes de trabalho nas inspetorias e montar a infra estrutura de redes na nova
inspetoria de Guarabira. Cumprindo assim, com o alinhamento estratégico do CREA-PB, que €
modernizar e garantir exceléncia aos servigos prestados a sociedade, sendo or¢ado em R$ 135.200,00
(cento e trinta e cinco mil e duzentos reais), com execu¢do em 2017.

4.2.1. Principais sistemas de informacoes

O principal sistema de informacdo do CREA-PB permanece sendo ainda o SITAC -
Sistema de Informacdes Técnico e Administrativo do CREA, sistema corporativo desenvolvido em
php e javascript, tem como base de dados em linguagem Postgres SQL; Totalmente Web, acesso
através de browser.

Sua funcionalidade principal é reunir em diversos méodulos tudo o que € necessdrio para
um bom funcionamento dos dados do conselho, como também controlar e registrar todos os
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processos das dreas finalisticas como: atendimento ao profissional/empresa, anotacao de
responsabilidade técnica - ART, fiscalizacdo — Denuncia e Ouvidoria, protocolo, emissdo de
certiddes, registro de profissionais, empresas e leigos. Isto tudo dividido em médulos. O SITAC
abrange as seguintes areas:

Gestdo de atividades dos profissionais registrados no sistema CONFEA/CREA;
Gestao das empresas registradas no sistema CONFEA/CREA;

e  Gestdo das atividades de fiscalizac¢do profissional;

Gestdo dos tributos cobrados pelo sistema CONFEA/CREA;
] Gestao dos usuarios administrativos do CREA-PB;

) Gestao dos Processos Administrativos do CREA-PB;

. Gestao de atividades das Camaras Setoriais;
) Gestao do Plenario do CREA-PB;

Gestao dos Processos da Ouvidoria.

O SITAC também suporta uma série de relatdrios gerenciais, o que o qualifica como
MIS (Management Information Systems), todos os servicos transacionais contemplam uma gama
variada de relatérios que podem ser otimizados de acordo com a necessidade do gestor — Usudrio.
E uma solugio proprietiria desenvolvida pela empresa Tecnotech Sistemas Ltda - ME, cujo
responsavel técnico € o bacharel em ciéncias da computacdo Wanderson Camara dos Santos.

As demandas referentes a modificacdoes, melhoramentos e manutencdo sdo resolvidas
mediante o entendimento entre a geréncia de TI e a fornecedora do ERP. No ano de 2017 foi
desembolsado o valor de R$ 99.947,52 (noventa e nove mil, novecentos e quarenta e sete reais e
cinquenta e dois centavos) com manutengdo do SITAC.

No tocante a criticidade das informacdes, classificamos o sistema como um nivel 04,
muito alto, pois as informagdes contidas no SITAC tém sensibilidade a seguranca muito alta, e na
ocorréncia de indisponibilidade afetard todas as rotinas interna do conselho, bem como os
profissionais e empresas cadastrados, portanto sendo estas informacdes mantidas em alta
confidencialidade, alta integridade e alta disponibilidade.

Outro sistema utilizado no CREA-PB € o IMPLANTA, que € um suite de servigos
rotineiros de contabilidade que é utilizada nos setores de contdbil, patrimdnio e almoxarifado
disponivel em 03 moédulos: SISCONT.NET, SISPAT e SISALM. O SISCONT.NET integra as
ferramentas utilizadas na contabilidade e € formado pelos médulos Contébil, Despesas, Receitas e
Orcamento. O SISPAT integra as ferramentas para gestdo do patrimonio e € formado pelos
moédulos Bens Iméveis e Bens moveis. O SISALM integra as ferramentas para gestdo do
almoxarifado e é formado pelos médulos Almoxarifado, Compras e Faturamento.

O IMPLANTA € uma solugdo proprietdria desenvolvida pela empresa Implanta
Informética Ltda, as demandas referentes a manutencdo sao resolvidas mediante o entendimento
entre a geréncia de infraestrutura, a geréncia de TI e a fornecedora do SI (Sistema de
Informag@o). No ano de 2017 foi desembolsado o valor de R$ 35.010,01 (trinta e cinco mil, dez
reais € hum centavo) com manutengdo do IMPLANTA.
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No tocante a criticidade das informacdes, classificamos o sistema como um nivel 03,
sensibilidade alta, pois as informag¢des contidas no S.I. tem alta sensibilidade a seguranca, portanto
sendo estas informacdes mantidas em alta confidencialidade, alta integridade e alta
disponibilidade.

O sistema de informagao Plataforma NG 4.1 Total Smart € um software proprietario
de folha de pagamento do Departamento de Pessoal, fornecido pela empresa Mastermaq
Softwares do Brasil, cujo responsdvel técnico ndao nos foi informado. As demandas de
manutengdo e atualizag@o sdo solucionadas em entendimento entre a geréncia de TI, a geréncia
de infraestrutura e o fornecedor. No ano de 2017 foi desembolsado o valor de R$ 5.709,62
(cinco mil, setecentos e nove reais e sessenta e dois centavos) com manutencdo do S.I. A
criticidade do S.I. esta classificada com sensibilidade média.

O Iponto 2.0 Inspell Controle de Ponto é um software proprietario de controle de
ponto eletronico, produzido pela empresa Inspell Tecnologia e fornecido pela empresa RH
Center Venda e Assisténcia Técnica em Reldgio de Ponto. Seu responsdvel técnico ndo nos foi
informado, as demandas de manutencao e atualizacdo sdo solucionadas em entendimento entre a
geréncia de tecnologia da informagdo, a geréncia de infraestrutura e o fornecedor. A criticidade
do S.I. estd classificada com sensibilidade baixa.

O SIC Sistema de Informag¢do do CONFEA € um S.I. que tem como finalidade
centralizar todas as informagdes dos profissionais cadastrados nos CREAs e também oferece o
servico de impressdo da identidade profissional, foi desenvolvido pela geréncia de tecnologia da
informacdo do CONFEA, as demandas de manuten¢do sdo solucionadas com entendimento entre
a GTI do CREA-PB e a GTI do CONFEA. Seu nivel de criticidade € baixo.

O SEsuite é um ECM (Enterprise Content Management) tem como principal fungdo
gestdo dos arquivos digitalizados dos acervos de ART, Cartdo de autégrafos e Fichas de
Profissionais, é divido em 02 moédulos GED (Gestao de Documentos Eletronicos) e Workflow.
Desenvolvido pela empresa Software Expert e fornecido pela empresa Suporte Gerencial e
Administrativo Ltda. As demandas referentes a manutengado e suporte ficam acordadas entre a GTI
do CREA-PB e a empresa Software Expert.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo II da DN TCU n° 161, de 1° de
novembro de 2017, no seu conteido estdo expostas as informagdes sobre a estratégia, estrutura,
instrumentos e canais de comunicagao da unidade com os usudrios de seus produtos e servigos ou
cidaddos em geral.

Nesse sentido a Ouvidoria, entendida como instrumento da democracia através de seus
espacos plurais e abertos, tem procurado através da mediagdo, auxiliar no sentido de encontrar
solucdes para as demandas oriundas dos cidadaos.

Considerada como um importante instrumento democratico em defesa do cidaddo, da
sociedade e do aperfeicoamento e controle dos servicos ofertados pelo CREA-PB, um canal 4gil e
imparcial de comunicacdo entre a sociedade e o Conselho. Atua também como importante
ferramenta de controle social e de gestdo democratica, na medida em que o foco é a defesa do
cidaddo, ao mesmo tempo em que contribui para o aprimoramento da gestdo, nos patamares de
referéncia em sustentabilidade gerencial.

Com essa visdo, o Conselho vem trabalhando valores de exceléncia em gestdo: como a
ética, o aprendizado, a transparéncia, a valoriza¢do e o comprometimento das pessoas.

Do ponto de vista operacional, a Ouvidoria do CREA-PB busca uma relagdo
diferenciada entre o cidadao e a gestdo. Isso leva a necessidade de desenvolver agdes efetivas, com
participacao e envolvimento de toda estrutura administrativa do Conselho, que aliado a utilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas, vem contribuindo para que o fluxo das manifestacdes entre os setores do
CREA-PB ocorram com agilidade e presteza.

5.1. Canais de acesso do cidadao

Durante o exercicio de 2017, a Ouvidoria recepcionou 523 demandas origindrias dos
diversos meios de comunicagdo disponiveis, que sdo: eletronico, telefone e presencial. Além do
endereco de email ouvidoria@creapb.org.br e do site www.creapb.org.br, também sdo
disponibilizados os nimeros: 0800-724-2500, (83) 3533-2510 ou (83) 3533-2559.

O grifico abaixo demonstra as formas de recebimento das demandas, verificou-se que o
email, com 79,4% foi o canal de comunicacdo mais utilizado, seguido pelo telefone com 15,3% e
presencial com 5,3%.

Forma de Recebimento das Demandas

PRESENCIAL
5,3
28

Griéfico 1 - FORMA DE RECEBIMENTO DAS DEMANDAS - OUVIDORIA
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As manifestagdes t€m origem nos diferentes grupos de wusudrios, entre eles:
profissionais, empresas, universidades, funciondrios e o publico em geral.

No ano de 2017, conforme o grifico abaixo das 523 demandas recepcionadas, 43%
foram origindrias de profissionais, 36,5% demais usudrios (publico em geral), 11,3% and6nimos e
9,2% sdo dentncias de empresas. Em relacdo as dentincias andnimas esclarecemos que a maioria
estdo relacionadas predominantemente a vicios de construgdes, construgdes irregulares e de péssima
qualidade, auséncia de responsdvel técnico na obra e a falta de fiscalizacdo. O problema se agrava
ainda mais, quando se trata de denudncias originadas de cidades do interior do Estado. Em relagdo as
dentincias feitas pelos profissionais e empresas, a maioria estd relacionada a demora nas respostas e
prestacdo de alguns servigos, além da comunicacio deficitdria com alguns setores.

Tipo de Manifestacao das Demandas

Grifico 2 — TIPO DE MANIFESTACAO DAS DEMANDAS — OUVIDORIA

As demandas recepcionadas sdo classificadas em razao de seu contetido, conforme
grafico abaixo. As denuncias e reclamacoes sdo tratadas pela Ouvidoria com total sigilo protegendo
o denunciante (Decreto n°3029 art.27.). Dos registros feitos pela Ouvidoria, uma parte significativa
continua relacionada a Geréncia de Fiscalizacdo um total de 217 pedidos; seguido de 127 pedidos
de informacdo, 75 solicitacdes, 41 reclamacgdes, 27 agradecimentos, 22 consultas, 08 sugestdes e 05
elogios, englobando assuntos pertinentes a diversas areas operacionais e de gestdo do Conselho.

Tipo de Demanda

AGRADECIMEN
TO

SOLICITACAO
14,0%
75

CONSULTA
4,0%

Gréfico 3 — TIPO DE DEMANDA — OUVIDORIA
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Em relacdo ao desempenho da Ouvidoria no exercicio de 2017, das 523 demandas
recebidas e encaminhadas, 74,8 % foram concluidas e 25,2% encontram-se em tramitacao.

Situacio da Demanda

Grifico 4 — SITUACAO DA DEMANDA — OUVIDORIA

5.2. Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

O CREA-PB tem como metas do seu planejamento estratégico a afericdo do grau de
satisfacdo dos seus usudrios, conforme segue abaixo, que se encontra em fase de implantacgao.

QUADRO 29 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - EIXO GESTAO

OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS
Melhorar 0s servicos | Aferir o nivel de | - Realizar pesquisa de satisfagdo com os usudrios
prestados pelo CREA-PB satisfacdo dos usudrios | externos do CREA-PB;

do Sistema CREA-PB - Realizar pesquisa de satisfagdo com os

colaboradores do CREA-PB;

- Realizar pesquisa de satisfagdo com membros do
plendrio do CREA-PB;

- Realizar pesquisa de satisfacdo com outras partes

interessadas.
Priorizar o atendimento - Estabelecer referenciais de niveis de satisfacdo
das necessidades com as partes interessadas;
detectadas nas - Estabelecer periodicidade das pesquisas face aos
pesquisas de satisfagio resultados.

5.3. Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da unidade

Com o objetivo de manter a transparéncia da gestdo, preconizada no Art. 5° -
Informacdo como direito fundamental e Art. 37 — Principio da Publicidade como principio da
Administragdo Publica, da Constituicio Federal e pela lei denominada “Lei de Acesso a
Informacao”, Lei n® 12.527/2011 e seu decreto regulamentador n® 7.724/2012, além da Ouvidoria

estd disponivel também no endereco www.creapb.org.br, no menu “Transparéncia”, todas as
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informacdes a respeito da gestdo contemplando informacdes institucionais, sobre legislacdo,
planejamento, financas, licitagdes, viagens, gestdo de pessoas e servicos, que sdo atualizadas
diariamente, além da disponibilizacao de um “Formulario de Pedido de Informagao™, facilitando a
interagdo com o cidadao.

5.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Em atendimento ao Decreto Lei 5.296 de 2 de dezembro de 2004 - Regulamenta as Leis
n°s 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,
e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promocao da acessibilidade, o CREA-PB consciente da sua responsabilidade desenvolve um
trabalho de extrema importincia numa agdo continua em parceria com o MP/PB, através de
audiéncias publicas, com explana¢des em diversos municipios do estado, leva ao conhecimento do
gestor publico, autoridades e sociedade em geral, a necessidade de cumprir o Estatuto do Idoso em
relacdo a acessibilidade, o que resulta em assinaturas de Termo de Ajuste de Conduta - TAC para o
cumprimento desse artigo do referido Estatuto.

Em suas instalagdes os ambientes sdo adaptados com a utilizacdo de elevadores e
rampas de acesso, mobilidrio e para o atendimento ao publico € disponibilizado guiché especifico e
em seu quadro de pessoal é contemplado um empregado portador de necessidade especial.

A modernizagdo com o Sistema Corporativo — SITAC, disponibilizado aos profissionais
e publico interessado, acessivel de qualquer parte via web, atende em parte as normas de
acessibilidade.

Ainda relativo as instalacdes, todas as inspetorias estdo adaptadas de acordo com a sua
necessidade e a inspetoria de Campina Grande foi equipada com uma plataforma elevatdria para
portadores de necessidades especiais.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo II da DN TCU n° 161, de 1° de
novembro de 2017, no seu conteido estd exposto o conjunto de informagdes sobre a execucdo
financeira relevantes no contexto de atuac¢do da unidade, demonstragao do desempenho financeiro,
demonstragdes contdbeis e notas explicativas.

6.1. Desempenho financeiro do exercicio

Dividido em trés Subsec¢des: Demonstracdo da receita, Desempenho da execucdo
or¢amentdria e financeira e informacdes de transferéncias de recursos, esse subitem tem a intencao
de explicitar as informagdes financeiras referente ao exercicio de 2017 do CREA-PB.

A receita bruta total foi de R$ 15.073.365,33 (quinze milhdes setenta e trés mil
trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e trés centavos). Conforme dispde a Lei n° 6.496/77 foi
remitido a MUTUA a titulo de cota parte o valor de R$ 976.418,75 (novecentos e setenta e seis mil
quatrocentos e dezoito reais e setenta e cinco centavos) correspondente ao percentual de 20% (vinte
por cento) sobre as receitas com Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART que apresentou um
valor bruto de R$ 5.547.833,82 (cinco milhdes quinhentos e quarenta e sete mil oitocentos e trinta e
trés reais e oitenta e dois centavos). Em concordancia com a Lei 5.194/66 foi remetido ao CONFEA
a titulo de cota parte o valor de R$ R$ 585.851,25 (quinhentos e oitenta e cinco mil oitocentos e
cinqiienta e um reais e vinte e cinco centavos), correspondente ao percentual de 12% (doze por
cento) sobre: as receitas com anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART (apds a dedugdo do
percentual devido a cota parte da MUTUA); as receitas de contribui¢des; as receitas de servicos; as
receitas financeiras (excluindo-se as remuneragdes de deposito bancdrios e aplicagdes financeiras);
as receitas de divida ativa e multas de infracdes.

A receita liquida arrecadada neste exercicio foi de R$ 11.901.491,41 (onze milhdes
novecentos e um mil e quatrocentos e noventa € um reais e quarenta e um centavos), pois devido a
um problema de particdo na origem ficou um saldo de R$ 148.238,28 (cento e quarenta e oito mil
duzentos e trinta e oito reais e vinte e oito centavos) a ser repassado para o CONFEA e R$
162.675,83 (cento e sessenta e dois mil seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) a
ser repassado a MUTUA, em comparacdo com o exercicio de 2016, no qual o conselho obteve uma
receita liquida total de R$ 10.380.761,65 (dez milhdes trezentos e oitenta mil setecentos e sessenta e
um reais e sessenta e cinco centavos), em 2017 houve um aumento de 14,65% (quatorze virgula
sessenta e cinco por cento) da arrecadacao.

6.2. Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

O CREA-PB vem aplicando os dispositivos contidos na NBC T 16.9, para alcancgar o
valor justo dos bens moéveis e intangiveis foram utilizados como base os registros histéricos dos
bens tombados e inventariados, sendo realizadas pesquisas de preco para identifica os valores
vigentes para os mesmos bens. Conhecendo as datas e incorporacdes pode-se identificar a vida util
utilizada de cada um dos bens e sua vida util futura.

Mediante vistoria realizada concomitante a realizacdo do inventdrio, foi identificado o
estado de conservagdo de cada item. A partir disso foi possivel calcular o indice de reavaliacdo dos
moveis tangiveis e intangiveis e apurar os ganhos e perdas verificados no patrimonio desse 6rgao. O

Pagina | 45



valor justo foi obtido mediante pesquisa de preco junto ao sitio prego atualizado. Para mensuracio e
avaliacdo dos veiculos, foram realizadas pesquisas de precos de automdveis usados junto ao sitio da
FIPE. Para avaliagdao dos iméveis foram tomados como parametros os valores obtidos dos iméveis
comercializados nas proximidades dos prédios pertencentes ao CREA-PB, levando em consideracao
os valores dos terrenos e das edificacdes e instalagdes, separadamente. Para definir os valores
atualizados dos bens imdveis pertencentes a0 CREA-PB, foram avaliados o tempo de utilizagdo dos
bens e seu estado de conservacgdo, além de pesquisa de preco de vendas de imdveis negociados na
regido onde se encontra localizado o imdével. Para apuracdo dos valores dos imdveis foram
segregados os terrenos das edificacdes, na forma recomendada pela Secretaria do Tesouro Nacional
através da MACROFUNCAO 020300, visto que sobre terrenos nio se aplica o processo de
depreciagao.

QUADRO 30 — VIDA UTIL E VALOR RESIDUAL DOS BENS

Itens Vida util (anos) Valor Residual
Sede (Edificios) 25 10%
Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Moéveis e Utensilios de Escritério 10 10%
Maigquinas e Equipamentos 10 10%
Instalacdes 10 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 10%
Veiculos (Administrativo) 10 10%
Veiculos (fiscalizagdo) 05
Equipamentos Processamento de Dados 05 10%
Sistemas de Processamento de Dados — Softwares (amortizacdo) 05 10%
Biblioteca 10 -
Museu e Obras de Arte - -

Fonte: Receita Federal

O método utilizado para a Depreciacdo foi o Método das Cotas Lineares utiliza-se da
taxa de depreciacdo constante durante a vida util do ativo, caso o seu valor residual ndo se altere. O
valor da depreciacdo serd calculado pela formula: Depreciagdao = VB — VR, sendo: VU VB = Valor
do Bem VR = Valor Residual VU = Vida Util.

QUADRO 31 - DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 2017

DESCRIMINACAO VALOR DE VALOR VALOR
AQUISICAO DEPRECIAVEL LIQUIDO
Mobiliario em Geral 760.528,73 88.839,03 671.689,70
Miquinas, Motores e Aparelhos 266.202,93 36.335,41 229.867,52
Veiculos 975.218,67 169.836,52 805.382,15
Equipamento de Informatica 1.184.845,40 152.972,14 1.031.873,26
Sistemas de Processamento de Dados 42.360,38 - 42.360,38
TOTAL 3.229.156,11 447.973,10 2.781.173,01

Fonte: Relatorio SISPAT.NET
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QUADRO 32 - DEPRECIACAO BENS IMOVEIS 2017

DESCRIMINACAO VALOR DE VALOR VALOR LIQUIDO
AQUISICAO DEPRECIAVEL

Edificios 13.723.996,97 523.686,00 13.200.310,97

Terrenos 5.017.000,00 - 5.017.000,00

TOTAL 18.740.996,97 523.686,00 18.217.310,97

Fonte: Relatério SISPAT .NET

6.3. Sistematica de apuracio de custos no ambito da unidade

Considerando que o CREA-PB, adquiriu um novo programa corporativo - SITAC, onde
ainda estamos adequando para as novas necessidades do Conselho, ndo desenvolvemos ainda como
calcular os custos, pois ndo temos como identificar os valores das Receitas por Inspetorias;

Considerando que o CREA-PB, trabalha com o programa Contébil, IMPLANTA, onde

€ possivel trabalhar por sistema de Custos nas Despesas;

Utilizamos uma estrutura para os Centros de Custos por Inspetorias e Sede do Conselho,

como segue abaixo:

01.01 - Centro de Custo Inspetoria Guarabira
01.02 - Centro de Custo Inspetoria Patos
01.03 - Centro de Custo Inspetoria Pombal

01.04 - Centro de Custo Inspetoria Campina Grande

01.05 - Centro de Custo Inspetoria Sousa
01.06 - Centro de Custo Inspetoria Itaporanga
01.07 - Centro de Custo Inspetoria Cajazeiras
02.00 - Centro de Custo Sede

02.01 — Gabinete da Presidéncia

02.02 — Superintendéncia

02.03 - Controladoria

02.04 — Assessoria Parlamentar

02.05 — Assessoria Institucional

02.06 — Assessoria de Comunicagao

02.07 — Assessoria juridica

02.08 — Geréncia de Infraestrutura

02.09 — Gereéncia de Fiscalizagao

02.10 — Ouvidoria

02.11 — Geréncia de Atendimento

02.12 — Geréncia de Apoio aos Colegiados
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02.13 — Comissao Permanente de Licitagao
02.14 — Geréncia de Informética

02.15 - 9° CEP

02.16 — Assessoria Técnica

02.17 —73° SOEAA

02.18 — Elei¢des 2017

6.4. Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

No Anexo XIV estdo apresentadas as demonstracdes contdbeis previstas pela Lei n°
4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovadas pela Resolu¢ao CFC n° 1.133/2008, ou ainda previstas na Lei
n°® 6.404/76, incluindo também as Notas Explicativas.

No exercicio de 2017 o balango patrimonial apresenta um ativo financeiro de R$
2.248.922,09 (dois milhdes duzentos e quarenta e oito mil novecentos e vinte e dois reais e nove
centavos) e um passivo financeiro de R$ 206.117,44 (duzentos e seis mil cento e dezessete reais e
quarenta e quatro centavos) o que resultou num superavit financeiro de R$ 2.042.804,65 (dois
milhdes quarenta e dois mil oitocentos e quatro reais e sessenta € cinco centavos). As variacoes
patrimoniais demonstram um superavit de R$ 2.866.755,11 (dois milhdes oitocentos e sessenta e
seis mil setecentos e cinqiienta e cinco reais e onze centavos). O balango or¢camentario contempla
um superavit de R$ 1.601.131,07 (um milhdo seiscentos e um mil cento e trinta e um reais e sete
centavos).
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo II da DN TCU n° 161, de 1° de
novembro de 2017, o seu contetddo visa informar sobre o atendimento das demandas dos 6rgaos de
controle e fiscalizadores, bem como as ocorréncias de dano ao erdrio. A secdo foi organizada em
trés subsecgoOes: “Tratamento de determinagdes e recomendagdes do TCU”, “Tratamento de
Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno” e “Medidas Administrativas para Apuracdo de
Responsabilidade por Dano ao Erario”.

7.1. Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

O quadro relativo ao tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU, ndo se aplica
ao CREA-PB, um vez que nesse exercicio nao houve delibera¢des do TCU para este conselho.

7.2. Tratamento de Recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno

QUADRO 33 — DELIBERACOES DO CONFEA

Caracterizac¢do da determinagdo/recomendacdo do CONFEA

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
N/A icio Ci
Protocolo Oficio 0515/2017 Oficio Circular 30/10/2017
o Confea n® 3812/2017
Confea n' - TCU
5254/2017

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagdo/recomendagio

Presidéncia do CREA-PB

Descricdo da determinag@o/recomendacao

Comunicacao de decis@o cautelar do TCU para fixaga@o de teto das didrias nacionais e internacionais do Sistema
CONFEA/CREA e Miitua.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em atendimento a determinacdo foi editada pela Presidéncia do CREA-PB a Portaria n° 042/2017, de 01/11/2017.

Fonte: Assessoria Juridica

7.3. Medidas Administrativas para Apuracao de Responsabilidade por Dano ao Erario

O quadro relativo a apuracdo de responsabilidade — MEDIDAS ADOTADAS PARA
APURACAO E RESSARCIMENTO DE DANOS AO ERARIO, nao se aplica ao CREA-PB, uma
vez que ndo houve dano ao erdrio.
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Este capitulo objetiva atender o disposto no Anexo II da DN TCU n° 161, de 1° de
novembro de 2017, o seu conteido tem como objetivo consolidar informagdes relevantes para o
Relatério de Gestdo as quais nao aparecem nos capitulos anteriores.

Inicialmente estdo relacionadas as participagdes do CREA-PB em acdes de cunho
institucional, social e politico, como segue abaixo:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

6° Encontro de Lideres do Sistema CONFEA, CREA e MUTUA, ocorrido na cidade
de Brasilia-DF, no periodo de 19 a 23/02/17;

Participagao do CREA-PB em reunido realizada no PROCON, celebracao de Termo
de Cooperagao Técnica para fiscalizacdo de empresas de engenharia, ocorrida no dia
02/02/17,

Participacao do CREA-PB na solenidade de posse da atual Dire¢cao do CCA-UFPB,
ocorrido no CCA, dia 03/02/17;

Promo¢dao do CREA-PB através do Férum Junior na Palestra para Instrucdo de
Futuros Profissionais, do curso de Engenharia Ambiental do CT— Campus Jodo
Pessoa, ocorrida no dia 03/02/17;

Promocdo do CREA-PB na realizacdo do Semindrio Conselheiros/2017, ocorrido no
plendrio do CREA-PB, nos dias 06 e 07/03/17, que contou com a presenca de
assessor do CONFEA, Eng.Agr. Edgar Barcelar Platino;

Participacdo do CREA-PB, na Palestra “Bim, UM CAMINHO SEM VOLTA”,

promovida pelo IBENC em parceria com o Sinduscon, realizada no dia 09/02/17;

Participacdo do CREA-PB em reunido promovida pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Agropecudrio e da Pesca, para participar de reunido com o
Ministro da Embaixada de Israel Sr. ITAY TAGNER, ocorrida no Palacio da
Redencao (Salao Rosa), ocorrida dia 07/02/17,

Participacdo de profissionais da Inspetoria do CREA-PB na cidade de Campina
Grande-PB, em visita técnica a0 EIXO LESTE —metas de execucdo do projeto
Transposicdo do Rio Sado Francisco, entre os Municipios de Monteiro-PB a
Custodia-PE;

Participacdo do CREA-PB no Semindrio promovido pelo Sinduscon, Sesi e
Cbic,“Etica e Compliance na Constru¢do, ocorrido no ultimo dia 21/03/17, no
auditorio do Sinduscon-JP;

Participacdo do CREA-PB na reunido preparatdria de Criagdo do Forum de
Mobilidade Urbana de Jodo Pessoa, ocorrida no dia 29/03/17, na sede da ADUF-PB;

Participagdo do CREA-PB em Audiéncia com o Tribunal de Contas do Estado, para
tratar de assuntos atinentes ao Convénio de Cooperagdao Mutua formalizado entre o
CREA e o TCE no dia 29/03/17;

Promocdo do CREA-PB, conjuntamente com o CAU-PB e SINDUSCON-PB, na
realizagdo da Palestra “100 anos de impermeabilizacio—Menor Custo e maior
garantia”, ocorrida nos dias 29/03/17, na cidade de C.Grande, auditério da FIEP e
30/03/17, em Jodo Pessoa, no auditério do Sinduscon;

Participacdo do CREA-PB no dia 07/04/17, da discussdo promovida pela Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, do Relatério de Avaliacio Ambiental — RAA, no ambito
do Programa, que ocorrerd no dia 07/04/17 no auditério Ariano Suassuna no TCE-
PB;

Participacdo do CREA-PB, no Debate sobre a importancia da constru¢do de um
processo participativo para a revisdo do Plano Diretor, ocorrida na Camara
Municipal, no dltimo dia 03/04/17,;
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15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

. Participacdo do CREA-PB na audiéncia publica “ABRIL VERDE”, ocorrida no
ultimo dia 03/04/17, na Assembléia Legislativa;

Participagao do CREA-PB na solenidade de lancamento da 74* SOEA, na cidade de
Belém, periodo de 10 a 12 de abril/2017;

Participagdo do CREA-PB na apresentagdo promovida pelo Sebrae “Projeto de
Inddstria da Constru¢dao Civil de Jodo Pessoa, ocorrida no Centro de Educacgdo
Sebrae, dia 18/04/17;

Participagdo do CREA-PB em fiscalizacdo promovida pelo Ministério Publico
Estadual, nas agéncias bancdrias do Municipio de Jodo Pessoa, dia 20/04/17;

Participacao do CREA-PB na audiéncia publica relativa ao projeto de lei de autoria
da vereadora Helena Holanda, que condiciona a emissdo de alvard de demolicdo
pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa a presenca de um responsdvel técnico, dia
24/04/17, na Camara Municipal de Joao Pessoa;

Promocgdo do CREA-PB na realizagao de Palestra sobre tema “Beneficios do PMOC
para a Sociedade com a responsabilidade técnica do Engenheiro Mecanico,
promovida pelo CREA-PB, através da Camara Especializada de Engenharia
Mecanica, ocorrida no plenario do CREA-PB, dia 26/04/17;

Participagcdo do CREA-PB, na audiéncia promovida pelo Ministério Publico, que
tratou sobre assuntos relacionados a area de Urbanismo (Projeto Caminho Livre),
tendo o CREA sido representado pelo Sub-Gerente de Fiscalizacdo, no dltimo dia
26/04/17;

Promocdo do CREA-PB na realizacdo de Palestra promovida pelo IBENC, com
apoio do CREA-PB, ocorrida no ultimo dia 27/04/17, no auditério da PRAC-UFPB,
sobre o titulo “O Concreto Protendido no Mundo e no Brasil”;

Participagdo do CREA-PB em missao do Ministério Publico Estadual, acao conjunta
do Comité Permanente de Monitoramento e Fiscalizacdo das Instituicdes de Longas
Permanéncia dos Idosos, no periodo de 02 a 04/05/17, nas cidades de Sdo José de
Piranhas, Sousa, Cajazeiras, Pombal e Coremas;

Exposi¢ao do CREA-PB sobre o tema “O Papel do CREA-PB, atribuicdes, deveres e
direitos dos Engenheiros, aos alunos da Faculdade de Santa Maria, ocorrida no dia
05/05/17, na cidade de Cajazeiras-PB;

Apoio do CREA-PB, na realizagdo do Curso de QGIS — Destinados a Uso de
Mineracdo, realizado no auditério do CREA-PB, promovido pela ASSEMPB, nos
dias 11 e 12 de maio de 2017;

Participacdo no “Encontro Estadual de Engenheiros Preparatério para o 11°
CONSEGE, ocorrido nos dias 17 e 18/05/17, nas cidades de Patos e Campina
Grande, respectivamente;

Participacdo do CREA-PB na exposicio de Palestra aos alunos do Curso de
Engenharia Civil, ofertado pela UNIPE, sobre o papel do Conselho junto 2
sociedade; comissao de ética e Forum CREA-Jr;

Participagdo do CREA-PB na exposicdo de Palestra aos alunos do curso de
engenharia civil, ofertado pela UNIFACISA — Centro Universitario, na cidade de
Campina Grande-PB, ocorrida no dia 25/05/17,;

Participa¢do na 2* reunido Ordinaria do Conselho Gestor PRODESU, ocorrida em
Brasilia, no daltimo dia 23/05/17;

Participacdo em Audiéncia do Ministério Publico do Estado da Paraiba, através da
Promotoria de Justica Cumulativa de Cabedelo, ocorrida no dltimo dia 30/05/17,
para tratar sobre irregularidades apontadas pelo CREA-PB, (interdi¢do) na obra de
ampliacdo da BR 230 que comeca em Cabedelo-PB, na regido da grande Jodo
Pessoa;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Participagao na 3* Reuniao do Colégio de Presidentes, ocorrida na cidade de Aracaju-
SE, no periodo de 31/05 a 02/06/17,

Promog¢ao do CREA-PB na realizacdo do curso de Blaster, promovido pela
ASSEMPB, dias 08 e 09 de junho/17, na cidade de Campina Grande-PB (auditério
do CREA);

Participagdo do CREA-PB no Hack Fest contra a corrup¢ao”, evento promovido pelo
Ministério Publico da Paraiba, que acontecerd no Espaco Cultural José Lins do Rego,
dias 09, 10 e 11 de junho/17;

Promocdo do CREA-PB No Semindrio Meio Ambiente e Seguranca Alimentar,

promovido pelo CREA-PB, através da Comissdo de Meio Ambiente e Camara

Especializada de Agronomia, realizado no auditério do MP, ocasido em que foi

lancada a cartilha sobre agrotéxicos;

Participagdo do CREA-PB, em Audiéncia promovida pelo MP-PROCON, para
tratativas quanto a agdes de fiscalizacdo sobre Acessibilidade nas Agéncias
Bancérias da cidade de Jodo Pessoa, tendo o CREA sido representado pelo
engenheiro Corjesu Paiva do Santos, Assessor Técnico;

Registra promo¢do do CREA-PB na I Capacitacdo de Representantes de Curso do
CREA-Jr, nos dias 30/06/17, em Jodao Pessoa; 01/07/17, na cidade de Campina
Grande-PB e 08/07/17, na cidade de Pombal, direcionada aos estudantes de
Institui¢des de Ensino Superior;

Participagdo do CREA-PB em Audiéncia promovida pelo Ministério Publico
Estadual, no dia 08/08/17, que tratou sobre o disciplinamento de cercas elétricas no
Municipio de Jodo Pessoa-PB;

Promoc¢io do CREA-PB ¢ MUTUA do “Curso Para Inspetores de Servigos
Executados em Fachadas”, que acontecera no auditério do CREA-PB, nos dias 12 e
19 de agosto/17;

Participagdo em Audiéncia junto ao Tribunal de Justica do Estado, para tratativas
acerca de Ac¢ao dos Engenheiros, no dia 05/07/17,

Participacdo do CREA-PB em reunido do Comité Gestor e Reunido Férum de
Presidentes dos Creas do Nordeste. Brasilia-DF, no dia 17/07/17;

Participagdao do Crea-PB, no 23° CBENC, em Porto Alegre, no periodo de 10 a
21/07/17,

Participacdo do Crea-PB, em exposi¢do sobre “O Papel do Conselho”, junto a IEEE-
UFPB, tendo como expositores os membros do Crea-Junior;

Participacdo do CREA-PB, em reunido promovida pela SEMOB, para discussdo do
Plano Diretor de Mobilidade Urbana, daquela Secretaria, no dia 07/08/17;
Participagcdo do CREA-PB de Audiéncia junto ao MP, no dia 08/08/17, que tratou
sobre o disciplinamento para a instalacdo de cercas elétrica, no Municipio de Jodao
Pessoa;

Participagcdo do CREA-PB em Audiéncia junto ao MP, no dia 09/08/17, que tratou
sobre a ocupacao irregular das calgadas da Orla do Cabo Branco;

Participacdo do CREA-PB na solenidade de Colacdo de Grau dos formandos do
curso de Agronomia, do CCA/UFPB, dia 11 de agosto/2017, na cidade de Areia-PB;
Participagdo do CREA-PB da 74* SOEA — Semana Oficial da Engenharia, ocorrida
na cidade de Belém-PA, de 08 a 12/08/17;

Participacdao do CREA-PB, em audiéncia publica promovida pelo Ministério Publico
Estadual, dia 17/08/17, para tratar sobre instalacdo de postes de alta tensdo pela
Energisa;

Participagdao do CREA-PB, em “Dia de Campo” promovido pela EMBRAPA, na
cidade de Alagoinha-PB, dias 24 e 25/08/17,
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Apoio do CREA-PB, na realizacdo de palestras sobre os temas: Gestao Energética
Municipal; Aquecimento Global e Mudancas Climaticas — Crise Hidrica O que eu
tenho a ver com isso?, ocorrida nas cidades de Sdo Bento, Sousa e Cajazeiras-PB,
dias 28, 29 e 30/08/17, respectivamente;

Promog¢ao do CREA-PB do langamento da Cartilha “Receitudrio Agrondmico”, na
cidade de Campina Grande-PB, no dia 28/07/17, na sede do CREA em Campina
Grande-PB;

Participacdo do CREA-PB no Debate sobre a regulamentagdo da Lei N°
11.954/2010 e sobre a obrigatoriedade da Inspecdo Predial Periddica na cidade de
Jodo Pessoa-PB, ocorrida na Cadmara Municipal de Jodo Pessoa, dia 29/08/17;

Participacdo do CREA-PB no 11° Congresso Nacional de Engenheiros, que
acontecerd na cidade de Curitiba-PR, no periodo de 06 a 09/09/17;

Apoio e participagdo do CREA-PB Na realizagdo do 19° CONEST — Congresso
Nacional de Engenharia de Seguranca do Trabalho, no periodo de 20 a 22 de
setembro/17, no auditério do SEBRAE;

Participacao do CREA-PB na solenidade de abertura Simpdsio Paraibano de UMBU
— Campina Grande-PB, ocorrido no dia 21/09/17;

Participagdo do CREA-PB no Encontro de Liderancas Cooperativistas — Auditério
TCE-PB, ocorrido no auditério do TCE-PB, dia 21/09/17;

Participacdo do CREA-PB, no Semindrio Internacional “Acessibilidade e Inclusdo:
Expressdao da Cidadania”, ocorrido na cidade de Brasil ia, no periodo de 20 a 21 de
setembro/2017;

Apoio do CREA-PB na realizacdo de reunido do GT instituido pela Camara
Municipal de Jodo Pessoa-PB, para atualizacdo da Lei que versa sobre Inspecdo
Predial, ocorrida no auditério do CREA-PB, dia 21/09/17;

Participacdo do CREA na Palestra Mesa Redonda “Semindrio Gestdo Ambiental e
Municipal”, que acontecera no auditério do IFPB, na cidade de Sousa-PB, dia
29/09/17,

Apoio e participacdo do CREA-PB no Curso “Or¢amento e Obras”, que aconteceu na
cidade de Sousa-PB no auditorio do SEBRAE, dias 06 e 07/10/17;

Participacdo do CREA-PB, na XXX Semana da Agronomia, promovida pelo CCA-
UFPB, na cidade de Areia-PB, no periodo de 09 a 11/10/17;

Participacio do CREA-PB em Mesa Redonda sobre o Tema “Atribuigdo
Profissional” dia 10/10/17 e do Mini Curso, “Receituario Agrondmico — Prescricao
Técnica de Agrotdxicos;

Participagio do CREA-PB no 8° Férum Mundial da Agua, promovido pelo
CONEFEA, periodo de 18 a 20/10/17, em Juazeiro-BA;

Participacdo do CREA-PB no 3° Simpdésio de Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar,
nos dias 05 e 06.10.17, na cidade de Patos - PB, promovido pela UFCG;

Participacdo do CREA-PB na Sessdo Especial, em alusdo do 1° Encontro dos
tecn6logos do Estado da Paraiba, realizada no dia 08 de novembro/17, na Camara
Municipal de Jodo Pessoa-PB;

Participacao no 1° Férum Municipal de Educagdo Ambiental — Rede Municipal de
Ensino de Jodo Pessoa — PB, realizado nos dia 07 e 08 de novembro/17, no Auditério
da Estacdo Cabo Branco — Ciéncia, Cultura e Artes, promovido pelas Secretarias
Municipais de Educacio e Cultura — SEDEC e de Meio Ambiente — SEMAM;
Participacao do CREA-PB, no “Encontro de Agroecologia e Agricultura Organica da
Paraiba, promovido pelo MP, ocorrido na cidade de Lagoa Grande-PB, nos dias 1 e 2
de dezembro/17;
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68. Promocdo do CREA-PB, do curso “Or¢amento e Obras”, realizado na cidade de
Sousa-PB, nos dias 08 e 09 de dezembro/17, no auditorio do IFPB;

69. Participagdo do CREA-PB na solenidade de abertura do “II Férum Paraibano Agua
e Satde Ambiental”, ocorrido nas dependéncias do auditério do UNIPE;

70. Promocao do CREA-PB do 2° Seminario de Fiscalizacao em 2017, que acontecera
nesta cidade de Jodo Pessoa-PB, no dia 22/12/17,

71. Participacdo na 6* Reunido Ordindria do CP — Colégio de Presidentes do Sistema,
ocorrida na cidade de Florianépolis-SC, no periodo de 19 a 21/12/17.
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9. ANEXOS
ANEXO I

QUADRO 3 — ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS - EIXO
GESTAO

ESTRATEGIAS

METAS

Melhorar os processos e o0s
procedimentos da gestdo do
CREA-PB

Elaborar normativo para
cumprimento de prazos
das demandas
Responsaveis: Geréncia
de Registros e Assessoria
Juridica.

Treinar e monitorar a
tramitacdo dos processos
no Plendrio.
Responsdvel: Gabinete

Treinar e monitorar a
tramitacdo dos processos
nas Céamaras
especializadas e nas
Comissdes permanentes.

Responsdvel:  Geréncia
de  Assisténcia  aos
Colegiados

- Elaborag@o de Procedimentos e Rotinas (processos, ART
e certiddes) — Geréncia de Registros;

- Elaboracdo de Regulamento de Tramitacdo de Processos
Administrativos — Assessoria Juridica;

- Elaborag@o e aprovagdo de ato normativo para revogacio
dos atos normativos obsoletos — Assessoria Juridica.

- Realizacdo de treinamento anual para os novos
conselheiros sobre o funcionamento do CREA-PB em
mar¢o/2016;

- Acompanhamento de tramitacio dos processos
apreciados no plendrio, no periodo de fevereiro a
dezembro/2016;

-Elaboragdo de indicadores de desempenho dos membros
do Plenario.

- 02 Treinamentos dos Conselheiros no mdédulo
Conselheiro do SITAC nos meses de margo e outubro de
2016;

- Monitoramento da tramitagdo dos processos, apos
decisdo da camara, enviados ao Gabinete e a Divida
Ativa;

- Monitoramento dos  processos
especializadas e Comissdes permanentes.

das Camaras

Aprimorar o atendimento aos
usuarios

Melhorar o atendimento
telefonico  (interno e
externo) ¢ o TELECREA
Responsavel:  Geréncia
de Infraestrutura e
Geréncia de Registros.

Melhorar a infraestrutura
fisica do atendimento
telefonico e presencial.
Responsdvel:  Geréncia
de  Infraestrutura e
Geréncia de Programas e
Projetos.

- Contratagdo de terceirizados e capacitacdo de mais
servidores para o atendimento interno, externo e
TELECREA.

- Elaboracdo de projeto para captag@o de recursos junto ao
CONFEA para aquisicdo de infraestrutura fisica,
equipamentos e mobilidrio.

Aperfeicoar o processo de
gestao organizacional

Executar e monitorar o
Planejamento Estratégico
Responsavel: Comité
Gestor do Planejamento
Estratégico

Gestao do Patrimdnio

- Criacdo de comité gestor de monitoramento do Plano
Estratégico;

- Criacdo de diretrizes para implementacio e
monitoramento da execucdo do plano estratégico;

- Comunicacdo as partes interessadas dos avangos e
ajustes na implementagdo do Plano Estratégico;

- Defini¢@o da aplicacao de recursos do PRODESU junto
as Geréncias e ao Comité de gestor de monitoramento do
Plano Estratégico;

- Realizag¢ao de procedimentos licitatérios para aquisi¢ao
de bens e servicos essenciais — Comissdo Permanente de
Licitacdo.
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Responsdvel:  Geréncia
de Infraestrutura — Setor
de PatrimOnio.

Melhorar a prestagcdo dos
servicos gerais e de

- Conferéncia, identificacio e substituicdo dos
tombamentos nos bens patrimoniais;

- Atualizacdo, sistematicamente, dos dados patrimoniais
no SISPAT.

- Sensibilizag@o junto aos servidores de servigos gerais

transporte e de transporte - Presidéncia;
Responsavel: Presidéncia - Realizacdo de monitoramento do setor de Transporte
e Geréncia de (indicadores de tempo de operacdo, horas trabalhadas
Infraestrutura. por veiculo, e consumo de combustivel) — Geréncia de
Infraestrutura.

OBJETIVOS - EIXO ESTRATEGIAS METAS

EXERCICIO

PROFISSIONAL

Ampliar a fiscalizacao | Desenvolver a | -Realiza¢do de Semindrio sobre Fiscaliza¢do, em

buscando maior eficiéncia

capacitacdo dos agentes
fiscais

Responsavel:  Geréncia
de Fiscalizag¢do

Ampliar a capacidade de
fiscalizagdo,
intensificando ac¢des nas
diversas modalidades
Responsdvel:  Geréncia
de Fiscalizacdo

Celebrar convénios e
termos de cooperagdo
técnica com  6rgdos
publicos, empresas
privados e instituicdes de
ensino

Responsavel:  Geréncia
de Fiscalizacao

novembro/2016, através dos recursos PRODAFISC;
- Identificacdo e mapeamento do potencial para fiscali-
zacdo nos municipios da Paraiba;
- Cadastramento dos empreendimentos passiveis
de fiscalizagdo, com o apoio da Geréncia de Tecnologia
da Informacao;
- Catalogacdo de empreendimentos utilizando, rotineira-
mente, fontes de informacao, como: D.O.E e
D.O.U, IBGE/SIDRA, portal da transparéncia, jornais,
sites, prefeituras, dentre outras;

-Identificacdo dos principais 6rgdos existentes no
Estado, como prefeituras,

Receita Federal/Estadual/Municipal, para celebragao
de convénios;

- Celebracao de convénios com instituicdes de
ensino, visando oportunizar a regularizacio
profissional;

Otimizar o processo de
fiscalizacao

Melhorar a eficiéncia

do processo de
fiscalizagdo

Responsavel:  Geréncia
de Fiscalizacdo

- Redugdo em 50%, o nimero de autuacdes indevidas,
a meta desse plano de agdo era a reducdo de 30%.

OBJETIVOS -  EIXO
INTEGRACAO COM A
SOCIEDADE

ESTRATEGIAS

METAS

Melhorar a comunicacao com
a sociedade

Divulgar o  sistema
CREA-PB

Responsdvel: Assessoria
de Comunica¢do

-Fortalecimento, junto a sociedade, da marca do
CREA-PB (sendo lembrado como 6rgdo respeitdvel, na
emissdo de opinides sobre temas relevantes para a
sociedade);

-Criac¢do de mecanismos de exposi¢cdo das dreas de atuagcdo
do CREA (buscar espacos gratuitos, nas midias);
-Participacdo e cobertura de fiscalizagdo em
condominios residenciais de Jodo Pessoa, onde foram
entregues cartilhas do CREA-PB sobre Manutengao

de Condominios;

-Finalizac¢do do Guia de Midia, para distribui¢cdo com

a imprensa;

-Realizacdo de treinamento de Media training com
servidores que lidam com a midia; no dia 09/06/2016
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Reduzir a presenca fisica
de usudrios nas
instalacdes do CREA-PB
Responsdvel: Assessoria
de Comunicacao

na sede do CREA-PB;

- Realizacdo de treinamento de Media training com os
inspetores do CREA-PB, no més de julho/2016 na
inspetoria de Campina Grande;

- Monitoramento sistematico da presenca digital do
CREA-PB na web e em outros meios de comunicagio.
-Reformulacio do site do CREA-PB e implementagdo do
Portal da Transparéncia, conforme as orientacdes do TCU.

- Elaboragd@o de uma se¢do de perguntas frequentes no
site do CREA-PB;

- Divulgag@o dos servicos oferecidos aos usudrios-
cidaddos online via SITAC e site.

Fortalecer relacao
instituicoes de ensino

com

Evidenciar a presenga do
CREA-PB nas
institui¢des de ensino
Responsavel: Assessoria
Institucional.

- Divulgacdo do sistema CONFEA/CREA, para os
estudantes da drea tecnoldgica;

- Cumprir calenddrio de visitas as instituicdes de
ensino superior e tecnolégico do estado da Paraiba.

Fonte: Planejamento Estratégico
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ANEXO II

QUADRO 6 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, CONTRATOS DE REPASSE E
INSTRUMENTOS CONGENERES - CONFEA.

Unidade Concedente

Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

. Instrumentos
Exercicio
. uantidade e Montante Repassado
o - Quantitativos e montante repassados Q P )
Prestacdo Contratos d
das Contas Convénios ontratos ¢e
repasse
Quantidade 06
.. Contas Prestadas
Exercicio Montante Repassado 902.129,42
do relatério i
de gestdo Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Exercicios | Contas NAO Quantidade -
anteriores Prestadas Montante Repassado _

Fonte: Geréncia de Programas e Projetos.
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ANEXO III

QUADRO 7 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, CONTRATOS DE REPASSE E
INSTRUMENTOS CONGENERES — MUTUA

Unidade Concedente
Nome: CAIXA DE ASSITENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA - MUTUA
. Instrumentos
Exercicio
. - Quantitativos e montante repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
T Contratos de
das Contas Convénios 0
repasse
» Contas Quantidade 03 - -
Exercicio Prestad
do Lestaras Montante Repassado 59.632,22 - -
relatdrio de Contas NAO Quantidade B -
gestao
Prestadas Montante Repassado - -
Exercicios | Contas NAO Quantidade - - -
anteriores Prestadas Montante Repassado _ _ R
Fonte: Gabinete da Presidéncia.
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ANEXO IV

QUADRO 8 — SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE

REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO - CONFEA.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de

Instrumentos

Contratos de

referéncia do relatdrio de gestdo Comaites
repasse
Quantidade aprovada - -
Quantidade reprovada - -
Contas analisadas Quantidade de TCE

instauradas - -

Montante repassado (R$) - -

Contas NAO Quantidade 06 -
analisadas Montante repassado (R$) 902.129,42 -

Fonte: Geréncia de Programas e Projetos.
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ANEXO V

QUADRO 10 - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A REALIZADA DURANTE O

EXERCICIO

6.RECEITA

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA

6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE

6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA

6.2.1.2.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
6.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotagdo de Responsabilidade Técnica
6.2.1.2.1.01.01.01.002 - Receitudrio Agrondmico

6.2.1.2.1.01.01.01.003 - Anotagdo de Responsabilidade Técnica - S/Particao

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO

6.2.1.2.1.02.01.01.001 - PESSOA FISICA

6.2.1.2.1.02.01.01.003 - NIVEL SUPERIOR - PF
6.2.1.2.1.02.01.01.003.001 - Anuidades Integral PF
6.2.1.2.1.02.01.01.003.002 - Anuidades Senior - PF
6.2.1.2.1.02.01.01.003.003 - Anuidades Parcelamentos - PF
6.2.1.2.1.02.01.01.003.004 - Anuidades Proporcionais - PF
6.2.1.2.1.02.01.01.004 - NIVEL MEDIO - PF
6.2.1.2.1.02.01.01.004.001 - Anuidades Integral - PF
6.2.1.2.1.02.01.01.004.002 - Anuidades Senior - PF
6.2.1.2.1.02.01.01.004.003 - Anuidades Parcelamentos - PF
6.2.1.2.1.02.01.01.004.004 - Anuidades Proporcionais - PF
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - PESSOA FISICA DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.2.1.02.01.02.003 - NIVEL SUPERIOR - PF
6.2.1.2.1.02.01.02.003.001 - Anuidades Integral - PF
6.2.1.2.1.02.01.02.003.002 - Anuidades Senior - PF
6.2.1.2.1.02.01.02.003.003 - Anuidades Parcelamentos - PF
6.2.1.2.1.02.01.02.004 - NIVEL MEDIO - PF

6.2.1.2.1.02.01.02.004.001 - Anuidades Integral - PF

ORCADO
11.771.604,00
11.065.654,00
3.280.064,00
3.280.064,00
3.280.064,00

3.275.214,00
4.850,00
0,00

6.037.500,00
3.474.905,00
3.253.129,00

3.253.129,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
221.776,00
221.776,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ARRECADADO

12.212.405,52
11.836.455,52
3.905.675,02
3.905.675,02
3.905.675,02

3.904.704,44
0,00
970,58

5.465.521,78
2.523.502,93
2.266.754,42

852,10
1.886.494,96
1.358.697,32
60.351,86
357.947,79
109.497,99
379.407,36
271.375.35
2.244,80
77.140,08
28.647,13
256.748,51
0,00
191.577,39
69.285,59
4.789.85
117.501,95
65.171,12
17.868,49
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6.2.1.2.1.02.01.02.004.002 - Anuidades Senior - PF
6.2.1.2.1.02.01.02.004.003 - Anuidades Parcelamentos - PF

6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

6.2.1.2.1.02.02.01.001 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

6.2.1.2.1.02.02.01.009 - FAIXA 01
6.2.1.2.1.02.02.01.009.001 - MATRIZ

6.2.1.2.1.02.02.01.009.001.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.01.009.001.002 - Parcelada
6.2.1.2.1.02.02.01.009.001.003 - Proporcional
6.2.1.2.1.02.02.01.009.002 - FILIAL
6.2.1.2.1.02.02.01.009.002.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.01.009.002.002 - Parcelada

6.2.1.2.1.02.02.01.009.002.003 - Proporcional

6.2.1.2.1.02.02.01.010 - FAIXA 02
6.2.1.2.1.02.02.01.010.001 - MATRIZ

6.2.1.2.1.02.02.01.010.001.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.01.010.001.002 - Parcelada
6.2.1.2.1.02.02.01.010.001.003 - Proporcional
6.2.1.2.1.02.02.01.010.002 - FILIAL
6.2.1.2.1.02.02.01.010.002.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.01.010.002.002 - Parcelada

6.2.1.2.1.02.02.01.010.002.003 - Proporcional

6.2.1.2.1.02.02.01.011 - FAIXA 03
6.2.1.2.1.02.02.01.011.001 - MATRIZ

6.2.1.2.1.02.02.01.011.001.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.01.011.001.002 - Parcelada
6.2.1.2.1.02.02.01.011.001.003 - Proporcional
6.2.1.2.1.02.02.01.011.002 - FILIAL
6.2.1.2.1.02.02.01.011.002.001 - Integral

6.2.1.2.1.02.02.01.011.002.002 - Parcelada

6.2.1.2.1.02.02.01.012 - FAIXA 04
6.2.1.2.1.02.02.01.012.001 - MATRIZ

0,00

0,00

2.562.595,00
2.333.043,00

2.333.043,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

901,94
46.400,69

2.942.018,85
2.620.635,31

3.723,39

325.336,11
308.251,86

210.123,70
49.547,07
48.581,09
17.084,25
10.399,37

1.952,77
4.732,11

796.053,09
761.714,06

469.965,02
166.653,33
125.095,71
34.339,03
23.113,49
3.219,20

8.006,34

474.455,70
455.660,10

277.689,28
130.788,11
47.182,71
18.795,60
17.080,19

1.715,41

309.896,67
288.800,94
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6.2.1.2.1.02.02.01.012.001.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.01.012.001.002 - Parcelada
6.2.1.2.1.02.02.01.012.001.003 - Proporcional
6.2.1.2.1.02.02.01.012.002 - FILIAL
6.2.1.2.1.02.02.01.012.002.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.01.012.002.002 - Parcelada

6.2.1.2.1.02.02.01.012.002.003 - Proporcional

6.2.1.2.1.02.02.01.013 - FAIXA 05
6.2.1.2.1.02.02.01.013.001 - MATRIZ

6.2.1.2.1.02.02.01.013.001.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.01.013.001.002 - Parcelada
6.2.1.2.1.02.02.01.013.001.003 - Proporcional
6.2.1.2.1.02.02.01.013.002 - FILIAL
6.2.1.2.1.02.02.01.013.002.001 - Integral

6.2.1.2.1.02.02.01.013.002.003 - Proporcional

6.2.1.2.1.02.02.01.014 - FAIXA 06
6.2.1.2.1.02.02.01.014.001 - MATRIZ

6.2.1.2.1.02.02.01.014.001.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.01.014.001.002 - Parcelada
6.2.1.2.1.02.02.01.014.001.003 - Proporcional
6.2.1.2.1.02.02.01.014.002 - FILIAL
6.2.1.2.1.02.02.01.014.002.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.01.014.002.002 - Parcelada

6.2.1.2.1.02.02.01.014.002.003 - Proporcional

6.2.1.2.1.02.02.01.015 - FAIXA 07
6.2.1.2.1.02.02.01.015.001 - MATRIZ

6.2.1.2.1.02.02.01.015.001.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.01.015.001.002 - Parcelada

6.2.1.2.1.02.02.01.015.001.003 - Proporcional
6.2.1.2.1.02.02.01.015.002 - FILIAL

6.2.1.2.1.02.02.01.015.002.001 - Integral

6.2.1.2.1.02.02.01.015.002.002 - Parcelada

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

188.399,22
87.512,60
12.889,12
21.095,73

7.796,69
6.021,49

7.277,55

211.053,66
177.531,69

112.001,36
61.625,85
3.904,48
33.521,97
17.255,09
16.266,88

267.180,90
179.308,45

150.054,49
23.715,32
5.538,64
87.872,45
62.061,47
12.845,64
12.965,34

232.935,79
75.932,25

70.894,46
4.185,69
852,10
157.003,54

130.988,40

7.205,48
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6.2.1.2.1.02.02.01.015.002.003 - Proporcional
6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

6.2.1.2.1.02.02.02.009 - FAIXA 01
6.2.1.2.1.02.02.02.009.001 - MATRIZ

6.2.1.2.1.02.02.02.009.001.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.02.009.001.002 - Parcelada
6.2.1.2.1.02.02.02.009.002 - FILIAL
6.2.1.2.1.02.02.02.009.002.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.02.009.002.002 - Parcelada

6.2.1.2.1.02.02.02.010 - FAIXA 02
6.2.1.2.1.02.02.02.010.001 - MATRIZ

6.2.1.2.1.02.02.02.010.001.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.02.010.001.002 - Parcelada
6.2.1.2.1.02.02.02.010.001.003 - proporcional
6.2.1.2.1.02.02.02.010.002 - FILIAL
6.2.1.2.1.02.02.02.010.002.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.02.010.002.002 - Parcelada

6.2.1.2.1.02.02.02.011 - FAIXA 03
6.2.1.2.1.02.02.02.011.001 - MATRIZ

6.2.1.2.1.02.02.02.011.001.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.02.011.001.002 - Parcelada
6.2.1.2.1.02.02.02.011.002 - FILIAL
6.2.1.2.1.02.02.02.011.002.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.02.011.002.002 - Parcelada

6.2.1.2.1.02.02.02.012 - FAIXA 04
6.2.1.2.1.02.02.02.012.001 - MATRIZ

6.2.1.2.1.02.02.02.012.001.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.02.012.001.002 - Parcelada
6.2.1.2.1.02.02.02.012.003 - FILIAL
6.2.1.2.1.02.02.02.012.003.001 - Integral
6.2.1.2.1.02.02.02.012.003.002 - Parcelada

6.2.1.2.1.02.02.02.013 - FAIXA 05

0,00

229.552,00

229.552,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

18.809,66
319.579,11
0,00
38.821,35
37.367,32

17.170,58
20.196,74
1.454,03
1.259,73
194,30

114.994,59
111.146,96

30.050,20
76.818,11
4.278.65
3.847,63
3.431,56
416,07

57.489,39
54.437,84

13.791,95
40.645,89
3.051,55
1.696,51
1.355,04

36.874,63
32.298,82

7.871,80
24.427,02
4.575,81
777,29
3.798,52

19.266,93
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6.2.1.2.1.02.02.02.013.001 - MATRIZ 0,00 14.483,58

6.2.1.2.1.02.02.02.013.001.001 - Integral 0,00 6.043,64
6.2.1.2.1.02.02.02.013.001.002 - Parcelada 0,00 8.439,94
6.2.1.2.1.02.02.02.013.002 - FILIAL 0,00 4.783,35
6.2.1.2.1.02.02.02.013.002.001 - Integral 0,00 4.412,18
6.2.1.2.1.02.02.02.013.002.002 - Parcelada 0,00 371,17
6.2.1.2.1.02.02.02.014 - FAIXA 06 0,00 28.218,09
6.2.1.2.1.02.02.02.014.001 - MATRIZ 0,00 7.746,49
6.2.1.2.1.02.02.02.014.001.001 - Integral 0,00 2.914,86
6.2.1.2.1.02.02.02.014.001.002 - Parcelada 0,00 4.831,63
6.2.1.2.1.02.02.02.014.002 - FILIAL 0,00 20.471,60
6.2.1.2.1.02.02.02.014.002.001 - Integral 0,00 11.139,84
6.2.1.2.1.02.02.02.014.002.002 - Parcelada 0,00 9.331,76
6.2.1.2.1.02.02.02.015 - FAIXA 07 0,00 23.914,13
6.2.1.2.1.02.02.02.015.001 - MATRIZ 0,00 3.816,57
6.2.1.2.1.02.02.02.015.001.001 - Integral 0,00 3.109,17
6.2.1.2.1.02.02.02.015.001.002 - Parcelada 0,00 707,40
6.2.1.2.1.02.02.02.015.002 - FILIAL 0,00 20.097,56
6.2.1.2.1.02.02.02.015.002.001 - Integral 0,00 15.219,89
6.2.1.2.1.02.02.02.015.002.002 - Parcelada 0,00 4.8717,67
6.2.1.2.1.02.02.03 - Anuidade do Exercicio sem Particao PJ 0,00 1.804,43
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 301.571,00 418.265,06
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 159.293,00 229.738,54
6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 61.951,00 71.511,14
6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 97.342,00 158.227,40
gillz%éﬁ;s:; - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 59.442,00 57.812.73
6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 59.442,00 57.812,73
212311{%‘1})%135 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 55.181,00 106.353,45
6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 18.749,00 0,00
6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 36.432,00 0,00
6.2.1.2.1.05.03.03 - PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS 0,00 106.353,45
6.2.1.2.1.05.03.03.002 - Certiddo de Acervo Técnico 0,00 102.688,32
6.2.1.2.1.05.03.03.003 - Outras Certiddes 0,00 3.665,13
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6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

6.2.1.2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.05.04.02 - Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
6.2.1.2.1.05.07.08 - Custas Processuais

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06.04 - JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
6.2.1.2.1.06.04.01 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.04.02 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE
ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06.05.03 - ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS
DE INFRACOES

6.2.1.2.1.06.05.03.001 - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.06.05.03.002 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga

6.2.1.2.1.06.05.07.004 - Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do
Tesouro Nacional

6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.1.2.1.07.03 - Transferéncias

6.2.1.2.1.07.03.01 - Transferido da Mutua
6.2.1.2.1.07.03.02 - Transferido do Confea
6.2.1.2.1.07.04 - PRODESU

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributéria (Anuidades)

6.2.1.2.1.08.01.02 - Nao Tributdria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

25.655,00

3.409,00
22.246,00

2.000,00
2.000,00
264.025,00
43.590,00
29.700,00
13.890,00
2.975,00
1.275,00
1.700,00
217.460,00

26.860,00
13.005,00
13.855,00
2.550,00
850,00
1.700,00
28.050,00
11.050,00
17.000,00

160.000,00

10.000,00
150.000,00

843.604,00
80.000,00
60.000,00
20.000,00

763.604.,00

336.930,00

112.200,00
11.900,00

66.300,00

24.360,34
0,00
24.360,34
0,00

0,00
715.539,30
1.017,32
649,49
367,83
46.188,58
19.520,84
26.667,74
668.333,40

108.499,74
47.883,02
60.616,72

0,00
0,00
0,00

331.450,30

143.527,11

187.923,19

228.383,36

0,00
228.383,36

792.660,76
59.632,22
59.632,22

0,00

733.028,54

537.424,61

149.157,19
81.373.46

33.135,34
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6.2.1.2.1.08.01.04 - Nao Tributaria S/ Particdo (Multas Disc. Leis 5194/66 e

6496/77) 34.000,00 34.648,39
6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 188.700,00 364.125,39
6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 14.450,00 89.616,66
6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 174.250,00 274.508,73
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 36.030,00 22.313,75
6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizacdes 31.030,00 22.181,00
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢des 5.000,00 132,75
6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 1.828,28
6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao Identificadas 0,00 1.828,28
6.2.1.2.1.09 - RECEITA DIVERSAS 1.960,00 1.368,99
6.2.1.2.1.09.02 - OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 1.960,00 1.368,99
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 705.950,00 375.950,00
6.2.1.2.2.04 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 375.950,00 375.950,00
6.2.1.2.2.04.01 - TRANSFERENCIAS 375.950,00 375.950,00
6.2.1.2.2.04.01.01 - PRODESU 375.950,00 0,00
6.2.1.2.2.04.01.04 - TRANSFERENCIA PRODESU 0,00 375.950,00
6.2.1.2.2.06 - SALDO DE EXERCICIOS 330.000,00 0,00
6.2.1.2.2.06.01 - Superdvit Financeiro 330.000,00 0,00
Total: 11.771.604,00 12.212.405,52

Fonte: Comparativo de Receita, 2017, Sistema Implanta Siscont.net
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ANEXO VI
QUADRO 11 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade @ de  Licitacao
(a+b+c+d+e+f+g) 1.099.284,69 733.045,03 1.065.085,76 698.405,03
a) Convite - 55.520,00 - 55.520,00
b) Tomada de Precos 242.973,89 - 242.973,88 -
c¢) Concorréncia 233.847,50 111.780,00 199.648,58 77.140,00
d) Pregdo 622.463,30 565.745,03 622.463,30 565.745,03
e) Concurso - - - -
f)  Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de -
Contratagdes Ptblicas - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 193.815,18 111.478,94 163.136,38 110.268,94
h) Dispensa 193.815,18 111.478,94 163.136,38 110.268,94
i) Inexigibilidade - - - -
3. Regime de Execu¢do Especial 52.182,53 45.609,00 52.182,53 45.609,00
7 Suprimento de Fundos 52.182,53 45.609,00 52.182,53 45.609,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 5.059.517,64 4.747.168,46 5.045.148,71 4.747.168,46
k) Pagamento em Folha 4.636.700,78 4.495.992,57 4.624.259,28 4.495.992,57
1) Didrias 422.816,86 251.175,89 420.889,43 251.175,89
5. Outros 5.533.856,81 4.076.191,54 5.045.148,71 4.026.824,75
6. Total (1+2+3+4+5) 10.593.374,45 9.713.492,97 10.497.635,99 9.628.276,18

Fonte: Setor de Licitagdo e Setor de Contabilidade.
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ANEXO VII

QUADRO 12 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Unidade Or¢camentdria: ‘ Cédigo UO: ‘ UGO:
DESPESAS CORRENTES
RP nido
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
5.867.160 5.867.16
6.046.24 | 5.867.16 | 6.046.24 2 i i 6.046.24 | 4>
1.Pessoal e  Encargos| 4,62 |042 4,62 |’ 4,62 ’
Sociais
4.636.70 | 4.522.10 | 4.636.70 |4.522.104 - - 4.636.70 | 4.522.10
Remuneracio de pessoal 0,78 4,55 0,78 ,55 0,78 4,55
1.409.54 | 1.345.05 | 1.409.54 | 1.345.055 - - 1.409.54 | 1.345.05
Encargos Patronais 3,84 5,87 3,84 87 3,84 5,87
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da - - - -
Divida - - - -
Nome do elemento de - - - -
despesa - - - -
Nome do elemento de - - - -
despesa - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas | 3.311.94 | 2.726.68 | 3.311.94 | 2.726.688 3.311.94 | 2.652.78
Correntes 2,39 8,52 2,39 52 - - 2,39 4,53
1.264.10 | 1.084.89 | 1.264.10 | 1.084.898 - - 1.264.10 | 1.082.10
Beneficios a Pessoal 6,72 8,97 6,72 97 6,72 2,77
Servigos Terceiros — Pessoas | 1.246.36 | 990.568, | 1.246.36 | 990.568,5 1.246.36 | 922.354,
Juridicas 8,10 52 8,10 2 8,10 03
801.467, | 651.221, | 801.467, |651.221,0 801.467, | 648.327,
Demais elementos do grupo 57 03 57 3 57 73
DESPESAS DE CAPITAL
RP nido
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
804.020, | 552.572, | 804.020, | 552.572, - - 804.020,8 | 552.572,5
4. Investimentos 86 55 86 55 6 5
Obras, Instalacoes e | 245.350, | 14.860,9 | 245.350, | 14.860,9 - - 245.350,2 | 14.860,93
Reformas 28 3 28 3 8
Equipamentos e materiais | 558.670, | 537.711, | 558.670, | 537.711, 558.670,5 | 537.711,6
Permanentes 58 62 58 62 8 2
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5. Inversoes Financeiras ) ) ) ) ) ) ) )
Nome do elemento de i i ) ) ) i ) i
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despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

Nome do elemento de
despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Setor de Contabilidade, Sistema Implanta Siscont.net
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ANEXO VIII

QUADRO 15 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO

ORGAO: CREA-PB

| PERIODO: 2017

PLENARIO - REUNIOES

ORDINARIAS: 11

QUANTIDADES: 11

EXTRAORDINARIAS: -

NUMERO DE PROCESSOS RECEBIDOS 2017

QUANTIDADES

PESSOAS FISICAS

EM ANDAMENTO || TRANSITADOS
EM JULGADO

- Registro Definitivo de Profissional

- Registro Provisério de Profissional

- Registro diplomado no Estrangeiro

- Registro temporario — Estrangeiro

01 01

- Interrupcao de Registro

01 01

- Suspensao de Registro

- Cancelamento de Registro

- Visto de Profissional

- Revisdo de Atribui¢cdo

54 54

- Dupla Responsabilidade Técnica

- Infrag@o ao Cdédigo de Etica

- Autos de Infracdo a Legislagdo

81 22

- Tabelas de Honorarios

- Reformula¢des Orcamentarias

- 02

- Convénos com Entidades de Classe — Até 10% ART

- Convénios com Entid. De Classe — Receita Multas

TOTAL

137 80

NUMERO DE PROCESSOS RECEBIDOS EM 2017

PESSOAS JURIDICAS

- Registro de Empresa

- Consoércio

- Baixa de Registro

- Alteracdo de Objetivos e/ou Quadro Técnico

- Visto

- Autos de Infracdo

140 06

- Registro de Entidade de Classe

- Registro de Institui¢do de Ensino

02 01

TOTAL

142 33

NUMERO DE RECURSOS RECEBIDOS EM 2017

RECURSOS

- Condenacao em Processos de Infracdo a Legislacdo
(Autos de Infracdo)

- Conden. em Proces. de Infracdo ao Cédigo de Etica

- Contra a Suspensdo de Registro (Pessoa Fisica)

- Contra o Cancelamento de Registro (Pessoa Fisica)

- Contra a Baixa de Registro (Pessoa Juridica)
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- Contra a Negativa de Interrupcdo de Registro (Pessoa - -

- Contra a Negativa de Interrupcdo de Registro (Pessoa - -

TOTAL - -
Fonte: Gabinete da Presidéncia.
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ANEXO IX

QUADRO 19 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA CEMQGM

REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 11
EXTRAORDINARIAS -
QUANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS EM CONCLUIDO
ANDAMENTO
Andlise de Atribuigdo 03
Anotacdo de ART a Posteriori 04
Anotacdo de Cursos e Titulos 06
Infracdo a Lei n° 5194/66 03 228
Infracdo a Lei n° 6496/77 01 126
Cadastramento de Curso 02
Cadastramento de Institui¢do 01
Correspondéncia Interna 04
Decisdo CREA/PB 04
Dentincia Protocolada 01 03
Inclusdo de RT 31
Interrupcao de Registro Profissional 75
Memorando 01
Oficio 03
Reativacao de Registro Profissional 14
Relatério de Fiscalizacao 06
Requerimento 08
Solicitacao de Certidao Tipo Outras 01
Registro de Pessoa Juridica 64
Registro de Profissional 184
TOTAL 05 768

Fonte: Geréncia de Assisténcia aos Colegiados.
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ANEXO X

QUADRO 23 - COMPOSICAO DO PLENARIO NO EXERCICIO 2017

Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacao STul ltallléirt/e
Antonio Mousinho Fernandes Filho Eng. Civil 09.02.15a31.12.17 SENGE-PB Titular
Arivaldo Batista do Carmo Eng. Civil 09.02.15a31.12.17 SENGE-PB Suplente
Dinival Dantas de Franga Filho Eng. Civil 09.02.15a31.12.17 SENGE-PB Titular
S/indicacdo Eng. Civil 2015 a 2017 SENGE-PB Suplente
Luiz Carlos Carvalho de Oliveira Eng. Eletricista 09.02.15a31.12.17 SENGE-PB Titular
Everaldo Souto Salvador Eng.Eletricista 09.02.15a31.12.17 SENGE-PB Suplente
Carlos Cabral de Aratjo Eng. Civil 09.02.15a31.12.17 SENGE-PB Titular
S/indicacdo Eng. Civil 2015 a 2017 SENGE-PB Suplente
gsgz:m Eleonora Cavalcanti A. Eng. Civil 01.03.16231.12.18 | SENGE-PB Titular
Elisabeth Ramos de Lima Eng. Civil 01.03.16 a31.12.18 SENGE-PB Suplente
Maria Veronica de Assis Correia Eng. Civil 01.02.16 a31.12.18 SENGE-PB Titular
Armando Ataide Ribeiro Eng. Civil 01.03.16 a31.12.18 SENGE-PB Suplente
Paulo Ricardo Maroja Ribeiro Eng. Civil 11.02.16 a31.12.18 SENGE-PB Titular
Antenor Jer6nimo Leite Eng. Civil 11.02.16 a31.12.18 SENGE-PB Suplente
José Sérgio A. de Almeida Eng. Civil 11.02.16 a31.12.18 SENGE-PB Titular
Francisco de Sales Pereira Eng. Civil 01.03.16 a31.12.18 SENGE-PB Suplente
Francisco de Assis Aratdjo Neto Eng. Civil 11.02.16 a31.12.18 SENGE-PB Titular
Giuseppe Toni Filho Eng.Civil 11.02.16 a31.12.18 SENGE-PB Suplente
Katia Lemos Diniz Eng. Ambiental 11.02.16 a31.12.18 SENGE-PB Titular
Walderley Mendes Diniz Eng. Ambiental 11.02.16 a31.12.18 SENGE-PB Suplente
Jodo Alberto Silveira de Souza Eng. Agrébnomo 11.02.16 a31.12.18 SENGE-PB Titular
José Francois Paulino de Oliveira Eng. Agrébnomo 11.02.16 a31.12.18 SENGE-PB Suplente
Aderaldo Luiz de Lima Eng. Agrébnomo 11.02.16 a31.12.18 SENGE-PB Titular
S/indicagdo Eng. Agrbnomo 2016 a 2018 SENGE-PB Suplente
Jodo Paulo Neto Eng. Civil 06.03.17231.12.19 SENGE-PB Titular
Everaldo Pinheiro do Egito Eng. Civil 01.02.17 a31.12.19 SENGE-PB Suplente
Luiz de Gonzaga Silva Eng. Civil 01.02.17 a31.12.19 SENGE-PB Titular
Fabio Leite de Almeida Eng.Civil 01.02.17 a31.12.19 SENGE-PB Suplente
Amauri de Almeida Cavalcanti Eng. Quimica 01.02.17 a31.12.19 SENGE-PB Titular
S/indicagdo Eng. Quimica 2017 a 2019 SENGE-PB Suplente
José Gomes Sarmento Eng. Mecénico 01.02.17 a31.12.19 SENGE-PB Titular
Pedro Paulo do Rego Luna Filho Eng. Mecénico 01.02.17 a31.12.19 SENGE-PB Suplente
Mauricio Timétheo de Souza Eng. Mecénico 09.02.15a31.12.17 CEP/PB Titular
S/indicagdo Eng. Mecénico 2015 a 2017 CEP/PB Suplente
Edmilson Alter Campos Martins Eng. Civil 09.02.15a31.12.17 CEP/PB Titular
M* Goreth Guedes de Morais Eng. Civil 09.02.15a31.12.17 CEP/PB Suplente
Hugo Barbosa de Paiva Junior Eng. Civil 09.02.15a31.12.17 CEP/PB Titular
Fernando Luiz da Silva Cordeiros Eng. Civil 2015 a 2017 CEP/PB Suplente
Maria Aparecida Rodrigues Estrela Eng® Civil 09.02.15a31.12.17 CEP-PB Titular
Fébio Fernandes Silva Eng. Civil 09.02.15a31.12.17 CEP-PB Suplente
Otdvio Alfredo Falcdo O. Lima Eng. Civil 09.02.15a31.12.17 CEP-PB Titular
Fabiano Lucena Bezerra Eng. Civil 09.02.15a31.12.17 CEP-PB Suplente
Antonio dos Santos Ddlia Eng. Eletricista 01.02.17a31.12.19 CEP-PB Titular
S/indicacdo Eng. Eletricista 2017/2019 CEP/PB Suplente
S/indicacdo Eng. Eletricista 2017/2019 CEP/PB Titular
S/indicacdo Eng. Eletricista 2017/2019 CEP/PB Suplente
Alynne Pontes Bernardo Eng. Ambiental 01.02.17a31.12.19 CEP/PB Titular
Ana Tércia Muniz de Lima Eng. Ambiental 01.02.17a31.12.19 CEP/PB Suplente
Ovidio Catdo M da Trindade Eng. Civil 01.02.17 a31.12.19 CEP/PB Titular
Thiago Queiroga Buriti Eng. Civil 01.02.17 a31.12.19 CEP-PB Suplente
Maria das Gragas Soares de O. Eng® Civil 01.02.17231.12.19 | CEP-PB Titular

Bandeira
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S/indicacdo Eng. Civil 2017/2019 CEP-PB Suplente
Leonardo Eudes dos S. Medeiros Eng. Civil 01.02.17 a31.12.19 CEP-PB Titular
S/indica¢do Eng. Civil 2017/2019 CEP-PB Suplente
Denison Palmeira Ramos Eng. Civil 16.03.17 a31.12.19 CEP/PB Titular
S/indicacdo Eng. Civil 2017/2019 CEP/PB Suplente
José Ariosvaldo Alves da Silva Eng. Mecénico 11.03.17 a31.12.19 CEP/PB Titular
S/indicagdo Eng. Mecanico 2017/2019 CEP-PB Suplente
Julio Saraiva Torres Filho Eng. Mecénico 07.02.17 a31.12.19 CEP-PB Titular
S/indicagdo Eng. Mecanico 2017/2019 CEP-PB Suplente
Martinho Ramalho de Mélo Eng. Agrénomo 10.02.17 a31.12.19 CEP-PB Titular
S/indicagdo Eng. Agrbnomo 2017/2019 CEP-PB Suplente
Evelyne Emanuelle Pereira Lima Tecnl. Const. Civ. 11.02.16 a31.12.18 | UNIPE Titular
S/indicagdo Tecnl. Const. Civ. 2016/2018 UNIPE Titular
Fabio Morais Borges Eng. Prod. 11.02.16a31.12.18 | UFPB Titular
Mecan.
S/ndicagdio Eng. Prod. 2016/2018 CT-UFPB Suplente
Mecan.
Roberto Wagner Cavalcanti Raposo Eng. Agrénomo 11.01.16 a31.12.18 | CCA-UFPB Titular
Manoel Bandeira de Albuquerque Eng. Agrébnomo 11.01.16 a31.12.18 | CCA-UFPB Suplente
Ture Borges de Moura Aquino Eng.Minas 01.03.16 a31.12.18 | UFCG Titular
S/Indicacdo Eng. Minas 2016/2018 UFCG Suplente
Jogerson Pinto Gomes Pereira Eng.Agricola 06.03.17a31.12.19 | UFCG Titular
S/indicagdo Eng.Agricola 2017/2019 UFCG Suplente
Anselmo de Almeida Luna Eng. Agronomo 09.02.15a31.12.17 | AEA Titular
Antonio Alberto Diniz de Medeiros Eng. Agronomo 09.02.15a31.12.17 | AEA Titular
Sérgio Barbosa de Almeida Eng. Agronomo 01.02.17a31.12.19 | AEA Titular
José Carlos Fernandes de Moura Eng. Agronomo 01.02.17a31.12.19 | AEA Suplente
Luis Eduardo de Vasconcelos Chaves | Eng. Minas 09.02.15a31.12.17 | ASSEMPB Titular
Jodo Bosco Burgos Costa Eng.Minas 09.02.15a31.12.17 | ASSEMPB Suplente
Antonio Ferreira Lopes Eng.Civil 11.02.16 a31.12.18 | IBAPE-PB Titular
Cicero Bento Fernandes Filho Eng.Civil 11.02.16 a31.12.18 | IBAPE-PB Suplente
Marco Antonio Ruchet Pires Eng.Civil 11.02.16 a31.12.18 | IBAPE-PB Titular
Waldemir Lopes de Andrade Junior Eng.Civil 11.02.16 a31.12.18 IBAPE-PB Suplente
Martinho Nobre Tomaz de Souza Eng. Eletricista 09.02.15a31.12.17 | ABEE-PB Titular
Hércules Tejo Pereira Eng. Eletricista 09.02.15a31.12.17 | ABEE-PB Suplente
Diego Perazzo Creazzola de Macedo | Eng. Eletricista 11.02.16 a31.12.18 ABEE-PB Titular
Euler Cassio Tavares de Macedo Eng.Eletricista 11.02.16 a31.12.18 ABEE-PB Suplente

Fonte: Gabinete da Presidéncia
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AUDITORES INDEPENDENTES S/S

CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES ACERCA DOS
CONTROLES INTERNOS E ASPECTOS MAIS RELEVANTES DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 30/06/2017


mailto:audimec@audimec.com.br

Jo3o Pessoa/PB, 10 de Outubro de 2017.

Aos limos. Srs.

Conselheiros, Diretores e demais Administradores do

CONSELHO REGIONAL DE ENGEHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA
Administracdo Regional da Paraiba - CNPJ(MF) 08.667.024/0001-00
Endereco: Avenida Dom Pedro |, 809 — Centro — CEP.: 58.013-021
Jodo Pessoa/PB

Att.: Coordenacdo Financeira e Contabil
A/c.: Felipe Gustavo Borges da Silva
Ref.: Relatério de Auditoria Forma Longa

Prezados Senhores,

Havendo concluido nesta data o estudo e avaliacdo dos controles internos adotados pelo
CREA/PB acerca dos itens mais relevantes do ponto de vista de exposi¢cdo ativa ou passiva,
indispensavel a formacgdo de nossa opinido inerente a fidedignidade e tempestividade dos registros
dos atos e fatos contabeis, que ensejaram as Demonstra¢des Contabeis levantadas em 30/06/2017,
queremos:

Informar que nosso trabalho é composto por macro atividades, subdivididas em trabalho de
campo e de escritério (na proporg¢do de 70%x30%), o qual foi iniciado pela definicdo da equipe de
auditores com experiéncia em trabalhos correlatos e de mesma complexidade, e da avaliacdo de
possiveis ameacas a independéncia em decorréncia de conflitos éticos preconizados nas NBC PA’s, e
prosseguindo mediante o planejamento geral do trabalho determinado nas NBC TA’s 300 a 330,
efetuado através de: (A) Aplicagdo do Questionario de Avaliagdo de Riscos e Realizagdo de Entrevistas
com a Governanga Coorporativa e de Tecnologia da Informagdo ligados aos macroprocessos que
originam ou consomem caixa ou equivalentes; (B) Andlise dos Melhores Referenciais do BP e DFC
elegiveis para fixar Materialidade Individual e Coletiva no Trabalho e (C) Respostas do Auditor com
Procedimentos para Mitigacdo dos Riscos. Tudo planejado de modo a viabilizar o melhor
desempenho da equipe durante a execucdo das atividades de estudo e avaliacdo dos controles
internos o qual serd o fundamento para fixacdo da extensdo e profundidade do procedimento de
auditoria bem como da melhor oportunidade e circunstancia a ser aplicado.

Enfatizar que o relatério anexo preconizado no item “2.1” do Termo de Referéncia integrante
do Edital de Pregdo Presencial n2 006/2017, é o resultado de exames procedidos por amostragem e
que por isso mesmo ndo tem a finalidade nem a pretensdo de arrolar falhas individuais ou
institucionais, mas tdo somente destina-se a sinalizar para o Plendrio a necessidade de
aprimoramento em algumas areas ou procedimentos, visando a tornar, as Demonstra¢des Contabeis
aptas ao arrimo das decisGes gerenciais, e ndo apenas um documento de cunho burocratico, para
aferir, apés termo, o desempenho de uma gestao.

Patentear nossa gratidado pela total cooperagdo recebida indistintamente de todos os setores
e servidores que nos propiciaram acesso as imprescindiveis informagbes, sem as quais ndo
lograriamos éxito em nosso intento.

o Gongalves de Medeiros Pereira
‘Contador - CRC/PE 010483/0-9 “S"PB
= i

Sécio Sénior
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA — CREA/PB
RELATORIO DE AUDITORIA NA FORMA LONGA
ACERCA DO ESTUDO E AVALIACAO CONTROLES INTERNOS E
ASPECTOS MAIS RELEVANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 30/06/2017

1. INTRODUCAO

Este relatério tem por finalidade precipua comunicar a administracdo do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia da Paraiba — CREA/PB, doravante denominado “Autarquia”, acerca dos
resultados alcancados no trabalho de estudo e avaliacdo dos controles internos, existentes,
notadamente na area contabil, levado a efeito mediante visitas na Sede da Autarquia nos més de
Outubro de 2017, portanto aludido relato consigna informacGes decorrentes do exame realizado
mediante analises e verificagdes que efetuamos nas Demonstragdes Contdbeis levantadas em 30 de
Junho de 2017, cujo trabalho foi efetuado por Contadores com experiéncia especifica em auditoria
de Conselhos de Fiscalizacao Profissional com personalidade juridica de direito publico, regidas pela
Lei 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, observando
rigorosamente ao que preceitua a Resolu¢do CFC n° 821/1997, e seguintes que aprovaram as Normas
Brasileiras de Contabilidade — Profissionais em Auditoria - NBC PA.

Todo o trabalho foi planejado e efetuado consoante as Normas Brasileiras de Contabilidade,
mediante metodologia e procedimentos de auditoria preconizados nas Resolug¢bes de n’s 1.203 a
1.235 que aprovaram as Normas de Auditoria Independente das Demonstracdes Contabeis NBC TA,
com nova estrutura determinada pela resolucdo n2 1.328 editada em 18/03/2011 pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC.

Iniciamos nosso servico, através do planejamento do trabalho, fixamos o escopo, procedemos
ao estudo e avaliacdo dos controles internos em uso, e com base no grau de credibilidade que
atribuimos aos mesmos, pudemos estabelecer a oportunidade, a extensdo e a profundidade dos
procedimentos de auditoria, a serem aplicados por amostragem estratificada cientificamente,
efetuados mediante testes de substancia e de observancia, os quais implicaram na validacdo dos
saldos e revisdo analitica de seus negdcios e operagbes, dentre tantos outros procedimentos
desenvolvidos sem que nenhum dbice ou restricdo, tenham sido impingidas a consecucdo dos
mesmos, cuja sintese dos fatos mais relevantes e algumas sugestdes de aprimoramento aos controles
internos, e identificando as areas susceptiveis e que apresentam riscos relativos atribuidos a partir
da “matriz de risco” decorrente da analise vertical e horizontal do balancete patrimonial encerrado
em 30 de junho do exercicio sob exame.

Os sistemas contabeis e de controles internos, embora sendo de responsabilidade da
administracdo da Autarquia auditada, dentro de um cronograma de trabalho antecipadamente
estabelecido, foram por nds analisados e, sempre que julgamos necessario indicamos sugestdes
objetivas para seu aperfeicoamento ou implantagdo. Como procedimentos primordiais de
evidencia¢do da auditoria, verificamos a eficdcia, eficiéncia e efetividade dos sistemas e subsistemas
de controle interno bem como a seguranca e confiabilidade das transa¢des representadas na
sistematica contabil.
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1.2 METODOLOGIA

A concepcdo de um Plano de Auditoria tecnicamente otimizado, pressupde um planejamento
detalhado, consistente na programacao e execucao de exames adequados de auditoria, os quais
dependem do grau de entendimento que se tem das atividades-meio e atividades-fim, bem como do
perfeito conhecimento da estrutura organizacional e societaria de entidade a ser auditada.

O Programa Padrao de Auditoria que atualmente norteia o planejamento de nossos servigos é
o resultado de 40 anos de experiéncia e aprimoramento profissional bem como do foco na legislagdo
pertinente a matéria, principalmente no que tange as Normas Brasileiras de Auditoria Independente
das Demonstracées Contdbeis (NBC-TA, preconizadas em 33 Resolu¢des do CFC de n2 1.203 a
1.235/2009) e Normas Profissionais de Auditoria Independente (NBC-P-1 aprovada pela resolugdo n2
821/97) reconhecidas no meio profissional de auditoria como principal referéncia doutrinaria.

1.2.1 TECNICAS DE ABORDAGEM

Nossos trabalhos foram conduzidos através da NBC TA 530 — Amostragem em Auditoria, com
a finalidade de racionalizar e dar maior efetividade a metodologia a ser utilizada. Dentre nossa
abordagem podemos destacar a “Amostragem Sistematica Especifica” que é uma técnica ndo
estatistica determinativa da selecdo de uma quantidade de registros a serem selecionados e
analisados, bem como o intervalo da selecdo; a de “Selecdao de Auditoria” que determina quantos
registros serdo selecionados e os numeros aleatérios aos quais devem estar associados; a de
“Amostragem por Funcdes e Atributos” na qual os itens sdo selecionados a partir da pesquisa
sobre a presenca de determinados atributos e, finalmente, a de “Amostragem Através de Unidades
Monetarias” onde é estabelecido o minimo de valores de itens monetarios em relacdo a sua
totalidade dentro de um risco cabivel e grau de confiabilidade desejado.

1.2.2 ESTUDO E AVALIAGAO DOS CONTROLES INTERNOS

Os controles internos de uma entidade sdo um conjunto de normas, procedimentos, métodos
e critérios adotados para salvaguardar seus ativos, e quantificar e qualificar seus passivos com
relativa exatiddo, visando a promoc¢do da confiabilidade e tempestividade dos seus registros
contdbeis a serem consignados em suas Demonstragdes Financeiras, bem como de assegurar sua
eficiéncia, eficicia e efetividade operacional na direcdo da tdo almejada economicidade.

Desta forma, todo bom trabalho de auditoria deve iniciar-se pelo estudo e avaliagdo dos
controles adotados pela entidade, a fim de que com base no grau de credibilidade e seguranga
proporcionado por eles, possamos estabelecer a profundidade e extensdo dos procedimentos de
auditoria a serem aplicados bem como a ocasidao mais propicia para sua aplicagao.

1.2.3  AREAS DE MAIOR SUSCETIBILIDADE

Este é o primeiro subproduto gerado pelo estudo e avaliacdo dos controles internos, e
consistiu basicamente de uma relacdo contendo dreas de maior risco operacional e volume
guantitativo e qualitativo de transag¢des do ponto de vista de exposi¢ao ativa e passiva.

Todo o planejamento do trabalho e dos procedimentos de auditoria aplicados foi respaldado
nestas areas chaves, ou pontos de maior risco, visando a racionalizagdo dos testes em prol do bom
senso e esmero profissional que perseguimos.
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1.2.4 AMPLITUDE DA AMOSTRAGEM

Os testes de amostragem sdo um conjunto de técnicas que nos permitem obter evidéncias ou
provas suficientes e adequadas para fundamentar nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis
sob exame e abrangem testes de observancia e de substdncia, os quais foram aplicados de
conformidade com os resultados do Estudo e Avaliacdo dos Controles Internos, de forma
inversamente proporcional.

GRAFICO DE ESTUDO E AVALIAGAO DOS CONTROLES INTERNOS:

| | | |
caso - 4 1 | | | | D
caso -3 1 | | | | | D @ Estudo
caso - 2 | 7] O Testes

| | | | O Controles
caso - 1 | )

O“% 20% 40% 60% 80% 100°6

Assim sendo quanto maior o grau de credibilidade atribuido aos controles internos; menor foi
a profundidade da amostragem efetuada, e vice-versa.

1.2.5 TiPOS DE TESTES IMPLEMENTADOS

= Testes de Observancia:

Os testes de observancia visam a obtengao de uma razoavel seguranga de que os controles
internos previamente estudados e avaliados estdo em efetivo funcionamento, inclusive quanto ao
seu cumprimento pelos funciondrios e diretores da entidade auditada.

= Testes de Substancia:

Os testes de substancia nos permitem evidenciar a suficiéncia, exatidao e validade dos dados
produzidos pelos sistemas, contabil e administrativo, os quais se subdividem em teste de transacdo
e saldos, e procedimentos de revisdo analitica.
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A partir de uma analise da relevancia dos saldos do balanco patrimonial levantado em
30/06/2017 sob exame, bem como da analise dos relatdrios anteriores, elegemos as areas de maior
risco operacional e volume quantitativo e qualitativo (andlise horizontal) de transacdes, e de
proporcao dos saldos (analise vertical) do ponto de vista de exposicdo ativa.

Tal procedimento resulta da analise vertical e horizontal procedida que apresentamos de forma
sintética a seguir, visando a melhor elucidacdo das consideracdes tecidas acerca dos dados coligidos e
consequentemente da “matriz de risco” considerada a partir de tais informacgoes.

e Agronomia da Paraiba

CREA-PB

Conselho Regional de Engenharia

DESCRICAO SALDOS Variagdo Dez/16xJun/17
31/12/2016 | A/V | 30/06/2017 | A/V RS | am
1- ATIVO RS 25.337.230,04 100,00% RS 28.925.950,87 100,00% R$3.588.720,83 12,41%
1.1 - ATIVO CIRCULANTE RS 1.684.379,88 6,65% R$5.165.931,76 17,86% RS$3.481.551,88 67,39%
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 617.744,65 2,44% R$3.767.868,94 13,03% RS$3.150.124,29 83,60%
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL R$ 617.744,65 2,44% R$3.767.868,94 13,03% RS$3.150.124,29 83,60%
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL R$ 390.692,83  1,54% RS 383.187,37  1,32% -R$7.505,46  -1,96%
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO RS 1.036.189,94  4,09% RS 1.360.073,50 4,70%  R$323.883,56 23,81%
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO RS 28.279,54  0,11% RS 34.469,35  0,12% R$6.189,81 17,96%
1.1.5 - ESTOQUES R$ 2.165,75  0,01% R$3.519,97 0,01% R$1.354,22 38,47%
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE RS 23.652.850,16 93,35% R$23.760.019,11 82,14%  R$107.168,95  0,45%
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO R$ 2.486.717,94 9,81%  R$2.486.717,94  8,60% R$0,00  0,00%
1.2.3 - IMOBILIZADO R$ 21.166.132,22 83,54% R$21.273.301,17 73,54% R$107.168,95  0,50%
1.2.3.1 - BENS MOVEIS RS 2.670.485,53 10,54% RS 2.464.197,46  8,52% -R$206.288,07 -8,37%
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS RS 18.495.646,69 73,00% RS 18.286.660,28 63,22% -R$208.986,41  -1,14%
1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAO RS- 0,00% R$522.443,43 1,81% R$522.443,43 100,00%
DESCRICAO SALDOS Variagcdo Dez/16xJun/17
31/12/2016 A/N | 30/06/2017 A/V R$ [ a/m
2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO -R$ 25.337.230,04 100,00% -R$ 25.486.769,97 100,00% -R$149.539,93  0,59%
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE -R$ 314.592,01  1,24% -R$ 464.131,94  1,82% -R$149.539,93  32,22%
2.1.1 - OBRIGACOES TRAB, PREV E ASSIST A PAGAR A CURTO PRAZO -R$ 144.544,72  0,57% -R$ 158.866,93  0,62%  -R$14.322,21  9,02%
2.1.8 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO -R$ 84.830,50  0,33% -R$31.545,03  0,12% R$53.285,47 -168,92%
2.3 - PATRIMONIO LiQUIDO -R$ 25.022.638,03 98,76% -R$ 25.022.638,03 98,18% R$0,00  0,00%
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS -R$ 25.022.638,03 98,76% -R$ 25.022.638,03 98,18% R$0,00  0,00%
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -R$ 25.022.638,03 98,76% -R$ 25.022.638,03 98,18% R$0,00  0,00%
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -R$ 25.022.638,03 98,76% -R$ 25.022.638,03 98,18% R$0,00  0,00%
2.3.7.1.1.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio -RS$ 2.044.791,39 8,07% RS - 0,00% RS$2.044.791,39 0,00%)
iﬁé;gﬁé' SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS -R$9.344.217,62 36,88% -R$ 11.389.009,01 44,69% -R$2.044.791,39 17,95%
2.3.7.1.1.02.01 - PATRIMONIO - ATIVO REAL LIQUIDO -R$ 9.344.217,62 36,88% -RS$ 11.389.009,01 44,69% -R$2.044.791,39 17,95%
2.3.7.1.1.03 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -R$ 13.633.629,02 53,81% -R$ 13.633.629,02 53,49% R$0,00  0,00%
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1.2.6.1Risco POR RELEVANCIA HORIZONTAL

Referida analise visa explicar a variacdao percentual positiva de 12,41% (doze inteiros e quarenta
e um centésimos) verificada nos saldos do Ativo e no Passivo, que perfaz um aumento patrimonial de
RS 3.588.720,83, ocorrida entre os exercicios de 2017 e 2016 propiciando assim analisarmos a
relevancia de cada saldo a partir do volume monetario transacionado em cada rubrica, no periodo sob
exame.

Neste sentido percebe-se com razodvel facilidade que os principais grupos do balanco
apresentaram a seguinte variacao no periodo:

CREA-PB

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia da Paraiba

DESCRICAO Variagdo Dez/16xJun/17 |Risco por Relevéncia
A/H Horizontal
1-ATIVO 12,41% Risco Alto
1.1 - ATIVO CIRCULANTE 67,39% Risco Alto
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 83,60% Risco Alto
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 83,60% Risco Alto
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL -1,96% Risco Baixo
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO 23,81% Risco Alto
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 17,96% Risco Relativo
1.1.5 - ESTOQUES 38,47% Risco Alto
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE 0,45% Risco Baixo
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00% Risco Baixo
1.2.3 - IMOBILIZADO 0,50% Risco Baixo
1.2.3.1 - BENS MOVEIS -8,37% Risco Baixo
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS -1,14% Risco Baixo
1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAO 100,00% Risco Alto
DESCRICAO Variagdo Dez/16xJun/17 |Risco por Relevéncia
A/H Horizontal
2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 0,59% Risco Baixo
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE 32,22% Risco Alto
2.1.1- OBRIGAC()ES TRAB, PREV E ASSIST A PAGAR A CURTO PRAZO 9,02% Risco Baixo
2.1.8 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO -168,92% Risco Alto
2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO 0,00% Risco Alto
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS 0,00% Risco Alto
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 0,00% Risco Alto
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 0,00% Risco Alto
2.3.7.1.1.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio 0,00% Risco Alto
i;é;éé);s SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS 17.95% Risco Alto
2.3.7.1.1.02.01 - PATRIMONIO - ATIVO REAL LIQUIDO 17,95% Risco Alto
2.3.7.1.1.03 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00% Risco Alto
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1.2.6.2 Risco POR RELEVANCIA VERTICAL

N

AUDIMEC

Precitada andlise é uma ferramenta Util ao conhecimento da relevancia decorrente da
composicdo e da exposicdo da proporc¢do dos itens considerados individualmente em relagdo a seu
todo, nesse caso chamamos exposicao ativa. Neste diapasdao depreende-se a seguinte posicao:

CREA-PB

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia da Paraiba

DESCRICAO SALDOS Risco por Relevéncia
30/06/2017 | A/V Vertical
1-ATIVO RS 28.925.950,87 100,00% Risco Alto
1.1 - ATIVO CIRCULANTE R$5.165.931,76 17,86% Risco Baixo
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA RS 3.767.868,94 13,03% Risco Baixo
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL R$ 3.767.868,94 13,03% Risco Baixo
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL RS 383.187,37 1,32% Risco Baixo
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO R$ 1.360.073,50 4,70% Risco Baixo
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO RS 34.469,35 0,12% Risco Baixo
1.1.5 - ESTOQUES RS 3.519,97 0,01% Risco Baixo
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE R$ 23.760.019,11 82,14% Risco Alto
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO RS 2.486.717,94 8,60% Risco Baixo
1.2.3 - IMOBILIZADO R$ 21.273.301,17 73,54% Risco Alto
1.2.3.1 - BENS MOVEIS RS 2.464.197,46 8,52% Risco Alto
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS RS 18.286.660,28 63,22% Risco Alto
1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAO RS 522.443,43 1,81% Risco Alto
DESCRICAO SALDOS Risco por Relevéncia
30/06/2017 A/V Vertical
2 - PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO -RS 25.486.769,97 100,00% Risco Alto
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE -RS$ 464.131,94 1,82% Risco Baixo
2.1.1 - OBRIGACOES TRAB, PREV E ASSIST A PAGAR A CURTO PRAZO -RS$ 158.866,93 0,62% Risco Baixo
2.1.8 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO -R$ 31.545,03 0,12% Risco Baixo
2.3 - PATRIMONIO LiQUIDO -R$ 25.022.638,03 98,18% Risco Alto
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS -R$ 25.022.638,03 98,18% Risco Alto
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -R$ 25.022.638,03 98,18% Risco Alto
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -R$ 25.022.638,03 98,18% Risco Alto
2.3.7.1.1.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio RS - 0,00% Risco Alto
i,\?-r;:lé:é_ SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS R$ 11.389.009.01 44,69% Risco Alto
2.3.7.1.1.02.01 - PATRIMONIO - ATIVO REAL LIQUIDO -R$ 11.389.009,01 44,69% Risco Alto
2.3.7.1.1.03 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -R$ 13.633.629,02 53,49% Risco Alto
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1.2.6.3 MATRIZ DE RISCO PONDERADA

Da exegese dos dados apresentados nas analises supracitadas, temos informacdes essenciais
para a ponderacao do chamado risco relativo de auditoria, no qual se percebe a seguinte posicao.

I
CREA-PB
Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia da Paraiba
DESCRICAO Risco por' Relevéncia | Risco por R.elevéncia

Horizontal Vertical
1-ATIVO Risco Alto Risco Alto
1.1 - ATIVO CIRCULANTE Risco Alto Risco Baixo
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA Risco Alto Risco Baixo
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL Risco Alto Risco Baixo
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL Risco Baixo Risco Baixo
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO Risco Alto Risco Baixo
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO Risco Relativo Risco Baixo
1.1.5 - ESTOQUES Risco Alto Risco Baixo
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE Risco Baixo Risco Alto
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO Risco Baixo Risco Baixo
1.2.3 - IMOBILIZADO Risco Baixo Risco Alto
1.2.3.1 - BENS MOVEIS Risco Baixo Risco Alto
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS Risco Baixo Risco Alto
1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAO Risco Alto Risco Alto

DESCRICAO Risco por. Relevéncia | Risco por R.elevéncia

Horizontal Vertical
2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Risco Baixo Risco Alto
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE Risco Alto Risco Baixo
2.1.1 - OBRIGACOES TRAB, PREV E ASSIST A PAGAR A CURTO PRAZO Risco Baixo Risco Baixo
2.1.8 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO Risco Alto Risco Baixo
2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO Risco Alto Risco Alto
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS Risco Alto Risco Alto
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS Risco Alto Risco Alto
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS Risco Alto Risco Alto
2.3.7.1.1.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio Risco Alto Risco Alto
2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS . .

Risco Alto Risco Alto
ANTERIORES
2.3.7.1.1.02.01 - PATRIMONIO - ATIVO REAL LIQUIDO Risco Alto Risco Alto
2.3.7.1.1.03 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES Risco Alto Risco Alto

A partir dessa Matriz de Risco é que efetuamos todo o planejamento do trabalho, procedendo
ao estudo e avaliacdo dos controles internos em uso, analisando sua eficiéncia e efetividade, para que
com base no grau de credibilidade atribuido em cada situacdo, possamos estabelecer a oportunidade,
a extensdo e a profundidade da populagdo amostral para aplicacdo dos procedimentos de auditoria
apropriados e aderentes a cada caso.

2 ASPECTOS CONTABEIS — DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIAS

Atendendo ao Termo de Referéncia vinculado ao Edital do Pregdo Presencial N2 006/2017,
adaptamos nosso Programa Padrao de Auditoria e o consequente Planejamento, visando atendermos
integralmente ao que foi preconizado no aludido Termo e mediante procedimentos de auditoria
aplicados especificamente para esse fim.
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3. COMENTARIOS DAS PRINCIPAIS CONTAS ATIVAS E DOS
CONTROLES INTERNOS AFETOS AS MIESMAS

3.1. ATIVO CIRCULANTE

O ativo circulante representa 17,86% do saldo total do ativo recebendo atributo de “alto risco”
sob o ponto de vista de exposi¢do ativa, apresentando uma varia¢do positiva de RS 3.481.551,88
equivalentes a 67,39% de aumento em relacdao ao exercicio anterior, portanto apresentando um “alto
risco”, do ponto de vista quantitativo e “risco relativo” do ponto de vista qualitativo.

Referido grupo do ativo, congrega os seguintes subgrupos:

BECAD [ SALDOS [ variagio Dez/16xJun/17
[ 31/12/2016 [ a/v [ 30/06/2017 | A/V | RS [ am

1-ATIVO RS 25.337.230,04 100,00% R$ 28.925.950,87 100,00% R$3.588.720,83 12,41%|
1.1 - ATIVO CIRCULANTE R$ 1.684.379,88  6,65% R$5.165.931,76 17,86% R$3.481.551,88 67,39%|
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA RS$ 617.744,65 2,44% R$3.767.868,94 13,03% R$3.150.124,29 83,60%|
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL RS$ 617.744,65 2,44%  R$3.767.868,94 13,03% R$3.150.124,29 83,60%|
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL R$390.692,83  1,54% RS 383.187,37  1,32% -R$7.505,46 -1,96%
1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO R$390.692,83  1,54% RS 383.187,37  1,32% -R$7.505,46 -1,96%
1.1.1.1.1.01.01 - BANCO DO BRASIL R$ 184.423,50  0,73% R$312.647,98  1,08%  R$128.224,48 41,01%
1.1.1.1.1.01.02 - CEF AG PSJ FEDERAL R$ 48.314,05  0,19% R$53.998,33  0,19% R$5.684,28 10,53%
1.1.1.1.1.01.40 - BCO BRASIL - CTA 29.542-6 PROGRAMA ESTRUTURAGAO FISICA R$ 157.954,58  0,62% R$ 6558 0,00% -R$157.889,00 -
1.1.1.1.1.01.41 - CO BRASIL- CTA 29.831-X PROGRAMA PRODACON RS- 0,00% RS- 0,00% R$0,00 0,00%
1.1.1.1.1.01.46 - BCO BRASIL - CTA 30.328-3 MOBILIARIO 2016 R$ 0,70  0,00% R$0,70  0,00% R$0,00 0,00%
1.1.1.1.1.01.47 - BCO BRASIL - CTA 30.356-9 REPRESENTACAO INSTITUCIONAL 2016 RS- 0,00% RS- 0,00% R$0,00 0,00%
1.1.1.1.1.01.49 - BCO BRASIL - CTA 30.374-7 PRODAFISC 2016 RS- 0,00% RS 16.150,68  0,06% R$16.150,68 100,00
1.1.1.1.1.01.51 - BCO BRASIL - CTA 30.887-0 PRODAFISC PLANO DE FISCALIZAGAO RS- 0,00% R$ 324,10  0,00% R$324,10 100,00
1.1.1.1.1.01.52 - BCO BRASIL - CTA 30.888-9 AUDITORIA RS- 0,00% RS- 0,00% R$0,00 0,00%

Considerando os atributos advindos da matriz de risco ponderada, as contas que integram o
referido grupo foram objeto de exame por amostragem diretamente proporcional ao grau de risco
atribuido.

3.1.1. DISPONIVEL

O grupo congrega as contas representativas de meio-circulantes em forma pecuniaria, dentre
as quais destacamos as Aplicagdes, cujo o saldo responde individualmente por aproximadamente 95%
do total do disponivel da Autarquia, sendo, portanto, a rubrica mais significativa do disponivel e de
resto do Balango Patrimonial como um todo, a qual apresentou a seguinte variagao no periodo.

Apresentamos adiante o saldo existente, o qual estd composto conforme abaixo:

~ [ SALDOS | variagdo Dez/16xJun/17
DESCRICAO
| 31/12/2016 [ a/v [ 30/06/2017 | A/vV | R$ [ am
1-ATIVO RS 25.337.230,04 100,00% R$ 28.925.950,87 100,00% R$3.588.720,83 12,41%
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL RS 390.692,83  1,54% RS 383.187,37  1,32% -R$7.505,46 -1,96%
1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO RS 390.692,83  1,54% RS 383.187,37  1,32% -R$7.505,46 -1,96%
1.1.1.1.2 - DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA R$ 227.051,82  0,90%  R$ 3.384.681,57 11,70% R$3.157.629,75 93,29%

v" Controles Internos

As contas de depdsitos ou de aplicagbes mantidas junto a instituicOes financeiras, sdo
conciliadas mensalmente mediante o cotejamento do extrato bancdrio em
contraposicdo ao razdo contabil, de modo que as eventuais discrepancias entre os saldo,
decorrentes das flutuagcdes normais do lapso temporal entre a emissdo e saque e
cheques, os de recebimentos avisos de débitos ou créditos efetuados pelo banco e ainda
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ndo recebidos pela contabilidade, s3do apontadas e controladas em
formulérios/planilhas contendo o detalhamento das diferencas apuradas em cada
conta, de modo a propiciar o acompanhamento das pendéncias até sua liquidagao.

As “Aplicagdes de Liquidez Imediata” sdo representadas por fundos extra mercado,
referenciados na taxa DI (depdsito interfinanceiro), notadamente de baixo risco e com
liquidez diaria (aplicado no Banco do Brasil, conforme Resolugdo n2 4.034/2011 do
BACEN), registrado pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do
balanco.

v Procedimentos de Auditoria

O estudo e avaliacdo que efetuamos na movimentacdo dos bancos, ficou adstrito aos
controles internos na area contdbil e na validacdo dos referidos saldos, dentre os
principais procedimentos aplicados, destaca-se o exame da conciliagdgo mensal em
contraposicdo a movimentagao ocorrida por meio dos extratos bancarios em cotejados
com ao razao contabil.

N3do procedemos a circularizacdo dos saldos bancdrios, porque entendemos que a
consulta on-line aos extratos da movimentacao efetuada direto nos “sitios” dos bancos,
e retroagindo nossa analise até 30/06/2017, inclusive, imprimindo a ultima folha do
extrato na qual consta o saldo bancdrio registrado no balanco patrimonial como
também a data de nossa consulta no rodapé da pagina, é muito mais segura e eficaz
como evidéncia probante de consulta direta de fonte externa, do que a antiga
circularizagdo/confirmacdo de saldo, a qual devido a exiguidade de tempo e do baixo
indice de retorno de efetiva resposta, que a experiéncia anterior nos credencia a
considerar e assim aplicar este procedimento alternativo que julgamos muito
apropriado nas atuais circunstancias.

v' Constatacdes

O exame efetuado nas conciliages de 30/06/2017 revelou que todas as contas
bancarias estdo sendo conciliadas mensalmente e que os saldos registrados nas
DemonstracGes Contdbeis sdo devidamente comprovados por extratos bancarios
oficiais.

Nas planilhas de conciliagdo dos saldos estdo arroladas algumas transa¢des de natureza
cotidiana e aderente a espécie de contas, as quais devido a antiguidade da data origem
intui a necessidade de um acompanhamento especial com registro pontual (caso
enfatizado em amarelo na matriz de risco) de procedimentos para sua liquida¢do junto
as partes beneficiarias no caso dos cheques, ou as institui¢Ges financeiras no que tange
aos avisos de débito ou crédito efetuados em conta.

Os débitos ou créditos efetuados em conta de depdsitos a vista ou de aplicacdes
financeiras devem ser consubstanciados por documentos habeis ao suporte contabil e
fisco-tributario de tais transagdes, neste caso os “Avisos de Langamento” que sdo
obrigacdo e dever da instituicdio financeira faze-los chegar ao correntista
tempestivamente para seu controle e providencias.
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v' Opinido
Os controles internos aderentes aos saldos mantidos em Disponivel sdo
consubstanciados por meio dos inventarios periddicos dos numerdrios e demais
documentos de suporte dos fundos rotativos, e das analises e conciliagbes bancarias
efetuadas mensalmente. Tais controles nos pareceram suficientes para salvaguardar os
ativos focados em cada procedimento, de modo que estao gravados adequadamente e
com exatidao nas demonstracdes contabeis.

3.1.2 CREDITOS A RECEBER EM CURTO PRAZO

Este saldo representa 4,09% da exposicdo ativa e registra uma variacdo positiva de RS
323.883,56 equivalentes a um aumento de 23,81% em relacdo ao exercicio anterior. Referido grupo
revela-se importantissimo do ponto de vista operacional porque registram importantes operacgées
vinculadas a “Valores a Receber” e “Devedores — Pessoa Juridica e Pessoa Fisica”.

- [ SALDOS [ variagio Dez/16xJun/17
PENIEN [ 31/12/2016 [ a/v | 30/06/2017 [ A/vV | RS [ a/m

1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO RS 1.036.189,94  4,09% RS 1.360.073,50  4,70%  R$323.883,56 23,81%
1.1.2.4 - DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - CLIENTES R$ 1.036.189,94  4,09% R$1.360.073,50  4,70%  R$323.883,56 23,81%
1.1.2.4.1 - DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E EMPRESAS (CLIENTES) R$ 1.036.189,94  4,09% R$1.360.073,50  4,70%  R$323.883,56 23,81%
1.1.2.4.1.01 - Decorrentes de multas disciplinares Lei 5194/66 e 6496/77 R$ 1.036.189,94  4,09% RS 1.360.073,50 4,70%  R$323.883,56 23,81%
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO RS 2827954  0,11% R$ 34.469,35  0,12% R$6.189,81 17,96%
1.1.3.3.2 - DEVEDORES DA ENTIDADE R$ 2.164,02  0,01% R$1.993,77  0,01% -R$170,25 -8,54%
1.1.3.3.2.03 - CLASSIC VIAGENS E TURISMOS LTDA R$1.669,89  0,01% R$1.669,89  0,01% R$0,00 0,00%
1.1.3.3.2.15 - VITOR DE LIRA LIMA R$ 494,13 0,00% RS- 0,00% -R$494,13  0,00%
1.1.3.3.2.42 - Raimundo Nonato RS- 0,00% RS- 0,00% R$0,00 0,00%
1.1.3.3.2.43-PIS RS- 0,00% RS- 0,00% R$0,00 0,00%
1.1.3.3.2.44 - JOSE WILSON PESSOA RS- 0,00% R$ 323,88  0,00% R$323,88 100,00
1.1.3.3.3 - ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS R$ 2.999,52  0,01% R$ 6.650,19  0,02% R$3.650,67 54,90%
1.1.3.3.3.02 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FGTS R$2.999,52  0,01% R$2.999,52  0,01% R$0,00 0,00%
1.1.33.3.03-PIS RS- 0,00% R$3.650,67  0,01% R$3.650,67 100,00
1.1.3.8 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO R$ 22.775,39  0,09% R$ 22.77539  0,08% R$0,00 0,00%
1.1.3.8.1 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO R$22.775,39  0,09% R$ 22.77539  0,08% R$0,00 0,00%
1.1.3.8.1.01 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO R$ 2277539 0,09% R$ 2277539 0,08% R$0,00 0,00%

v Procedimentos de Auditoria

Confrontamos de modo comparativo os valores de 2017 a 2015, para analisar a
evolugao das aludidas contas, como forma de mitigar os riscos operacionais, visto que
o referido Grupo contabiliza importantes operag¢des vinculadas a Recursos Financeiros
a Receber. Enfatizamos em amarelo contas que precisam de levantamentos quanto a
sua inércia de movimentacgao.

v'  Constatacdes

Em face da representatividade dos valores apresentados, nota-se que em 2016 houve
uma maior Governang¢a das dividas de responsabilidade de Terceiros, entidades
publicas e privadas com o CREA/PB.

v' Opinido
Os controles internos aderentes aos saldos mantidos em Créditos a Curto Prazo nos
pareceram suficientes para salvaguardar tais ativos. Porém demonstram fragilidades,
necessitando de aprimoramento, principalmente, na cobranca de tais valores.
Enfatizamos a necessidade de que esses valores sejam quitados com maior brevidade
possivel, considerando a necessidade de Caixa do Conselho, para fazer jus aos seus
COMpromissos.
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3.1.4 ESTOQUE

Considerando os atributos advindos da matriz de risco ponderada, as contas que integram o
referido grupo foram objeto de exame por amostragem diretamente proporcional ao grau de risco
atribuido.

Trata-se de materiais destinados a consumo interno, material de expediente, material elétrico,
material de protecdo e seguranca, dentre outros. Os materiais sdo inventariados ao final do exercicio.

ESTOQUE INTERNO - ALMOXARIFADO

v" Procedimentos de Auditoria

Ndo acompanhamos o inventario fisico alusivo aos estoques, porém aplicamos procedimentos
alternativos preconizados na NBC TA 501, mediante revisdo e regressao contabil dos saldos,
de analise das entradas e as saidas bem como a existéncia fisica dos referidos produtos.

v' Opinido
Na tentativa de validar os materiais existentes, aplicamos procedimentos alternativos
preconizados na NBC TA 501, apropriados para suprir as evidéncias de auditoria consideradas
na validacdo daqueles saldos, que tornaram-se possiveis em funcdo dos controles internos
apropriados e existentes, de tal modo que opinamos sobre a exatiddo desses materiais, como
a correta contabilizacdo e seus eventuais reflexos.

3.1.2 ATivo NAO CIRCULANTE

Referido grupo congrega as contas cuja realiza¢do é de lenta conversao, ou que registram bens
destinados a operacionalizagao e consecugao de seus objetivos. Aludido grupo surgiu com o advento
da Lei 11.638/07 e MP 499 ja convertida na Lei 10.842/09. Precitado grupo representa 82,14% da
exposicdo ativa, apresentando um acréscimo de RS 107.168,95 equivalentes a um percentual de
aumento 0,45% em relacdo ao exercicio anterior, recebendo atributo de risco alto na “matriz de risco”
gue elaboramos no planejamento da auditoria.

Apresentamos adiante a composicdo do saldo:

[ SALDOS [ variagio Dez/16xJun/17

ERETSE [ 31/12/2016 [ a/v | 30/06/2017 | A/vV | RS [ am
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE R$ 23.652.850,16 93,35% R$23.760.019,11 82,14%  R$107.168,95 0,45%
1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO R$2486.717,94 9,81% R$2.486717,94  8,60% R$0,00 0,00%
1.2.3 - IMOBILIZADO R$21.166.132,22 83,54% R$21.273.301,17 73,54%  R$107.168,95 0,50%
1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAO RS- 0,00% R$522.443,43 1,81% R$522.443,43 YUY

3.1.2.1 REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Este saldo representa 8,60% da exposicao ativa e ndo registra variagdo em relagao ao
exercicio anterior. Referido grupo revela-se importantissimo do ponto de vista operacional porque
registram importantes operagdes vinculadas a Créditos a Receber de Longo Prazo, inscritos em divida
ativa, composto por:
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[ SALDOS [ Variagdo Dez/16xJun/17

P | 31/12/2016 [ a/v | 30/06/2017 | A/V | RS [ a/m
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE R$23.652.850,16 93,35% R$23.760.019,11 82,14% R$107.168,95 0,45%
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO R$2.486.717,94 9,81% R$2.486.717,94  8,60% R$0,00 0,00%
1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO R$2.486.717,94 9,81%  R$2.486.717,94  8,60% R$0,00 0,00%
1.2.1.1.4 - DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - CLIENTES R$2.486.717,94 9,81%  R$2.486.717,94  8,60% R$0,00 0,00%
1.2.1.1.4.01 - DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E EMPRESAS (CLIENTES) R$2.486.717,94 9,81%  R$2.486.717,94  8,60% R$0,00 0,00%
1.2.1.1.4.01.01 - Decorrentes de multas disciplinares Lei 5194/66 e 6496/77 RS 2.486.717,94  9,81% RS 2.486.717,94  8,60% R$0,00 0,00%)

v Procedimentos de Auditoria

Confrontamos de modo comparativo os valores de 2017 a 2015, para analisar a
evolugdo das aludidas contas, como forma de mitigar os riscos operacionais, visto que
o referido Grupo contabiliza importantes operacgdes vinculadas a Recursos Financeiros
a Receber, mesmo sendo a Longo Prazo, é de importante valor pecunidrio para
Autarquia.

v'  Constatag¢des

Em face da representatividade dos valores apresentados, nota-se a necessidade de
uma maior governanca das dividas de responsabilidade dos inscritos com o CREA/PB.

Isto posto ficamos impossibilitados de opinar acerca dos ajustes necessdrios para
reconhecimento de possiveis perdas na realizacdo da aludida conta de “Divida Ativa a
Receber” e dos efeitos sobre os saldos do “Patrimdnio Liquido” e sua repercussdo em
contas de “Resultado Econémico do Exercicio” sob nosso exame.

v' Opinido
Os controles internos aderentes aos saldos mantidos em Créditos a Longo Prazo, assim
como os de Curto Prazo nos pareceram suficientes para salvaguardar tais ativos. Porém
demonstram fragilidades, necessitando de aprimoramento, principalmente, na
cobranca de tais valores. Enfatizamos a necessidade de que esses valores sejam quitados
com maior brevidade possivel, considerando a necessidade de Caixa do Conselho, para
fazer jus aos seus compromissos.

3.1.2.3 ATIVO IMOBILIZADO

O ativo imobilizado representa 73,54% do saldo total do ativo recebendo atributo de
risco alto sob o ponto de vista de exposi¢cdo ativa, e responde por um acréscimo de 0,50% das
transacdes que compdem a variacdo positiva de RS 107.168,95, constatada no exercicio sob exame,
portanto apresentando risco alto do ponto de vista de volume quantitativo e qualitativo.

- [ SALDOS [ variagio Dez/16xJun/17
PENIEW [ 31/12/2016 [ a/v | 30/06/2017 [ A/v | RS [ A/m

1.2.3 - IMOBILIZADO R$ 21.166.132,22 83,54% RS$21.273.301,17 73,54%  R$107.168,95 0,50%
1.2.3.1 - BENS MOVEIS RS 2.670.485,53 10,54% RS 2.464.197,46  8,52% -R$206.288,07 -8,37%
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS RS 2.670.485,53 10,54% RS 2.464.197,46  8,52% -R$206.288,07 -8,37%
1.2.3.1.1.01 - MOBILIARIO EM GERAL RS 633.830,73  2,50% R$ 625.358,20  2,16% -R$8.472,53 -1,35%
1.2.3.1.1.02 - MAQUINAS, MOTORES E APARELHOS RS 219.483,93  0,87% R$198.095,12  0,68%  -R$21.388,81 -
1.2.3.1.1.03 - VEICULOS R$ 975.218,67  3,85% R$ 899.950,73  3,11%  -R$75.267,94 -8,36%
1.2.3.1.1.04 - EQUIPAMENTO DE INFORMATICA R$ 806.026,40  3,18% RS 698.433,03  2,41% -R$107.593,37 -
1.2.3.1.1.07 - Sistemas de Processamento de Dados RS 35.925,80 0,14% RS 42.360,38 0,15% R$6.434,58 15,19%
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS R$ 18.495.646,69 73,00% RS 18.286.660,28 63,22% -R$208.986,41 -1,14%
1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS R$ 18.495.646,69 73,00% RS 18.286.660,28 63,22% -R$208.986,41 -1,14%
1.2.3.2.1.01 - Edificios R$12.721.205,51 50,21% RS 12.459.362,51 43,07% -R$261.843,00 -2,10%
1.2.3.2.1.02 - Terrenos R$5.017.000,00 19,80%  R$5.017.000,00 17,34% R$0,00 0,00%
1.2.3.2.1.04 - Obras em andamento R$ 757.441,18  2,99% R$ 810.297,77  2,80%  R$52.856,59 6,52%
1.2.3.8 - (-) DEPRECIAGAO RS- 0,00% RS 522.443,43  1,81%  R$522.443,43 YUY
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v" Procedimentos de Auditoria

Ndo acompanhamos os inventarios fisicos dos bens integrantes do ativo imobilizado da
Autarquia, todavia, selecionamos pelo razdao contdbil alguns lancamentos consignados a
débito e a crédito do saldo da conta, atentando para apropriacdo das aquisicdes, no que
tange a integridade e posse dos bens, a fidelidade da documentacdo, a titularidade e
propriedade no que tange a bens mdveis, bem como atributos necessarios ao tombamento,
e tratamento contdbil da depreciacdo em relacdo ao controle patrimonial existente e sua
conciliacdo com a contabilidade, mediante procedimentos minimos especificos para atender
as Evidéncias de Auditoria.

Na relacao obtida, percebemos que existem diversos bens que ja ndo sdo mais serviveis a
Autarquia, e continuam imobilizados. Assim, faz-se necessdrio um levantamento pontual de
cada Inspetoria para que se possa despatrimonializar os bens inserviveis.

v' Opinido

Anteriormente a vigéncia da Lei n2 11.638/2007, a depreciag¢do era calculada de acordo com
os critérios estabelecidos na legislacao fiscal, j4 que ndo havia outro parametro vigente, no
entanto, desde que se iniciou o processo de conversdao da contabilidade aos padrées
internacionais as deprecia¢cdes devem seguir como base o estudo para reavaliacdo da vida
util dos bens integrantes do ativo imobilizado para definicdo das novas bases de cdlculo e das
taxas de deprecia¢des, conforme estabelecido através da Resolugdo n2 1.177/09 do Conselho
Federal de Contabilidade, que aprovou a NBC TG 27 (R1) — Ativo Imobilizado, de que trata a
CPC 27.

A quota de depreciagao a ser registrada na escrituragao contabil, como custo ou despesa
operacional, serd sempre determinada mediante a aplicagdo da taxa de depreciagao sobre o
valor do bem em reais; e ai esta a grande questdo. Se é necessario depreciar os bens tendo
como base a vida util econdmica do item, ndo é possivel simplesmente aplicar 25% de
depreciagao anual para os veiculos utilizados pela empresa; é necessario apontar quanto
tempo este bem estara disponivel para uso na empresa e ai sim ajustar o percentual para
que esteja 100% depreciado apds este periodo definido.

4, COMENTARIOS DAS PRINCIPAIS CONTAS PASSIVAS E DOS

CONTROLES INTERNOS AFETOS AS MEESMAS

4.1. PASSIVO CIRCULANTE

O passivo circulante representa 1,82% do saldo total do passivo recebendo atributo de baixo
risco sob o ponto de vista de exposi¢ao patrimonial passiva, apresentando uma variagao positiva de
R$ 149.553,93, equivalentes a um aumento de 0,59% em relagdo ao exercicio anterior comparado a
este sob exame, portanto apresentando baixo risco do ponto de vista de volume quantitativo e
gualitativo transacionado.
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Referido grupo do passivo, congrega as seguintes contas:
[ SALDOS [ Variagio Dez/16xjun/17
PESEHEE | 3171272006 [ a/v | 30/06/2017 [ A/v | RS [ A/H
2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO -R$ 25.337.230,04 100,00% -R$ 25.486.769,97 100,00% -R$149.539,93 0,59%
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE -R$ 314.592,01 1,24% -R$ 464.131,94 1,82% -R$149.539,93 32,22%
2.1.1 - OBRIGAGOES TRAB, PREV E ASSIST A PAGAR A CURTO PRAZO -R$ 144.544,72 0,57% -R$ 158.866,93 0,62% -R$14.322,21 9,02%
2.1.1.4 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR -R$ 144.544,72 0,57% -R$ 158.866,93 0,62% -R$14.322,21 9,02%
2.1.1.4.1 - ENCARGOS SOCIAIS -R$ 144.544,72 0,57% -R$ 158.866,93 0,62% -R$14.322,21 9,02%
2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO -R$ 85.216,79 0,34% -R$ 273.719,98 1,07% -R$188.503,19 68,87%
2.1.8 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO -R$ 84.830,50 0,33% -R$ 31.545,03 0,12% RS$53.285,47
2.1.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS -RS$ 84.830,50 0,33% -RS$ 31.545,03 0,12% RS$53.285,47

4.1.2. OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR

Representa as obrigacbes com Encargos Sociais (INSS, FGTS, PIS/PASEP) do CREA/PB. Em
30/06/2017, essa conta apresenta um saldo de RS 158.866,93, que estava assim composto:

~ [ SALDOS | variagdo Dez/16xJun/17

R [ 31/12/2016 [ a/v | 30/06/2017 | A/v | R$ [ am
2.1.1.4.1 - ENCARGOS SOCIAIS R$ 144.544,72  057%  -R$ 158.866,93 0,62%  -R$14.322,21 9,02%
2.1.1.4.1.01-F GTS ARECOLHER -R$40.909,33  0,16% R$42.539,96  0,17% -R$1.630,63 3,83%
2.1.1.4.1.02 - INSS A RECOLHER -R$100.313,03  0,40%  -R$112.727,52 0,44%  -R$12.414,49 11,01%
2.1.1.4.1.03 - PIS/PASEP A RECOLHER -R$3.322,36  0,01% RS 3.599,45  0,01% -R$277,09 7,70%

v Procedimentos de Auditoria

Obtivemos Resumo de Proventos e Descontos, emitido do Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos, aplicamos testes de auditoria nos cdlculos dos encargos e
contribuicdes sobre a folha de pagamento, obtivemos também planilha elaborada pelo
RH, solicitamos as Guias de Previdéncia Social - GPS e as Guias de Recolhimento do FGTS
— GRF.

v'  Constatacdes

Constatamos que o INSS e o FGTS vém sendo calculado corretamente, e seus
recolhimentos vém sendo efetuados até a data de vencimento, ndo gerando juros e
multa.

Verificamos que o processo de pagamento esta de acordo com as normas, devidamente
autorizado e assinado.

v' Opinido
Apds aplicarmos os testes chegamos a conclusdo que o INSS e o FGTS estdo sendo

apurados corretamente e que os controles internos aderentes aos saldos mantidos
nesta rubrica nos pareceram suficientes.

4.1.3. FORNECEDORES A PAGAR

Os Fornecedores representam 1,07% do saldo total do passivo recebendo atributo de
baixo risco sob o ponto de vista de exposicao patrimonial passiva, apresentando uma variacao
positiva de RS 188.503,19, equivalentes a um aumento de 68,87% em relagdo ao exercicio
anterior comparado a este sob exame, portanto apresentando alto risco do ponto de vista de
volume qualitativo transacionado.
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[ SALDOS [ Variagdo Dez/16xJun/17

ERETSE | 31/12/2006 [ a/v | 30/06/2017 [ A/V | RS [ A/H
2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO -R$85.216,79  0,34%  -R$273.71998 1,07% -R$188.503,19 68,87%
2.1.3.1 - FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO -R$85.216,79  0,34%  -R$273.71998 1,07% -R$188.503,19 68,87%
2.1.3.1.1 - FORNECEDORES NACIONAIS E OUTROS PAGAMENTOS -R$85.216,79 0,34%  -R$273.71998 1,07% -R$188.503,19 68,87%
2.1.3.1.1.06 - FORNECEDORES DIVERSOS -R$ 8521679 0,34%  -R$ 27371998  1,07% -R$188.503,19 68,87%

v Procedimentos de Auditoria

O estudo e avaliagdo que efetuamos na movimentacgdo dos saldos de fornecedores,
restringiram-se aos controles contabeis dos referidos saldos.

4.1.2 PROVISOES PARA CONTINGENCIAS

v

Procedimentos de Auditoria

Uma provisdo deve ser reconhecida, em fungdo de um evento passado, se houver uma obrigacdo
legal ou construtiva que possa ser estimada de maneira confidvel, e é provavel que um recurso
econdmico seja exigido para liquidar a obrigacdo decorrente de sentencas desfavordveis a
Autarquia.

O reconhecimento, a mensuracao e divulgacdo das provisdes para contingéncias passivas devem
ser efetuados de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC 25 —
“Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes”. As contingéncias sdo classificadas
entre (i) provaveis, para as quais sdo constituidas provisoes; (ii) possiveis, que somente sdo
divulgadas sem que sejam provisionadas; e (iii) remotas, que ndo requerem provisdo nem
divulgagao.

Em sentido geral, todas as provisdes sdo contingentes porque sdo incertas quanto ao seu prazo
ou valor. Porém, nesta Norma o termo “contingente” é usado para passivos e ativos que ndo
sejam reconhecidos porque a sua existéncia somente serd confirmada pela ocorréncia ou nao
de um ou mais eventos futuros incertos ndo totalmente sob o controle da entidade.
Adicionalmente, o termo passivo contingente é usado para passivos que ndo satisfagcam os
critérios de reconhecimento.

Recomendacgao

Portanto, recomendamos ao Setor Juridico que informe em um relatério, um progndstico
quanto a possibilidade de perda no desfecho das questées, classificando-as como provavel,
possivel ou remota. Inclusive eventuais valores de honorarios e/ou custas devidos em todas as
acGes movidas, visando atender na totalidade a real necessidade do reconhecimento das
Contingéncias a Curto e Longo Prazo, de maneira que venha a atender integralmente o CPC 25
— ProvisOes, Passivos e Ativos Contingentes.

O Progndstico quanto ao desfecho das causas é a base para que observemos a necessidade para
o registro contabil (provisionamento) da potencial perda como uma obrigacdo no Passivo e/ou
divulgacdo em Nota Explicativa das demonstragGes contabeis.

O termo provdvel em relacdo ao possivel indica que ha maior probabilidade do fato ocorrer.
Geralmente, em um processo, que o progndstico é provavel perda, ha elementos, dados ou
outros indicativos que possibilitam tal classificacao.
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Por sua vez, se o prognéstico for possivel perda, esta pode acontecer; todavia, esse progndstico
nao foi necessariamente fundamentado em elementos ou dados que permitam tal informacao.
Ou, ainda, em um progndstico possivel, os elementos disponiveis ndo sao suficientes ou claros
de tal forma que permitam concluir que a tendéncia seja a perda ou ganho no processo.
Adicionalmente é importante notar que as decisOes judiciais desfavoraveis de primeiro ou
segundo grau podem nado ser tdo importantes para o desfecho desfavoravel, quando ainda ha
possibilidade em tribunal superior ou de ultima instancia.

Por fim, a perda classificada como remota, como o préprio nome diz, remotamente trara perdas
ou prejuizos para a Autarquia, ou sdo insignificantes as chances que existam perdas. Devendo
ser apenas tratadas de maneira Administrativa.

Reconhecimento da Provisao:

Uma provisdo deve ser reconhecida quando:

= a entidade tem uma obrigacdo presente (legal ou ndo formalizada) como resultado de
evento passado;

= seja provavel que serd necessaria uma saida de recursos que incorporam beneficios
econdmicos para liquidar a obrigacdo; e

= possa ser feita uma estimativa confidvel do valor da obrigacao.

Arvore da decisdo
Este resumo é apenas ilustrativo. Seu propdsito é demonstrar os principais requerimentos de

reconhecimento da Norma para provisbes e passivos contingentes. E deve ser utilizado pelos
peritos, para formag¢éo de sua opinido.

Inicio

QObrigagao presente como
resultado de evento que gera
obrigagao

Obrigagao
possivel?

Sim Sim
v ¥
Saida
provavel? Remota?
Nao Sim
Sim Nao

"
o

Estimativa
Confidvel?
N&o (raro)
Sim
hJ ¥ ¥ ¥
) Di\u_llgar o
Reconhecer Passivo contingente em Hota Nio fazer nada
Explicativa
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O patrimonio liquido representa 98,09% do saldo total da parcela nao exigivel que resulta da
equacgdo patrimonial (ativo menos passivo), e, variou positivamente em 93,36% em relacdo ao

exercicio anterior.

2.3.7.1.1.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio

2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.3.7.1.1.02.01 - PATRIMONIO - ATIVO REAL LIQUIDO

2.3.7.1.1.03 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

R$ 2.044.791,39
R$ 9.344.217,62
-R$ 9.344.217,62

-R$ 13.633.629,02

8,07%
36,88%
36,88%
53,81%

[ SALDOS | variagdo Dez/16xJun/17
DESCRIGAO
[ 31/12/2016 [ a/v | 30/06/2017 [ A/v | R$ [ am
2.3 - PATRIMONIO LiQUIDO -R$ 25.022.638,03 98,76% -RS$ 25.022.638,03 98,18% R$0,00 0,00%
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS -R$ 25.022.638,03 98,76% -RS$ 25.022.638,03 98,18% R$0,00 0,00%
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -R$ 25.022.638,03 98,76% -RS$ 25.022.638,03 98,18% R$0,00 0,00%
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -R$25.022.638,03 98,76% -RS$ 25.022.638,03 98,18% R$0,00 0,00%

RS -

-R$ 11.389.009,01
-R$ 11.389.009,01
-R$ 13.633.629,02

0,00% R$2.044.791,39 0,00%|
44,69% -R$2.044.791,39 17,95%|
44,69% -R$2.044.791,39 17,95%|
53,49% R$0,00 0,00%

v" Ajustes de Exercicios Anteriores

De acordo com o § 12 do art. 186 da Lei n? 6.404/1976, Lei das Sociedades por Ac¢des
(S.A.), serdo considerados como ajustes de exercicios anteriores apenas os decorrentes
de efeitos da mudanca de critério contabil, ou da retificacdo de erro imputavel a
determinado exercicio anterior, e que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes.

A conta Ajustes de Exercicios Anteriores, como o proprio nome ja diz claramente visa
ajustar saldos contdbeis retroativos, esquecidos, ndo contabilizados ou classificados de
forma errada, nunca do exercicio atual, e integra a conta Resultados Acumulados.

Apds fazer todos os ajustes necessarios, faz-se necessdario zerar essa conta de Ajustes
de Exercicios Anteriores contra as contas de “Lucros Acumulados ou Prejuizos
Acumulados”. Caso a conta de ajuste fique com saldo final a crédito, é necessario debita-
la em sua totalidade e creditar a conta de Lucros Acumulados. Agora, se esta importar
num saldo final a débito, deverd debitar a conta de Prejuizos Acumulados e credita-la
em sua totalidade também. Lembrando que a conta de Ajustes de Exercicios Anteriores
deve encerrar o exercicio com saldo igual a zero.

Opinido

O controle interno em uso nos pareceu suficiente para atender a necessidade da, ja que
a movimentacdo da conta é consubstanciada por poucas operac¢es/lancamentos, ndo
havendo dificuldades que justifique uma ferramenta de trabalho mais complexa.

5. SUPRIMENTO DE FUNDOS

Andlises, Procedimentos Especificos de Auditoria e Constatagdes.

O suprimento de fundos consiste na entrega de numerario a servidor previamente
designado e tem como finalidade atender a despesas que ndo possam aguardar o
processo normal, ou seja, é exce¢ao quanto a ndo realizagdo de procedimento
licitatdrio.
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Avaliamos os procedimentos quanto a utilizacdo de Suprimento de Fundos para
despesas de pequeno vulto concedidos aos servidores do CREA/PB e a correta forma
de prestacdo de contas do mesmo, baseados em trés aspectos mais relevantes:

v" Observancia dos Prazos;
Obs.: Sem inconformidades

v" Anélise dos Comprovantes;
Obs.: Sem inconformidades

v" Anélise das Formalidades;
Obs.: Sem inconformidades

5.1 ANALISE DOS COMPROVANTES

Os comprovantes de despesa realizada com recursos oriundos de Suprimento de Fundos tém as
mesmas caracteristicas de quaisquer documentos relativos a despesas subordinadas ao processo
normal de pagamento.

As suas principais caracteristicas sao:

a) os documentos fiscais, notas fiscais de vendas, notas fiscais de prestacdo de servicos —
pessoa juridica, faturas e recibos de pessoas fisicas nao deverdo conter rasuras, acréscimos,
entrelinhas;

b) deverdo ser emitidos por quem forneceu o material ou prestou o servico;

c) deverdo estar em nome do responsavel pelo suprimento de fundos (recibos) ou do érgdo
a que o mesmo pertencer (CREA);

d) deverdo ainda constar obrigatoriamente

- A data de emissdo, que deverd ser sempre igual ou posterior a data da concessao
(data do empenho) do Suprimento de Fundos;

- Detalhamento do material fornecido ou do servico prestado, evitando-se
generaliza¢6es ou abreviaturas que impecam ou dificultem o conhecimento da
natureza das despesas e da unidade fornecedora de materiais ou servigos
(discriminagdo da quantidade de produto ou de servico) e;

- No caso de servigos prestados por pessoas fisicas: nota fiscal avulsa - se o prestador
de servico tiver inscricdo municipal - e o recibo de pagamento de auténomo - que deve
conter numero do registro Geral (RG) e CPF e inscricdo no INSS, se for o caso.

v" PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

Cumprindo nosso programa de trabalho, passamos a analise dos processos
econdmico-financeiros de solicitacdo de suprimento de fundos referente ao ano de
2017.
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v" Opinido
Procedemos ao minudente exame dos comprovantes, atentando para a observancia da

legalidade pertinentes a contabilizagdao, apresentacdo e discrimina¢do, observando os
principais dispositivos inerentes aos aspectos de nossa alcada.

v" Observagdo 1: Os documentos comprobatdrios de despesa deverdo constar, claramente, a
discriminacdo do material fornecido ou do servico prestado, ndo se admitindo discriminacao
genérica ou emprego de abreviaturas que impecam a clara identificacdo do objeto da despesa.

v" Observagdo 2: Os comprovantes de despesas realizadas n3o poderdo conter rasuras,
acréscimos, emendas ou entrelinhas.

v" Observag¢do 3: Os documentos comprobatdrios de despesa serdo apresentados em original
emitidos por quem prestou o servico ou forneceu o material, em nome da Unidade Gestora
(CREA) ou do responsavel pelo suprimento (recibos).

6. ASPECTOS INSTITUCIONAIS

v Orgios Colegiados

Efetuamos a leitura das atas de reunido dos 6rgaos de controle e fiscalizagdo e em
decorréncia de tal procedimento entendemos que os érgados de controle institucional,
estdo devidamente estruturados e funcionando conforme preconizado
regimentalmente e estatutariamente.

v' Opinido
Procedemos ao minudente exame dos diplomas legais pertinentes a criacdo,

estruturacdo e funcionamento da Autarquia, atentando para a observancia dos
principais dispositivos inerentes aos aspectos de nossa alcada.

Neste sentido é relevante esclarecermos que requisitos preconizados para a area
operacional ndo foram objeto de nosso exame, mesmo porque foge a nossa
competéncia, de tal modo que restringimo-nos a matéria exclusivamente contabil.

7. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

v" PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

Cumprindo nosso programa de trabalho, efetuamos o prévio estudo e avaliagdo nos controles
internos utilizados neste setor, e com base nos resultados alcancados, pudemos estabelecer os
procedimentos de auditoria cabiveis nas circunstancias, bem como da ocasido mais propicia,
aplicando-os na extensdo e profundidade necessdrias, por amostragem nas folhas de
pagamentos e guias de recolhimento de INSS, FGTS e PIS/PASEP dos meses de Margo, Junho.
Examinamos a forma de admissdo e demissdo de pessoal.
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v" Verificamos como o pagamento do pessoal é realizado;

v" Auditamos a ultima folha de pagamento realizada efetuando testes de soma,
diminuicdo dos descontos, calculos do INSS, Imposto de Renda Retido na Fonte e
outros julgados procedentes;

Analisamos as férias pagas;

Constatamos que entregou a RAIS em tempo habil;

Todos os funciondrios passam pelo exame admissional e para um funciondrio iniciar
a trabalhar é necessdrio estar com toda documentacdo completa;

PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional;

PPRA- Programa de Prevencao de Risco Ambientais;

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

AN

AN

v Integridade/Seguranca

A metodologia aplicada nos pareceu preencher todos os requisitos de integridade,
seguranca e tempestividade adequadas a fungdo e funcionamento dos processos e
procedimentos do Setor de Recursos Humanos e do reflexo nas contas aglutinadas nos
grupos contabeis sob exame.

v" Opinido

O controle interno em uso nos pareceu suficiente para atender a necessidade do CREA,
ja que a movimentacdo do Departamento de Recursos Humanos é consubstanciada por
situacdes tipicas do segmento, ndo havendo dificuldades que justifique uma ferramenta
de trabalho mais complexa.

8. LICITACOES E CONTRATOS

Andlises, Procedimentos Especificos de Auditoria e Constatagdes.

Visando avaliar o cumprimento da Lei 8.666/93 e demais dispositivos legais pertinentes aos
procedimentos administrativos envolvendo contratac¢do de servicos e compras diversas, solicitamos a
relacdo dos processos licitatérios havidos no exercicio de 2017, para com base em critérios estatisticos,
estratificamos aqueles que foram objetos da amostra, em proporc¢Ges.

v Procedimentos Especificos

Atendendo aos itens do Termo de Referéncia integrante do Edital de Pregdo Presencial n?
006/2017, aplicamos procedimentos especificos com vistas avaliar os seguintes
processos/procedimentos/atividades supramencionados além de analisar processos de
licitacdo efetuados por comissdo especial, de tomada de contas especiais ou sindicancias e
0s consequentes inquéritos administrativos quando existentes.

¥v"  Comissdo de Licitagdo

Verificamos se a comissdo de licitagdo encontra-se composta exclusivamente por, no
minimo, trés membros, bem como, se atua permanentemente no julgamento da
habilitacdo preliminar e das propostas apresentadas pelos licitantes.
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v" Processo Licitatdrio

Verificamos se o processo administrativo que gerou o processo licitatorio estd
devidamente instruido, protocolado e numerado, bem como se foi justificada a
necessidade da contratacdo e/ou as quantidades a serem adquiridas em funcdo do
consumo, e se foram consultadas mais de uma empresa na estimativa de pregos para fins
de enquadramento na modalidade de licitagao.

Analisamos se os precos estimados foram os usuais no mercado e se a modalidade de
licitacdo adotada foi efetivamente correta. Observamos ainda que, foram emitidos
pareceres técnicos e juridicos sobre os termos das minutas do contrato e Edital, sempre
gue preciso. Caso tenha havido recomendacdes do setor juridico, verificamos se estas
mesmas recomendacdes foram observadas.

v'  Edital

Analisamos o original do Edital ou convite, bem como seus respectivos anexos,
observando se as seguintes cldusulas foram atendidas: “Termo de Referéncia”;
“Orcamento Estimativo com Planilhas Quantitativas e Custos Unitarios” e “Minuta do
Contrato”.

Verificamos se constam no preambulo de Edital todos os requisitos exigidos para sua
validade, como, por exemplo, “Numero e Ordem em Série Anual”, “Nome da Reparti¢do”,
“Modalidade da Licitacdao”, “Regime de Execucdao”, “Mencdo de que serd regida pela Lei
8.666"”, “Local, Dia e Hora para Recebimento e Abertura dos Envelopes Contendo a
Documentacdo e Proposta”.

Constatamos se o objetivo da licitagdo foi identificado de forma clara e sucinta, bem como
se na fase de habilitacio foram estabelecidas as condi¢cbes para os interessados
participarem da licitagdo.

Analisamos se foi informado no Edital que os documentos necessarios a habilitagao
poderiam ser apresentados em original, por qualquer processo de cdpia autenticada em
um tabelido ou por um funciondrio da unidade que realiza a licitagdo ou entdo em
publicacdo em d6rgdo da imprensa oficial.

Observamos que como prova de regularidade fiscal foi exigida dos interessados a
comprovacado identificada a seguir: “Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, relativo ao domicilio sede do licitante”, “Regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual ou Municipal do domicilio ou da sede do licitante, ou outra forma da
lei”, “Regularidade relativa ao INSS”, “Regularidade perante o FGTS".

Verificamos se como prova de qualificacdo técnica foram exigidos dos interessados os
documentos a seguir discriminados: “Registro ou Inscricdo na Entidade Profissional
competente”, “Comprovac¢do de o licitante possuir na data prevista para entrega da
proposta, profissional de nivel superior, detentor de atestado de responsabilidade técnica
por execucdo de obra ou servigos de caracteristicas semelhantes”, “Indicacdo das
instalacbes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequado”, “Declaragdao de que
recebeu os documentos e, quando exigido, de que tomou conhecimento prévio de todas
as informacgdes e das condi¢bes locais para o cumprimento das obriga¢des do objeto da
licitagdo” e “Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o
caso”.
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Observamos também se, como prova de qualificagdo econémica e financeira foi exigido
dos interessados as demonstracdes e documentos a seguir identificados: “Balanco
patrimonial a demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio sociais, ja exigiveis”, “Certidao
negativa de faléncia ou concordata”, e se foi também exigida declaracao as penalidades
cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacao”.

No caso de empresa de prestacdo de servicos técnicos especializados, que apresente
relacdo de integrantes de seu corpo técnico verificamos se esta foi exigida a declaracao
garantindo que os referidos integrantes realizem pessoal e diretamente o objeto da
declaracao.

Observamos ainda se o Edital determina a apresentacao das propostas da seguinte forma:
"datilografada e apresentada em papel timbrado da empresa”, “escrito em portugués,
sem emendas rasuras, alternativas”, “fazer meng¢do ao nimero da licitacao, ao dia e hora
de sua realiza¢cdo”, “consignar em moeda nacional os precos, devendo o unitario ser
expresso em algarismos e os totais em algarismo por extenso”, bem como “o critério de
aceitabilidade dos precos unitdrio e global”, “de reajuste de cada parcela retratando a
variacdo efetiva do custo da producdo compreendido entre as datas da proposta e do
adimplemento das parcelas”, “os limites para pagamento de instalacdo e mobilidade para
execucdo de obras e servigcos que serdo obrigatoriamente previstos de forma separada
das demais parcelas”, “declaragdo de que o prazo e condi¢Ges de precos cotados, 0 prazo
e condicOes de garantia, no caso de fornecimento material, o prazo para entrega do
objeto ou execucdo de contrato”. “que todas as folhas deverdo ser rubricadas e a ultima
datada pelo seu representante legal” que “ndo sera considerada a proposta que contiver
gualquer vantagem ndo prevista nele”, e que “a proposta elaborada em desacordo com
os termos do Edital, ou que consignar precos excessivos ou manifestadamente

inexequiveis, sera desclassificada”.

Observamos, outrossim, se o Edital estabelece que, uma vez abertas as propostas ndo
serdao admitidos pedidos de retificagdo de pregos ou de quaisquer outras condi¢des
oferecidas e que, independente de declaragdo expressa, a simples apresenta¢do da
proposta implica submissdo a todas as condi¢des estipuladas no Edital, sem prejuizo da
observadncia das normas no mesmo contidas.

Analisamos também se consta do Edital que apds a fase de habilitacdo, ndo cabe
desisténcia de proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito na comissdo de licitacdo, se estdo previstos critérios de julgamento, com
disposicGes claras e com parametros objetivos, se foram fixadas as condi¢Ges de
recebimento do objeto da licitacdo e se no Edital foram fixadas as condi¢des de
pagamento do objeto da licitacao.

Verificamos se constam no Edital os prazos de interposicdo de recursos, representa¢do ou
pedido de reconsideraciao dos atos da comissdo de licitacgdo ou da autoridade
competente.

Nas disposi¢Oes finais do Edital, observamos se consta a possibilidade de a autoridade
competente somente revogar a licitagdo por razées de interesses publico decorrente do
fato superveniente devidamente comprovado e se no caso de anula¢do ou revogacao fica
assegurado aos envolvidos o contraditério de ampla defesa.

Edificio Empresarial Burle Marx — Sala 1503 - Avenida Governador Agamenon Magalhdes n? 2615 — Boa Vista

CEP.: 50.050-290 - Recife/PE - CNPJ.MF.11.254.307/0001-35 - CRC/PE-000150/0

TeleFax. (81) 33383525 - Celular (81) 992913134

E-mail: audimec@audimec.com.br Pagina 24 de 26



mailto:audimec@audimec.com.br

N

Verificamos se existe item especifico informando que decaira o direito de impugnar os
termos da licitacdo quem o tendo aceitado sem objecdo, venha apontar, depois da
abertura dos envelopes de habilitagao, falhas ou irregularidades que o viciaram, hipétese
em que tal impugnacao tera efeito de recurso.

Verificamos se o original de Edital foi datado e rubricado em todas as folhas e assinado
pela autoridade que o expediu.

v" Publica¢des

Analisamos se comprovantes das publicacdes do Edital no Didrio Oficial. No caso de
concorréncia e tomada de precos verificamos se o Edital foi publicado em jornal de grande
circulacao.

v' Outras Verificagdes e Anélises

Comparamos as propostas e os documentos que a instruiram verificando se estdo de
acordo com as exigéncias do Edital.

Analisamos se as atas relatdrios e deliberacGes da comissdo julgadora encontram-se
anexadas ao processo, se foram assinadas pela autoridade competente e, se os conteudos
de tais documentos estdo compativeis com as exigéncias do Edital.

Constatamos se os pareceres técnicos, no caso de emitidos, encontram-se anexados ao
processo licitatério e se os atos de adjudicacdo do objeto da licitagdo foram aprovados
pela autoridade ordenadora, bem como se estes documentos encontram-se anexados ao
processo.

Analisamos os recursos interpostos e constatamos a validade dos deferimentos ou
indeferimentos.

v"  Contratos

Comparamos os contratos realizados com as licitacbes efetuadas, verificando se os
valores constantes da proposta vencedora sdo idénticos aos discriminados no contrato,
se “os prazos e condicGes de pagamento também sdo idénticos”. O mesmo auditamos em
relagdo aos servigos a serem realizados.

v"  Integridade/Seguranca

A metodologia aplicada pelo setor de Licitagdes e Contratos nos pareceu preencher todos
os requisitos de integridade, seguranca e tempestividade adequadas a func¢do e
funcionamento para registro das atividades desenvolvidas no exercicio sob exame.

v' Opinido

Como resultado de nossas verificagdes e andlises consideramos os procedimentos basicos
utilizados pelo CREA/PB no que diz respeito aos processos licitatorios, como de acordo
com a legislagao vigente.
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O controle interno em uso nos pareceu suficiente para atender a necessidade da
Autarquia, ja que as atividades desenvolvidas sdao consubstanciadas por situag¢des tipicas
do segmento, ndo havendo dificuldades que justifique uma ferramenta de trabalho mais
complexa.

09. CoNncLusAO

O presente relatdrio composto de 26 (vinte e seis) paginas escritas apenas no anverso destina-se
exclusivamente a finalidade definida no primeiro paragrafo do mesmo e a informar a Administracdo
de CREA/PB acerca dos detalhes inerentes ao trabalho efetuado, ndo devendo ser utilizado para
nenhum outro fim, e tampouco distribuido a terceiros.

Jodo Pessoa/PB, 10 de outubro de 2017

‘ AUDIMEC = AUDITO
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AUDIMEC

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES ACERCA DE
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DE 31/12/2017

Aos llmos. Srs.

Conselheiros, Diretores e demais Administradores do

CONSELHO REGIONAL DE ENGEHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA
Administracdo Regional da Paraiba - CNPJ(MF) 08.667.024/0001-00
Endereco: Avenida Dom Pedro |, 809 — Centro — CEP.: 58.013-021

Jodo Pessoa/PB

Opinido sem ressalva:

Examinamos as demonstracdes contabeis individuais do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DA PARAIBA, Administragdo Regional da Paraiba (CREA/PB), que compreendem o
balango patrimonial em 31 de dezembro de 2017, o balanco financeiro, balango orgamentdrio, as
demonstracdes das variagdes patrimoniais e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial, financeira e orcamentaria do CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA, Administragdo Regional da Paraiba
(CREA/PB), em 31 de dezembro de 2017, o resultado de suas variagdes patrimoniais e de seus fluxos
de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil.

Base para Opinido sem Ressalva

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relagdo ao CREA/PB, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragdes
contdbeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contdbeis livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contdbeis, a administragdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de o CREA/PB continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstracdes
contébeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar o CREA/PB ou cessar suas operagdes, ou
n3o tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.
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Os responsaveis pela governanga do CREA/PB sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranca,
mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes guando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decistes
econdémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

v Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

v'  Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos do CREA/PB.

v Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacgdes feitas pela administragao.

v Concluimos sobre a adequac¢do do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar davida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar o

CREA/PB a ndo mais se manter em continuidade operacional.

v Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes contdbeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

P
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5)

NnRE:

Outros Assuntos

5.1 Outras Informacdes que acompanham as demonstragdes contdbeis individuais e o relatério
de auditoria.

5.1.2 Relatério de Gestdo

A administracdo do CREA/PB é responsavel por essas informacdes que compreendem o Relatério
de Gest3o equivalente ao Relatério de Administragdo no ambito Societario.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis individuais ndo abrange o Relatdrio de Gestdo
e n3o expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexio com a auditoria das demonstragdes contabeis individuais, nossa responsabilidade €
a de ler o Relatério de Gest3o e, ao fazé-lo considerar se esse quando tomado em conjunto com
as demonstracdes contabeis e notas explicativas estd, de forma relevante, inconsistente com as
precitadas demonstragdes ou com o cendario econdmico-financeiro observado na auditoria ou, de
outra forma aparenta estar distorcido de forma relevante. Se com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distor¢do relevante no Relatério de Gestdo, somos requeridos a comunicar
esse fato. Neste sentido ndo temos nada a relatar.

5.2. Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, apresentadas
exclusivamente para fins de comparabilidade, ndo foram examinadas por outros auditores
independentes, porém foram submetidas & andlise e aprovagdo da Auditoria do CONFEA, cujo relatdrio
foi emitido em 22 de novembro de 2017.

Jo3o Pessoa/PB, 14 de marc¢o de 2018

LA
ongalves de Medeiros Pereira

Coentador - CRC/PE 010483/0-9 “S"PB
Sdcio Sénior

24 S :
Phﬂ%ﬁo Pereira ino Pereira

Contador - CRC/PE 028157/0-2 “S"PB Contador - E 021100/0-9 “S"PB

AUDIMEC L
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ANEXO XII

QUADRO 27 — DESPESA DO PESSOAL

Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e — - Despesas de Deciss
1poroglas Vantagens Beneficios Demais Exercicios ecisoes Total
Exercicios Fixas Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacoes Assistenciais e Despesas | 4 o ¢oiores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2017 - - - - - - - - - -
Exercicios
2016 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
5 . 2017 3.047.539,32 122.309,28 305.091,65| 124.387,40 712.305,03 512.663,96 | 313.464,24 - - 5.137.760,88
xercicios
2016 3.027.604,21 137.212,20 286.671,39 97.609,00 564.776,63 420.028,65| 306.349,05 - - 4.840.251,13
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgao da unidade
2017 - - - - - - - - - -
Exercicios
2016 - - - - - - - - - -
Servidores SEM VINCULO com a administracio puablica (exceto temporarios)
E . 2017 623.337,47 0 53.367,36 33.622,70 182.830,51 108.536,30 - - - 1.001.694,34
xercicios
2016 561.452,63 0 46.893,88 21.679,47 162.297,57 107.442,40 - - - 899.765,95
Servidores cedidos com 6nus
2017 - - - - - - - - - -
Exercicios
2016 - - - - - - - - - -
Servidores com contrato temporario
2017 - - - - - - - - - -
Exercicios
2016 - - - - - - - - - -

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermaq — NG Folha, 2017.
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ANEXO XIII

QUADRO 28 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 06 06 07 06 54.208,50
1.1 Area Fim 1 1 0 0 3.462,00
1.2 Area Meio 5 5 7 6 50.746,50
2. Nivel Médio 0 1 1 1 5.204,00

2.1 Area Fim 0 0 0 0 -

2.2 Area Meio 0 1 1 1 5.204,00
3. Total (1+2) 06 07 08 07 59.412,50

Fonte: Setor de Pessoal / Sistema Mastermaq — NG Folha, 2017.
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ANEXO XIV
DEMONSTRACOES CONTABEIS
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 3.981.738,37, 1.684.379,88) PASSIVO CIRCULANTE 548.643,81 314.592,01
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.248.922,09 617.744,65 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 162.330,16 144.544,72
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.712.181,20 1.036.189,94 EQKESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 3.650,67, 28.279,54 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 95.738,46 85.216,79
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 16.984,41 2.165,75 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 225.739,69 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 24.444.648,80 23.652.850,16 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 64.835,50 84.830,50
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.486.717,94 2.486.717,94 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00,
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 2.486.717,94 2.486.717,94 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EIF\{/IAP;ESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 21.957.930,86 21.166.132,22 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.781.173,01] 2.670.485,53 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 18.217.310,97, 18.495.646,69 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 959.446,88 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 548.643,81 314.592,01
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CREA/PB

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

27.877.743,36

25.022.638,03

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

27.877.743,36

25.022.638,03

SALDO PATRIMONIAL

28.426.387,17 25.337.230,04 28.426.387,17 25.337.230,04
ATIVO FINANCEIRO 2.248.922,09 648.189,94| PASSIVO FINANCEIRO 206.117,44D| 232.329,55D)
ATIVO PERMANENTE 26.177.465,08 24.689.040,10| PASSIVO PERMANENTE 225.739,69 0,00

28.406.764,92

25.104.900,49

Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Rzgtc)%g:so de Garantias e Contragarantias 0,00 O'Oocgﬁig:ig;:sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

2.042.804,65

Exercicio Anterior

415.860,39

Joao Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2017

Giucélia Aratjo de Figueiredo

Presidente

Jodo Gomes da Fonseca

Contador

CREA - 1600774784/PB
301.399.104-68

CRC-PB 005280/0-3
202.846.084-91

Impresso em: 22/03/2018 16:48
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE

RECEITA TRIBUTARIA

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
NfVEL SUPERIOR - PF
NfVEL MEDIO - PF
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
NfVEL SUPERIOR - PF
NfVEL MEDIO - PF
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
FAIXA 01
MATRIZ
FILIAL

12.212.405,52
12.212.405,52
11.836.455,52
3.905.675,02
3.905.675,02
3.905.675,02
5.465.521,78
2.523.502,93
2.266.754,42
1.886.494,96
379.407,36
256.748,51
191.577,39
65.171,12
2.942.018,85
2.620.635,31
325.336,11
308.251,86

17.084,25

10.380.761,65 Despesa Orcamentaria

10.380.761,65
9.693.306,60
3.160.235,27
3.160.235,27
3.160.235,27
4.703.407,51
2.287.269,23
1.986.408,19
1.641.238,93
343.614,67
300.861,04
207.501,27
93.359,77
2.416.138,28
2.193.045,79
279.926,82
264.736,43

15.190,39

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

10.611.274,45
17.900,00
95.738,46
10.497.635,99
9.693.615,13
4.624.259,28
1.409.543,84
3.659.812,01
804.020,86

804.020,86

9.713.492,97

85.216,79
9.628.276,18
9.075.703,63
4.522.104,55
1.345.055,87
3.208.543,21

552.572,55

552.572,55
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CREA/PB Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
| iNemessos | bwseewos

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

FAIXA 02 796.053,09 609.482,65
MATRIZ 761.714,06 583.069,07
FILIAL 34.339,03 26.413,58
FAIXA 03 474.455,70 392.304,47
MATRIZ 455.660,10 373.563,59
FILIAL 18.795,60 18.740,88
FAIXA 04 309.896,67 255.026,65
MATRIZ 288.800,94 245.618,14
FILIAL 21.095,73 9.408,51
FAIXA 05 211.053,66 204.266,79
MATRIZ 177.531,69 179.085,47
FILIAL 33.521,97 25.181,32
FAIXA 06 267.180,90 232.488,05
MATRIZ 179.308,45 162.557,86
FILIAL 87.872,45 69.930,19
FAIXA 07 232.935,79 209.528,80
MATRIZ 75.932,25 86.590,36
FILIAL 157.003,54 122.938,44
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 319.579,11 223.092,49
FAIXA 01 38.821,35 39.152,46
MATRIZ 37.367,32 37.883,93
FILIAL 1.454,03 1.268,53
FAIXA 02 114.994,59 75.321,27
MATRIZ 111.146,96 71.319,25
FILIAL 3.847,63 4.002,02

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/5



CREA/PB Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
| iNemessos | bwseewos

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
FAIXA 03 57.489,39 44.116,52
MATRIZ 54.437,84 41.676,94
FILIAL 3.051,55 2.439,58
FAIXA 04 36.874,63 14.728,29
MATRIZ 32.298,82 14.728,29
FILIAL 4,575,81
FAIXA 05 19.266,93 7.755,52
MATRIZ 14.483,58 4.811,63
FILIAL 4,783,35 2.943,89
FAIXA 06 28.218,09 23.045,92
MATRIZ 7.746,49 12.367,24
FILIAL 20.471,60 10.678,68
FAIXA 07 23.914,13 18.972,51
MATRIZ 3.816,57 8.253,00
FILIAL 20.097,56 10.719,51
RECEITA DE SERVICOS 418.265,06 283.745,91
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 229.738,54 146.993,92
Eré)_ll__ghgigms COM EXPEDICOES DE 57.812.73 54.182,18
EHOLIAENTOS COM EXPEDICOES DE 106.353,45 61.340,28
PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS 106.353,45 61.340,28
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 24.360,34 21.229,53
FINANCEIRAS 715.539,30 657.999,60
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 1.017,32 30.623,10
%ﬁﬁgfg%'ég'om SOBRE MULTAS DE 46.188,58 31.922,09

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/5



CREA/PB Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
. INGRESSOS | . piseNDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATUALIZAGAO MONETARIA 668.333,40 595.454,41
ﬁ;ﬂ%ﬁgfo MONETARIA SOBRE 108.499,74 107.569,15
MULTAS SOBRE ANUIDADES 331.450,30 348.982,08
IEIENN/IALI{II\éEEFI{QACéO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 228.383,36 138.903,18
TRANSFERENCIAS CORRENTES 792.660,76 411.457,73
Transferéncias 59.632,22 115.145,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 537.424,61 474.706,08
DIVIDA ATIVA 149.157,19 209.751,10
MULTAS DE INFRAGOES 364.125,39 264.177,15
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 22.313,75
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.828,28 777,83
RECEITA DIVERSAS 1.368,99 1.754,50
RECEITA DE CAPITAL 375.950,00 687.455,05
ALIENACAO DE BENS 134.500,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 134.500,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 375.950,00 552.955,05
TRANSFERENCIAS 375.950,00 552.955,05
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 3.657.116,90 3.607.059,56 Pagamentos Extraorgamentarios 3.627.070,53 4.096.846,84
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 17.900,00 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 439.058,69
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 95.738,46 85.216,79 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 85.216,79 127.828,51
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.646.079,03 1.494.127,35 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.666.074,03 1.498.197,41
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 1.897.399,41 2.027.715,42 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 1.875.779,71 2.031.762,23
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 617.744,65 440.263,25 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 2.248.922,09 617.744,65

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/5



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CREA/PB

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa 617.744,65 440.263,25 Caixa e Equivalente de Caixa 2.248.922,09 617.744,65

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Depositos. Rest. Virs Vinculados
16.487.267,07 14.428.084,46

Total: 16.487.267,07 14.428.084,46

Jo3do Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2017

GIUCELIA ARAUJO DE FIGUEIREDO JOAO GOMES DA FONSECA
CONTADOR

PRESIDENTE
CREA-1600774784/PB CRC-PB 5.280/0-3
202.846.084-91

301.399.104-68

Impresso em: 07/03/2018 07:48 Pagina:5/5
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A LEDIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 10.598.000,00 11.065.654,00 11.836.455,52 770.801,52
RECEITA TRIBUTARIA 3.280.064,00 3.280.064,00 3.905.675,02 625.611,02
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.280.064,00 3.280.064,00 3.905.675,02 625.611,02
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.280.064,00 3.280.064,00 3.905.675,02 625.611,02
Anotacdo de Responsabilidade Técnica 3.275.214,00 3.275.214,00 3.904.704,44 629.490,44
Receituario Agronomico 4.850,00 4.850,00 0,00 -4.850,00
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - S/Particao 0,00 0,00 970,58 970,58
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.037.500,00 6.037.500,00 5.465.521,78 -571.978,22
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.474.905,00 3.474.905,00 2.523.502,93 -951.402,07
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.253.129,00 3.253.129,00 2.266.754,42 -986.374,58

PESSOA FISICA

NIVEL SUPERIOR - PF
Anuidades Integral PF
Anuidades Senior - PF
Anuidades Parcelamentos - PF
Anuidades Proporcionais - PF

NIVEL MEDIO - PF
Anuidades Integral - PF

Anuidades Senior - PF

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

3.253.129,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.253.129,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

852,10
1.886.494,96
1.358.697,32

60.351,86
357.947,79
109.497,99
379.407,36
271.375,35

2.244,80

-3.252.276,90
1.886.494,96
1.358.697,32

60.351,86
357.947,79
109.497,99
379.407,36
271.375,35

2.244,80
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CREA/PB

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Anuidades Parcelamentos - PF
Anuidades Proporcionais - PF
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
PESSOA FISICA DO EXERCICIO ANTERIOR
NIVEL SUPERIOR - PF
Anuidades Integral - PF
Anuidades Senior - PF
Anuidades Parcelamentos - PF
NIVEL MEDIO - PF
Anuidades Integral - PF
Anuidades Senior - PF
Anuidades Parcelamentos - PF
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
FAIXA 01
MATRIZ
Integral
Parcelada
Proporcional
FILIAL
Integral
Parcelada
Proporcional
FAIXA 02
MATRIZ

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

INICIAL
0,00

0,00
221.776,00
221.776,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.562.595,00
2.333.043,00
2.333.043,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00

0,00
221.776,00
221.776,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.562.595,00
2.333.043,00
2.333.043,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECEITAS
REALIZADAS

77.140,08
28.647,13
256.748,51
0,00
191.577,39
69.285,59
4.789,85
117.501,95
65.171,12
17.868,49
901,94
46.400,69
2.942.018,85
2.620.635,31
3.723,39
325.336,11
308.251,86
210.123,70
49.547,07
48.581,09
17.084,25
10.399,37
1.952,77
4.732,11
796.053,09
761.714,06

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO

77.140,08
28.647,13
34.972,51
-221.776,00
191.577,39
69.285,59
4.789,85
117.501,95
65.171,12
17.868,49
901,94
46.400,69
379.423,85
287.592,31
-2.329.319,61
325.336,11
308.251,86
210.123,70
49.547,07
48.581,09
17.084,25
10.399,37
1.952,77
4.732,11
796.053,09

761.714,06
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CREA/PB Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’;?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:II.EICZ?;QS SALDO
Integral 0,00 0,00 469.965,02 469.965,02
Parcelada 0,00 0,00 166.653,33 166.653,33
Proporcional 0,00 0,00 125.095,71 125.095,71

FILIAL 0,00 0,00 34.339,03 34.339,03
Integral 0,00 0,00 23.113,49 23.113,49
Parcelada 0,00 0,00 3.219,20 3.219,20
Proporcional 0,00 0,00 8.006,34 8.006,34

FAIXA 03 0,00 0,00 474.455,70 474.455,70

MATRIZ 0,00 0,00 455.660,10 455.660,10
Integral 0,00 0,00 277.689,28 277.689,28
Parcelada 0,00 0,00 130.788,11 130.788,11
Proporcional 0,00 0,00 47.182,71 47.182,71

FILIAL 0,00 0,00 18.795,60 18.795,60
Integral 0,00 0,00 17.080,19 17.080,19
Parcelada 0,00 0,00 1.715,41 1.715,41

FAIXA 04 0,00 0,00 309.896,67 309.896,67

MATRIZ 0,00 0,00 288.800,94 288.800,94
Integral 0,00 0,00 188.399,22 188.399,22
Parcelada 0,00 0,00 87.512,60 87.512,60
Proporcional 0,00 0,00 12.889,12 12.889,12

FILIAL 0,00 0,00 21.095,73 21.095,73
Integral 0,00 0,00 7.796,69 7.796,69
Parcelada 0,00 0,00 6.021,49 6.021,49
Proporcional 0,00 0,00 7.277,55 7.277,55

FAIXA 05 0,00 0,00 211.053,66 211.053,66
MATRIZ 0,00 0,00 177.531,69 177.531,69

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/PB

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Integral
Parcelada
Proporcional
FILIAL
Integral
Proporcional
FAIXA 06
MATRIZ
Integral
Parcelada
Proporcional
FILIAL
Integral
Parcelada
Proporcional
FAIXA 07
MATRIZ
Integral
Parcelada
Proporcional
FILIAL
Integral
Parcelada
Proporcional
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

INICIAL
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
229.552,00
229.552,00

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
229.552,00
229.552,00

RECEITAS
REALIZADAS

112.001,36
61.625,85
3.904,48
33.521,97
17.255,09
16.266,88
267.180,90
179.308,45
150.054,49
23.715,32
5.538,64
87.872,45
62.061,47
12.845,64
12.965,34
232.935,79
75.932,25
70.894,46
4.185,69
852,10
157.003,54
130.988,40
7.205,48
18.809,66
319.579,11
0,00

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO

112.001,36
61.625,85
3.904,48
33.521,97
17.255,09
16.266,88
267.180,90
179.308,45
150.054,49
23.715,32
5.538,64
87.872,45
62.061,47
12.845,64
12.965,34
232.935,79
75.932,25
70.894,46
4.185,69
852,10
157.003,54
130.988,40
7.205,48
18.809,66
90.027,11

-229.552,00
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CREA/PB Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICSI’;?_ ATrl'}\E‘IIZIIS\ADg RE':ES%Q: SALDO
FAIXA 01 0,00 0,00 38.821,35 38.821,35
MATRIZ 0,00 0,00 37.367,32 37.367,32
Integral 0,00 0,00 17.170,58 17.170,58
Parcelada 0,00 0,00 20.196,74 20.196,74
FILIAL 0,00 0,00 1.454,03 1.454,03
Integral 0,00 0,00 1.259,73 1.259,73
Parcelada 0,00 0,00 194,30 194,30
FAIXA 02 0,00 0,00 114.994,59 114.994,59
MATRIZ 0,00 0,00 111.146,96 111.146,96
Integral 0,00 0,00 30.050,20 30.050,20
Parcelada 0,00 0,00 76.818,11 76.818,11
proporcional 0,00 0,00 4.278,65 4.278,65
FILIAL 0,00 0,00 3.847,63 3.847,63
Integral 0,00 0,00 3.431,56 3.431,56
Parcelada 0,00 0,00 416,07 416,07
FAIXA 03 0,00 0,00 57.489,39 57.489,39
MATRIZ 0,00 0,00 54.437,84 54.437,84
Integral 0,00 0,00 13.791,95 13.791,95
Parcelada 0,00 0,00 40.645,89 40.645,89
FILIAL 0,00 0,00 3.051,55 3.051,55
Integral 0,00 0,00 1.696,51 1.696,51
Parcelada 0,00 0,00 1.355,04 1.355,04
FAIXA 04 0,00 0,00 36.874,63 36.874,63
MATRIZ 0,00 0,00 32.298,82 32.298,82
Integral 0,00 0,00 7.871,80 7.871,80
Parcelada 0,00 0,00 24.427,02 24.427,02

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/PB

RECEITAS ORCAMENTARIAS

FILIAL
Integral
Parcelada

FAIXA 05

MATRIZ
Integral
Parcelada

FILIAL
Integral
Parcelada

FAIXA 06

MATRIZ
Integral
Parcelada

FILIAL
Integral
Parcelada

FAIXA 07

MATRIZ
Integral
Parcelada

FILIAL
Integral
Parcelada

Anuidade do Exercicio sem Particdo PJ

RECEITA DE SERVICOS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

INICIAL
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
301.571,00

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
301.571,00

RECEITAS
REALIZADAS

4.575,81
777,29
3.798,52
19.266,93
14.483,58
6.043,64
8.439,94
4.783,35
4.412,18
371,17
28.218,09
7.746,49
2.914,86
4.831,63
20.471,60
11.139,84
9.331,76
23.914,13
3.816,57
3.109,17
707,40
20.097,56
15.219,89
4.877,67
1.804,43
418.265,06

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO

4.575,81
777,29
3.798,52
19.266,93
14.483,58
6.043,64
8.439,94
4.783,35
4.412,18
371,17
28.218,09
7.746,49
2.914,86
4.831,63
20.471,60
11.139,84
9.331,76
23.914,13
3.816,57
3.109,17
707,40
20.097,56
15.219,89
4.877,67
1.804,43

116.694,06
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CREA/PB

RECEITAS ORCAMENTARIAS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
Profissionais - Pessoas Fisicas
Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
Profissionais - Pessoas Fisicas
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
Profissionais - Pessoas Fisicas
Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
PROFISSIONAILS PESSOAS FISICAS
Certiddo de Acervo Técnico
Outras Certiddes
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
Profissionais - Pessoas Fisicas
Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
Custas Processuais
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

Pessoas Fisicas

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

INICIAL
159.293,00

61.951,00
97.342,00
59.442,00
59.442,00
55.181,00
18.749,00
36.432,00
0,00

0,00

0,00
25.655,00
3.409,00
22.246,00
2.000,00
2.000,00
264.025,00
43.590,00
29.700,00
13.890,00
2.975,00
1.275,00
1.700,00
217.460,00
26.860,00
13.005,00

PREVISAO
ATUALIZADA

159.293,00
61.951,00
97.342,00
59.442,00
59.442,00
55.181,00
18.749,00
36.432,00

0,00

0,00

0,00
25.655,00
3.409,00
22.246,00
2.000,00
2.000,00

264.025,00
43.590,00
29.700,00
13.890,00

2.975,00
1.275,00
1.700,00

217.460,00
26.860,00
13.005,00

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

REALIZADAS. SALDO
229.738,54 70.445,54
71.511,14 9.560,14
158.227,40 60.885,40
57.812,73 -1.629,27
57.812,73 -1.629,27
106.353,45 51.172,45
0,00 -18.749,00

0,00 -36.432,00
106.353,45 106.353,45
102.688,32 102.688,32
3.665,13 3.665,13
24.360,34 -1.294,66
0,00 -3.409,00
24.360,34 2.114,34
0,00 -2.000,00

0,00 -2.000,00
715.539,30 451.514,30
1.017,32 -42.572,68
649,49 -29.050,51
367,83 -13.522,17
46.188,58 43.213,58
19.520,84 18.245,84
26.667,74 24.967,74
668.333,40 450.873,40
108.499,74 81.639,74
47.883,02 34.878,02
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CREA/PB

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Pessoas Juridicas
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
MULTAS SOBRE ANUIDADES
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

Poupanga

Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro
Nacional

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias
Transferido da Mutua
Transferido do Confea
PRODESU
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
Tributaria (Anuidades)
N&o Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)
N&o Tributaria S/ Partigdo (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)
MULTAS DE INFRACOES
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

Indenizagles

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
13.855,00 13.855,00 60.616,72 46.761,72
2.550,00 2.550,00 0,00 -2.550,00
850,00 850,00 0,00 -850,00
1.700,00 1.700,00 0,00 -1.700,00
28.050,00 28.050,00 331.450,30 303.400,30
11.050,00 11.050,00 143.527,11 132.477,11
17.000,00 17.000,00 187.923,19 170.923,19
160.000,00 160.000,00 228.383,36 68.383,36
10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
150.000,00 150.000,00 228.383,36 78.383,36
402.000,00 843.604,00 792.660,76 -50.943,24
80.000,00 80.000,00 59.632,22 -20.367,78
60.000,00 60.000,00 59.632,22 -367,78
20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
322.000,00 763.604,00 733.028,54 -30.575,46
310.880,00 336.930,00 537.424,61 200.494,61
112.200,00 112.200,00 149.157,19 36.957,19
11.900,00 11.900,00 81.373,46 69.473,46
66.300,00 66.300,00 33.135,34 -33.164,66
34.000,00 34.000,00 34.648,39 648,39
188.700,00 188.700,00 364.125,39 175.425,39
14.450,00 14.450,00 89.616,66 75.166,66
174.250,00 174.250,00 274.508,73 100.258,73
9.980,00 36.030,00 22.313,75 -13.716,25
4.980,00 31.030,00 22.181,00 -8.849,00
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CREA/PB

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Restituices
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Receitas Nao Identificadas
RECEITA DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS DIVERSAS
RECEITA DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS
PRODESU
TRANSFERENCIA PRODESU
SALDO DE EXERCICIOS
Superavit Financeiro
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

DOTAGAO
INICIAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

5.000,00

0,00

0,00

1.960,00
1.960,00
402.000,00
402.000,00
402.000,00
402.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.000.000,00
0,00
11.000.000,00
DESPESAS

EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA

5.000,00

0,00

0,00

1.960,00
1.960,00
705.950,00
375.950,00
375.950,00
375.950,00

0,00

330.000,00
330.000,00

0,00
11.771.604,00
0,00
11.771.604,00
DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

REALIZADAS. SALDO
132,75 -4.867,25

1.828,28 1.828,28
1.828,28 1.828,28
1.368,99 -591,01
1.368,99 -591,01
375.950,00 -330.000,00
375.950,00 0,00
375.950,00 0,00

0,00 -375.950,00

375.950,00 375.950,00

0,00 -330.000,00

0,00 -330.000,00

0,00 0,00
12.212.405,52 440.801,52
0,00 0,00
12.212.405,52 440.801,52

DESPESAS
PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 10.450.000,00 10.856.604,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.515.000,00 6.405.000,00

REMUNERACAO PESSOAL 4.915.000,00 4.805.000,00

Salarios 3.150.000,00 2.961.000,00
Gratificagdo por Tempo de Servigo 850.000,00 835.000,00
Gratificacdo de Fungdo 550.000,00 550.000,00
Gratificacdo de Natal 13° Salario 300.000,00 359.000,00
Abono Pecuniario de Férias 50.000,00 50.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

9.807.253,59
6.046.244,62
4.636.700,78
2.960.899,25
834.567,25
435.773,52
358.459,01
2.493,36

LIQUIDADAS
9.789.353,59

6.046.244,62
4.636.700,78
2.960.899,25
834.567,25
435.773,52
358.459,01
2.493,36

9.693.615,13 1.049.350,41

6.033.803,12 358.755,38
4.624.259,28 168.299,22
2.948.457,75 100,75
834.567,25 432,75
435.773,52 114.226,48
358.459,01 540,99
2.493,36 47.506,64
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CREA/PB Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Horas Extras 15.000,00 50.000,00 44.508,39 44.508,39 44.508,39 5.491,61
ENCARGOS PATRONAIS 1.600.000,00 1.600.000,00 1.409.543,84 1.409.543,84 1.409.543,84 190.456,16
INSS Patronal 1.150.000,00 1.135.000,00 997.396,20 997.396,20 997.396,20 137.603,80
FGTS 400.000,00 400.000,00 362.661,80 362.661,80 362.661,80 37.338,20
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 50.000,00 65.000,00 49.485,84 49.485,84 49.485,84 15.514,16
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.130.000,00 3.930.330,00 3.329.842,39 3.311.942,39 3.234.054,71 600.487,61
BENEFICIOS A PESSOAL 1.238.000,00 1.313.000,00 1.264.106,72 1.264.106,72 1.264.106,72 48.893,28
Vale Transporte 60.000,00 50.000,00 44.484,35 44.484,35 44.484,35 5.515,65
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 560.000,00 627.000,00 607.792,11 607.792,11 607.792,11 19.207,89
Plano de Salde 600.000,00 600.000,00 592.795,86 592.795,86 592.795,86 7.204,14
Plano Odontoldgico 18.000,00 36.000,00 19.034,40 19.034,40 19.034,40 16.965,60
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 66.000,00 66.000,00 53.530,00 53.530,00 53.530,00 12.470,00
Auxilio Educagao 56.000,00 55.200,00 44.160,00 44.160,00 44.160,00 11.040,00
Auxilio Funeral 10.000,00 10.800,00 9.370,00 9.370,00 9.370,00 1.430,00
USO DE BENS E SERVICOS 410.500,00 487.900,00 250.150,63 250.150,63 247.263,48 237.749,37
MATERIAL DE CONSUMO 199.000,00 239.000,00 65.204,79 65.204,79 65.204,79 173.795,21
Materiais de Expediente 50.000,00 50.000,00 22.473,20 22.473,20 22.473,20 27.526,80
Material para Divulgagdo 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Materiais de Informatica 50.000,00 100.000,00 10.575,00 10.575,00 10.575,00 89.425,00
Materiais Elétricos e de Telefonia 10.000,00 15.000,00 9.500,73 9.500,73 9.500,73 5.499,27
Materiais para Manutencdo de Bens Moveis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalactes 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Material de Copa e Cozinha 1.000,00 5.000,00 605,00 605,00 605,00 4.395,00
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Géneros de Alimentagdo 10.000,00 6.000,00 1.863,50 1.863,50 1.863,50 4.136,50
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 50.000,00 35.000,00 20.187,36 20.187,36 20.187,36 14.812,64

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:10/15



CREA/PB Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS

Prémios, Diplomas e Medalhas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Gas e Outros Materiais Engarrafados 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
DESPESAS COM VEfCULOS 95.000,00 109.400,00 108.574,93 108.574,93 107.487,78 825,07
Combustiveis e Lubrificantes 80.000,00 96.200,00 96.103,67 96.103,67 95.427,52 96,33
Pecas e Acessorios 15.000,00 13.200,00 12.471,26 12.471,26 12.060,26 728,74
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 116.500,00 139.500,00 76.370,91 76.370,91 74.570,91 63.129,09
Servigo de Assessoria e Consultoria 30.000,00 20.000,00 4.975,00 4.975,00 4.975,00 15.025,00
Servigos de Informatica 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
Servigo de ProdugGes Jornalisticas 8.000,00 13.000,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 5.200,00
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 30.000,00 49.500,00 31.356,23 31.356,23 31.356,23 18.143,77
Demais Servigos Profissionais 5.000,00 22.000,00 11.369,68 11.369,68 11.369,68 10.630,32
Manutencgdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis 20.000,00 16.000,00 5.570,00 5.570,00 5.570,00 10.430,00
Inscrigdes 18.000,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 0,00
Servigo de Alimentagdo 3.000,00 3.000,00 1.800,00 1.800,00 0,00 1.200,00
DIARIAS 285.000,00 478.930,00 422.816,86 422.816,86 420.889,43 56.113,14
Funcionarios 120.000,00 211.430,00 198.699,08 198.699,08 197.631,65 12.730,92
Conselheiros 150.000,00 152.000,00 127.829,28 127.829,28 126.969,28 24.170,72
Colaboradores 15.000,00 115.500,00 96.288,50 96.288,50 96.288,50 19.211,50
PASSAGENS 80.000,00 146.000,00 74.970,08 74.970,08 71.795,27 71.029,92
Funcionarios 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Conselheiros 60.000,00 86.000,00 37.103,37 37.103,37 33.928,56 48.896,63
Colaboradores 10.000,00 50.000,00 37.866,71 37.866,71 37.866,71 12.133,29
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.050.500,00 1.438.500,00 1.264.268,10 1.246.368,10 1.176.469,81 174.231,90
Servigo de Auditoria e Pericia 0,00 24.000,00 17.900,00 0,00 0,00 6.100,00
Servigo de Assessoria e Consultoria 20.000,00 20.000,00 5.219,60 5.219,60 5.219,60 14.780,40
Servigos de Informatica 110.000,00 275.000,00 216.655,39 216.655,39 214.508,93 58.344,61
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CREA/PB Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 20.000,00 50.256,00 49.555,16 49.555,16 42.107,66 700,84
Servigos de Medicina do Trabalho 8.000,00 12.000,00 7.320,00 7.320,00 7.320,00 4.680,00
Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis. 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Servigos de Intermediagdo de Estagios 90.000,00 60.000,00 59.412,50 59.412,50 59.412,50 587,50
Servicos Fotograficos e Videos 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Servigo de Divulgagao Institucional 150.000,00 245.000,00 243.210,50 243.210,50 208.284,70 1.789,50
Servico de ProdugGes Jornalisticas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Demais Servigos Profissionais 40.000,00 41.400,00 41.319,57 41.319,57 41.319,57 80,43
Seguros de Bens Méveis 25.000,00 40.000,00 39.056,36 39.056,36 39.056,36 943,64
Seguros de Bens Iméveis 10.000,00 10.000,00 3.424,34 3.424,34 3.424,34 6.575,66
Outros Seguros 24.000,00 25.500,00 25.170,21 25.170,21 25.170,21 329,79
Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 32.000,00 27.000,00 20.933,30 20.933,30 20.933,30 6.066,70
Locagdo de Bens Imoveis 30.000,00 40.000,00 29.006,00 29.006,00 29.006,00 10.994,00
Manutencgdo e Conservacdo Bens Moveis 25.000,00 25.000,00 24.527,90 24.527,90 24.527,90 472,10
Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis 15.000,00 35.000,00 29.929,59 29.929,59 29.685,08 5.070,41
Manutengdo e Conservacdo de Veiculos 6.000,00 6.000,00 3.652,00 3.652,00 2.817,00 2.348,00
Servigos de Energia Elétrica 155.000,00 149.000,00 143.286,31 143.286,31 143.286,31 5.713,69
Servigos de Agua e Esgoto 18.000,00 19.244,00 17.498,34 17.498,34 17.469,51 1.745,66
Postagem de Correspondéncia Institucional 35.000,00 80.000,00 78.986,75 78.986,75 55.892,55 1.013,25
Servigos de Telecomunicagdes 95.000,00 91.500,00 87.847,92 87.847,92 87.847,92 3.652,08
Servigos de Internet 65.000,00 78.500,00 69.589,72 69.589,72 69.589,72 8.910,28
Assinaturas 3.000,00 3.000,00 2.039,00 2.039,00 2.039,00 961,00
Impressos Graficos 40.000,00 36.000,00 26.446,65 26.446,65 26.446,65 9.553,35
Servigo de Alimentagdo 15.000,00 20.000,00 12.080,99 12.080,99 10.905,00 7.919,01
Seminarios, Palestras e Conferéncias 10.000,00 15.600,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 5.400,00
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CREA/PB

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
Impostos e Taxas
Despesas Judiciais
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Sentengas Judiciais
IndenizagOes, Restituicdes e Reposicbes
Despesas de Exercicios Anteriores
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servigos Bancarios
Despesas Com Cobrancga
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
Prodesu
Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades - RES. 1032
RESERVAS
Contingéncia
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
Obras e Instalagdes em andamento
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
MOBILIARIO EM GERAL
MAQUINAS, MOTORES E APARELHOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS
25.000,00 25.000,00 13.919,17
25.000,00 25.000,00 13.919,17
20.000,00 20.000,00 13.919,17
5.000,00 5.000,00 0,00
235.000,00 157.516,00 145.781,96
10.000,00 5.000,00 2.693,65
150.000,00 70.516,00 69.740,39
30.000,00 32.000,00 29.061,40
45.000,00 50.000,00 44.286,52
260.000,00 190.000,00 172.655,60
10.000,00 10.000,00 653,69
250.000,00 180.000,00 172.001,91
175.000,00 131.000,00 98.809,85
175.000,00 131.000,00 98.809,85
115.000,00 115.000,00 98.809,85
60.000,00 16.000,00 0,00
110.000,00 17.758,00 0,00
110.000,00 17.758,00 0,00
550.000,00 915.000,00 804.020,86
550.000,00 915.000,00 804.020,86
50.000,00 290.000,00 245.350,28
50.000,00 290.000,00 245.350,28
500.000,00 625.000,00 558.670,58
30.000,00 135.000,00 126.698,00
30.000,00 50.000,00 46.719,00
360.000,00 415.000,00 378.819,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
13.919,17

13.919,17
13.919,17
0,00
145.781,96
2.693,65
69.740,39
29.061,40
44.286,52
172.655,60
653,69
172.001,91
98.809,85
98.809,85
98.809,85
0,00

0,00

0,00
804.020,86
804.020,86
245.350,28
245.350,28
558.670,58
126.698,00
46.719,00
378.819,00

13.919,17
13.919,17
13.919,17
0,00
145.660,23
2.693,65
69.618,66
29.061,40
44.286,52
172.655,60
653,69
172.001,91
93.522,30
93.522,30
93.522,30
0,00

0,00

0,00
804.020,86
804.020,86
245.350,28
245.350,28
558.670,58
126.698,00
46.719,00
378.819,00

11.080,83
11.080,83
6.080,83
5.000,00
11.734,04
2.306,35
775,61
2.938,60
5.713,48
17.344,40
9.346,31
7.998,09
32.190,15
32.190,15
16.190,15
16.000,00
17.758,00
17.758,00
110.979,14
110.979,14
44.649,72
44.649,72
66.329,42
8.302,00
3.281,00

36.181,00
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CREA/PB

DOTAGCAO

ATUALIZADA

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS D?chcl:?_
OUTROS BENS MOVEIS 60.000,00
Sistemas de Processamento de Dados 20.000,00

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 11.000.000,00
SUPERAVIT 0,00
TOTAL 11.000.000,00

Jo3do Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2017

GIUCELIA ARAUJO DE FIGUEIREDO
PRESIDENTE
CREA-1600774784/PB
301.399.104-68

5.000,00
20.000,00
11.771.604,00
0,00
11.771.604,00

DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS
0,00 0,00

6.434,58 6.434,58
10.611.274,45 10.593.374,45
1.601.131,07 0,00
12.212.405,52 10.593.374,45

0,00

6.434,58
10.497.635,99
0,00
10.497.635,99

JOAO GOMES DA FONSECA
CONTADOR
CRC-PB 5.280/0-3
202.846.084-91

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

13.565,42
1.160.329,55
-1.601.131,07
-440.801,52
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CREA/PB

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
O ROCESSADOS LIQUIDADS  EMEXERCICIOS  DEZEMBRO DO CANCELADOS  SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 85.216,79 85.216,79 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 73.903,99" 73.903,99 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 4.153,23 4.153,23 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.314,97 1.314,97 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 5.844,60 5.844,60 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 85.216,79" 85.216,79 0,00 0,00

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Impresso em: 07/03/2018 07:48
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
CNPJ: 08.667.024/0001-00

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 11.836.455,52 9.693.306,60
RECEITA TRIBUTARIA 3.905.675,02 3.160.235,27
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.905.675,02 3.160.235,27
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.905.675,02 3.160.235,27
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.465.521,78 4.703.407,51
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.523.502,93 2.287.269,23
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.266.754,42 1.986.408,19
NfVEL SUPERIOR - PF 1.886.494,96 1.641.238,93
NfVEL MEDIO - PF 379.407,36 343.614,67
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 256.748,51 300.861,04
NIVEL SUPERIOR - PF 191.577,39 207.501,27
NIVEL MEDIO - PF 65.171,12 93.359,77
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.942.018,85 2.416.138,28
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 2.620.635,31 2.193.045,79
FAIXA 01 325.336,11 279.926,82
MATRIZ 308.251,86 264.736,43
FILIAL 17.084,25 15.190,39
FAIXA 02 796.053,09 609.482,65
MATRIZ 761.714,06 583.069,07
FILIAL 34.339,03 26.413,58
FAIXA 03 474.455,70 392.304,47
MATRIZ 455.660,10 373.563,59
FILIAL 18.795,60 18.740,88
FAIXA 04 309.896,67 255.026,65
MATRIZ 288.800,94 245.618,14
FILIAL 21.095,73 9.408,51
FAIXA 05 211.053,66 204.266,79
MATRIZ 177.531,69 179.085,47
FILIAL 33.521,97 25.181,32
FAIXA 06 267.180,90 232.488,05
MATRIZ 179.308,45 162.557,86
FILIAL 87.872,45 69.930,19
FAIXA 07 232.935,79 209.528,80
MATRIZ 75.932,25 86.590,36
FILIAL 157.003,54 122.938,44
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 319.579,11 223.092,49
FAIXA 01 38.821,35 39.152,46
MATRIZ 37.367,32 37.883,93
FILIAL 1.454,03 1.268,53
FAIXA 02 114.994,59 75.321,27
MATRIZ 111.146,96 71.319,25
FILIAL 3.847,63 4.002,02

Pagina:1/3
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CREA/PB Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Exercicio Atual Exercicio Anterior

44.116,52
41.676,94
2.439,58
14.728,29
14.728,29
0,00
7.755,52
4.811,63
2.943,89
23.045,92
12.367,24
10.678,68
18.972,51
8.253,00
10.719,51
283.745,91
146.993,92
54.182,18
61.340,28
61.340,28
21.229,53
657.999,60
30.623,10
31.922,09
595.454,41
107.569,15
348.982,08
138.903,18
411.457,73
115.145,36
474.706,08
209.751,10
264.177,15
0,00
777,83
1.754,50
3.521.842,77

4.096.846,84
9.713.492,97
9.628.276,18
9.075.703,63
4.522.104,55
1.345.055,87
3.208.543,21

552.572,55

552.572,55

-9.642.952,18

FAIXA 03 57.489,39
MATRIZ 54.437,84
FILIAL 3.051,55

FAIXA 04 36.874,63
MATRIZ 32.298,82
FILIAL 4.575,81

FAIXA 05 19.266,93
MATRIZ 14.483,58
FILIAL 4.783,35

FAIXA 06 28.218,09
MATRIZ 7.746,49
FILIAL 20.471,60

FAIXA 07 23.914,13
MATRIZ 3.816,57
FILIAL 20.097,56

RECEITA DE SERVICOS 418.265,06
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 229.738,54
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 57.812,73
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 106.353,45

PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS 106.353,45
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 24.360,34

FINANCEIRAS 715.539,30
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 1.017,32
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 46.188,58
ATUALIZAGCAO MONETARIA 668.333,40

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 108.499,74
MULTAS SOBRE ANUIDADES 331.450,30
REMUNERACAOQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 228.383,36

TRANSFERENCIAS CORRENTES 792.660,76
Transferéncias 59.632,22

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 537.424,61
DIVIDA ATIVA 149.157,19
MULTAS DE INFRACOES 364.125,39
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 22.313,75
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.828,28

RECEITA DIVERSAS 1.368,99

OUTROS INGRESSOS 3.543.478,44
DESEMBOLSOS

OUTROS DESEMBOLSOS 3.627.070,53
Despesa Orgamentaria 10.611.274,45

CREDITO EMPENHADO - PAGO 10.497.635,99

DESPESA CORRENTE 9.693.615,13

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.624.259,28

ENCARGOS PATRONAIS 1.409.543,84

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.659.812,01

DESPESA DE CAPITAL 804.020,86

INVESTIMENTOS 804.020,86

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -9.757.940,29
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 0,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CREA/PB
Exercicio Atual Exercicio Anterior
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 134.500,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 375.950,00 552.955,05
TRANSFERENCIAS 375.950,00 552.955,05
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 375.950,00 687.455,05
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -9.381.990,29 -8.955.497,13

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 617.744,65 440.263,25
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL -8.764.245,64 617.744,65

Jo3do Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2017

GIUCELIA ARAUJO DE FIGUEIREDO JOAO GOMES DA FONSECA
PRESIDENTE CONTADOR
CREA-1600774784/PB CRC-PB 5.280/0-3
301.399.104-68 202.846.084-91
Impresso em: 07/03/2018 07:50 Pagina:3/3
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CREA/PB

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba

CNPJ: 08.667.024/0001-00
]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Variagoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 13.429.916,17 12.319.745,94 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 10.563.161,06 10.274.954,55
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.905.675,02 3.160.23527  PESSOAL E ENCARGOS 7.310.351,34 6.952.059,39
TAXAS 3.905.675,02 3.160.235,27 REMUNERACAO DE PESSOAL 4.636.700,78 4.522.104,55
TAXAS PELO EXERCECIO DO PODER DE POLICIA 3.905.675,02 3.160.235,27 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 4.636.700,78 4.522.104,55
CONTRIBUICOES 5.465.521,78 4.703.407,51 ENCARGOS PATRONAIS 1.409.543,84 1.345.055,87
CONTRIBUICGES SOCIAIS 5.465.521,78 4.703.407,51 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 1.409.543,84 1.345.055,87
CONTRIBUICOES SOCIAIS 5.465.521,78 4.703.407,51 BENEFICIOS A PESSOAL 1.264.106,72 1.084.898,97
EXPLORACKO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 418.265,06 283.745,91 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.264.106,72 1.084.898,97
EXPLORACKO DE BENS DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 418.265,06 283.74591  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 53.530,00 55.040,00
‘é‘é‘-gé;gﬁ;gso DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 418.265,06 283.745,91 BENEFICIOS EVENTUAIS 53.530,00 55.040,00
VARIACGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 715.539,30 658.726,30 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 53.530,00 55.040,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 47.205,90 62.54519  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.992.282,51 2.242.764,99
JsléESISCESENCARGOS BN BRERE RNTEERENES P HEEE 47.205,90 62.545,19 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 171.756,56 159.600,03
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 108.499,74 107.569,15 CONSUMO DE MATERIAL 171.756,56 159.600,03
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 108.499,74 107.569,15 SERVICOS 1.820.525,95 1.559.478,97
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 559.833,66 488.611,96 DIARIAS 422.816,86 251.175,89
MULTAS SOBRE ANUIDADES 559.833,66 488.611,96 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 151.340,99 199.734,56
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.168.610,76 964.412,78 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.246.368,10 1.108.568,52
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 375.950,00 552.955,05 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 0,00 523.685,99
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 375.950,00 552.955,05 DEPRECIACAO 0,00 523.685,99
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 59.632,22 115.14536  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 722.746,54 771.037,08
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 59.632,22 115.145,36 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 172.655,60 336.142,20
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 733.028,54 296.312,37 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 172.655,60 336.142,20
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 733.028,54 296.312,37 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 550.090,94 434.894,88
VALORIZACRO E GANHOS COM ATIVOS 9.958,78 0,00 OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 550.090,94 434.894,88
GANHOS COM ALIENAGRO 9.958,78 0,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 98.809,85 94.348,41
GANHOS COM ALIENACEO DE IMOBILIZADO 9.958,78 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 98.809,85 94.348,41
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CREA/PB Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

OUTRAS VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.746.345,47 2.549.218,17 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 98.809,85 94.348,41
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 1.828,28 777,83 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 23.123,81
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.828,28 777,83 PERDAS COM ALIENACAO 0,00 23.123,81
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.744.517,19 2.548.440,34 PERDAS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 23.123,81
MULTAS ADMINISTRATIVAS 364.125,39 263.450,45 TRIBUTARIAS 13.919,17 18.765,80
INDENIZAC@ES 132,75 0,00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIC@ES DE MELHORIA 13.919,17 18.765,80
DIVIDA ATIVA 1.375.239,39 2.283.235,39 IMPOSTOS 13.919,17 18.765,80

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 5.019,66 1.754,50 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 371.521,65 117.815,07
DIVERSAS VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 371.521,65 117.815,07

VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 371.521,65 117.815,07
Total das Variagdes Ativas : 13.429.916,17 12.319.745,94 Total das Variagoes Passivas : 10.563.161,06 10.274.954,55

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 2.866.755,11 2.044.791,39
Total 13.429.916,17 12.319.745,94 Total 13.429.916,17 12.319.745,94
Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2017
GIUCELIA ARAUJO DE FIGUEIREDO JOAO GOMES DA FONSECA
PRESIDENTE CONTADOR
CREA-1600774784/PB CRC-PB 5.280/0-3
301.399.104-68 202.846.084-91
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL ,
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DA PARAIBA - CREA/PB

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2017

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba — CREA-PB é uma
entidade autdrquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de
personalidade juridica de direito publico, constituindo servi¢o publico federal, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA.

O CREA-PB possui sede e foro na cidade de Joao Pessoa e jurisdi¢do no Estado da Paraiba,
localizado na Avenida Dom Pedro I, n°® 809 — Centro, CEP: 58.013-021, instituido pela
Resolugdo n° 165, de 27 de outubro de 1967, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n°
23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantido pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
para exercer papel institucional de primeiras e segundas instincias no ambito de sua
Jurisdic@o.

A estrutura basica € composta por 6rgdos de carater decisdrio ou executivo, compreendendo:
Plendrio, Camaras Especializadas, Presidéncia, Diretoria e Inspetorias.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

2.1. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2017 foram elaboradas em conformidade com a

Lei n® 4.320/64, bem como os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolucido CFC n° 1.133/08.

2.2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

No exercicio de 2017, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da
Paraiba contabilizou os atos e fatos da gestdo observando as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico e a Lei 4.320/64 que estatui normas gerais do direito
financeiro e controles para os orcamentos e balancos da esfera publica.

Av. Dom Pedro |, N° 809 — Centro — CEP 58013-021 — Jo&o Pessoa — PB
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a) Créditos

As receitas foram contabilizadas pelo regime de competéncia.

b) Estoques

Os materiais em almoxarifado estdo lancados pelo custo de aquisicao.

¢) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado foram reavaliados no exercicio de 2016.
d) Patrimonio Liquido

O patrimdnio liquido € constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de
superavits ou déficits apurados anualmente. No exercicio de 2017 foi apurado um Superavit
Patrimonial no montante de R$ 2.866.755.11 (Dois milhdes oitocentos e sessenta e seis mil
setecentos e cinqiienta e cinco reais € onze centavos).

e) Ajustes de Exercicios Anteriores

Sao considerados como ajustes de exercicios anteriores, os decorrentes de mudanga de critério
contdbil ou de retificacdo de erro imputdvel a exercicio anterior, desde que ndo possam ser
atribuidos a fatos subseqiientes (art. 186, § 1° LEI N° 6.404/76).

Desta forma, no balango encerrado em 31/12/2017 houve um ajuste de R$. 1.536.233,52 (Um
milhdo quinhentos e trinta e seis mil duzentos e trinta e trés reais e cinqiienta e dois centavos),
referente a ajuste para a conta de Resultado de exercicios anteriores, regularizacdo de
lancamento feito equivocadamente na conta de Almoxarifado..

f) Apuracao do Resultado

No balan¢o patrimonial constatamos um Superavit financeiro de R$ 2.042.804,65 (Dois
milhdes e quarenta e dois mil oitocentos e quatro reis e sessenta e cinco centavos), que foi
apurado com base no regime de competéncia das receitas e das despesas. No balango
or¢amentario ocorreu um Superavit, no valor de R$ 1.601.131,07 (Um milhdo seiscentos e um
mil cento e trinta e um reais e sete centavos).

3. BENS PATRIMONIAIS

Em termos monetdrios, os bens patrimoniais apresentam a seguinte composi¢ao:

2017 2016

BENS MOVEIS 2.781.173,01 2.670.485,53
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Mobiliario em Geral 671.689,70 633.830,73
Maéquinas, Motores e Aparelhos 229.867,52 219.483,93
Veiculos 805.382,15 975.218,67
Equipamentos de Informatica 1.031.873,26 806.026,40
Sistemas Processam. Dados 42.360,38 35.925,80
Outros Bens Méveis 0,00 0,0
BENS IMOVEIS 18.217.310,97 18.495.646,69
Edificio 13.200.310,97 12.721.205,51
Terrenos 5.017.000,00 5.017.000,00
Obras em andamento 0,00 757.441,18

A Variagdo observada entre o exercicio de 2016 e 2017 decorre dos processos de aquisicoes e
incorporagdes e depreciacdes ocorridas em 2017.

4. PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimodnio liquido do CREA-PB, em 31/12/2017, esta assim constituido:

PATRIMONIO LIQUIDO 27.877.743,36
Patrimoénio Social 27.877.743,36
Ajustes de Exercicios Anteriores 1.536.233,52
Resultado do Exercicio 2.866.755,11
Resultados Acum. de Exercicios Anteriores 23.474.754,73

Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 2017.

Eng® Agr. Giucélia Araidjo de Figueiredo

Crea — 1600774784/PB

Presidente

Joao Gomes da Fonseca

Contador

CRC-PB 5.280/0-3
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