Missdo:

Valores:
Atuar eficiente e eficazmente, assegurando a valorizacdo profissional, para Elica
beneficio e defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentavel. o
CREA_ PB Credibilidade
. - - Compromisso
® Aprunzmis dn Parnis VisSo: Transparéncia

Responsabilidade
socioambiental

Ser reconhecido como um conselho que trabalha em prol da sociedade e
comprometido com a exceléncia do exercicio e das atividades profissionais.

CONTROLE DE CUSTO S POLITICA DE COMPRA RECUPERAGLO DE CREDITG | SUSTENTABILIDADE | EQUILIBRIO
Fortalecer a politica de
compra através do
planejamento de longo
prazo das licitaghes
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J RECOMNHECIMENTO E VALDRIZAGAD QUALIDADE E CELERIDADE 1 INOVAGAD E TECHNOLOGIA | MARKETING

Primar pela exceléncia
na qualidade do
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como ferramenta para
desburocratizar, melhorar
e wirtualizar os servigos

Otimizar campanhas de
divulgagio de agdes do CREA-
PE junto aos profissionais, as

empresas e a sociedade

L
= N
ré H b
I H Conscientizar a sociedade da i
E ! importancia dos servigos i
= || profissionais e empresariais da !
;| ] |
= ’

area tecnologica a sociedade

e
bkt

-
'."'-- e -:‘\.

Mesmmmemm—

%
r
L

e o e - -

RECURZOS HUMAND 5 | INTERAGAD INTRASETORIAL L ! PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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GESTAD DE PES304 3 E FORMAGAD CONTINUADA ENGAJAMENTO MARKETING ESTRATEGICO COMUNICAGAD
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