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Este relatdrio tem o objetivo de mostrar aos profissionais e a sociedade, de
forma objetiva, qual é a missao institucional do Crea-PB, atuando na fiscalizacao,
registro, normatizacao, julgamento e orientacdo do exercicio profissional e na
promocao da engenharia e da agronomia, visando a protecao da sociedade.

Este documento integra as principais acdes da Autarquia, pautada nas
praticas mais relevantes da gestao participativa, tendo como principal objetivo
resultados efetivos, baseados em nosso Planejamento Estratégico que deve nos
guiar pelos proximos 2 anos. Por fim, destina-se também a apresentar os resultados
obtidos aos érgaos de controle.
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E impossivel falar sobre o ano de 2020 sem remeter-se a uma
pandemia mundial que ja matou mais de 2 milhdes de pessoas ao redor
do globo. Esse cenario socioecondémico sem precedentes demandou
de nés muita coragem, traduzida na nossa capacidade de sermos mais
assertivos nas acdes, mais produtivos e eficientes nos processos e
mais conscientes e solidarios na coletividade.

Diante dos desafios impostos, demos continuidade a todas as
nossas atividades, disponibilizando aos profissionais, empresas e
sociedade todos 0s nossos servicos, ininterruptamente. Realizamos
43.349 atendimentos em 2020, dos quais apenas 2,5% foram presenci-
ais. Se o século XXl por si ja exigia a informatizacdo das organizacoes,
a pandemia trouxe a tona a sua imprescindibilidade. E nds ja tinhamos
essa visao desde 2013, quando fomos o primeiro CREA do Brasil a infor-
matizar todos 0s seus servicos.

Esta € uma das razdes pelas quais identificamos um aumento de
23% no numero de Anotacdes de Responsabilidade Técnica em
relacao a previsao inicial para 2020, totalizando 55.055 ARTs emitidas.
Este € um ndmero expressivo, que demonstra a importancia de estar
acessivel 24h por dia, todos os dias de semana.

Mensagem
do Presidente

Neste contexto, também reforcarmos a atencao a canais como a
Ouvidoria e as redes sociais. Tudo parte de uma forca-tarefa para dar
aos 12.266 profissionais e 7.140 empresas registradas a resposta célere
e adequada as suas demandas.

Nossa Ouvidoria equacionou 93,5% das 833 demandas recebi-
das, enquanto a Fiscalizacdo efetuou 4.377 acdes fiscalizatdrias, fruto
de operacles estratégicas de fiscalizacdo inteligente. Os esforcos
empreendidos em todos os setores sao expressos no Superavit Orca-
mentario de R$ 1.910.405,41, no Superavit Financeiro de R$ 8.222.921,12,
além dos demais resultados demonstrados neste Relatdrio de Gestao.

Neste cenario chamado de “novo normal’, seguimos nos
moldando e reinventando, sendo criativos e inovadores para, indepen-
dente das mudancas enfrentadas ao longo do caminho, continuarmos
construindo um Crea-PB pujante, eficaz e alinhado com os anseios dos
profissionais, empresas e sociedade. Esta é a relevante contribuicao
que damos a Paraiba e ao Brasil.
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Capitulo 01
Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Estrutura Organizacional

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba — Crea-PB € uma entidade autdrquica de fiscalizagdo do exer-
cicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servico publico federal, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa e jurisdicdo no Estado da Paraiba, insti-
tuida pela Resolucao n° 165, de 27 de outubro de 1967, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e
mantida pela Lei n° 5194, de 24 de dezembro de 1966.

1966 1967 1968 1972

As principais finalidades do Crea-PB, em todo territorio de sua jurisdicao, sao:

Orientar e Fiscalizar a atividade e o exercicio profissional;

Conceder registro aos profissionais e empresas habilitados para o exercicio profissional;

Normatizar, dentro da sua competéncia, normas que regulem adequadamente a atividade e o exercicio profissional;
Julgar, dentro da sua competéncia, as infracées a Lei e a Etica Profissional.
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Missao: Atuar eficiente e eficazmente, assegurando a
valorizacao profissional, para beneficio e defesa
da sociedade e do desenvolvimento sustentavel.

Visao: Ser reconhecido como um Conselho que trabalha
em prol da sociedade e comprometido com a
exceléncia do servico e das atividades profissionais.

Valores: Etica - Credibilidade « Compromisso
« Transparéncia « Responsabilidade socioambiental.




A estrutura organizacional do CREA-PB é regulada pela Portaria n° 07, de 10 de abril de 2007
Regulamento Administrativo e de Gestao de Pessoas do CREA-PB.
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CANAIS DE

COMUNICACAO N

C O M A O processo de comunicacao tem papel fundamental dentro de uma organi-
SOC | E DAD E zacao. Em funcao disso, o Crea-PB mantém diversos canais de comunicacao para
facilitar a interagcao com os profissionais e a sociedade. Por meio desses canais, €
possivel obter informacdes diversas sobre os servigos prestados pelo Conselho,

além de permitir o envio de sugestdes, criticas e realizar denuncias.

® SITE DO CREA-PB: http://creapb.org.br

Canal em que € possivel ter acesso aos servicos do Crea-PB, a legislagcdo pertinente, informacdes institucionais, noti-
cias, publicacdes e parcerias.

e E-MAIL DO CREA-PB: creapb@creapb.org.br

e TELEFONE: (83) 3533 2525




® PORTAL DA TRANSPARENCIA

-

http://creapb.org.br/transparencia - E uma ferramenta que permite aos cidadaos acesso a informacgdes sobre a
gestao administrativa do Conselho. As consultas podem ser feitas de forma simples e rapida, em conformidade com
a Lei de Acesso a Informacao.

E-SIC: e-sic@creapb.org.br - Canal de comunicacao entre o cidadao e o Crea-PB para atendimento dos pedidos de
informacao relacionados a Lei de Acesso a Informacao, permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe
pedidos de acesso a informacao.

¢ OUVIDORIA

http://creapb.org.br/ouvidoria - A Ouvidoria € um canal de comunicacao entre o cidadao e o Crea-PB para receber
sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamacdes e denuncias referentes aos diversos servicos prestados pelo sistema
Confea/CREAs. A Ouvidoria funciona como um canal de comunicacao rapido e eficiente, estreitando a relacao entre a
sociedade e o Conselho. Em 2020 foram 833 demandas recebidas pela Ouvidoria, das quais 778 foram equacionadas,
ou seja, 93,5% das demandas recebidas.

e REDES SOCIAIS 15
> FACEBOOK > TWITTER

https://www.facebook.com/creapb https://twitter.com/creapb m

» INSTAGRAM » YOUTUBE
https://www.instagram.com/creapb https://www.youtube.com/channel/UC3AQDrbdnFMuFB3KoThpt9g >




Com a chegada da pandemia e a suspensao dos
atendimentos presenciais, os canais digitais de comuni-
cacao do Crea-PB fizeram-se ainda mais necessarios. E as
redes sociais tém destaque neste cenario, uma vez que
foram utilizadas para ampliar o didlogo com os profission-
ais e a sociedade, disseminando informacdes relevantes
sobre o atendimento do Crea-PB e sobre diversas per-
spectivas do papel das profissdes da Engenharia, Agrono-
mia e Geociéncias no cenario de pandemia.

O Instagram passou a ser o perfil social principal,
com um aumento de 23% no nidmero de seguidores, ating-
indo a marca de 10.237. Com uma frequéncia diaria de pub-
licacdes nas redes, ao todo, foram mais de 600 postagens,
que figuraram como importantes instrumentos para o
fomento do tripé Atendimento e Servico-Transparén-
cia-Valorizacao profissional.




® AMBIENTE EXTERNO

Em 2020, o ambiente externo foi definido pela pandemia provocada pelo COVID-19, no cenario global, nacional e estadual, afetando a sociedade e a

forma como as organizacdes publicas e privadas passaram a desempenhar suas atividades, através de protocolos definidos pela Organizacao Mundial

da Saldde, de quarentena, de isolamento, de revezamento de pessoal, de atendimento remoto e de enfretamento ao novo coronavirus.

A gestao do Crea-PB foi impactada e acompanhou todas essas transformacoes e recomendacées governamentais:

« Em 30/01/2020 foi declarada a condigao de emergéncia em saude publica de importancia internacional pela Organizagdo Mundial da Saude, em decor-
réncia da possibilidade de infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19), ratificada no Brasil em 03/02/2020 pela Portaria 188/GM/MS e em
06/02/2020 pela Lei 13.979/2020.

« Em 11/03/2020 a Organizacdo Mundial da Salde classificou como pandemia o surto de contagio da doencga causada pelo novo coronavirus (COVID-19).
« Em 17/03/2020 o Crea-PB publicou a Portaria n° 17/2020, com medidas para a reducao do risco de contaminacdo pelo novo coronavirus dentre elas, a
suspensao do atendimento presencial na Sede e Inspetorias, somente mediante agendamento, a suspensao de reunides presenciais, eventos coletivos
e viagens dos conselheiros e colaboradores, o isolamento dos grupos de riscos com a execucao das atividades remotas e a suspensao da atividade de
fiscalizacao in loco, salvo em caso de dentncias.

« Em 20/03/2020 foi reconhecimento o estado de calamidade publica no Decreto Legislativo n° 06/2020.

« Em 22/03/2020 foi publicada a Medida Provisodria 927/2020, com as medidas trabalhistas para o enfrentamento do estado de calamidade publica, que
foram observadas pelo Crea-PB, inclusive, quanto a adogao do regime de teletrabalho.

« Em 23/03/2020 o Crea-PB publicou a Portaria n° 19/2020, com mais medidas para a reducao do risco de contaminacdo pelo novo coronavirus dentre
elas, regime de revezamento e de trabalho remoto (home office), sendo certo que o Conselho forneceu equipamentos de protecio individual, tais como:
madscaras, alcool em gel e protetores faciais, além de equipamentos de informatica para adaptar o local de trabalho remoto de forma a obter um ambiente
seguro, saudavel e apto para que os colaboradores continuassem prestando seus servicos da melhor forma possivel. Além da adocao de protocolos,
com medidas como afericao de temperatura dos colaboradores na entrada do Conselho, utilizacdo de tapetes sanitizantes, sanitizacao, higienizacao e
limpeza dos ambientes, disponibilizacdo de alcool em gel 7@° por todos os ambientes do Conselho, através de dispensers e totens.

O Crea-PB é composto por 8 (oito) unidades administrativas, sendo a sede na Capital e 7 (sete) Inspetorias em zonas estratégicas regionais. Os
servicos publicos foram mantidos em todas as regides, observados individualmente cada Decreto Municipal sobre a flexibilizagao e o funcionamento das
organizacdes naquelas localidades, reduzindo as possibilidades de contdgio do COVID-19, utilizando-se, preponderantemente, de recursos de tecnologia
da informacdo, de trabalho a distancia e de atendimento por agendamento. As atividades da Fiscalizacao permaneceram sendo desenvolvidas por meio
de acdes educativas, fiscalizatdrias reativas, andlise de cadastro em bancos de dados publicos e privados e continuidade de processos fiscalizatdrios ja
instaurados, evitando-se diligéncias externas, viagens e deslocamento de colaboradores.




®¢ MODELO DE NEGOCIO

ENTRADAS

LEGISLACAO

Leis e Decretos;

IN dos drgaos de Controle.
Resolucdes e normativos do Confea;

FORNECEDORES

Produtos: Material de Expediente e
Limpeza, suprimentos de informatica;
maquinas e equipamentos, veiculos,
mobilidrio, softwares e etc.

Servicos: terceirizagao de mao de obra;
manutencao predial e de equipamentos;
licencas de uso de software; auditoria e
consultoria; dgua, telefonia, internet e luz;
locacao predial;

publicidade e propaganda e etc.

SOLICITAGCOES

- Profissionais/Empresas afins ao Sistema

. Orgaos Publicos diversos

« Egressos e Instituicdes de Ensino afins ao
Sistema

« Cidadao/Org. de Sociedade Civil

PARCERIAS

. Orgados Publicos — Aces conjuntas
- Confea / Mutua — linhas de crédito
. Creals)

» Entidades de Classe

PROCESSOS

ATIVIDADES FIM
Fiscalizacao do Exercicio
Profissional

« Registro Profissional

« Registro Empresa

- Cadastro de ART e emissdo
Acervo Técnico

« Instrucao e Julgamento de
infracdes afins ao Sistema

. Julgamento de Conduta Etica
dos profissionais do Sistema

ATIVIDADES DE APOIO
» Recursos Humanos

- Financeiro

- Atendimento

« Comunicacao

« Tecnologia da Informacao
« Manutencao e Servicos
« Patriménio

« Controladoria

« Juridico

» Quvidoria

« Assessorias

SAIDAS

PRODUTOS / SERVICOS
55.055

Anotacdes de Responsabilidade
Técnica

968
Registros de Profissionais

595
Registros de Empresas

2
Registro de Instituicdes de Ensino

1.019
Certidoes de Acervo Técnico

4.377
Acdes de Fiscalizacao

593
Autos de Infracdo lavrados

519
Denuncias finalizadas

MERCADO

JURISDICAO
223 cidades do
estado da Paraiba

CLIENTES
Diretos

12.266
Profissionais

7.140
Empresas

INDIRETOS
Cidadaos

Sociedade Civil
Organizada
Instituicdes de Ensino

CONCORRENTES
CAU/BR
CFTA/BR
CFT/BR

CRQ




Capitulo 02

Governanca, Estratégia e Alocacao de Recursos

&
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Planejamento Estratégico

Durante o exercicio de 2019 foi realizado um novo planeja-

mento estratégico institucional para o periodo 2019-2022.
O plano foi construido sobre quatro eixos tematicos, direcionadores
da atuacao deste conselho, compreendendo os objetivos, as estraté-
gias, as metas e os planos de agao. Mediante esses artefatos, bus-
cou-se interagir tanto com o ambiente interno - os servidores, colabo-
radores e todo o corpo que compde o Crea-PB - como com o ambien-
te externo - os profissionais e a sociedade em geral - buscando
melhorar e aperfeicoar 0os processos e 0s procedimentos de forma a
prestarmos sempre um servico mais eficiente a sociedade.

Focados numa governanca que possa gerar valor publico com
resultados objetivos para a sociedade, o Crea-PB fez seu Planegja-
mento estratégico buscando aumentar sua eficiéncia e suprir a
necessidade demandada pelos profissionais e pela sociedade.




* MAPAESTRATEGICO 20192022 —

MISSAO VISAO VALORES

Atuar eficiente e eficazmente, assegurando a valorizacao Ser reconhecido como um Conselho que trabalha em prol da
profissional, para beneficio e defesa da sociedade e do sociedade e comprometido com a exceléncia do servico e
desenvolvimento sustentavel. das atividades profissionais.

Etica / Credibilidade / Compromisso
Transparéncia/ Responsabilidade socioambiental

CONTROLE DE CUSTOS POLITICA DE COMPRAS RECUPERAGAO DE CREDITO SUSTENTABILIDADE / EQUILIBRIO

Intencificar e aperfeicoar as Assegurar equilibrio econdémi-
estratégias de ampliacdo das co/financeiro com foco na
receitas e carta de servicos reducao de custos

Mapear processos de custos Fortalecer a politica de compra através do Realizar agdo preventiva de controle
e intensificar controle planejamento de longo prazo das licitagdes para recuperagao de crédito

VISAO DO CLIENTE

RECONHECIMENTO E VALORIZAGAO QUALIDADE E CELERIDADE INOVAGAO E TECNOLOGIA MARKETING

Conscientizar a sociedade da importancia dos servicos Primar pela exceléncia na qualidade do atendimento Incorporar a inovag&o como ferramenta para Otimizar campanhas de divulgacdo de agbes do CREA-PB
profissionais e empresariais da drea tecnoldgica ao publico e a sociedade desburocratizar, melhorar e virtualizar os servigos junto aos profissionais, as empresas e a sociedade

PROCESSOS INTERNOS

RECURSOS HUMANOS MAPEAMENTO INTERACAO INTRA SETORIAL PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Consolidar a cultura do planejamento estratégico: definir e
executar os planos de a¢do: acompanhar a evolugao dos
indicadores de resultados

Consolidar um plano de cargos, carreira e saldrios e Mapear processos dos procedimentos internos sob a Viabilizar a interagao entre os setores utilizando
avaliagdo de desempenho perspectiva de compliance tecnologias para otimizar atividades

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

S O R A OICONIINUADE ENGAJAMENTO MARKETING ESTRATEGICO COMUNICACAO

Incentivar o desenvolvi- Promover continuamente a

mento e capacitagdo e treinamento da equipe . : o
crescimento profissional por meio de parceria estratégica colaboradores e registrados com o Conselho na comunicacao

Desenvolver a¢des para aumentar o engajamento de Incentivar as acdes de marketing estratégico com foco Fortalecer agdes fje comunicagao e endomarketing com
foco no relacionamento entre os colaboradores




. ESTRUTURA __ Sociedade
DE GOVERNANCA Governanca oy’ | comios | ourespone

Instancias Externas
A estrutura de governanca do Crea-PB foi

elaborada conforme referencial basico de
governanca aplicavel a érgaos e entidades
da administracdo, Versao 2, TCU:

Flenario

Instancias Externas Instancias Internas

Diretoria

de Apoio
Presidéncia ” Controladoria,

Ouvidoria e
Camaras Comissdes

de apoio

Auditoria do CONFEA

Gestdo Tatica - Superintendéncia e
Chefia de Gabinete

Gestdo Operacional - Geréncias e
Assessorias




® INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

O Crea-PB em sua estrutura organizacional é composto pela estrutura
bdsica, estrutura de suporte e estrutura auxiliar, sendo a estrutura basica
responsdvel pela criacdo das condi¢des para o desempenho integrado e siste-
matico das finalidades do Conselho Regional, que compreende o plenario,
camaras especializadas, presidéncia, diretoria e inspetorias.

O Plenario € o érgao colegiado decisdrio da estrutura basica que tem
por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho
Regional, constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito de sua
jurisdic&o, € constituido por 43 (quarenta e trés) conselheiros titulares, brasilei-
ros, diplomados nas areas da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geo-
grafia e da Meteorologia, representantes das instituicdes de ensino superior e
entidades de classe (Universidades, Sindicato, Associacdes, Clube e Instituto),
que formaram as 06 (seis) cAmaras especializadas.

A diretoria do Crea-PB, drgao executivo da estrutura basica, que tem
por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcdes e decidir
sobre questdes administrativas.

A camara especializada, na qualidade de érgao colegiado autbnomo, é
0 orgdo decisdrio da estrutura basica do CREA que tem por finalidade apreciar
e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e
sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional,
constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicdo. No
exercicio de 2020 foram constituidas as seguintes: Camara Especializada de
Engenharia Civil e Agrimensura - CEECA, Camara Especializada de Engenharia
Elétrica - CEEE, Camara Especializada de Agronomia - CEAG, Camara Especiali-
zada de Engenharia Mecanica, Metalurgia e Quimica — CEEMMQ, Camara Espe-
cializada de Geologia e Minas — CEGM e Camara Especializada de Engenharia
de Seguranca do Trabalho - CEEST.

Além das camaras especializadas os conselheiros assumiram as
Comissdes Permanentes (Comissdo de Etica Profissional - CE, Comissdo de
Orcamento e Tomada de Contas - COTC, Comissdo de Renovacdo do Terco -
CRT, Comissdo de Educacdo e Atribuicdo Profissional — CEAP, Comissdo de
Meio Ambiente e Comissdo de Relacdes Institucionais e Profissionais); as
Comissdes Especiais (Comissdo do Mérito, Comissdo Regional Eleitoral e
Comissdo de Sindicancia e Inquérito).

e
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0 ato normativo interno n° @1, de 11/04/2011, de carater eminentemente
administrativo criou o Colégio de Inspetores do Crea-PB e instituiu o seu Regi-
mento. O Férum tem por finalidade assegurar a unidade de acdo no que diz
respeito ao funcionamento, a administracdo e ao posicionamento das Inspeto-
rias visando a maior eficiéncia da fiscalizagdo. O Colégio de Inspetores € com-
posto pelo Presidente do Crea-PB e Inspetores do Conselho nas jurisdicOes

—
—
——

%

de: Guarabira, Campina Grande, Patos, Sousa, Pombal, Cajazeiras e Itaporanga.

Com relacdo a politica de remuneracdo os cargos da diretoria, dos
conselheiros (efetivos e suplentes) e dos Inspetores do sistema Confea/Crea
sdao exercidos de forma honorifica. Sdo efetuados pagamentos de didrias e
auxilio transporte, de carater indenizatdrio, quando da participacdo dos mem-
bros em miss@es delegadas fora de seus domicilios.

A Controladoria tem como atribuices a fiscalizagao contabil, financei-
ra, orcamentaria, operacional e patrimonial; verificar a consisténcia e qualidade
dos controles internos; organizar dados e transforma-los em informacoes;
emitir relatdrios gerenciais, bem como apoiar as atividades do controle externo
exercidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) e também pela consolidagdo
e disponibilizacdo do Relatdrio de Gestdo.

A Ouvidoria compete a responsabilidade de mediar conflitos direciona-
dos a solucdes de controle interno e demandas externas, criticas, elogios,
sugestdes e denlncias relacionadas as atividades do Crea-PB, aumentando o
retorno positivo para a instituicdo e o publico-alvo que sdo os profissionais do
sistema e clientes; apoiando o consumidor em todas as suas demandas
relacionadas a legislagdo do Sistema Confea/Crea.

A Gestdo é dividida pela Superintendéncia, Gabinete da Presidéncia,
Assessorias e Geréncias.

A Superintendéncia compete gerir a administracdo geral do Conselho
conforme determinacdes da Presidéncia, assessorar a Presidéncia na questdo
econdmico-financeira; supervisionar a elaboracdo dos projetos orcamentarios;
encaminhar a Presidéncia, pedidos de aquisicdo de materiais e servicos.

O Gabinete da Presidéncia tem como funcdo precipua apoiar o Plenario
em suas sessdes, a Presidéncia e a Diretoria, em todas as suas atividades.




e INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANCA

O Tribunal de Contas da Unido é responsavel pela fiscalizacdo (prestacdo de contas), pelo controle e pela regulacdo das atividades finalisticas
desenvolvidas pelo Conselho Profissional.

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia € responsavel pela supervisao das atividades, pela avaliacdo, pela auditoria e pelo monitoramento
independente, e, havendo disfuncdes ou desvio de finalidade, pela comunicacao dos fatos as instancias superiores de governanga.

Atividades de Correcao e Apuracao de llicitos Administrativos

Na busca pela boa governanca, em 2020, o CREA-PB deu continuidade as agdes de melhoria do controle interno da entidade, que resultaram na
adocdo de procedimentos para mitigar irregularidades administrativas e funcionais no ambito do Regional. Em 2020, seis processos administrativos discipli-
nares tramitaram internamente, tendo sido prorrogados, em razdo das dificuldades enfrentadas pela pandemia do coronavirus.

PROCESSOS 2019 2020
CORRECIONAIS INSTAURACAO INSTAURACAO
PADs (em curso em 2020) 4 2




Capitulo 03

Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Linhas de Defesa

A Alta Administracdao do Crea-PB tem como objetivo principal prestar servicos de qualidade e entregar os seus resultados para toda
a sociedade. No entanto o alcance de nossas metas e objetivos é cercado de incertezas que podem significar ameacas ao sucesso preten-
dido, como também representar novas oportunidades em nosso caminho de desenvolvimento.

O nosso trabalho de gerenciamento de riscos esta em construcao, e nele vimos tentando implantar processos para controlar, avaliar,
administrar e identificar potenciais situagcdes de ameagas que nos envolvam, visando acima de tudo, garantir o sucesso continuo das
nossas iniciativas e o alcance com consisténcia dos nossos objetivos.

Para tanto, contemplando uma abordagem sistematica simples e que aprimore as nossas operacdes, preliminarmente estamos ado-
tando o “Modelo de Trés Linhas de Defesa. E cada uma dessas trés “linhas” vem desempenhando um papel distinto dentro da estrutura
mais ampla de governanca da nossa organizacao.

A PRIMEIRA LINHA DE DEFESA ¢ formada pelas geréncias que controlam sua area de atuacdo gerenciando os riscos e sao responsaveis
por implementar acdes para corrigir deficiéncias e processos.

A SEGUNDA LINHA DE DEFESA supervisiona conformidade promovendo o desenvolvimento e controlando as atividades dos setores do
Crea-PB, por intermédio da Controladoria, Ouvidoria, Comissao de Orcamento e Tomada de Contas e outras assessorias.

A TERCEIRA LINHA DE DEFESA sdo auditorias realizadas pelo Conselho Federal. Além disso, para mitigar os riscos o Crea-PB também con-
trata empresa de auditoria externa independente.

Estabelecer linhas de defesa para alcance dos objetivos é fundamental. As 3 linhas de defesa constituem uma ferramenta de contro-
le e protecao para mitigar riscos e impactos na execucdo de sua missao institucional.




Plenario

Presidéncia / Diretoria

1 1 1

1a Linha de Defesa 2a Linha de Defesa 3a Linha de Defesa
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- Controladoria
Medidas de - Ouvidoria Auditoria
i S Luditoria
Geréncias Controle 7 Comissdo de Confea
Orcamento e
Tomada de Contas
- Assessorias
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Interno

e DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Ao longo do exercicio de 2020, o Crea-PB atuou fortemente para que os riscos mais iminentes que pudessem comprometer o
atingimento dos objetivos estratégicos fossem mapeados e mitigados através de acdes com as areas do Conselho. Algumas acdes, como a
intensificacao de divulgacdes no portal da transparéncia para aprimorar o atendimento as exigéncias da Lei Federal n° 12.527/11, a Lei de
Acesso a Informacdo, e também a estruturacao da ouvidoria, com o sistema e-SIC, para aprimorar o atendimento das exigéncias da Lei
Federal n° 13.460/17, a fim de minimizar riscos de conformidade, dentre outros riscos, marcaram positivamente a gestao atual. Para os
proximos exercicios, o Crea-PB, atuara com afinco nas melhorias da gestao de riscos, bem como o continuo aprimoramento dos controles
internos.




Capitulo 04
Resultados e Desempenhos da Gestao

Diante da pandemia do novo coronavirus, os objetivos estratégicos que balizaram a gestao, em 2020 foram: melhorar os processos
e os procedimentos da gestdo, aprimorar o atendimento aos usuarios, aperfeicoar o processo de gestao organizacional, otimizar o processo
de fiscalizacdo buscando maior eficiéncia, melhorar a comunicagdo com a sociedade, dando mais visibilidade ao Crea-PB. Ainda com base
nestes objetivos estratégicos e nas finalidades dos projetos do Programa de Desenvolvimento Sustentavel — Prodesu, que atenderam aos
eixos: exercicio profissional e organizacao do sistema, obedecendo a agenda estratégica do Confea, foi possivel planejar as acdes de forma
a adequar os recursos financeiros disponiveis aos projetos prioritarios, contemplando as areas finalisticas e meio, com foco na eficacia e
eficiéncia da gestao para cumprir a missao do Conselho.

Anotacao de Responsabilidade Técnica

A Anotacgdo de Responsabilidade Técnica — ART € o documento que define, para os efeitos legais, os responsaveis técnicos pela exe-
cucdo de obras ou prestacao de servicos relativos as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Em 2020, foram registradas 55.055
ARTSs, que representou uma arrecadacdo de R$ 4.077.548,29, o que corresponde a uma queda de 4,35% em relacdo ao exercicio anterior.

® Registro Profissional e de Empresa

Registro Profissional Registro de Empresas

12.266 — Profissionais Registrados 7140 — Empresas Registradas

5.421 - Profissionais com Visto 70 — Empresas com Visto

968 — Novos Registros 595 — Novos Registros

882 — Registros Interrompidos por Solicitacao @1 — Registro Interrompido por Solicitacao




e FISCALIZACAO

Em virtude da pandemia do novo coronavirus, as fiscalizagdes in loco em conjunto com diversos érgdos nao puderam ser realizadas, as fiscaliza-
c¢des que constavam dentro do planejamento da fiscalizagao foram realizadas até o inicio da pandemia, quando foi instituido o trabalho por revezamento
e em home office. Entdo a fiscalizacdo do Conselho passou a ser realizada internamente, através de pesquisas no didrio oficial, portais de transparéncias
dos érgaos e etc, enviando e-mails para empresas e profissionais cobrando os devidos registros e anotacdes de responsabilidades técnicas pelas obras/-
servicos, com excecao dos casos de denlncia em que eram avaliadas a necessidade de visitas in loco.

No inicio de 2020 foi captado recurso junto ao Confea, através do desenvolvimento e execucao do projeto que tivera linha de financiamento do
Prodesu, o Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizagdo — Prodafisc — IIA, através do convénio n° 018/2020, no valor de R$ 289.988,51
— Confea e R$ 32.220,95 de contrapartida do Crea-PB totalizando R$ 322.209,46, tendo por objeto o pagamento de despesas com combustivel e diarias
dos fiscais, para execucao do plano de fiscalizacdo. O convénio tem vigéncia até 30 de abril de 2021.

O Crea-PB realizou fiscalizagao orientativa quanto a questdo de seguranca do trabalho e fiscalizacao do exercicio profissional.

I
Numeros da Fiscalizacao:

Colaboradores na area de
planejamento e gestao
da fiscalizacao

18

Fiscais

223

Municipios fiscalizados

744

Dentincias recebidas

593

Autos de infracao

519

Dentncias tratadas

593

Autos de infracao

Autos de infracdo por
modalidade:

Agronomia - 25

Civil - 347

Elétrica - 87

Geologia e Minas - 58
Mecénica e Metalurgica - 68
Seguranca do trabalho - 69

4.377

Fiscalizagdes realizadas

Acoes de fiscalizagdes
realizadas por cdmara:
= CEECA - 3.567

= CEEE - 310

= CEAG - 81

=« CEMMQ - 299

= CEGM - 80

=« CEEST - 191




e PLENARIO, DIRETORIA, CAMARAS E COMISSOES

PLENARIO

Reunides Realizadas Decisoes Emitidas Processos

Concluidos Em Andamento

a9 224 377 326

CAMARAS ESPECIALIZADAS

Camaras Reunides Decisdes Emitidas Processos
Realizadas
Concluidos Em Andamento
CEECA 13 560 2.156 38
CEEE 1 252 543 25
CEAG 08 45 195 03
CEMMQ 1 105 459 00
CEGM 10 79 116 00
CEEST 1 68 126 00




e PLENARIO, DIRETORIA, CAMARAS E COMISSOES

DIRETORIA ‘

Reunides Realizadas Decisdes Emitidas

05 12

COMISSOES

Comissdes | Reunides Relizadas | Decisées Emitidas Processos
Concluidos Em Andamento
CE 01 00 00 05
CEAP 05 13 13 00
CRT 03 09 o7 00
COoTC 06 09 09 00




® GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Crea-PB no exercicio de 2020 tinha um orcamento previsto de R$ 14.271.769,00 encerrando o exercicio com um superavit orca-
mentario de R$ 1.910.405,41 efetivando-se a realizacdo da receita em 98% das receitas previstas que corresponderam ao valor de R$
14.025.682,01, como também foram empenhadas 85% das despesas fixadas que corresponderam ao valor total de R$ 12.115.276,60.

Comparativo do Orcamento de Receita e Despesa
Dados

2018 2020

i 98%

Realizada
o Realizada
88 /o 8 5%

Despesa

Empenhada Despesa

Empenhada
84%

Receita

Realizada
82%

Despesa
Empenhada

B/



® COMPORTAMENTO RECEITA 2020

A receita do Crea-PB é composta principalmente pela arrecadacdo das ART's e das anuidades de profissionais e empresas, que represen-
taram 72% da receita realizada em 2020, mas em decorréncia da pandemia do coronavirus, houve um decréscimo na arrecadag¢ado dessas receit-
as mencionadas acima em 11% em comparagao com o exercicio de 2019, preocupada com a situagao orcamentaria e financeira do Conselho em
decorréncia da pandemia, a gestdo do Crea-PB aceitou um repasse financeiro do Confea no valor de R$ 873.897,63 se comprometendo com um
termo de aceite no qual terd que manter restricdes de contratacdo de pessoal e realizacdo de algumas despesas até o final do exercicio de 2021.

ART

Anuidades
Anuidades de de Empresas
Profissionais

Receita
de Capital

Transferéncias
Correntes

Outras Receitas
Correntes

Receita de
Servicos

3%

Receitas
Financeiras




® COMPORTAMENTO DESPESA 2020

As despesas se apresentam divididas em Despesas Correntes e Despesas de Capital. Dentre as despesas correntes as que representaram
maiores indices no orcamento foram: Pessoal e Encargos Patronais, Beneficios a Pessoal e Servicos de Terceiros — Pessoas Juridicas. O percentual
de despesas com pessoal em relacao a Lei de Responsabilidade Fiscal, correspondeu a 64% do total das receitas correntes liquidas, como era de
se esperar com a reducdo da receita corrente liquida realizada, em decorréncia da pandemia da COVID-19, houve o aumento desse indice.

Pessoale
Encargos
Patronais

Beneficios
a Pessoal

Servicos de
Terceiros - Demais
Pessoas Juridicas Despesas

Correntes

) o
Diarias 11 /O Tributarias
UsodeBens o Passagens oo
e Servicos e Contributivas

Transferéncias
Correntes Investimentos




® GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas € baseada no Regulamento Administrativo deste conselho, e atendendo as regras do regime celetista. A contratacao de novos
colaboradores se da por meio de concurso publico, o dltimo concurso realizado foi no exercicio de 2008. Em razao da pandemia, por meio de portaria, foi
adotado o teletrabalho e o regime de revezamento, em atencado as regras de prevencdo e combate ao coronavirus.

O Crea-PB concede beneficios visando a qualidade de vida dos seus colaboradores, como: plano de satde, plano odontoldgico, auxilio alimentacao,
auxilio educacao, dentre outros. Anualmente as tabelas salariais e alguns beneficios sao reajustados, no més de janeiro, com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (INPC) ou outro indice que venha substitui-lo, resultados da inflacdo dos precos ao consumidor acumulado no periodo dos
ultimos 12 meses, podendo ser aplicado reajuste maior desde que as pesquisas de mercado apontem que o indice se mostra invidvel e que o Crea-PB tenha
capacidade financeira e orcamentaria, como ocorreu em 2020 onde foram concedidos os seguintes reajustes: salarial - 5%, auxilio alimentagao - 5% e auxilio
educacao - 9%, uma vez que esse auxilio ndo tinha reajuste desde 2015.

A estrutura de pessoal do Crea-PB é composta por 86 colaboradores efetivos e comissionados, lotados na Sede, em Jodo Pessoa, e nas sete
inspetorias nas cidades de: Campina Grande, Guarabira, Patos, Pombal, Sousa, ltaporanga e Cajazeiras.

Distribuicao da Forca de Trabalho Forca de Trabalho por Atividade

Efetivos

Finalistica
Comissionados colaboradores De apoio
Estagiarios  Terceirizados 61% 2 4

colaboradores

39%

8 /]



® GESTAO DE PESSOAS

ESCOLARIDADE EFETIVOS COMISSIONADOS

Ensino Fundamental

Ensino Médio 24

Ensino Superior 2'7

Pdés-graduacao

® GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O resultado das atividades desenvolvidas pela Comissao de Processos Licitatdrios, realizadas no exercicio de 2020 do
Crea-PB, concluiu 9 processos de licitacdo, contratacdes de servicos e compras, como condicdo para celebracdo de contrato nos
termos do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, representando um montante de R$ 1.148.998,78 que podem ser consultados no Portal
da Transparéncia do CREA-PB através do endereco

http://creapb.org.br/transparencia/licitacoes_categoria/editais-e-resultados/.
A economia gerada por meio da disputa e de negociacdes legais permitidas nas modalidades, em que € possivel a nego-

ciacdo, alcancou a quantia de R$ 413.225,22 considerando os processos ja concluidos. Permitindo ao Crea-PB adquirir o objeto por
uma proposta de valor mais vantajoso, podendo a administragao usar essa economia em outras necessidades de interesse publico.




® GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Licitacoes Realizadas — Modalidade

Pregao Eletronico

Convite

Tomada de Preco

Prestacao de Servicos de Telefonia Mével: 82%

Fiscalizacao das obras de Construcao P
das Inspetorias de Pombal e Itaporanga: 69 /o

Construcf‘ao predial para instalacao da 257
Inspetoria de Itaporanga: o

Construcao predial para instalacdo da 23%
Inspetoria de Pombal:

Licitacao — Maiores reducgdes do valor Orcado

Licitacao — Comparativo entre os Valores Orcados e Contratados

Prestacao de
Servicos de
Telefonia
Moével

Orcados R$ 81.910,08

Contratados R$ 14.993,28

/— Economia
f —

%(K

R$ 66.916,80

Construcao
predial para

Construcao
predial para

Fiscalizacao
das obras de
Construcao das instalacao da instalacao da
Inspetorias de Inspetoria de Inspetoria de
Pombal e Itaporanga Pombal
Itaporanga

R$ 629.896,16

R$ 139.836,33 R$ 561.036,13

R$ 482.124,66

R$ 147.771,50 /

R$ 108.900,00 R$ 418.191,12

R$ 30.936,33 R$ 142.845,01

T

g /]



® GESTAO DE PATRIMONIO

. N
E INFRAESTRUTURA -
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|
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O setor de patrim6nio vém buscando controlar os mdéveis permanentes, além de verificar sempre a necessidade dos setores em novas
aquisicdes, bem como realizacdo de leildo e/ou doacao dos bens que ndao tém mais uso para este Conselho.

Em decorréncia da pandemia do coronavirus o Crea-PB teve que adotar uma politica de reducao de gastos priorizando as despesas
com Pessoal e Encargos Patronais e Bens e servicos necessarios a manutencao do Conselho, com isso os investimentos que haviam sido
planejados no orcamento no montante de R$ 1.420.000,00 foram realizados no valor de R$ 59.982,68, que correspondeu a aquisicdo de um
veiculo para compor a frota da fiscalizacao na Inspetoria de Campina Grande, tendo como objetivo o desenvolvimento e aperfeicoamento da
fiscalizacdo, bem como a seguranca necessaria para os deslocamentos dos agentes de fiscalizacdo. Foram adquiridos também 3 aparelhos
de ar condicionado, um para a Sede e dois para a Inspetoria de Patos.

Em 2020 foi empenhado o valor de R$ 900.315,78 para construcdo das Inspetorias de Itaporanga e Pombal. O valor foi proveniente de
recursos oriundos do Confea, processos licitatorios 1122578/2020 e 1122580/2020.

Foi captado também junto ao Confea, através do Prodesu, recursos para o Programa de Estruturacao Tecnoldgica de Sedes e
Inspetorias — IID, através do convénio n°60/2020, no valor de R$ 287.149,44, e tem como objeto a aquisicdo de 8 (oito) notebooks, 27 (vinte e
sete) microcomputadores e 2 (dois) servidores. O convénio tem vigéncia até 18 de julho de 2021, ano em que sera realizada as aquisi¢des.
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Capitulo 05

Informacoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Declaracao do contador — Joao Gomes da Fonseca

O setor contabil do Crea-PB ¢é parte que compde a Geréncia de Infraestrutura conforme art. 21, inciso | do Regulamento
Administrativo e de Gestao de Pessoas deste Conselho.

O escopo desta declaracdo leva em conta as demonstracdes contdbeis consolidadas do Crea-PB, tendo como base as
- unidades administrativas da sede do conselho e suas 7 inspetorias. As Demonstracdes Contabeis deste Conselho sdo as seguintes:

Estas demonstragdes contabeis foram elaboradas observando as normas contdbeis vigentes no Brasil, a saber: a lei 4.320/64, a lei complementar
101/2000 — LRF, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
72 edicao — MCASP.

Portanto declaro que as informacdes constantes das Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Balango Orcamentario, Balango Financeiro e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, regidos pela Lei n° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de

Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2020, refletem nos seus aspectos
mais relevantes a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Crea-PB.

Jodo Pessoa, 15 de marco de 2021.
W Jodo Gomes da Fonseca - CRC-PB n° 5.280/0-3
W Contador do CREA-PB




® Demonstracdes Contabeis

O Setor Financeiro estabelece a sistematica e as responsabilidades para o controle dos processos de pagamentos, de forma a
assegurar que todos os titulos delegados ao Conselho sejam devidamente quitados no prazo e orgamento preestabelecidos. A Proposta
Orcamentaria dita a estimativa da receita e a fixacdo da despesa para determinado exercicio.

A seguir, sao apresentados os resultados dos Balancos Patrimonial, Orcamentario e Financeiro do ano de 2020. Ao mesmo tempo,
confrontam-se esses valores com os resultados de 2019, a fim de evidenciar as melhorias e as fraquezas do periodo e direcionar os
or¢camentos futuros.




® BALANCO PATRIMONIAL

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2019 & 31/12/2019

PASSIVO

Especificacido Exercicio Atual Exercicio Anterior

Especificacdo

Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 7.017.842,1 6.463.677,24] PASSIVO CIRCULANTE 313.111.62 904.210,91
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 6.936.606,6 4.156.753,64 1 ccIoTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 197.256,83} 180.151,124
CREDITOS A CURTO PRAZO 57.123,8 2.287.544,04 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,000 0,000
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.151,9 1.615,500 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 21.945,39 46.588,96)
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A =
CURTO PRAZO 0,00 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 22.959,76 17.764,060 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS =
BT 0,00 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,000 594,716,03
. 0,00 0,000 DEMAIS osmgAc(")Es A CURTO PRAZO 93.909,40) 82.754,80)
ATIVO NAO-CIRCULANTE 19.384.913,4 20.535.782,32] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 697.415,22 134.751,76)
; OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 18.676,98 233.837,3)] ,ccICTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 99.152,37] 134.751,76)
CREDITOS A LONGO PRAZO 18.676,98 233.837,31] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00/ 0,00)
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS
E EMPRESAS (CLIENTES) 18.676,98 233.837,31] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00) 0,00
PROVISAO PARA PERDA - DIVIDA ATIVA 3.595.105,330 3.055.049,85C] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00)
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 PROVISOES A LONGO PRAZO 598.262,85 0,00
IMOBILIZADO 19.366.236,49 20.301.945,01] RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 4.170.854,4 4.110.871,79 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 18.937.049,60 18.937.049,60) 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAD
ACUMULADAS 3.741.667,58( 2.745.976,38( 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00} 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.010.526,84 1.038.962,67

W




® BALANCO PATRIMONIAL

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,008 0,00
Demais Reservas 0,008 0,008

Resultados Acumulados

25.392.228,80|

25.960.456,89

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

25.392.228,80]

25.960.4596,89

SALDO PATRIMONIAL

24.462.093,05

26.402.755,64 26.999.459,56 26.402.755,64
ATIVO FINANCEIRO 9.565.320,86 6.785.931,46] PASSIVO FINANCEIRO 1.342.399,74 1.068.131,78
ATIVO PERMANENTE 16.837.434,74 20.213.528,10] PASSIVO PERMANENTE 598.262,85 0,00

Compensagoes
ESPECIFICACAO

Exercicio
Atual

Exercicio

ESPECIFICACAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,000 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,004 0,004
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,000 Execucdo de Obrigacbes Conveniadas 0,00} 0,004
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacbes Contratuais 0,00} 0,004
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,000 Execucdo de Qutros Atos Potenciais do Passivo 0,008 0,008
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

8.222.921,12

Exercicio Anterior

5.717.799,68

Superévit Financeiro

W
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® Balanco Orcamentario

O Crea-PB no exercicio de 2020 tinha um orgcamento previsto de R$ 14.271.769,00 encerrando o exercicio com um superavit orgamentario
de R$ 1.910.405,41 efetivando-se a realizacdo da receita em 98% das receitas previstas que corresponderam ao valor de R$ 14.025.682,01, como
também foram empenhadas 85% das despesas fixadas que corresponderam ao valor total de R$ 12.115.276,60.

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Balanco Orgamentario

PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 12.871.768,00 12.871.769,00 12.598.349,72 (273.419,28)
RECEITA TRIBUTARIA 3.323.337,00 3.323.337,00 4.077.548,29 754.211,29
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.323.337,00 3.323.337,00 4.077.548,29 754.211,29
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.172.322,00 7.172.322,00 6.039.955,70 (1.132.366,30)
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.457.870,00 3.457.870,00 2.899.188,26 (558.681,74)
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.714.452,00 3.714.452,00 3.140.767,44 (573.684,56)
RECEITA DE SERVICOS 436.810,00 436.810,00 403.845,81 (32.964,189)
FINANCEIRAS 744.300,00 744.300,00 323.492,02 (420.807,28)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 550.000,00 550.000,00 1.239.381,50 689.381,50
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 643.000,00 643.000,00 514.126,40 (128.873,60)
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 1.891,04 1.891,04
RECEITA DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 0,00 (2.000,00)
RECEITA DE CAPITAL 1.400.000,00 1.400.000,00 1.407.332,29 7.332,29
ALIENACAQ DE BENS 0,00 0,00 216.400,00 216.400,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.400.000,00 1.400.000,00 1.190.932,29 (209.067,71)
INDENIZACAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 14.271.769,00 14.271.769,00 14.025.682,01 (246.086,99)
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 (1]

TOTAL 14.271.769,00 14.271.769,00 14.025.682,01 (246.086,99)




N

e BALANCO ORCAMENTARIO

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISFONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAQ PESSOAL

ENCARGOS PATRONAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

USO DE BENS E SERVICOS

DIARIAS

PASSAGENS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

SERVICOS BANCARIOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

RESERVAS

CREDITO DISFONIVEL DESPESA DE CAPTTAL
INVESTIMENTOS

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

DOTACAO INICIAL

12.681.769,00
7.305.000,00
5.575.000,00

1.730.000,00

4.606.769,00
1.510.000,00
70.000,00
615.705,00
440.000,00
270.000,00
1.701.064,00
110.000,00
290.000,00
160.000,00
150.000,00
60.000,00
1.590.000,00
1.590.000,00

14.271.769,00

14.271.769,00

DOTACAO
ATUALIZADA

12.851.769,00
7.443.000,00
5.463.000,00
1.980.000,00
30.000,00
4,388.769,00
1.592.000,00
70.000,00
395.705,00
180.000,00
80.000,00
2.071.064,00
290.000,00
320.000,00
200.000,00
150.000,00
30.000,00
1.420.000,00
1.420.000,00

14.271.769,00

14.271.769,00

DESPESAS
EMPENHADAS

11.154.978,14
7.223.071,12
5.416.053,43
1.807.017,69
22.930,71
3.167.683,90
1.499.580,97
44.935,00
175.048,46
136.254,63
24.956,79
1.286.908,05
212.039,47
249.391,96
175.944,25

103.016,73

060.298,46
960.298,46
12.115.276,60
1.910.405,41

14.025.682,01

DESPESAS
LIQUIDADAS

11.129.877,28
7.223.071,12
5.416.053,43
1.807.017,69
22.930,71
3.142.583,04
1.499.580,97
44,935,00
165.679,60
136.254,63
24.956,79
1.271.176,05
212.939,47
249.391,96
175.944,25

103.016,73
59.982,68
59.982,68

11.189.859,96

11.189.859,96

DESPESAS PAGAS SALDO DOTAGAO

11.110.997,89
7.223.071,12
5.416.053,43
1.807.017,69
22.930,71
3.123.703,65
1.499.580,97
44.935,00
158.669,42
136.254,63
24,956,79
1.259.306,64
212.039,47
249.381,96
175.944,25

103.016,73

50.982,68

59.982,68

11.170.980,57

11.170.980,57

1.696.790,86
219.928,88
46.946,57
172.982,31
7.069,29
1.221.085,10
92.419,03
25.065,00
220.656,54
43.745,37
55.043,21
784.155,95
77.060,53
70.608,04
24.055,75
46,983,27
30.000,00
459.701,54
459.701,54
2.156.492,40
(1.910.405,41)

246.086,99




® Demonstrativo dos Restos a Pagar

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

N

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS e 51 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
2 : EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO Q 2 AN

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 24.450,00 24.450,00 24.450,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 24.450,00 24.450,00 24.450,00 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 4.719,11 0,00 0,00 0,00 4.719,11
INVESTIMENTOS 0,00 4.719,11 0,00 0,00 0,00 4.719,11
TOTAL: - 29.169,11 24.450,00 24.450,00 - 4.719,11

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE A AR
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO FASOS CANCERARES

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 46.588,96 43.522,96 0,00 3.066,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 22.465,23 19.399,23 0,00 3.066,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 24.123,73 24.123,73 0,00 0,00
TOTAL: - 46.588,96 43.522,96 - 3.066,00
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® Balanco Financeiro

Peniado: 01/01/2020 a 31712/ 2020

Balanco Financeiro

INGRESSDS | DISPENDIOS
ESPECIFICACAD T Exerciclo Atual Exerciclo Anterior| ESPECIFIC ACRO T Exerddo Amal Exercicio Anterior
Riciita Oramentinia 14,025.682,01 13.342.500,28 Despesa Oroamentaria 12.115.276,60 12.580.108.82
RECEITA REALIZADA 'H.I:I?S.baz,ﬂ'l !H.H?.Q{I:I,:'E CREDITO EMPERHADD A LHJLEWAR 5?5.41&,!-! 29.16%,11
RECETTA CORRENTE 12,508.340,72 11.956.846,43 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 16.879,39 46.588,96
RECETTA TRIBUTARLA 4.077.548,28 4.263.280,50 CREDITO EMPERMADO - PAGD 11.170.880,57 12.504.350,75
ANOTACAD DE RESPONSABLIDADE TECNICA 4077, 548,29 4.263.280,90 DESPESA CORRENTE 11.110.997.89 11.E54. 225,42
RECETTAS DF CONTRIBLICOES ﬁ.m.9$5,..'|‘ﬂ- 5.]35.333,&4 PESSOML F FNCARGOS SOCIATS S.dnlﬁ.ﬂfﬂ,-lk S.I'?d.!?-ll;ﬂ
ANUIDADES FESSOAS FISICAS 2.8%9.188,26 2.768.954,63 ENCARGOS PATRONAIS 1.807.017,65 1.621.007,02
ANUMADES DE PESSOAL Jl..IRfI:I]CA!i 3140, 787 44 3567 388,01 JUHQS E ENCARGOS oA DivDa 22.930,71 16,915,710
RECEITA DE SERVICOS A0 845 81 403.900,59 OUTRAS DESFESAS CORRENTES 1.854.096,06 5.042.178,28
FINANCEIRAS 323.492,02 703.810,89 DESPESA DE CAPITAL 58.962,68 1.050.125,33
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.279.281,50 ITE.064,61 INVESTIMENTOS 55,082,688 B54.542,53
DUTRAS RECEITAS CORRENTES S14.126,40 P06.335,60 MDRTUA@[H oA Divina 15548280
RECETTA DE CAFITAL 1.407.332,20 364.053,65
ALIEMACAD DE BENS 216.400,00
TRARSFERENCIAS DE CAPTTAL 1.190,932,29 384.053,85
BOEHIZACAD DF BENS MOVELS 20.000,00
Transferéncias Financeiras Recehidas Transferéncias Financeiras Concadidas
Recebimentos Emanrr,arn&rlﬁrlnd- 517580841 A 310,157,249 Fagamentos hn'l.ra;w;an'u'ﬂb!lwu 4308158, 87 4. 105, 7,04
Ingcricho de Restos & Fagar HEo Procestados RIS A16, 64 29.184,11 Fagamentas dé Restos a Pagar lbo Processsdos 14.450,00 0765
Inscricho de Restos & Pagar Processados 18.879,39 46.588,96 Fagamentos de Restos a Fagar Processatos 41.522,96 26.724,52
Depdrsitos Restitubeess ¢ Velores Vinoulados 1.890.505,58 1.917.219,81 Deepdsites Restibubntis ¢ Valores Vinoudados 1.BB8.B40, 08 1,298,282 61
Dutres Recehimenbas F:d'rtnrl;an‘-rn!.ﬁm.‘i 23330482 2NTN9,3% MMMMM[—M‘;WM 2.349.344,93 217926
Saldo em espéche do Exercico Anterior 4, 156,753,064 3.509.540,98 Saldo em espéce para o Exercice Seguinie G.836.606,61 4,156.753,64
Caixn & Equivalente de Caba 4.156.753,54 3.585.540,38 Caiea ¢ Equivalerte de Caba £.536.606,51 4.156.753,64
Total: 23.358.042,08 21.242.638,50 73.358.042,08 21.742.638,50
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® Demonstrativo das Variacoes Patrimoniais

Esse demonstrativo evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao apura o
resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido entre as variacdes aumentativas e diminutivas. O Resul-
tado Patrimonial do exercicio de 2020, obtido pela diferenga entre a variagao patrimonial aumentativa e a variagao patrimonial diminutiva, teve um
Superavit de R$ 1.662.152,08.

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual ExerciE:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA 14.704.143,68 14.694.184,67 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 13.041.991,60 12.318.109,49
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.077.548,29 4.263.280,90  PESSOAL E ENCARGOS 8.127.936,06 8.221.762,70
TAXAS 4.077.548,29 4.263.280,90 REMUNERACAO DE PESSOAL 4.806.532,40 5.167.908,79
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4.077.548,29 4.263.280,90 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 4.806.532,40 5.167.908,79
CONTRIBUICOES 6.039.955,70 6.343.854,88 ENCARGOS PATRONAIS 1.821.822,69 1.618.566,42
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.039.955,70 6.343.854,88 ENCARGOS PATRONALS - RPPS 1.821.822,69 1.618.566,42
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 6.039.955,70 6.343.854,88 BENEFICIOS A PESSOAL 1.499.580,97 1.435.287,49
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 403.845,81 483.970,59 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.499.580,97 1.435.287,49
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 403.845,81 483.970,59  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 44.935,00 47.904,00
;‘;ngkﬁi‘ggg DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 403.845,81 483.970,59 BENEFICIOS EVENTUAIS 44.935,00 47.904,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 323.492,02 696.339,85 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 44.935,00 47.904,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 32.425,56 45.858,90  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2613.012,57 3221.912,15
;'éﬁ%ég”mms R R BRI T 32.425,56 45.858,90 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 108.843,90 24229451
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIALS 27.666,93 63.744,49 CONSUMO DE MATERIAL 108.843,90 242.294,51
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 27.666,93 63.744,49 SERVICOS 1.508.477,47 2.113.252,08
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 263.399,53 586.736,46 DIARIAS 136.254,63 467.955,23
MULTAS SOBRE ANUIDADES 263.399,53 586.736,46 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 76.596,79 217.215,81
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 2.430.313,79 759.118,46 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.295.626,05 1.428.081,04
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.190.932,29 384.053,85 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 995.691,20 866.365,56
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.190.932,29 384.053,85 DEPRECIACAO 995.691,20 866.365,56
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 926.488,47 113.880,00  VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.092.496,96 43921575
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 926.488,47 113.880,09 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 175.944,25 149.551,18
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 312.893,03 261.184,52 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 175.944,25 149.551,18
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 312.893,03 261.184,52 JUROS E ENCARGOS DE MORA 22.930,71 16.915,70
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.428.988,07 2.147.619,99 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 22.930,71 16.915,70
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 1.891,04 9.372,15 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 893.622,00 -605.682,63
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.891,04 9.372,15 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 893.622,00 -605.682,63




® Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais

Exercicio Atual

Exercicio

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

MULTAS ADMINISTRATIVAS
DIVIDA ATIVA

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio

Total

N

1.427.097,03
311.394,73
879.302,30

236.400,00

14.704.143,68

14.704.143,68

Exercicio

Anterior
2.138.247,84  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

492.850,41 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
1.645.397,43 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

0,00  TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
IMPOSTOS
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

14.694.184,67 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

14.694.184,67 Total

Atual

103.016,73
103.016,73
103.016,73

212.939,47

18.509,37
18.509,37
154.430,10
194.430,10
847.654,81
847.654,81

847.654,81

13.041.991,60

1.662.152,08

14.704.143,68

114.467,56
114.467,56
114.467,56

51.842,16

42.802,95
42.802,95
9.039,21
9.039,21
1.099.436,67
1.099.436,67

1.099.436,67

12.318.109,49

2.376.075,18

14.694.184,67




® Demonstrativo do Fluxo de Caixa

O fluxo de caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacdes havidas no caixa e seus equivalentes.
O fluxo de caixa das operacdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra orcamentarios, dos
desembolsos da despesa corrente, e dos desembolsos extra orcamentarios.

Periodo: 01/01/2020a31/12/2020
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

AN

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE 12.598.349,72 12.958.846,43
RECEITA TRIBUTARIA 4.077.548,29 4.263.280,90
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 4.077.548,29 4.263.280,90
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.039.955,70 6.336.383,84
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.899.188,26 2.768.994,63
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.140.767,44 3.567.389,21
RECEITA DE SERVICOS 403.845,81 483.970,59
FINANCEIRAS 323.492,02 703.810,89
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.239.381,50 375.064,61
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 514.126,40 796.335,60
INDENIZACAO DE BENS MOVEIS 20.000,00 0,00
OUTROS INGRESSOS 4.231.310,40 4.234.439,17
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 11.110.997,89 11.854.225,42
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.223.071,12 6.795.131,44
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 22.930,71 16.915,70
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.864.996,06 5.042.178,28
DESPESA DE CAPITAL 59.982,68 1.050.125,33
INVESTIMENTOS 59.982,68 894.642,53
AMORTIZACAO DA DvIDA 0,00 155.482,80
OUTROS DESEMBOLSOS 4.306.158,87 4.105.776,04

FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACéES

1.412.503,36

1.233.284,14




@ Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

ALIENACAO DE BENS

ALIENACOES DE BENS MOVEIS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CALXA LiQUIDE} DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

0,00
0,00
216.400,00
216.400,00
1.190.932,29
1.190.932,29
0,00
1.40/.332,29

0,00

0,00

0,00

0,00
384.053,85
384.053,85
0,00
384.053,85

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

AMORTIZACAO DA DIVIDA

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

0,00
0,00
0,00

0,00

2.819.835,65

4.156.753,64
6.976.589,29

0,00
0,00
0,00

0,00

1.617.337,99

3.589.540,98
4.156.753,64




Notas Explicativas

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba — Crea-PB € uma entidade autdrquica de fiscalizacdo do exercicio e
das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servico publico federal, vinculada ao Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia — Confea.

O Crea-PB possui sede e foro na cidade de Jodo Pessoa e jurisdicdo no Estado da Paraiba, localizado na Avenida Dom Pedro |, n° 899 — Tambia,
CEP: 58.020-538, instituido pela Resolugdo n° 165, de 27 de outubro de 1967, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n° 23.569, de 11 de dezembro
de 1933, e mantido pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel institucional de primeiras e segundas instancias no ambito de sua
jurisdicao.

2. Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 01/@1/2012, a Contabilidade do Crea-PB, foi elaborada de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e da
Secretaria do Tesouro Nacional, no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

3. Apresentacao das Demonstracées Contabeis

As Demonstracdes Contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n°
4.320/64, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

Base de Preparacdo
As Demonstracdes Contabeis estao fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor
Publico e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Base de Mensuracao
As demonstrages contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com excecdo dos seguintes itens:
Provisdes para férias de empregados;
Provis®es para perda — Divida Ativa;
DepreciacBes e amortizacdes do ativo imobilizado e intangivel

Moeda funcional e moeda de apresentacdo
As demonstracdes contdbeis estdo apresentadas em Real, que € a moeda funcional da Entidade.

4. Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicdo financeira e patrimonial do Crea-PB, representando, portanto, uma posicao
estatica.




Ativo Circulante

Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacao para aplicacdo nas operacdes. Os recursos
disponiveis sdo mantidos em bancos oficiais publicos e incluem saldos em conta movimento e aplicacdes financeiras em caderneta de poupanca e em fundos de
investimento lastreados pelo Tesouro Nacional, classificados como conservadores e de médio risco, tendo os ganhos registrados em contas de resultado. A parte
mais significativa das disponibilidades € mantida em aplicacdes financeiras. Os saldos disponiveis podem ser comprovados através do livro razao, das conciliacdes
bancarias e dos extratos bancarios.

2019 2020

Caixa e Equivalentes de
Caixa

4.156.753,64 6.936.606,61

Créditos a Curto Prazo

Registra o valor a receber relativo a créditos de Divida Ativa de curto prazo. Considerando provaveis perdas sobre tais créditos, foi constituida a provisao
para perdas com devedores duvidosos visando o procedimento de ajuste embasado pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, que incluiu o procedimento nas
normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, em conformidade com a legislacdo vigente:

2019 2020

Créditos a Curto Prazo 57.123,87

2.287.544,04

Estoques

Representa os valores dos bens adquiridos pelo Crea-PB com o objetivo de utilizacdo prdpria no curso normal de suas atividades operacionais e
administrativas, composto de materiais de expediente, géneros de alimentacao, materiais de higiene e limpeza, entre outros.
O estoque de bens em almoxarifado esta avaliado, na entrada, pelo valor original das aquisicdes. O método para mensuracao e avaliagao das saidas dos estoques
€ o custo médio ponderado. As movimentacdes sao realizadas mediante requisicdes e lancadas no Sistema de controle de estoque.

2019

2020

Estoques

17.764,06

22.959,76




Ativo Nao-Circulante

Crédito a Longo Prazo - Divida Ativa

Os créditos tributarios a longo prazo sao decorrentes de inscricdes em Divida Ativa Administrativa. A provisdo para perdas com devedores duvidosos
foi constituida em conformidade com a legislacdo vigente.

2019 2020

Créditos a Longo Prazo

233.837,31 18.676,98

Imobilizado

O imobilizado € composto pelos bens mdveis e imdveis e sdo reconhecidos, inicialmente, com base no valor de aquisicdo e ficam sujeitos a
depreciacdo, amortizagdo ou exaustao no percentual definido de acordo com sua vida Util, preservando o valor residual. O Crea-PB ndo possui nenhum imovel
desapropriado. Todos os imdveis estao legalmente registrados em cartdrio de registro de imdveis e estdo em pleno funcionamento para suas operacdes
administrativas, tanto na Sede, como nas Inspetorias.

As depreciacdes no exercicio de 2020 foram no valor de R$ 995.691,20. O Crea-PB fez a sua Ultima reavaliacdo de bens em 2016.

2019 2020
BENS MOVEIS 4.110.871,79 4.170.854,47
Mobiliario em Geral 911.233,61 911.233,61
Miquinas, Motores e 325.480,36 335.773,04
Aparelhos
Veiculos 1.424.096.,45 1.471.086.,45

Equipamentos de Informatica

1.407.700,99

1.407.700,99

Sistemas Processam. Dados 42.360,38 42.360,38
Outros Bens Moveis 0,00 2.700,00
BENS IMOVEIS 18.937.049,60 18.937.049,60
Edificio 13.738.796,97 13.738.796,97
Terrenos 5.017.000,00 5.017.000,00

Obras em andamento

181.252,63

181.252,63




Passivo Circulante

O passivo a curto prazo, estd demonstrado no balanco patrimonial como circulante, nos valores apresentados encontram-se
registrados os compromissos com terceiros a serem saldados no exercicio seguinte.

- ObrigagGes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar
a curto prazo: apresenta os encargos da folha de pagamento de dezembro (FGTS, INSS e PIS).

- Demais obrigagdes a curto prazo: se refere a consignacdes de folha de pagamento de dezembro e outros retidos de pessoa juridica (IRRF,
ISS e Tributos Federais);

2019 2020
Encargos Sociais e 180.151,12 197.256,83
Trabalhistas
Fornecedores 46.588,96 21.945,39
Demais Obrigacdes a Curto 82.754,80 93.909,40
Prazo




Passivo Nao-Circulante

Encontram-se registrados o parcelamento de encargos sociais junto a Receita Federal e as provisdes de atos e fatos que
poderdo afetar o patriménio do Crea-PB. As provisdes para acdes judiciais foram constituidas com base no Relatdrio de Passivos
Contingentes da Assessoria Juridica do Conselho.

2019 2020
Encargos Sociais a Pagar 134.751,76 99.152,37
Provisoes para Riscos Civeis 0,00 598.262,85
a Longo Prazo




Patrimonio liquido

O patriménio € constituido de bens, direitos e de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia dos resultados apurados anualmente, e € composto
atualmente pelas contas superavit/déficit do exercicio e superavit/déficit de exercicios anteriores.

2019 2020
PATRIMONIO LIQUIDO 25.960.496,89 25.392.228,80
Superavit/Déficit do 2.376.075,18 1.662.152,08
Exercicio
Superavit/Déficit 23.584.421,71 23.730.076,72
Acumulados de Exercicios
Anteriores

Justifica-se a variacdo no patriménio do Conselho em funcdo dos acréscimos do superavit orcamentario, incorporagdes de bens patrimoniais, novas
inscricdes em divida ativa em 2020, variacdo de estoques. Foram consideradas também as seguintes variacdes diminutivas: pagamento de restos a pagar do
exercicio 2019 ndo processados, depreciagdes ocorridas no exercicio, provisao de ac¢des judiciais.

5. Resultado Orcamentario

O regime orcamentario para conselhos de fiscalizacdo profissional segue o descrito no art. 35 da Lei 4.320/64. Desse modo, pertencem ao exercicio
financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas.
Foi apurado em 31/12/202@ um Superavit Orcamentario de R$ R$ 1.910.405,41 (um milhdo novecentos e dez mil, quatrocentos e cinco reais e quarenta e um
centavos).
6. Resultado Financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram durante o exercicio de 2020

e alteraram as disponibilidades do Crea-PB. No Balanco Patrimonial, € possivel identificar a apuracdo do resultado financeiro que resultou num superavit financeiro
de R$ 8.222.921,12 (oito milhdes duzentos e vinte e dois mil, novecentos e vinte e um reais e doze centavos).



® Notas Explicativas

7. Demonstracao do Fluxo de Caixa

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracdao do
fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestao publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos
6érgaos e entidades do setor publico. O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacdes havidas no caixa e seus
equivalentes. O Fluxo de Caixa das operacdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-orcamentarios, dos
desembolsos da despesa corrente, de Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extra-orgamentarios, bem como dos desembolsos da
Despesa de Capital. O Resultado Positivo do Fluxo de Caixa e Equivalentes no exercicio de 2020 foi de R$ 2.819.835,65 (dois milhdes oitocentos e
dezenove mil oitocentos e trinta e cinco reais e sessenta e cinco centavos).

8. Gestao de Risco Financeiro

As operacdes financeiras do érgdo sao realizadas por intermédio da area financeira, de acordo com as normas internas do Crea-PB. Toda a
movimentacado financeira € realizada pelo Setor Financeiro apds a autorizacao dos ordenadores de despesas, sempre dois no minimo.




Expediente

BALANCOS E DEMONSTRATIVOS CONTABEIS estio disponiveis no portal da transparéncia:

http://creapb.org.br/transparencia
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