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   O sentimento é de avanço e realizações. Estamos colocando em
prática as ações que nos propusemos para esta primeira etapa, de forma
sincronizada e planejada. 
    Aliás, nosso planejamento estratégico segue sendo cuidadosamente
elaborado e formulado de maneira mais democrática possível. Na minha
gestão, os profissionais e os servidores são os protagonistas e estão
sempre em primeiro lugar.
  Estamos trabalhando com foco em quatro perspectivas: Clientes
(Profissionais e Empresas jurisdicionadas, Entidades de Classe,
Instituições de Ensino e também a sociedade como um todo, cujos
interesses são tutelados pelo Crea-PB); Financeira, com dois objetivos 

estratégicos voltados à área de investimentos de longo prazo e equilíbrio financeiro; Processos de
Aprendizado e Crescimento. 
   Com esse planejamento em mãos, o trabalho em 2022 fluiu de forma objetiva e sempre
direcionada para as metas propostas. Os resultados que estão apresentados neste relatório em
forma de números demonstram um grande envolvimento e dedicação do time de colaboradores que
formam hoje o Crea-PB e de nossos parceiros e clientes. 
    A inovação de processos e a ampliação da comunicação para a sociedade - das ações que
realizamos e da valorização das Engenharias, Agronomia e Geociências - foram grandes marcos
deste início da minha gestão. 
    Os esforços empreendidos para manter o pleno funcionamento da instituição, resultaram em
Superávit Orçamentário de R$ 4.061.518,55 e Superávit Financeiro de R$ 13.926.404,20, além dos
demais resultados demonstrados neste Relatório de Gestão.
   Agora, em 2023, com o Planejamento Estratégico revisto e complementado com sugestões
trazidas pelos novos Conselheiros, Entidades de Classe e Instituições de Ensino que estiveram
reunidos conosco no início do ano, daremos seqüência às propostas para continuarmos cumprindo
nossa Missão e Visão de “Ser reconhecido como um Conselho que trabalha em prol dos
profissionais e da sociedade e comprometido com a excelência do serviço e das atividades
profissionais”.

Eng. Civ. Hugo Barbosa de Paiva Júnior
Presidente Crea-PB

MENSAGEM DO 
PRESIDENTE
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CAPÍTULO 01 – VISÃO GERAL 
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

    O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraíba – Crea-PB é uma entidade
autárquica de fiscalização do exercício e das atividades profissionais dotada de personalidade
jurídica de direito público, constituindo serviço público federal, vinculada ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia – Confea, com sede e foro na cidade de João Pessoa e jurisdição no
Estado da Paraíba, instituída pela Resolução nº 165, de 27 de outubro de 1967, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal nº 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei nº
5.194, de 24 de dezembro de 1966.

Estrutura Organizacional

1966
 

Criação do CONFEA e 
Conselhos Regionais 

(Lei 5.194/66)

1967
 

Criação do CREA 16º 
Região com jurisdição 

na PB e RN

1968
 

Criação do CREA- 
PB com jurisdição só 

na PB

1972
 

Aquisição da sede 
própria onde funciona 

até hoje

2011
 

Com saída dos arquitetos 
passou a constituir-se 
Conselho Regional de 

Engenharia e Agronomia 

As principais finalidades do Crea-PB, em todo
território de sua jurisdição, são:

-Orientar e Fiscalizar a atividade e o exercício
profissional;     

-Conceder registro aos profissionais e empresas
habilitados para o exercício profissional; 

-Normatizar, dentro da sua competência, normas
que regulem adequadamente a atividade e o
exercício profissional;

-Julgar, dentro da sua competência, as infrações
à Lei e à Ética Profissional.

Missão: 
Atuar eficiente e eficazmente, assegurando a
valorização profissional, para benefício e defesa
da sociedade e do desenvolvimento sustentável.

Visão: 
Ser reconhecido como um Conselho que trabalha
em prol da sociedade e comprometido com a
excelência do serviço e das atividades
profissionais.

Valores: 
Ética 
Credibilidade 
Compromisso
Transparência 
Responsabilidade socioambiental             



Organograma

A estrutura organizacional do Crea-PB é regulada pela Portaria nº 07, de 10 de abril de 
2007 – Regulamento Administrativo e de Gestão de Pessoas.

DIRETORIA

Eng. Civ. Hugo Barbosa de 
Paiva Júnior

Presidente

Eng. Eletric. Orlando 
Cavalcanti Gomes Filho

1º Vice- Presidente

Eng. Civ. Adilson Dias de 
Pontes

2º Vice- Presidente

Eng. Agr. Guilherme Sá 
Abrantes de Sena

 1º Secretário

Eng. Mec. Ieure Amaral 
Rolim

2º Secretário

   Eng. Civ. Francisco de Assis 
Araújo Neto

1º Tesoureiro

Eng. Agr. Aline Costa 
Ferreira

2º Tesoureira
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O processo de comunicação tem papel fundamental dentro de uma organização. Em função disso, o
Crea-PB mantém diversos canais de comunicação para facilitar a interação com os profissionais e a
sociedade. Por meio desses canais, é possível obter informações diversas sobre os serviços
prestados pelo Conselho, além de permitir o envio de sugestões, críticas e realizar denúncias.

CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE

OUVIDORIA: http://creapb.org.br/ouvidoria/ 
- A Ouvidoria é um canal de comunicação entre o cidadão e o Crea-PB para receber sugestões,
elogios, solicitações, reclamações e denúncias referentes aos diversos serviços prestados pelo
sistema Confea/CREAs. A Ouvidoria funciona como um canal de comunicação rápido e eficiente,
estreitando a relação entre a sociedade e o Conselho. Em 2022 foram 725 demandas recebidas
pela Ouvidoria, das quais 467 foram atendidas, ou seja, 64,41% das demandas recebidas.

E-SIC:  e-sic@creapb.org.br  
- Canal de comunicação entre o cidadão e o
Crea-PB para atendimento dos pedidos de
informação relacionados à Lei de Acesso a
Informação, permite que qualquer pessoa, física
ou jurídica, encaminhe pedidos de acesso a
informação. 

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA:
http://creapb.org.br/transparencia/ 
- É uma ferramenta que permite aos cidadãos
acesso a informações sobre a gestão
administrativa do Conselho. As consultas
podem ser feitas de forma simples e rápida,
em conformidade com a Lei de Acesso à
Informação. 

TELEFONE: (83) 3533 2525

E-MAIL DO CREA-PB: creapb@creapb.org.br

SITE DO CREA-PB: http://creapb.org.br/ 
- canal em que é possível ter acesso aos
serviços do Conselho, à legislação pertinente,
informações institucionais, notícias,
publicações e parcerias. 
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REDES SOCIAIS: As redes sociais têm um grande
destaque, uma vez que foram utilizadas para
ampliar o diálogo com os profissionais e a
sociedade, disseminando informações
relevantes sobre o Conselho e sobre diversas
perspectivas do papel das profissões da
Engenharia, Agronomia e Geociências. No link
abaixo segue um relatório com os principais
dados das redes sociais. 

https://drive.google.com/file/d/1XXbCX9AeVEw
xofy2Ec7BXpyB6ACANtHz/view?usp=share_link

http://creapb.org.br/ouvidoria/
http://creapb.org.br/ouvidoria/
mailto:e-sic@creapb.org.br
http://creapb.org.br/transparencia/
mailto:creapb@creapb.org.br
http://creapb.org.br/
https://drive.google.com/file/d/1XXbCX9AeVEwxofy2Ec7BXpyB6ACANtHz/view?usp=share_link


   A engenharia é sinônimo de desenvolvimento. Mesmo sempre estando presente em diversos
setores, a sua valorização e o crescimento de profissionais na área vêm aumentando nos
últimos anos. Nos países emergentes, como o Brasil, a engenharia se mostra indispensável
para a ampliação da infraestrutura, melhoria na qualidade de serviços prestados à sociedade e
resolução de problemas de caráter econômico e social. São mais de 800 instituições de ensino
superior em todo o país autorizadas pelo Ministério da Educação (MEC) a oferecer cursos de
engenharia, inclusive na modalidade a distância. Depois que a crise da pandemia deixou
marcas negativas no mercado de trabalho de engenharia, especialmente no terceiro trimestre
de 2020, houve sinais claramente positivos do aumento da demanda no segundo trimestre de
2021.
   A engenharia é um campo que sempre esteve em destaque no mercado de trabalho. Isso se
deve à necessidade constante das empresas em resolver os problemas de forma eficiente, com
o menor custo possível. Para se ter uma ideia, entre os anos de 2010 e 2013 o número de
engenheiros contratados no Brasil passou de 146,1 mil para 273,7 mil – uma alta de 87%. Um
outro fator que chama a atenção no mercado de trabalho é o diferencial dos engenheiros em
relação a outros profissionais, pois eles possuem a capacidade de aplicar tecnologia na
resolução de problemas. Essa característica permite às empresas reduzir o tempo gasto para
encontrar as soluções. Além disso, torna o trabalho dos engenheiros valorizado no mercado de
trabalho.
   É importante ressaltar que determinados setores merecem destaque. São responsáveis por
conceber grandes ideias e possuem características essenciais para as empresas,
especialmente diante da constante necessidade de inovação. As perspectivas animadoras
estão nos setores de bens de consumo, energia, agronegócio e telecomunicação. Esse cenário
pode ser explicado pela necessidade de escape das empresas devido à crise, elas deixaram de
investir em áreas comuns, como transporte e segurança, para criar oportunidades em novas
áreas, atendendo aos mercados que até então não eram explorados. A edição do Guia Salarial
destaca, ainda, que a área de energia é promissora devido à sustentabilidade estar em alta; as
empresas focam em fontes renováveis, como a solar e eólica, criando um cenário de atuação
para os engenheiros. 
   Considerando o atual cenário apresentado, percebe-se a importância que o Crea-PB tem para
que os profissionais possam desempenhar com excelência o seu papel para com a sociedade.
É, portanto, com base no conhecimento destas informações que os dirigentes do conselho, e
demais colaboradores, terão condições de garantir a competência da profissão e a excelência
na prestação de serviço à sociedade. Assim, o empenho em garantir a excelente formação
técnica e humanista de cada profissional da engenharia e da agronomia que atenda a
sociedade é em prol de toda a população.

AMBIENTE EXTERNO 
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FORNECEDORES
 

Produtos: Material de Expediente e Limpeza, suprimentos
de informática; máquinas e equipamentos, veículos,
mobiliário, softwares e etc.
Serviços: Terceirização de mão de obra; manutenção predial
e de equipamentos; licenças de uso de software; auditoria e
consultoria; água, telefonia, internet e luz; locação predial;
publicidade e propaganda e etc.

LEGISLAÇÃO
 

Leis e Decretos;
IN dos órgãos de Controle.

Resoluções e normativos do Confea;

SOLICITAÇÕES
• Profissionais/Empresas afins ao Sistema

• Órgãos Públicos diversos
• Egressos e Instituições de Ensino afins ao Sistema

• Cidadão/Org. de Sociedade Civil

PARCERIAS
 

• Órgãos Públicos – Ações conjuntas
• Confea / Mútua – linhas de crédito

• Crea(s) 
• Entidades de Classe

PROCESSOS
ATIVIDADES FIM

 
• Fiscalização do Exercício Profissional
• Registro Profissional
• Registro Empresa
• Cadastro de ART e emissão Acervo Técnico
• Instrução e Julgamento de infrações afins 
ao Sistema
• Julgamento de Conduta Ética dos 
profissionais do Sistema

ATIVIDADES DE APOIO

62.935
Anotações de 

Responsabilidade
Técnica
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Produtos / Serviços

727
 Registros de 

Empresas

MODELO DE NEGÓCIO 

ENTRADAS

893
Registros de 
Profissionais

2
Registro de 

Instituições de Ensino

1.083
Certidões de Acervo 

Técnico
8.669

Ações de 
Fiscalização

667
Autos de Infração 

lavrados

830
Denúncias 
finalizadas

MERCADO

JURISDIÇÃO
 

223 cidades do estado
da Paraíba

Indiretos
 

Cidadãos
Sociedade Civil

Organizada
Instituições de Ensino

CONCORRENTES
 

CAU / BR
CFTA/ BR
CFT/ BR

CRQ

• Recursos Humanos
• Financeiro
• Atendimento
• Comunicação
• Tecnologia da 
Informação

• Manutenção e Serviços
• Patrimônio
• Controladoria
• Jurídico
• Ouvidoria
• Assessorias

SAÍDAS

12.121
Profissionais

 
6.448

Empresas

CLIENTES

Diretos



Capítulo 02- Riscos, Oportunidades e 
Perspectivas

Ambiente Político (todos os fatores governamentais que são capazes de influenciar o Crea-
PB): eleições presidenciais, o impacto de incentivos fiscais, fiscalização, política internacional,
direito do consumidor e infraestrutura;
Ambiente Econômico (fatores econômicos que podem influenciar diretamente no ambiente):
economia internacional, mercados globais, recuperação da economia mundial, aumento do
comércio internacional, estabilização econômica, possibilidade de pessoas/empresas
realizarem planejamento, liberalização do crédito e taxas de juros, crescimento dos serviços; 
Ambiente Social (são fatores que incluem diferentes aspectos demográficos e culturais da
sociedade): pressões pela conservação do meio ambiente, busca por qualidade de vida,
concentração nas grandes cidades x migração para subúrbios, incorporação da mulher ao
mercado de trabalho, crescimento no nível educacional, aumento dos valores democráticos,
responsabilidade na comunidade;  
Ambiente Tecnológico (estão ligados a recursos que podem trazer uma modernização nos
processos do Crea-PB e inovação): internet e telecomunicações, informática, convergência
tecnológica, automação, tecnologia e engenharia, novos materiais e equipamentos.

Ambiente Político: política monetária mais restritiva, impacto tributário e legislação
trabalhista, impacto da informalidade e mudança de legislação;  
Ambiente Econômico: (des)valorização da moeda nacional – flutuação cambial,
vulnerabilidade brasileira enquanto parte do grupo dos países que têm economias
emergentes; 
Ambiente Social: polarização social, alto número de desempregados e de trabalhadores
autônomos, concentração nas grandes cidades x migração para subúrbios e aumento das
taxas de violência;

O conhecimento efetivo sobre o ambiente, proporcionado pela análise ambiental, é fundamental
para o processo estratégico e busca obter uma adequada compatibilidade entre a organização e
as forças externas que afetam e influenciam os seus: propósitos, objetivos, desafios, metas,
estratégias, políticas, estrutura, recursos, planos, programas, projetos, procedimentos etc. O
mundo vem mudando de forma intensa nas últimas décadas. A globalização, as profundas
transformações tecnológicas, políticas, econômicas e sociais vem causando impactos
significativos nos negócios ao longo dos últimos anos. Isso sem falar na pandemia de Covid-19,
que também impactou profundamente diversos modelos de negócios.
Através da análise PEST (Política, Econômica, Social e Tecnológica) é possível entender melhor
essas influências totalmente externas à organização, posto que acabam por influenciá-la direta
ou indiretamente. Desse modo, são mapeadas as oportunidades que o ambiente político, o
ambiente econômico, o ambiente social e o ambiente tecnológico criam, bem como as ameaças
que eles oferecem, garantindo uma melhor adaptação a esses vetores. Mapeando a influência
dos ambientes PEST no Crea-PB, identificamos inicialmente as oportunidades:

No processo de mapeamento não se deve desprezar o impacto das ameaças para o
desenvolvimento da organização. Por isso, faz-se necessário dar atenção a elas como modo de
prevenção para evitar impactos mais relevantes:

CAPÍTULO 02- RISCOS, OPORTUNIDADES 
E PERSPECTIVAS
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Ambiente Tecnológico: (média) internet e telecomunicações, convergência tecnológica,
automação, redução do ciclo de vida dos produtos.

Primeira Linha de Defesa – é formada pelas gerências que controlam sua área de atuação
gerenciando os riscos e são responsáveis por implementar ações para corrigir deficiências e
processos.
Segunda Linha de Defesa – supervisiona conformidade promovendo o desenvolvimento e
controlando as atividades dos setores do Crea-PB, por intermédio da Controladoria, Ouvidoria,
Comissão de Orçamento e Tomada de Contas e outras assessorias.
Terceira Linha de Defesa – são auditorias realizadas pelo Conselho Federal, além das
auditorias externa independente contratada.

A Alta Administração do Crea-PB tem como objetivo principal prestar serviços de qualidade e
entregar os seus resultados para toda a sociedade. No entanto o alcance de nossas metas e
objetivos é cercado de incertezas que podem significar ameaças ao sucesso pretendido, como
também representar novas oportunidades em nosso caminho de desenvolvimento.
O nosso trabalho de gerenciamento de riscos está em construção, e nele vimos tentando
implantar processos para controlar, avaliar, administrar e identificar potenciais situações de
ameaças que nos envolvam, visando acima de tudo, garantir o sucesso contínuo das nossas
iniciativas e o alcance com consistência dos nossos objetivos.
Para tanto, contemplando uma abordagem sistemática simples e que aprimore as nossas
operações, preliminarmente estamos adotando o “Modelo de Três Linhas de Defesa. E cada uma
dessas três “linhas” vem desempenhando um papel distinto dentro da estrutura mais ampla de
governança da nossa organização, conforme detalhamos abaixo:

Estabelecer linhas de defesa para alcance dos objetivos é fundamental. As três linhas de defesa
constituem uma ferramenta de controle e proteção para mitigar riscos e impactos na execução
de sua missão institucional.
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Estrutura de Governança

A estrutura de governança do Crea-PB segue o referencial básico de governança aplicável a órgãos e
entidades da administração, Versão 2, TCU:

Instâncias Internas de Governança

O Crea-PB em sua estrutura organizacional é composto pela estrutura básica, estrutura de suporte e
estrutura auxiliar, sendo a estrutura básica responsável pela criação das condições para o
desempenho integrado e sistemático das finalidades do Conselho Regional, que compreende o
plenário, câmaras especializadas, presidência, diretoria e inspetorias.
O Plenário é o órgão colegiado decisório da estrutura básica que tem por finalidade decidir os
assuntos relacionados às competências do Conselho Regional, constituindo a segunda instância de
julgamento no âmbito de sua jurisdição, é constituído por 43 (quarenta e três) conselheiros titulares,
brasileiros, diplomados nas áreas da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia, representantes das instituições de ensino superior e entidades de classe
(Universidades, Sindicato, Associações, Clube e Instituto), que formaram as 06 (seis) câmaras
especializadas.
A diretoria do Crea-PB é o órgão executivo da estrutura básica, que tem por finalidade auxiliar a
Presidência no desempenho de suas funções e decidir sobre questões administrativas.

CAPÍTULO 03 – GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E 
DESEMPENHO
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A câmara especializada, na qualidade de órgão colegiado autônomo, é o órgão decisório da
estrutura básica do CREA que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados à
fiscalização do exercício profissional, e sugerir medidas para o aperfeiçoamento das atividades do
Conselho Regional, constituindo a primeira instância de julgamento no âmbito de sua jurisdição. 
No exercício de 2022 foram constituídas as seguintes câmaras: Câmara Especializada de
Engenharia Civil - CEEC, Câmara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE, Câmara Especializada
de Agronomia - CEAG, Câmara Especializada de Engenharia Mecânica, Metalurgia e Química –
CEEMMQ, Câmara Especializada de Geologia e Minas – CEGM e Câmara Especializada de
Engenharia de Segurança do Trabalho - CEEST.   
O ato normativo interno nº 01, de 11/04/2011, de caráter eminentemente administrativo criou o
Colégio de Inspetores do Crea-PB e instituiu o seu Regimento. O Fórum tem por finalidade assegurar
a unidade de ação no que diz respeito ao funcionamento, à administração e ao posicionamento das
Inspetorias visando à maior eficiência da fiscalização. O Colégio de Inspetores é composto pelo
Presidente do Crea-PB e Inspetores do Conselho nas jurisdições de: Guarabira, Campina Grande,
Patos, Pombal, Sousa, Cajazeiras e Itaporanga.
  A estrutura de suporte é responsável pelo apoio aos órgãos da estrutura básica nos limites de sua
competência específica, sendo composta por órgãos de caráter permanente, especial ou temporário
compreendendo: comissão permanente, comissão especial e grupo de trabalho. Além das câmaras
especializadas os conselheiros assumiram as seguintes Comissões Permanentes: Comissão de
Ética Profissional, Comissão de Orçamento e Tomada de Contas, Comissão de Renovação do Terço,
Comissão de Educação e Atribuição Profissional, Comissão de Meio Ambiente e Comissão de
Relações Institucionais e Profissionais; quanto as Comissões Especiais tivemos: Comissão do
Mérito, Comissão Regional Eleitoral e Comissão Organizadora do 11º Congresso Estadual de
Profissionais.
 Com relação à política de remuneração os cargos da diretoria, dos conselheiros (titulares e
suplentes) e dos Inspetores do sistema Confea/Crea são exercidos de forma honorífica. São
efetuados pagamentos de diárias e auxílio transporte, de caráter indenizatório, quando da
participação dos membros em missões delegadas fora de seus domicílios.
  A estrutura auxiliar do Crea é responsável pelos serviços administrativos, financeiros, jurídicos e
técnicos e tem por finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura básica e da estrutura
de suporte, para a fiscalização do exercício profissional e para a gestão do Conselho Regional,
compreendendo: Gabinete, Ouvidoria, Controladoria, Assessoria Jurídica, Assessoria de
Comunicação, Assessoria Institucional, Assessoria Técnica, Superintendência, Gerência
Administrativa, Gerência Financeira, Gerência de Assistência aos Colegiados, Gerência de
Fiscalização, Gerência de Programas e Projetos, Gerência de Registros, Gerência de Tecnologia da
Informação e Gerência de Compras e Aquisições. 
  Dentro da estrutura auxiliar temos duas instâncias internas de apoio que são a Controladoria e a
Ouvidoria.
 A Controladoria tem como atribuições a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional
e patrimonial; verificar a consistência e qualidade dos controles internos; organizar dados e
transformá-los em informações; emitir relatórios gerenciais, bem como apoiar as atividades do
controle externo exercidas pelo Tribunal de Contas da União (TCU) e também pela consolidação e
disponibilização do Relatório de Gestão.
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A sociedade e as instâncias externas exercem um importante papel de fiscalização, controle e
regulação, demandando da alta administração do Conselho uma gestão pautada na correta
administração dos recursos, melhoria contínua dos serviços prestados, transparência, integridade e
prestação de contas. A alta administração também é orientada nas suas ações pelas instâncias
internas de apoio e pela auditoria do Confea e também pela auditoria externa independente, como
instâncias externas de apoio.
O Tribunal de Contas da União é responsável pela fiscalização (prestação de contas), pelo controle e
pela regulação das atividades finalísticas desenvolvidas pelo Conselho Profissional.
O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia é responsável pela supervisão das atividades, pela
avaliação, pela auditoria e pelo monitoramento independente, e, havendo disfunções ou desvio de
finalidade, pela comunicação dos fatos às instâncias superiores de governança.

Instâncias Externas de Governança

O planejamento estratégico para o período 2019-2022 foi construído sobre quatro eixos temáticos,
direcionadores da atuação deste conselho, compreendendo os objetivos, as estratégias, as metas e
os planos de ação. Mediante esses artefatos, buscou-se interagir tanto com o ambiente interno - os
servidores, colaboradores e todo o corpo que compõe o Crea-PB - como com o ambiente externo -
os profissionais e a sociedade em geral - buscando melhorar e aperfeiçoar os processos e os
procedimentos de forma a prestarmos sempre um serviço mais eficiente à sociedade. 
Focados numa governança que possa gerar valor público com resultados objetivos para a
sociedade, o Crea-PB fez seu planejamento estratégico buscando aumentar sua eficiência e suprir a
necessidade demandada pelos profissionais e pela sociedade.

Planejamento Estratégico

A Ouvidoria compete à responsabilidade de mediar conflitos direcionados a soluções de controle
interno e demandas externas, críticas, elogios, sugestões e denúncias relacionadas às atividades do
Crea-PB, aumentando o retorno positivo para a instituição e o público-alvo que são os profissionais
do sistema e clientes; apoiando o consumidor em todas as suas demandas relacionadas a
legislação do Sistema Confea/Crea. A Gestão é dividida pela Superintendência, Gabinete da
Presidência, Assessorias e Gerências.
A Gestão é dividida pela Superintendência, Gabinete da Presidência, Assessorias e Gerências.
A Superintendência compete gerir a administração geral do Conselho conforme determinações da
Presidência, assessorar a Presidência na questão econômico-financeira; supervisionar a elaboração
dos projetos orçamentários; encaminhar à Presidência, pedidos de aquisição de materiais e
serviços.
O Gabinete da Presidência tem como função precípua apoiar o Plenário em suas sessões, a
Presidência e a Diretoria, em todas as suas atividades.
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Os objetivos estratégicos que balizaram a gestão foram: melhorar os processos e os procedimentos
da gestão, aprimorar o atendimento aos usuários, aperfeiçoar o processo de gestão organizacional,
otimizar o processo de fiscalização buscando maior eficiência, melhorar a comunicação com a
sociedade, dando mais visibilidade ao Crea-PB. Ainda com base nestes objetivos estratégicos e nas
finalidades dos projetos do Programa de Desenvolvimento Sustentável – Prodesu, que atenderam
aos eixos: exercício profissional e organização do sistema, obedecendo a agenda estratégica do
Confea, foi possível planejar as ações de forma a adequar os recursos financeiros disponíveis aos
projetos prioritários, contemplando as áreas finalísticas e meio, com foco na eficácia e eficiência da
gestão para cumprir a missão do Conselho.

Resultados e Desempenhos da Gestão

Anotação de Responsabilidade Técnica 
A Anotação de Responsabilidade Técnica – ART é o documento que define, para os efeitos legais,
os responsáveis técnicos pela execução de obras ou prestação de serviços relativos às profissões
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Através desse documento, o profissional registra as
atividades técnicas que exercerá, conforme contratos (escritos ou verbais) para o qual o mesmo foi
contratado. Em 2022, foram registradas 56.594 ARTs, que representou uma arrecadação de R$
5.809.771,73, o que corresponde em termos de receita um aumento de 12,93% em relação ao
exercício anterior. 

Registro 

Mapa Estratégico 
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Considera-se Acervo Técnico do profissional toda a experiência por ele adquirida ao longo de sua
vida profissional, compatível com as suas atribuições, desde que anotada a respectiva Anotação de
Responsabilidade Técnica - ART nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia. Já a
Certidão de Acervo Técnico – CAT é o documento que certifica, para efeito legal, as atividades
registradas pelo profissional em seu Acervo Técnico, comprovando sua experiência ao longo do
exercício das suas atividades, compatível com sua competência. Também é documento
imprescindível para participação em licitações e concursos públicos nas áreas da Engenharia,
Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, em seus diversos níveis de atividade.

    997 – Certidões de acervo técnico emitidas com registro de atestado em 2022
      86 – Certidões de acervo técnico emitidas sem registro de atestado em 2022
    558 – Profissionais cujo acervo técnico foi certificado por meio de CAT em 2022

Quantidade de ART registradas no Crea-PB
 2020 – Quantidade de ART – 55.055
 2021 – Quantidade de ART – 56.684
 2022 – Quantidade de ART – 56.594

Registro Profissional

O Registro Profissional é obrigatório e deve ser requisitado pelos profissionais diplomados no país
ou no exterior, os quais atuam nas áreas de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e
Meteorologia, que não possuem registro em nenhum outro Crea no Brasil e desejam exercer suas
atividades no estado da Paraíba. Já o Visto Profissional é concedido aos profissionais que atuam
nas áreas tecnológicas do Sistema Confea/Crea e que já são registrados em outro Conselho.
Nestes casos, estes solicitam o visto profissional para se tornar legalmente habilitado a exercer
suas atividades no estado.

13.102 – Profissionais de nível superior com registro ativo em 2021
12.103 – Profissionais de nível superior com registro ativo em 2022
  4.113 – Profissionais de nível superior com registro ativo inadimplentes em 2022
     891 – Novos registros de profissionais de nível superior em 2022
 9.105 – Profissionais de nível superior com visto ativo em 2022
      17 – Profissionais técnicos de nível médio com registro ativo em 2021
       18 – Profissionais técnicos de nível médio com registro ativo em 2022
      17 – Profissionais técnicos de nível médio com registro ativo inadimplentes em 2022
        2 – Novos registros de profissionais técnicos de nível médio em 2022
        7 – Profissionais técnicos de nível médio com visto ativo em 2022
 6.419 – Profissionais que registraram ARTs em 2022
 6.143 – Profissionais que compõem o quadro técnico da empresa 

Certidão de Acervo Técnico
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O Registro de Empresa é obrigatório e deve ser requisitado pelas empresas que desejam atuar na
Paraíba na(s) área(s) de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia.

7.888 – Empresas com registro ativo em 2021
6.448 – Empresas com registro ativo em 2022
2.392 – Empresas com registro ativo inadimplentes em 2022
  727 – Novos registros de empresas em 2022
  468 – Empresas com visto ativo em 2022

Registro de Empresas

Fiscalização

As atividades de fiscalização do Conselho estão a cargo da Gerência de Fiscalização que é a
unidade responsável pelo planejamento e execução das ações de fiscalização, em todos os 223
municípios do estado da Paraíba, em cumprimento aos planos anuais de fiscalização, por
modalidade ou grupo profissional, elaborados pelas Câmaras Especializadas. A ação de fiscalização
tem caráter preventivo principalmente nos empreendimentos que possam gerar riscos à sociedade e
ao meio ambiente e que em sua maior parte são realizadas em parceria com outros órgãos de
fiscalização do Estado da Paraíba, dentre eles, citamos: Ministério Público Estadual - MPE,
Superintendência de Administração do Meio Ambiente - SUDEMA, Secretária do Desenvolvimento da
Agropecuária e da Pesca - SEDAP, Corpo de Bombeiros Militar da Paraíba - CBMPB, Prefeituras
Municipais e outros, com objetivo de minimizar a ocorrência de sinistros ou desastres. As principais
atividades de fiscalização foram realizadas em: condomínios verticais e horizontais, hotéis, motéis,
indústrias, supermercados, shoppings centers, clínicas e laboratórios médicos, hospitais, agências
bancárias, postos de combustíveis, agro-indústrias e comércios de agrotóxicos, edificações e
construções residenciais e comerciais.
 Foram captados recursos junto ao Confea, através do desenvolvimento e execução do projeto que
tivera linha de financiamento do Prodesu, o Programa de Desenvolvimento e aprimoramento da
Fiscalização – Prodafisc – IIA, através do convênio n° 043/2022, no valor de R$ 339.480,00 – Confea
e R$ 37.720,00 de contrapartida do Crea-PB totalizando R$ 377.200,00, tendo por objeto o
pagamento de despesas com combustível e diárias dos fiscais, para execução do plano de
fiscalização; e o convênio n° 70/2022, no valor de R$ 440.540,40 – Confea e R$ 48.948,93 –
contrapartida Crea-PB, que tem por objeto a aquisição de 3 (três) veículos 4x4 e a capacitação de 27
servidores (agentes fiscais e agentes administrativos de apoio a fiscalização) abordando as ações
de fiscalização. Foram captados recursos financeiros também através do Programa Fortalece
visando o fortalecimento, aprimoramento e aumento das ações de fiscalização do exercício e das
atividades profissionais no valor de R$ 1.955.037,70 com vigência até 30 de julho 2023.
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03 colaboradores na área de planejamento e gestão da fiscalização
18 agentes fiscais
20 veículos para a fiscalização
169.527 km de distância percorrida pelos fiscais
223 municípios fiscalizados
667 autos de infração
8.669 ações de fiscalização realizadas
141 denúncias pendentes de apuração em 2021
82 denúncias de exercícios anteriores verificadas em 2022
879 denúncias recebidas em 2022
748 denúncias do exercício apuradas
02 denúncias de conduta incompatível com a profissão instruída pela comissão de
ética e apreciada quanto ao mérito e aplicação de penalidade pela câmara
especializada
02 denúncias éticas instruídas pela comissão de ética e apreciadas quanto ao mérito e
aplicação de penalidade pelas câmaras especializadas

As câmaras especializadas constituem a primeira instância de julgamento no âmbito de sua
jurisdição. Em 2022 tivemos os seguintes dados relativos aos processos de infração a
legislação, de denúncia de conduta incompatível com a profissão e de denúncia de ética:
90 dias a média do tempo de tramitação do processo de infração à legislação até o
julgamento na 1ª instância
52 Processos de infração à legislação de exercícios anteriores pendentes de julgamento em
2021
626 Processos de infração à legislação recebidos em 2022
574 Processos de infração à legislação julgados em 2022
179 Decisões relativas a processos de infração à legislação transitadas em julgado em 2022
154 Decisões relativas a processos de infração à legislação transitadas em julgado cujo
resultado foi pela aplicação de alguma penalidade
1 Decisão relativa a processo de infração à legislação transitada em julgado cujo resultado
foi pela aplicação de multa a profissional
26 Decisões relativas a processos de infração à legislação transitadas em julgado cujo
resultado foi pela aplicação de multa a empresas
127 Decisões relativas a processos de infração à legislação transitadas em julgado cujo
resultado foi pela aplicação de multa a leigos
25 Decisões relativas a processos de infração à legislação transitadas em julgado cujo
resultado foi pelo arquivamento do processo
22 Decisões relativas a processos de infração à legislação transitadas em julgado cujo
resultado foi pelo arquivamento por erro de capitulação

Julgamento e Normatização

Câmaras Especializadas

Números da Fiscalização:
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  Câmara

  

 
  Reuniões

  Realizadas
  

 
  Processos
  Analisados

  

 
  Decisões
  Emitidas

  

 
  Civil

  

 
  12

  

 
  2.916

  

 
  382

  

 
  Elétrica

  

 
  12

  

 
  511

  

 
  156

  

 
  Agronomia

  

 
  11

  

 
  236

  

 
  64

  

 
  Mecânica, Metalurgia e 

Química
  

 
  12

  

 
  485

  

 
  131

  

 
  Geologia e Minas

  

 
  12

  

 
  162

  

 
  73

  

 
  Segurança do Trabalho

  

 
  12

  

 
  230

  

 
  160

  

3 Decisões relativas a processos de infração à legislação transitadas em julgado cujo
resultado foi pelo arquivamento por descrição insuficiente dos fatos
180 dias a média do tempo de tramitação dos processos de infração por conduta
incompatível com a profissão até o julgamento na 1ª instância
2 Processos de denúncia de conduta incompatível com a profissão julgados em 2022
2 Decisões relativas a processos de denúncia de conduta incompatível com a profissão
julgados em 2022
2 Decisões relativas a processos de denúncia de conduta incompatível com a profissão
julgados cujo resultado foi pelo cancelamento de registro de profissionais
180 dias a média do tempo de tramitação dos processos de denúncia ética até o
julgamento na 1ª instância
19 Processos de denúncia de ética de exercícios anteriores pendentes de julgamento em
2021
2 Processos de denúncia ética julgados em 2022
2 Decisões relativas a processos de denúncia ética julgados em 2022
2 Decisões relativas a processos de denúncia ética julgados em 2022 cujo resultado foi
pela aplicação de penalidade
2Decisões relativas a processos de denúncia ética transitadas em julgado cujo resultado
foi pela aplicação de advertência reservada a profissionais

As câmaras especializadas analisaram em 2022 um total de 4.540 processos, conforme
quadro abaixo:
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Plenário

O plenário constitui a segunda instância de julgamento no âmbito de sua jurisdição. Em 2022
foram realizadas 13 sessões plenárias, sendo 12 ordinárias e 1 extraordinária, com a análise
de um total de 192 processos, contudo o plenário não recebeu processos de denúncia de
conduta incompatível com a profissão e de denúncia de ética, portanto tivemos os seguintes
dados apenas relativos aos processos de infração a legislação:
365 dias a média do tempo de tramitação do processo de infração à legislação até o
julgamento na 2ª instância
111 Processos de infração à legislação de exercícios anteriores pendentes de julgamento em
2021
98 Processos de infração à legislação recebidos em 2022
153 Processos de infração à legislação julgados em 2022
84 Decisões relativas a processos de infração à legislação transitadas em julgado em 2022
66 Decisões relativas a processos de infração à legislação transitadas em julgado cujo
resultado foi pela aplicação de alguma penalidade
66 Decisões relativas a processos de infração à legislação transitadas em julgado cujo
resultado foi pela aplicação de multa a leigos
18 Decisões relativas a processos de infração à legislação transitadas em julgado cujo
resultado foi pelo arquivamento do processo
18 Decisões relativas a processos de infração à legislação transitadas em julgado cujo
resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivação

Indicadores de Resultados
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Ações desenvolvidas em 2022 que contribuíram para orientação

Seminário de Fiscalização em Campina Grande – foram três dias de palestras e troca de
conhecimentos com os agentes fiscais do Conselho para melhorar as ações da área;
Curso de oratória com a professora Shirley Almeida, promovido pelo Sindicato dos Engenheiros
da Paraíba (Senge-PB) e apoiado pelo Crea-PB. Foram três noites de aulas, que contaram com a
participação de servidores e conselheiros do Crea-PB, além de profissionais adimplentes com o
Conselho, que tiveram acesso ao curso por meio de sorteio anunciado nas redes sociais;
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O Crea-PB participou de palestra na UFPB sobre ética profissional - A coordenadora da
Comissão de Ética do Crea-PB, eng. civ. Carmem Eleonora Amorim proferiu palestra para turmas
de engenharia da Universidade Federal da Paraíba. Também participou a conselheira do Crea-
PB, eng. amb./seg. trab. Kátia Diniz;
Os servidores do Crea-PB lotados nas inspetorias do interior do estado passaram por
treinamento nas áreas de fiscalização e do sistema corporativo do Conselho. O treinamento foi
realizado em Pombal reuniu os servidores daquele município e também de Patos, Cajazeiras,
Sousa e Itaporanga. Já os servidores de Guarabira juntaram-se aos de Campina Grande;
O Crea-PB, em parceria com o Bureau Treinamentos, sorteou uma vaga para participação
gratuita no curso “INSS na construção civil com ênfase no Sero”, que ocorreu em João Pessoa,
nos dias 22 e 23 de setembro de 2022;
O Crea-PB promoveu, durante a Sessão Plenária do mês de agosto uma palestra sobre
saneamento básico na Paraíba realizada pelo engenheiro civil Marcus Vinícius Neves, presidente
da Companhia de Água e Esgotos da Paraíba (Cagepa);
O Crea-PB promoveu o 11º Congresso Estadual de Profissionais – CEP, foram levadas
propostas, apresentadas durante encontros microrregionais realizados nos municípios de
Sousa, Patos e Campina Grande, no início do mês de julho. Também foram eleitos os delegados
para representar o estado no Congresso Nacional de Profissionais;
O Crea-PB promoveu a 4ª Semana Paraibana de Ética, onde o tema central do evento foi “A ética
como alicerce na construção das relações” e os debates foram acerca de assuntos como: como
promover a ética no ambiente de trabalho; a ética e os preconceitos existentes na sociedade;
compromissos do engenheiro frente à sociedade; a importância dos órgãos de controle na
mobilização pelo fim da corrupção;
O Crea-PB participou no evento Simpósio Abril Verde promovido pela Associação dos
Engenheiros de Segurança do Trabalho da Paraíba (Aest-PB). O simpósio levou os temas “A
participação de órgãos públicos na prevenção de acidentes de trabalho no Estado da Paraíba” e
“Aspectos humanos e econômicos na prevenção de acidentes de trabalho” para os municípios
de Patos, Campina Grande e João Pessoa.

Gestão de Pessoas

   A gestão de pessoas é baseada no Regulamento Administrativo deste conselho, e atendendo as
regras do regime celetista. 
   O Crea-PB concede benefícios aos seus empregados através de acordo coletivo de trabalho, tais
como: plano de saúde, plano odontológico, auxílio alimentação, auxílio educação, dentre outros. 
 Anualmente as tabelas salariais e alguns benefícios são reajustados, no mês de janeiro, com base
no Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (INPC), podendo ser aplicado reajuste maior
desde que as pesquisas de mercado apontem que o índice se mostra inviável e que o Crea-PB tenha
capacidade financeira e orçamentária, como ocorreu em 2022 onde foi concedido o reajuste salarial
de 7%.
   A estrutura de pessoal do Crea-PB é composta por 90 empregados efetivos e comissionados,
lotados na Sede, em João Pessoa, e nas sete inspetorias nas cidades de: Campina Grande,
Guarabira, Patos, Pombal, Sousa, Itaporanga e Cajazeiras. 
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Em seu processo de controle da execução orçamentária o Crea-PB mantém monitoramento quanto
ao comprometimento da receita com despesas de pessoal e, embora não subordinado às limitações
impostas pela Lei Complementar n.º 101/2020, conforme Acórdão do TCU 341/2004, empregou
esforços contínuos para limitar as despesas com pessoal ao máximo de 52% de comprometimento
das receitas, com o objetivo de observar as normas gerais e princípios que norteiam a gestão
pública responsável.

Distribuição da Força de Trabalho

Efetivos – 63
Comissionados – 27
Menores Aprendizes – 03
Estagiários – 02
Terceirizados – 06

Distribuição da Força de Trabalho por Atividade

Aproximadamente 63% dos empregados são alocados nas áreas finalísticas do Conselho. Do total
dos empregados, 20% são fiscais que agem diretamente em campo. Isso demonstra a forte
orientação do Crea-PB em trabalhar com foco na sua missão como órgão de fiscalização do
exercício e das atividades profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.
Área Fim – 39 empregados – 43%   
Fiscais – 18 empregados – 20%
Área Meio – 33 colaboradores – 37%

Comprometimento de receitas com despesas de pessoal

Valor gasto com salários, encargos e benefícios pagos a empregados do Crea lotados nas áreas
de atendimento, cadastro, registro e julgamento: R$ 3.008.395,12
Valor gasto com salários, encargos e benefícios pagos a empregados do Crea lotados na área de
fiscalização: R$ 3.847.080,50
Valor gasto com salários, encargos e benefícios pagos a todos os empregados do Crea (exceto
estagiários e menores aprendizes): R$ 10.074.147,03
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Gestão de Licitações e Contratos 

As contratações realizadas pelo Conselho estão sempre em conformidade com as legislações
pertinentes e vão ao encontro, principalmente, dos objetivos estratégicos estabelecidos,
assegurando o equilíbrio financeiro. O resultado das atividades desenvolvidas pela Comissão de
Processos Licitatórios, realizadas no exercício de 2022, concluiu 11 processos de licitação, já
através de contratação direta (dispensas de valor, dispensas de motivos e inexigibilidades de
licitação), foram um total de 44 processos de aquisições, compreendendo materiais de consumo e
permanentes, e contratações de serviços demandas por diversos setores do Conselho, que podem
ser consultados no Portal da Transparência, através dos endereços; 

http://creapb.org.br/transparencia/licitacoes_categoria/editais-e-resultados/

https://creapb.org.br/transparencia/licitacoes_categoria/contratos/

Importante ressaltar que dentre as contratações firmadas no exercício de 2022, observou-se novos
investimentos que irão proporcionar melhores condições e modernização da gestão, dentre eles,
podemos citar:
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DECLARAÇÃO DO CONTADOR  
FELIPE GUSTAVO BORGES DA SILVA

contábeis e dos valores refletidos nas demonstrações findas nesse exercício, demonstrando
também, as inscrições em restos a pagar processados e não processados. Declaro também, não ter
conhecimento de fraudes ou suspeita de fraudes que afetem ou possam vir a afetar as
demonstrações contábeis e financeiras desta Autarquia, violação de leis, normas e regulamentos,
ou mesmo darem origem ao registro de provisão para contingências passivas. Estou ciente das
responsabilidades civis e profissionais desta declaração.
As demonstrações contábeis do Crea-PB foram elaboradas em observância à Lei n.º 4.320/1964, às
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Público (NBC TSP 11) e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), além de outros normativos do Conselho Federal
de Contabilidade – CFC.
As Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas do exercício de 2022 estão disponíveis na
íntegra na página de Transparência e Prestação de Contas do site do Conselho no endereço:
https://creapb.org.br/transparencia/

Cont. Felipe Gustavo Borges da Silva
CRC-PB nº 009830/O

Em cumprimento às exigências legais, declaro que os demonstrativos contábeis
do exercício de 2022 através dos Balanços Orçamentário, Financeiro e
Patrimonial, Variações Patrimoniais e Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n.º
4.320/1964 e Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC
TSP 11, espelham com exatidão a situação orçamentária, financeira e
patrimonial do Crea-PB. Todas as transações e provisões efetuadas no período
foram devidamente registradas no sistema contábil de acordo com a legislação
vigente. Os contratos relativos ao período findo em 31 de dezembro de 2022
estão adequadamente documentados e demonstrados  através dos registros

CAPÍTULO 04- INFORMAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS CONTÁBEIS
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Gestão Orçamentária e Financeira

O Crea-PB elabora seu orçamento anualmente com base em Resoluções do Confea e legislação
contábil, e o submete à análise da Comissão de Orçamento e Tomada de Contas que, delibera para
a aprovação do Plenário e, posterior encaminhamento, ao Conselho Federal. 
As demonstrações contábeis do Confea e dos Conselhos Regionais não são consolidadas, ou seja,
cada Conselho Regional é autônomo administrativa e financeiramente. As receitas são
particionadas na origem, de modo que os Creas emitem os boletos aos profissionais e empresas e,
recebem 85% das receitas de anuidades, ARTs, multas de infração, taxas de serviços e os 15% são
repassados diretamente ao Confea. Nas taxas de ARTs há uma particularidade, pois ocorre a
partição na origem de 20% para a Mútua (criada pela Lei 6.496/1977) e, sobre os 80% restantes são
retirados 15% (o que equivale a 12% da receita) para repasse ao Confea, restando ao Crea 68% da
receita de ARTs. As demais operações realizadas entre os Conselhos de Engenharia são
consideradas “transferências interconselhos” as quais compreendem a entrega de recursos
correntes ou de capital, de um ente “transferidor” a outro “beneficiário/recebedor”, através de
convênios.
A receita do Crea-PB é composta principalmente pela arrecadação das ART’s e das anuidades de
profissionais e empresas, que representaram aproximadamente 71% da receita realizada. 

Comportamento da Receita em 2022

O quadro abaixo demonstra à previsão e a efetiva arrecadação das receitas do Conselho por fonte
de receita. De acordo com as Leis 5.194/66, 6.496/77 e 12.514/11 parte da receita arrecadada pelo
regional deve ser repassada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia e para a Mútua Caixa
de Assistência dos Profissionais. De acordo com a Resolução 1.026/2009 do Confea as cotas parte
são particionadas pela rede bancária já na liquidação dos títulos.
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O orçamento destinado para atender o custeio das atividades e os investimentos em 2022 foi de R$
16.311.664,00, sendo efetivamente realizados 90,24% desse valor, o que correspondeu a R$
14.719.196,29.

Comportamento da Despesa em 2022

O desempenho orçamentário e financeiro é acompanhado mensalmente pela Comissão de
Orçamento e Tomada de Contas. Conforme quadro abaixo a comparação do orçamento previsto
com as despesas realizadas pode-se identificar uma execução de 9,76% abaixo do previsto para o
exercício.
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Receita orçamentária realizada      18.780.714,84 
Despesa empenhada no exercício  (14.719.196,29)
Superávit Orçamentário em 2022  4.061.518,55

Gestão Patrimonial e Infraestrutura

Resultado do exercício 

Por meio da gestão de seus bens patrimoniais, o Crea-PB controla os bens móveis e imóveis
indispensáveis à execução de suas atividades. Com essa gestão é possível controlar a vida útil
desses bens, sendo viável dimensionar o quanto se pode utilizá-los dentro de adequadas condições
de uso antes que se tornem obsoletos, sejam por motivos de desgaste natural ou por questões
relacionadas à obsolescência tecnológica, que é inerente à natureza do produto. A depender da
previsão legal vigente, o Crea-PB se desfaz de seus bens patrimoniais por meio de leilão e/ou
doação dos bens.

Em 2022 foram iniciados, com sucesso nos editais, os seguintes processos relacionados a
investimentos:
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Pregão Eletrônico 01/2022 – Valor da Aquisição: R$ 59.135,12
objeto: Contratação de empresa especializada para o fornecimento de equipamentos de
informática, aquisições de 2 (dois) rack fechado piso 36ux1000mmx19” com porta perfurada e
acessórios, 2 (dois)  switch gerenciável  24x 10/100/1000 + 4 sfp, 2 (dois) no-break 3kva  entrada
bivolt e saída 115v, 2 (dois)  tela tripé 2,43 x 1,82 (120") c/ bordas - formato 4x3 e 2 (dois) projetor  +
suporte de teto. 
Pregão Eletrônico 08/2022 – Valor da Aquisição: R$ 36.708,00
Objeto: Aquisição de 20 (vinte) smartphones para os Fiscais do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia da Paraíba.
Pregão Eletrônico 09/2022 – Valor da Aquisição: R$ 47.769,00
Objeto: Aquisição de 20 (vinte) computadores de mão  tipo Tablet para os Fiscais do Crea-PB.
Pregão Eletrônico 10/2022 – Valor da Aquisição: R$ 36.779,00
Objeto: Contratação de empresa especializada para o fornecimento de equipamentos de
informática, Aquisições 02 (dois) switches gerenciáveis 24x 10/100/1000 + 4 sfp e 2 (dois)
projetores  + suportes de teto. 
Pregão Eletrônico 11/2022 – Valor da Aquisição: R$ 619.990,00
Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento de aquisição de 03 (três) veículos
4x4 para compor a frota da fiscalização do Crea-PB.

Os investimentos de capital que efetivamente foram realizados financeiramente no ano de 2022
totalizaram o montante de R$ 208.559,75, conforme segue abaixo:

Obras e Instalações em andamento – R$ 122.368,51
Mobiliário em geral – R$ 17.436,28
Máquinas, motores e aparelhos – R$ 37.062,96
Equipamento de informática – R$ 31.692,00

Gestão de Custos

O Crea-PB utiliza a ferramenta de centro de custos disponibilizada pelo Sistema Implanta onde as
despesas têm seu valor atribuído à respectiva unidade geradora ou gerenciadora do custo em
questão. Em 2021 o Confea emitiu a PL 1394/21 instituindo um novo modelo piloto de gestão
orçamentária do Sistema Confea/Crea que já foi utilizado para o orçamento de 2022. Este novo
modelo é composto por três programas: Governança, onde são contabilizadas as despesas
relacionadas às atividades institucionais que visam a direcionar, monitorar e avaliar os resultados
dos serviços públicos prestados aos profissionais, empresas e sociedade; Finalidade, onde constam
as despesas relacionadas às atividades institucionais que diretamente visam a prestar os serviços
públicos de acordo com o disposto na legislação profissional vigente, os quais são desdobrados
nos subprogramas Fiscalização; Registro; Julgamento e Normatização; e Gestão que é composto
pelas despesas afetas às atividades institucionais que visam a promover a articulação e a
comunicação institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura necessários
à execução da estratégia organizacional e à entrega de resultados finalísticos. 
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