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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

O sentimento é de avango e realizagdes. Estamos colocando em
pratica as agdes que nos propusemos para esta primeira etapa, de forma
sincronizada e planejada.

Alias, nosso planejamento estratégico segue sendo cuidadosamente
elaborado e formulado de maneira mais democratica possivel. Na minha
gestao, os profissionais e os servidores sao os protagonistas e estao
sempre em primeiro lugar.

Estamos trabalhando com foco em quatro perspectivas: Clientes
(Profissionais e Empresas jurisdicionadas, Entidades de Classe,
Instituicdes de Ensino e também a sociedade como um todo, cujos

interesses sao tutelados pelo Crea-PB); Financeira, com dois objetivos
estratégicos voltados a area de investimentos de longo prazo e equilibrio financeiro; Processos de

Aprendizado e Crescimento.

Com esse planejamento em maos, o trabalho em 2022 fluiu de forma objetiva e sempre
direcionada para as metas propostas. Os resultados que estdao apresentados neste relatorio em
forma de nimeros demonstram um grande envolvimento e dedicacdo do time de colaboradores que
formam hoje o Crea-PB e de nossos parceiros e clientes.

A inovagao de processos e a ampliacdo da comunicagao para a sociedade - das agdes que
realizamos e da valorizagdao das Engenharias, Agronomia e Geociéncias - foram grandes marcos
deste inicio da minha gestao.

Os esforgos empreendidos para manter o pleno funcionamento da institui¢édo, resultaram em
Superavit Orgamentario de RS 4.061.518,55 e Superavit Financeiro de RS 13.926.404,20, além dos
demais resultados demonstrados neste Relatério de Gestao.

Agora, em 2023, com o Planejamento Estratégico revisto e complementado com sugestdes
trazidas pelos novos Conselheiros, Entidades de Classe e Instituicdes de Ensino que estiveram
reunidos conosco no inicio do ano, daremos seqtiéncia as propostas para continuarmos cumprindo
nossa Missdao e Visdao de “Ser reconhecido como um Conselho que trabalha em prol dos
profissionais e da sociedade e comprometido com a exceléncia do servico e das atividades
profissionais”.

Eng. Civ. Hugo Barbosa de Paiva Junior
Presidente Crea-PB
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Estrutura Organizacional

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba — Crea-PB é uma entidade
autarquica de fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade
juridica de direito publico, constituindo servigo publico federal, vinculada ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia — Confea, com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa e jurisdicdo no
Estado da Paraiba, instituida pela Resolugdo n° 165, de 27 de outubro de 1967, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal n°® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n°

5.194, de 24 de dezembro de 1966.

1967

Criacdo do CREA 16°
Regido com jurisdicdo

1972

Aquisicio da sede
prépria onde funciona

na PB e RN até hoje
1966 1968 2011
Criacio do CONFEA e Cria¢do do CREA- Com saida dos arquitetos
Conselhos Regionais PB com jurisdicéo sé passou a constituir-se
(Lei 5.194/66) na PB Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
As principais finalidades do Crea-PB, em todo Missao:

territério de sua jurisdigao, sao:

-Orientar e Fiscalizar a atividade e o exercicio
profissional;

-Conceder registro aos profissionais e empresas
habilitados para o exercicio profissional;

-Normatizar, dentro da sua competéncia, nhormas
que regulem adequadamente a atividade e o
exercicio profissional;

-Julgar, dentro da sua competéncia, as infracdes
a Lei e a Etica Profissional.

Atuar eficiente e eficazmente, assegurando a
valorizagao profissional, para beneficio e defesa
da sociedade e do desenvolvimento sustentavel.

Visao:

Ser reconhecido como um Conselho que trabalha
em prol da sociedade e comprometido com a
exceléncia do servico e das atividades
profissionais.

Valores:

Etica

Credibilidade

Compromisso

Transparéncia

Responsabilidade socioambiental
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Organograma

A estrutura organizacional do Crea-PB é regulada pela Portaria n® 07, de 10 de abril de
2007 - Regulamento Administrativo e de Gestao de Pessoas.

Camaras Comissdes e
Especializadas GT's

Presidéncia
Diretoria

Colégio de
Inspetores
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Presidéncia

Ouvidoria

Assessorias

Chefia de
Inspetorias
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Gond rx_l.a de Gerinda de Geréncia de
Aszinténcia 203 ¥ firacko Compras e
Coleglados iscalizagio Aquisigs

Superintendéncia

DIRETORIA

Eng. Civ. Hugo Barbosa de
Paiva Junior

Presidente
Eng. Eletric. Orlando Eng. Civ. Adilson Dias de Eng. Agr. Guilherme Sd Eng. Mec. Teure Amaral
Cavalcanti Gomes Filho Pontes Abrantes de Sena Rolim
1° Vice- Presidente 2? Vice- Presidente 1° Secretario 2¢ Secretario

Eng. Civ. Francisco de Assis Eng. Agr. Aline Costa
Aratijo Neto Ferreira
1° Tesoureiro 2° Tesoureira



'AIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O processo de comunicacao tem papel fundamental dentro de uma organizagdo. Em funcéao disso, o
Crea-PB mantém diversos canais de comunicagao para facilitar a interagdo com os profissionais e a
sociedade. Por meio desses canais, € possivel obter informag¢des diversas sobre os servigos
prestados pelo Conselho, além de permitir o envio de sugestdes, criticas e realizar denuncias.

SITE DO CREA-PB: http://creapb.org.br/ E-SIC: e-sic@creapb.org.br

- canal em que € possivel ter acesso aos - Canal de comunicacdo entre o cidaddo e o

servicos do Conselho, a legislagéo pertinente, Crea-PB para atendimento dos pedidos de

informagdes institucionais, noticias, informacdo relacionados a Lei de Acesso a

publicagGes e parcerias. Informacgdo, permite que qualquer pessoa, fisica
ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a

E-MAIL DO CREA-PB: creapb(@creapb.org.br informacao.

TELEFONE: (83) 3533 2525
REDES SOCIAIS: As redes sociais tém um grande

PORTAL DA TRANSPARENCIA: destaque, uma vez que foram utilizadas para

http://creapb.org.br/transparencia/ ampliar o didlogo com os profissionais e a

- E uma ferramenta que permite aos cidadios Sociedade, disseminando informagdes
acesso a informagBes sobre a gestdo relevantes sobre o Conselho e sobre diversas

administrativa do Conselho. As consultas Perspectivas do papel das profissdes da
podem ser feitas de forma simples e rapida, Engenharia, Agronomia e Geociéncias. No link

em conformidade com a Lei de Acesso a abaixo segue um relatério com os principais
Informagao. dados das redes sociais.

https://drive.google.com/file/d/1XXbCX9AeVEwW
xofy2Ec7BXpyB6ACANtHz/view?usp=share_link

OUVIDORIA: http://creapb.org.br/ouvidoria/

- A Ouvidoria € um canal de comunicagao entre o cidadao e o Crea-PB para receber sugestoes,
elogios, solicitagdes, reclamacdes e denuncias referentes aos diversos servicos prestados pelo
sistema Confea/CREAs. A Ouvidoria funciona como um canal de comunicacao rapido e eficiente,
estreitando a relagédo entre a sociedade e o Conselho. Em 2022 foram 725 demandas recebidas
pela Ouvidoria, das quais 467 foram atendidas, ou seja, 64,41% das demandas recebidas.
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AMBIENTE EXTERNO

A engenharia é sindbnimo de desenvolvimento. Mesmo sempre estando presente em diversos
setores, a sua valorizagdo e o crescimento de profissionais na area vém aumentando nos
ultimos anos. Nos paises emergentes, como o Brasil, a engenharia se mostra indispensavel
para a ampliacao da infraestrutura, melhoria na qualidade de servicos prestados a sociedade e
resolucao de problemas de carater econémico e social. Sdo mais de 800 instituicdes de ensino
superior em todo o pais autorizadas pelo Ministério da Educacao (MEC) a oferecer cursos de
engenharia, inclusive na modalidade a distancia. Depois que a crise da pandemia deixou
marcas negativas no mercado de trabalho de engenharia, especialmente no terceiro trimestre
de 2020, houve sinais claramente positivos do aumento da demanda no segundo trimestre de
2021.

A engenharia € um campo que sempre esteve em destaque no mercado de trabalho. Isso se
deve a necessidade constante das empresas em resolver os problemas de forma eficiente, com
o menor custo possivel. Para se ter uma ideia, entre os anos de 2010 e 2013 o numero de
engenheiros contratados no Brasil passou de 146,1 mil para 273,7 mil - uma alta de 87%. Um
outro fator que chama a atengdao no mercado de trabalho é o diferencial dos engenheiros em
relacdo a outros profissionais, pois eles possuem a capacidade de aplicar tecnologia na
resolucao de problemas. Essa caracteristica permite as empresas reduzir o tempo gasto para
encontrar as solugdes. Além disso, torna o trabalho dos engenheiros valorizado no mercado de
trabalho.

E importante ressaltar que determinados setores merecem destaque. Sd0 responsaveis por
conceber grandes ideias e possuem caracteristicas essenciais para as empresas,
especialmente diante da constante necessidade de inovacao. As perspectivas animadoras
estdo nos setores de bens de consumo, energia, agronegodcio e telecomunicagao. Esse cenario
pode ser explicado pela necessidade de escape das empresas devido a crise, elas deixaram de
investir em dreas comuns, como transporte e seguranga, para criar oportunidades em novas
areas, atendendo aos mercados que até entdao nao eram explorados. A edicdao do Guia Salarial
destaca, ainda, que a area de energia é promissora devido a sustentabilidade estar em alta; as
empresas focam em fontes renovaveis, como a solar e edlica, criando um cenario de atuagao
para os engenheiros.

Considerando o atual cenario apresentado, percebe-se a importancia que o Crea-PB tem para
gue os profissionais possam desempenhar com exceléncia o seu papel para com a sociedade.
E, portanto, com base no conhecimento destas informacdes que os dirigentes do conselho, e
demais colaboradores, terdao condicdes de garantir a competéncia da profissao e a exceléncia
na prestacao de servico a sociedade. Assim, o empenho em garantir a excelente formagéao
técnica e humanista de cada profissional da engenharia e da agronomia que atenda a
sociedade é em prol de toda a populacgao.




MODELO DE NEGOCIO

ENTRADAS

LEGISLACAO

Leis e Decretos;
IN dos érgéaos de Controle.
Resolucées e normativos do Confea;

FORNECEDORES

Produtos: Material de Expediente e Limpeza, suprimentos
de informdtica; mdquinas e equipamentos, veiculos,
mobilidrio, softwares e ete.

Servicos: Terceirizacio de mao de obra; manutencio predial
e de equipamentos; licencas de uso de software; auditoria e
consultoria; dgua, telefonia, internet e luz; locacio predial;

publicidade e propaganda e etc.

SOLICITACOES

* Profissionais/Empresas afins ao Sistema
« Orgdos Publicos diversos
* Egressos e Instituicoes de Ensino afins ao Sistema
+ Cidadao/Org. de Sociedade Civil

PARCERIAS

» Orgaos Publicos — Acdes conjuntas
* Confea / Mitua — linhas de crédito
* Crea(s)

* Entidades de Classe

SAIDAS
Produtos / Servicos
62.935 893
Anotacoes de Registros de
Responsabilidade Profissionais
Técnica
1.083 667
Certidoes de Acervo Autos de Infragao
Técnico lavrados
797 8.669
Registros de Acdes de
Empresas Fiscalizacao
2 830
Registro de Dentincias
Instituicoes de Ensino finalizadas

MERCADO
JURISDICAO CONCORRENTES
223 cidades do estado CAU / BR
da Paraiba CFTA/ BR
CFT/ BR
CRQ
CLIENTES
Diretos Indiretos
12.121
Profissionais Cidadaos
Sociedade Civil
6.448 Organizada

Instituicoes de Ensino
Empresas



OPORTUNI

O conhecimento efetivo sobre o ambiente, proporcionado pela analise ambiental, é fundamental
para o processo estratégico e busca obter uma adequada compatibilidade entre a organizagao e
as forgcas externas que afetam e influenciam os seus: propdsitos, objetivos, desafios, metas,
estratégias, politicas, estrutura, recursos, planos, programas, projetos, procedimentos etc. O
mundo vem mudando de forma intensa nas ultimas décadas. A globalizacdo, as profundas
transformacgdes tecnoldgicas, politicas, econdmicas e sociais vem causando impactos
significativos nos negdcios ao longo dos ultimos anos. Isso sem falar na pandemia de Covid-19,
que também impactou profundamente diversos modelos de negdcios.

Através da andlise PEST (Politica, Econdmica, Social e Tecnoldgica) é possivel entender melhor
essas influéncias totalmente externas a organizagao, posto que acabam por influencia-la direta
ou indiretamente. Desse modo, sdao mapeadas as oportunidades que o ambiente politico, o
ambiente econdmico, 0 ambiente social e 0 ambiente tecnoldgico criam, bem como as ameacgas
que eles oferecem, garantindo uma melhor adaptagao a esses vetores. Mapeando a influéncia
dos ambientes PEST no Crea-PB, identificamos inicialmente as oportunidades:

» Ambiente Politico (todos os fatores governamentais que sdo capazes de influenciar o Crea-
PB): elei¢cdes presidenciais, o impacto de incentivos fiscais, fiscalizagéo, politica internacional,
direito do consumidor e infraestrutura;

* Ambiente Econémico (fatores econdmicos que podem influenciar diretamente no ambiente):
economia internacional, mercados globais, recuperagdo da economia mundial, aumento do
comércio internacional, estabilizagdo econdmica, possibilidade de pessoas/empresas
realizarem planejamento, liberalizacao do crédito e taxas de juros, crescimento dos servicos;

* Ambiente Social (sdo fatores que incluem diferentes aspectos demograficos e culturais da
sociedade): pressdes pela conservacdo do meio ambiente, busca por qualidade de vida,
concentragcao nas grandes cidades x migragao para suburbios, incorporagao da mulher ao
mercado de trabalho, crescimento no nivel educacional, aumento dos valores democraticos,
responsabilidade na comunidade;

» Ambiente Tecnoldgico (estdo ligados a recursos que podem trazer uma modernizagdo nos
processos do Crea-PB e inovagao): internet e telecomunicagdes, informdtica, convergéncia
tecnoldgica, automacéo, tecnologia e engenharia, novos materiais e equipamentos.

No processo de mapeamento ndo se deve desprezar o impacto das ameagas para o

desenvolvimento da organizacao. Por isso, faz-se necessario dar atencado a elas como modo de

prevencgao para evitar impactos mais relevantes:

e Ambiente Politico: politica monetaria mais restritiva, impacto tributario e legislagao
trabalhista, impacto da informalidade e mudanca de legislacéo;

e Ambiente Econdémico: (des)valorizacdo da moeda nacional - flutuagdo cambial,
vulnerabilidade brasileira enquanto parte do grupo dos paises que tém economias
emergentes;

e Ambiente Social: polarizagdao social, alto niumero de desempregados e de trabalhadores
autdbnomos, concentragao nas grandes cidades x migracao para suburbios e aumento das
taxas de violéncia;




* Ambiente Tecnoldgico: (média) internet e telecomunicagdes, convergéncia tecnoldgica,
automacao, redugao do ciclo de vida dos produtos.

A Alta Administracao do Crea-PB tem como objetivo principal prestar servicos de qualidade e
entregar os seus resultados para toda a sociedade. No entanto o alcance de nossas metas e
objetivos é cercado de incertezas que podem significar ameagas ao sucesso pretendido, como
também representar novas oportunidades em nosso caminho de desenvolvimento.

O nosso trabalho de gerenciamento de riscos esta em construcdo, e nele vimos tentando
implantar processos para controlar, avaliar, administrar e identificar potenciais situagoes de
ameagas que nos envolvam, visando acima de tudo, garantir o sucesso continuo das nossas
iniciativas e o alcance com consisténcia dos nossos objetivos.

Para tanto, contemplando uma abordagem sistematica simples e que aprimore as nossas
operacgoes, preliminarmente estamos adotando o “Modelo de Trés Linhas de Defesa. E cada uma
dessas trés “linhas” vem desempenhando um papel distinto dentro da estrutura mais ampla de
governancga da nossa organizacgao, conforme detalhamos abaixo:

e Primeira Linha de Defesa — é formada pelas geréncias que controlam sua area de atuagao
gerenciando os riscos e sao responsaveis por implementar agoes para corrigir deficiéncias e
processos.

e Segunda Linha de Defesa — supervisiona conformidade promovendo o desenvolvimento e
controlando as atividades dos setores do Crea-PB, por intermédio da Controladoria, Ouvidoria,
Comissao de Orgamento e Tomada de Contas e outras assessorias.

e Terceira Linha de Defesa — sao auditorias realizadas pelo Conselho Federal, além das
auditorias externa independente contratada.

Estabelecer linhas de defesa para alcance dos objetivos é fundamental. As trés linhas de defesa
constituem uma ferramenta de controle e protegao para mitigar riscos e impactos na execugao
de sua missao institucional.

Plenario

Presidé&ncia / Diretoria

Ll T L]

la Linha de Defesa 2a Linha de Dé\‘esa 3a Linha de Defesa

10pe|n3ay

ewa}g euoypny

Medidas de
Controle

Auditoria
Confea

Interno Tomada de Contas

- Assessorias




ERNANCA, ESTRATEGIAE
o

Estrutura de Governanga

A estrutura de governanca do Crea-PB segue o referencial basico de governanca aplicavel a 6rgaos e
entidades da administracao, Versao 2, TCU:

Profissionais ¢ Cidadcs Cuitras partes
GUVEFI’]BHI;E Empresas da interessadas
Emgenharis
Instancias Externas
TCU COMFEA acli]
Instancias Internas
H Flendrio
Instanclas Externas | Instancias Internas
de apolo -+ B de Apoio
Auditoria do CONFEA e ”’ mﬁ:‘:::";"'
Cimaras Comisades

Gestio Tatica - Superintendéncia e
Chefia de Gabinete

Gestlo Operational - Gerdnclaz ¢
Azzessorias

Gestao

Instancias Internas de Governanga

O Crea-PB em sua estrutura organizacional é composto pela estrutura basica, estrutura de suporte e
estrutura auxiliar, sendo a estrutura basica responsavel pela criacdo das condicbes para o
desempenho integrado e sistematico das finalidades do Conselho Regional, que compreende o
plenario, camaras especializadas, presidéncia, diretoria e inspetorias.

O Plenario é o 6rgao colegiado decisorio da estrutura basica que tem por finalidade decidir os
assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional, constituindo a segunda instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdi¢éo, é constituido por 43 (quarenta e trés) conselheiros titulares,
brasileiros, diplomados nas areas da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia, representantes das instituicdes de ensino superior e entidades de classe
(Universidades, Sindicato, Associagdes, Clube e Instituto), que formaram as 06 (seis) camaras
especializadas.

A diretoria do Crea-PB é o érgao executivo da estrutura basica, que tem por finalidade auxiliar a
Presidéncia no desempenho de suas fungdes e decidir sobre questdes administrativas.




A camara especializada, na qualidade de 6rgao colegiado autébnomo, é o 6rgao decisorio da
estrutura basica do CREA que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a
fiscalizagdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do
Conselho Regional, constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdigao.

No exercicio de 2022 foram constituidas as seguintes camaras: Camara Especializada de
Engenharia Civil - CEEC, Camara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE, Camara Especializada
de Agronomia - CEAG, Camara Especializada de Engenharia Mecanica, Metalurgia e Quimica -
CEEMMQ, Camara Especializada de Geologia e Minas — CEGM e Camara Especializada de
Engenharia de Seguranca do Trabalho - CEEST.

O ato normativo interno n°® 01, de 11/04/2011, de carater eminentemente administrativo criou o
Colégio de Inspetores do Crea-PB e instituiu o seu Regimento. O Férum tem por finalidade assegurar
a unidade de agao no que diz respeito ao funcionamento, a administragao e ao posicionamento das
Inspetorias visando a maior eficiéncia da fiscalizagdo. O Colégio de Inspetores é composto pelo
Presidente do Crea-PB e Inspetores do Conselho nas jurisdicdes de: Guarabira, Campina Grande,
Patos, Pombal, Sousa, Cajazeiras e Itaporanga.

A estrutura de suporte é responsavel pelo apoio aos 6rgaos da estrutura basica nos limites de sua
competéncia especifica, sendo composta por érgaos de carater permanente, especial ou temporario
compreendendo: comissao permanente, comissao especial e grupo de trabalho. Além das camaras
especializadas os conselheiros assumiram as seguintes Comissdes Permanentes: Comissao de
Etica Profissional, Comissao de Orcamento e Tomada de Contas, Comissao de Renovagao do Tercgo,
Comissao de Educacao e Atribuicdo Profissional, Comissdo de Meio Ambiente e Comissdo de
Relagbes Institucionais e Profissionais; quanto as Comissbes Especiais tivemos: Comissdo do
Mérito, Comissao Regional Eleitoral e Comissao Organizadora do 11° Congresso Estadual de
Profissionais.

Com relacdo a politica de remuneragcdo os cargos da diretoria, dos conselheiros (titulares e
suplentes) e dos Inspetores do sistema Confea/Crea sdo exercidos de forma honorifica. Sao
efetuados pagamentos de diarias e auxilio transporte, de carater indenizatério, quando da
participagao dos membros em missdes delegadas fora de seus domicilios.

A estrutura auxiliar do Crea é responsavel pelos servigos administrativos, financeiros, juridicos e
técnicos e tem por finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura basica e da estrutura
de suporte, para a fiscalizagdao do exercicio profissional e para a gestdo do Conselho Regional,
compreendendo: Gabinete, Ouvidoria, Controladoria, Assessoria Juridica, Assessoria de
Comunicagao, Assessoria Institucional, Assessoria Técnica, Superintendéncia, Geréncia
Administrativa, Geréncia Financeira, Geréncia de Assisténcia aos Colegiados, Geréncia de
Fiscalizagdo, Geréncia de Programas e Projetos, Geréncia de Registros, Geréncia de Tecnologia da
Informacgéao e Geréncia de Compras e Aquisigdes.

Dentro da estrutura auxiliar temos duas instancias internas de apoio que sado a Controladoria e a
Ouvidoria.

A Controladoria tem como atribuigdes a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial; verificar a consisténcia e qualidade dos controles internos; organizar dados e
transforma-los em informacgdes; emitir relatérios gerenciais, bem como apoiar as atividades do
controle externo exercidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e também pela consolidacdo e
disponibilizacao do Relatorio de Gestao.
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A Ouvidoria compete a responsabilidade de mediar conflitos direcionados a solugdes de controle
interno e demandas externas, criticas, elogios, sugestdes e denuncias relacionadas as atividades do
Crea-PB, aumentando o retorno positivo para a instituicdo e o publico-alvo que sé@o os profissionais
do sistema e clientes; apoiando o consumidor em todas as suas demandas relacionadas a
legislagdo do Sistema Confea/Crea. A Gestdo é dividida pela Superintendéncia, Gabinete da
Presidéncia, Assessorias e Geréncias.

A Gestao é dividida pela Superintendéncia, Gabinete da Presidéncia, Assessorias e Geréncias.

A Superintendéncia compete gerir a administragao geral do Conselho conforme determinagdes da
Presidéncia, assessorar a Presidéncia na questao econdmico-financeira; supervisionar a elaboragao
dos projetos orgcamentarios; encaminhar a Presidéncia, pedidos de aquisicdo de materiais e
Servicos.

O Gabinete da Presidéncia tem como fungado precipua apoiar o Plendrio em suas sessoes, a
Presidéncia e a Diretoria, em todas as suas atividades.

Instancias Externas de Governanga

A sociedade e as instancias externas exercem um importante papel de fiscalizagao, controle e
regulacdo, demandando da alta administragdo do Conselho uma gestdo pautada na correta
administracao dos recursos, melhoria continua dos servigos prestados, transparéncia, integridade e
prestacao de contas. A alta administragcdao também é orientada nas suas agdes pelas instancias
internas de apoio e pela auditoria do Confea e também pela auditoria externa independente, como
instancias externas de apoio.

O Tribunal de Contas da Unido é responsavel pela fiscalizagdo (prestacao de contas), pelo controle e
pela regulagao das atividades finalisticas desenvolvidas pelo Conselho Profissional.

0 Conselho Federal de Engenharia e Agronomia é responsavel pela supervisao das atividades, pela
avaliacao, pela auditoria e pelo monitoramento independente, e, havendo disfungdes ou desvio de
finalidade, pela comunicagao dos fatos as instancias superiores de governanga.

Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico para o periodo 2019-2022 foi construido sobre quatro eixos tematicos,
direcionadores da atuagao deste conselho, compreendendo os objetivos, as estratégias, as metas e
os planos de agdo. Mediante esses artefatos, buscou-se interagir tanto com o ambiente interno - os
servidores, colaboradores e todo o corpo que compde o Crea-PB - como com o ambiente externo -
os profissionais e a sociedade em geral - buscando melhorar e aperfeicoar os processos e 0s
procedimentos de forma a prestarmos sempre um servigo mais eficiente a sociedade.

Focados numa governanca que possa gerar valor publico com resultados objetivos para a
sociedade, o Crea-PB fez seu planejamento estratégico buscando aumentar sua eficiéncia e suprir a
necessidade demandada pelos profissionais e pela sociedade.
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Resultados e Desempenhos da Gestéo

Os objetivos estratégicos que balizaram a gestao foram: melhorar os processos e os procedimentos
da gestao, aprimorar o atendimento aos usuarios, aperfeicoar o processo de gestao organizacional,
otimizar o processo de fiscalizagdo buscando maior eficiéncia, melhorar a comunicagdo com a
sociedade, dando mais visibilidade ao Crea-PB. Ainda com base nestes objetivos estratégicos e nas
finalidades dos projetos do Programa de Desenvolvimento Sustentavel — Prodesu, que atenderam
aos eixos: exercicio profissional e organizagao do sistema, obedecendo a agenda estratégica do
Confea, foi possivel planejar as agoes de forma a adequar os recursos financeiros disponiveis aos
projetos prioritarios, contemplando as areas finalisticas e meio, com foco na eficacia e eficiéncia da
gestao para cumprir a missao do Conselho.

Registro

Anotacao de Responsabilidade Técnica

A Anotacgao de Responsabilidade Técnica — ART é o documento que define, para os efeitos legais,
os responsaveis técnicos pela execucao de obras ou prestacao de servicos relativos as profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Através desse documento, o profissional registra as
atividades técnicas que exercera, conforme contratos (escritos ou verbais) para o qual o mesmo foi
contratado. Em 2022, foram registradas 56.594 ARTSs, que representou uma arrecadagdo de RS
5.809.771,73, o que corresponde em termos de receita um aumento de 12,93% em relagdo ao
exercicio anterior.

evsrmanns?



Quantidade de ART registradas no Crea-PB

2020 - Quantidade de ART - 55.055
2021 - Quantidade de ART - 56.684
2022 - Quantidade de ART - 56.594

Registro Profissional

O Registro Profissional é obrigatério e deve ser requisitado pelos profissionais diplomados no pais
ou no exterior, os quais atuam nas areas de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e
Meteorologia, que ndo possuem registro em nenhum outro Crea no Brasil e desejam exercer suas
atividades no estado da Paraiba. Ja o Visto Profissional é concedido aos profissionais que atuam
nas areas tecnoldgicas do Sistema Confea/Crea e que ja sao registrados em outro Conselho.
Nestes casos, estes solicitam o visto profissional para se tornar legalmente habilitado a exercer
suas atividades no estado.

13.102 - Profissionais de nivel superior com registro ativo em 2021
12.103 - Profissionais de nivel superior com registro ativo em 2022
4.113 - Profissionais de nivel superior com registro ativo inadimplentes em 2022
891 — Novos registros de profissionais de nivel superior em 2022
9.105 - Profissionais de nivel superior com visto ativo em 2022
17 — Profissionais técnicos de nivel médio com registro ativo em 2021
18 — Profissionais técnicos de nivel médio com registro ativo em 2022
17 — Profissionais técnicos de nivel médio com registro ativo inadimplentes em 2022
2 — Novos registros de profissionais técnicos de nivel médio em 2022
7 — Profissionais técnicos de nivel médio com visto ativo em 2022
6.419 - Profissionais que registraram ARTs em 2022
6.143 — Profissionais que compdem o quadro técnico da empresa

Certidao de Acervo Técnico

Considera-se Acervo Técnico do profissional toda a experiéncia por ele adquirida ao longo de sua
vida profissional, compativel com as suas atribuicoes, desde que anotada a respectiva Anotagao de
Responsabilidade Técnica - ART nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia. Ja a
Certidao de Acervo Técnico — CAT é o documento que certifica, para efeito legal, as atividades
registradas pelo profissional em seu Acervo Técnico, comprovando sua experiéncia ao longo do
exercicio das suas atividades, compativel com sua competéncia. Também ¢é documento
imprescindivel para participacdo em licitagdes e concursos publicos nas areas da Engenharia,
Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, em seus diversos niveis de atividade.

997 - Certiddes de acervo técnico emitidas com registro de atestado em 2022
86 — Certiddes de acervo técnico emitidas sem registro de atestado em 2022
558 — Profissionais cujo acervo técnico foi certificado por meio de CAT em 2022




-

Registro de Empresas

O Registro de Empresa é obrigatério e deve ser requisitado pelas empresas que desejam atuar na
Paraiba na(s) area(s) de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia.

7.888 — Empresas com registro ativo em 2021

6.448 — Empresas com registro ativo em 2022

2.392 — Empresas com registro ativo inadimplentes em 2022
727 — Novos registros de empresas em 2022
468 — Empresas com visto ativo em 2022

Fiscalizagao

As atividades de fiscalizagdo do Conselho estdo a cargo da Geréncia de Fiscalizagdo que é a
unidade responsavel pelo planejamento e execucao das agdes de fiscalizagdo, em todos os 223
municipios do estado da Paraiba, em cumprimento aos planos anuais de fiscalizagcado, por
modalidade ou grupo profissional, elaborados pelas Camaras Especializadas. A agao de fiscalizagao
tem carater preventivo principalmente nos empreendimentos que possam gerar riscos a sociedade e
ao meio ambiente e que em sua maior parte sao realizadas em parceria com outros 6rgaos de
fiscalizacdo do Estado da Paraiba, dentre eles, citamos: Ministério Publico Estadual - MPE,
Superintendéncia de Administragao do Meio Ambiente - SUDEMA, Secretaria do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca - SEDAP, Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba - CBMPB, Prefeituras
Municipais e outros, com objetivo de minimizar a ocorréncia de sinistros ou desastres. As principais
atividades de fiscalizagdo foram realizadas em: condominios verticais e horizontais, hotéis, motéis,
industrias, supermercados, shoppings centers, clinicas e laboratérios médicos, hospitais, agéncias
bancarias, postos de combustiveis, agro-industrias e comércios de agrotoxicos, edificacdes e
construgdes residenciais e comerciais.

Foram captados recursos junto ao Confea, através do desenvolvimento e execugao do projeto que
tivera linha de financiamento do Prodesu, o Programa de Desenvolvimento e aprimoramento da
Fiscalizagdo — Prodafisc - IIA, através do convénio n° 043/2022, no valor de RS 339.480,00 - Confea
e RS 37.720,00 de contrapartida do Crea-PB totalizando RS 377.200,00, tendo por objeto o
pagamento de despesas com combustivel e diarias dos fiscais, para execucao do plano de
fiscalizacdo; e o convénio n° 70/2022, no valor de RS 440.540,40 - Confea e RS 48.948,93 -
contrapartida Crea-PB, que tem por objeto a aquisicao de 3 (trés) veiculos 4x4 e a capacitagao de 27
servidores (agentes fiscais e agentes administrativos de apoio a fiscalizagdo) abordando as agdes
de fiscalizacdo. Foram captados recursos financeiros também através do Programa Fortalece
visando o fortalecimento, aprimoramento e aumento das ag¢des de fiscalizagao do exercicio e das
atividades profissionais no valor de RS 1.955.037,70 com vigéncia até 30 de julho 2023.
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Nuimeros da Fiscalizagao:

* 03 colaboradores na drea de planejamento e gestao da fiscalizacao
e 18 agentes fiscais

e 20 veiculos para a fiscalizagao

e 169.527 km de distancia percorrida pelos fiscais

e 223 municipios fiscalizados

e 667 autos de infragao

e 8.669 acoes de fiscalizacao realizadas

e 141 denuncias pendentes de apuragdao em 2021

* 82 denuncias de exercicios anteriores verificadas em 2022

e 879 denuncias recebidas em 2022

e 748 denuncias do exercicio apuradas

e 02 denuncias de conduta incompativel com a profissao instruida pela comissao de

ética e apreciada quanto ao mérito e aplicacdo de penalidade pela camara
especializada

e (02 denuncias éticas instruidas pela comissao de ética e apreciadas quanto ao mérito e

aplicacao de penalidade pelas camaras especializadas

Julgamento e Normatizagao
Céamaras Especializadas

As camaras especializadas constituem a primeira instancia de julgamento no ambito de sua
jurisdicdo. Em 2022 tivemos os seguintes dados relativos aos processos de infragdo a
legislacao, de denuncia de conduta incompativel com a profissao e de denuncia de ética:

90 dias a média do tempo de tramitacdo do processo de infragdo a legislacdo até o
julgamento na 12 instancia

52 Processos de infragédo a legislagcao de exercicios anteriores pendentes de julgamento em
2021

626 Processos de infragao a legislagcao recebidos em 2022

574 Processos de infragado a legislagao julgados em 2022

179 Decisdes relativas a processos de infragao a legislacao transitadas em julgado em 2022
154 Decisoes relativas a processos de infragdo a legislagao transitadas em julgado cujo
resultado foi pela aplicagao de alguma penalidade

1 Decisao relativa a processo de infracao a legislacao transitada em julgado cujo resultado
foi pela aplicagdo de multa a profissional

26 Decisdes relativas a processos de infragdo a legislagdo transitadas em julgado cujo
resultado foi pela aplicagao de multa a empresas

127 Decisoes relativas a processos de infragdo a legislagdo transitadas em julgado cujo
resultado foi pela aplicagao de multa a leigos

25 Decisdes relativas a processos de infragdo a legislagdo transitadas em julgado cujo
resultado foi pelo arquivamento do processo

22 Decisdes relativas a processos de infracdo a legislagdo transitadas em julgado cujo
resultado foi pelo arquivamento por erro de capitulagao



3 Decisoes relativas a processos de infragdo a legislagdo transitadas em julgado cujo

resultado foi pelo arquivamento por descricao insuficiente dos fatos

e 180 dias a média do tempo de tramitacdo dos processos de infracdo por conduta
incompativel com a profissao até o julgamento na 12 instancia

* 2 Processos de denuncia de conduta incompativel com a profissao julgados em 2022

e 2 DecisOes relativas a processos de denuncia de conduta incompativel com a profissao
julgados em 2022

» 2 DecisOes relativas a processos de denuncia de conduta incompativel com a profissao
julgados cujo resultado foi pelo cancelamento de registro de profissionais

e 180 dias a média do tempo de tramitacdo dos processos de denuncia ética até o
julgamento na 12 instancia

* 19 Processos de denuncia de ética de exercicios anteriores pendentes de julgamento em
2021

e 2 Processos de denuncia ética julgados em 2022

» 2 Decisoes relativas a processos de denuncia ética julgados em 2022

e 2 DecisOes relativas a processos de denuncia ética julgados em 2022 cujo resultado foi
pela aplicagao de penalidade

e 2Decis0Oes relativas a processos de denuncia ética transitadas em julgado cujo resultado

foi pela aplicagao de adverténcia reservada a profissionais

As camaras especializadas analisaram em 2022 um total de 4.540 processos, conforme
quadro abaixo:

Camara Reunides Processos Decisoes
Realizadas Analisados Emitidas
Civil 12 2.916 382
Elétrica 12 511 156
Agronomia 11 236 64
Mecanica,’M.etalurgia e 12 485 131
Quimica
Geologia e Minas 12 162 73
Seguranca do Trabalho 12 230 160




Plenario

O plenario constitui a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao. Em 2022
foram realizadas 13 sessdes plenarias, sendo 12 ordinarias e 1 extraordindria, com a analise
de um total de 192 processos, contudo o plenario nao recebeu processos de denuncia de
conduta incompativel com a profissdao e de denuncia de ética, portanto tivemos os seguintes
dados apenas relativos aos processos de infragao a legislacao:

365 dias a média do tempo de tramitagdo do processo de infracdo a legislagdo até o
julgamento na 22 instancia

111 Processos de infracdo a legislacdo de exercicios anteriores pendentes de julgamento em
2021

98 Processos de infragdo a legislagao recebidos em 2022

153 Processos de infragdo a legislagao julgados em 2022

84 DecisOes relativas a processos de infracao a legislagao transitadas em julgado em 2022

66 DecisOes relativas a processos de infragdo a legislagdo transitadas em julgado cujo
resultado foi pela aplicagao de alguma penalidade

66 DecisOes relativas a processos de infracdo a legislacao transitadas em julgado cujo
resultado foi pela aplicagao de multa a leigos

18 Decisdes relativas a processos de infracdao a legislacdo transitadas em julgado cujo
resultado foi pelo arquivamento do processo

18 DecisOes relativas a processos de infracdo a legislagdo transitadas em julgado cujo
resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagao

Indicadores de Resultados

INDICADOR OBJETIVO MEDIDA | RESULTADO
Taxa de crescimento do n° de | Demonstrar aumento ou diminuigde do n® de profissionais com registro | %6
profissionais. ativo no CREA-FB. -8%%
Taxa de crescimento do n® de empresas. | Demonstrar aumento ou diminuigdo do n® de empresas com registro ativo | %6 18%
no CREA-PB. T
Indice de profissionais RTs'QTs por | Demonstrar proporgdo da participagdo de profissionais no desemvolvimento | Unidade 0,89
empresa. de atividades técmicas pelas empresas com registro ativo no CREA-PB.
Taxa de profissionais que registram | Demonstrar a efetiva atividade profissional no estado ou identificar cenario | %6 30%
ART. com possibilidade de atwagdo profissional sem o registro da ART
correspondente.
e de AP regikadas por Demonstrar o volume da atividade profissional durante ¢ exercicio ou Unidade
: identificar cendrio com possibilidade de registro de ART sem a efetiva 8,82

profissional que registrou ART

participagio profissional

Taxa de profissionais cujo acervo Demonstrar a necessidade do profissional de certificar seu acervo técnico e | % 9o
técnico foi certificado por meio de CAT | identificar possivel correlacio com volume de licitagdes ocorridas no estado i
Indice de CATs com registro de : : 2 3 iy nidade
atestado emitidas por p:rguﬁssiunal cujo D@Mﬂr.q e doprofisaqnal pae alividudes para cuja e . 1,79
Sacve thaon Fii satBeadn exige a certificagio de acervo técnico, a exemplo de contratos publicos
Taxa de mnadimpléncia de profissionais. | Identificar a regulanidade do registro de profissionais com registro ativo no | %6 349
CREA e possivel cenario de perda de receita. i
Taxa de inadimpléncia de empresas. Identificar a regularidade do registro de empresas com registro ativo no | % 379
CREA e possivel cendrio de perda de receita. o
Taxa de crescimento do n® de Ao Eh T : F i . % 34%
T Demonstrar aumento ou diminuicio do n® de anuidades nao pagas
Taxa de anuidades ndo pagas inscritas Identificar o cumprimento da exigéncia legal de inscrigio da anuidade ndo | % 16%
em divida ativa paga em divida ativa
Indice de recuperagio de crédito de : g h i % 30%
anuidades em relag3o as anuidades ndo Identificar a proporgio de anuidades ndo pagas cujo crédito foi recuperado
por qualquer meio
pagas
Identificar proporgio de empregados no efetivo exercicio da fungio de % 20%
Taxa de agentes fiscais agente fiscal, responsdveis pelos atos de fiscalizagdo e de verificacdo do

exercicio e das atividades profissionais




LT —

) Demonstrar proporgio entre empreendimentos fiscalizados e irregulares % %
Indice de autuagdio na fiscalizagio identificadas ou identificar cendrio com possibilidade de omissio da
autuacio imediata (ndo cumprimento da Resolugdo n® 1.008/2004)
indice de fiscalizagbes didrias realizadas | Demonstrar eficiéncia do plano de fiscalizagio do CREA e 191
e : Sl i G o % 100%
Taxa de municipios fiscalizados Demonstrar abrangéncia da atividade de fiscalizacio do CREA no estado b 00%
Taxa de apuragdo de denlincias de Demonstrar eficiéncia na apuragdo de demincias de infragdo a legislagio % 81%
infracio a legislaciio recebidas
Taxa da despesa gasta com a| Demonstrar proporgio do consumo de recursos financeiros do CREA-PB | % 31%
fiscalizagio pela atividade de fiscalizagio.
taa Ca drspeg__dx: ESCUrec EHmanGs Demonstrar propor¢do dos recursos financeiros do CREA destinados aos L T
alocados na atividade finalistica de s Pl e i
facalisacia recursos humanos alocados na atividade finalistica de fiscalizagio (saldrio)
Taxa da despesa de recursos humanos Demonstrar proporgdo dos recursos financeiros do CREA destinados aos % 30%
alocados nas atividades finalisticas de recursos humanos alocados nas atividades finalisticas de atendimento,
registro & julgamento cadastro, registro 2 julgamento (salirio)
Taxa da despesa de recursos humanos Demonstrar propor¢do dos recursos financeiros do CREA destinados aos % 32%
alocados nas atividades de governanga e | recursos humanos alocados nas atividades meio (governanga e gestio)
gestio (salario)
Taxa de eficiéncia do julgamento de 8 e ] . - % 85%
processos de infragio 3 legisiagio na 1* D]em_ﬂs?stl-ar eﬂ{;’f’?’::“ da atividade de julgamento de processos de infragio
instincia a legislagdo na 1" instancia
Taxa de eficiéncia do julgamento de % 100%
processos de demincias de conduta Demonstrar eficiéncia da atividade de julgamento de processos de
incompativel com a profissio na 1* demincias de conduta incompativel com a profissio na 1* instincia
nstancia
T A B W 8.
Tﬁf’::@:fé‘;?ﬁ? i‘: a;uéfiﬂefg 1?: Demonstrar eficiéncia da atividade de julgamento de processos de = Kl
e — deniincias éticas na 1° instincia
instancia
Taxa de eficiéncia do julgamento de % 13%
processos de infracdo a legislagdio na 2* | Demonstrar eficiéncia da atividade de julgamento de processos de infracio
instincia i legislagdo na 2* instancia
BT u: =
o d..t tﬁraﬂat = c:mm;ﬁn ¢ Demonstrar eficacia na execugdo da autuagdo em processos de infragdo a = S
autuacio observada no julgamento de o : s ; g i oAb &
processos de infragdo 4 legislagdo na 1° legislagdo caracterizada por decisio transitada em julgado na 1® instancia
instincia cujo resultado for pela aplicagdo de penalidade ao autuado
Taxa de eficci ] do da i i i i % 100%
a::; e Demonstrar eficicia na execugiio da autuagio em processos, de denincia de
¢30 observada no julgamento de g e : : g
A conduta incompativel com a profissio caracterizada por decisio transitada
processos de demincia de conduta R e i dade
im:clmp\a“\'e] com a pfﬂﬁss‘-af." na 1. :gla.]utfad; na nstancia o re ado 1ol pela aplicagao de penall
instancia
= ry "
:’md;ctii;:ﬁﬁ i .ufin :itc de Demonstrar eficicia na execugdo da autuagdo em processos de dentincia = L
¥ is ditnd Jt_m 1* ética caracterizada por decisio transitada em julgado na 1® instancia cujo
?;;;i?ﬁs sl resultado foi pela aplicagdo de penalidade ao autuado
Taxa de eficacia na execugdo da i i 5 : i % T9%
7 F Demonstrar eficicia na execucdio da aumacio em processos de infracdo a
a‘:{’)‘iﬁg“&“ﬁ;ﬂ“ﬁﬂ“ﬂ”iﬁe;ﬁ“rj‘ legislagio caracterizada por decisio transitada em julgado na 2* instincia
Fnsxé.ncla ¥ B ~ | cujo resultado foi pela aplicagio de penalidade ao autuado
E;gﬁacmemc I e i Demonstrar aumento ou diminuicdo do n® de multas ndo pagas * 6k
Taxa de multas nio pagas mscritas em Identificar o cumprimento da exigéncia legal de inscrigio da multa nio paga | % 43%
divida ativa em divida ativa
Indice de recuperacio de crédito de Identificar a proporgio de anuidades nio pagas cujo crédito foi recuperade | % 57%
multas em relacdo 35 multas ndo pagas por qualquer meio

Acdes desenvolvidas em 2022 que contribuiram para orientagao

e Seminario de Fiscalizagdo em Campina Grande — foram trés dias de palestras e troca de
conhecimentos com os agentes fiscais do Conselho para melhorar as a¢oes da area;

e Curso de oratéria com a professora Shirley Almeida, promovido pelo Sindicato dos Engenheiros
da Paraiba (Senge-PB) e apoiado pelo Crea-PB. Foram trés noites de aulas, que contaram com a
participacao de servidores e conselheiros do Crea-PB, além de profissionais adimplentes com o
Conselho, que tiveram acesso ao curso por meio de sorteio anunciado nas redes sociais;




Crea-PB participou de palestra na UFPB sobre ética profissional - A coordenadora da
Comissao de Etica do Crea-PB, eng. civ. Carmem Eleonora Amorim proferiu palestra para turmas
de engenharia da Universidade Federal da Paraiba. Também participou a conselheira do Crea-
PB, eng. amb./seg. trab. Katia Diniz;

e Os servidores do Crea-PB lotados nas inspetorias do interior do estado passaram por
treinamento nas areas de fiscalizacao e do sistema corporativo do Conselho. O treinamento foi
realizado em Pombal reuniu os servidores daquele municipio e também de Patos, Cajazeiras,
Sousa e Itaporanga. Ja os servidores de Guarabira juntaram-se aos de Campina Grande;

e O Crea-PB, em parceria com o Bureau Treinamentos, sorteou uma vaga para participacao
gratuita no curso “INSS na construgao civil com énfase no Sero”, que ocorreu em Joado Pessoa,
nos dias 22 e 23 de setembro de 2022;

e O Crea-PB promoveu, durante a Sessao Plendria do més de agosto uma palestra sobre
saneamento basico na Paraiba realizada pelo engenheiro civil Marcus Vinicius Neves, presidente
da Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba (Cagepa);

e O Crea-PB promoveu o 11° Congresso Estadual de Profissionais — CEP, foram levadas
propostas, apresentadas durante encontros microrregionais realizados nos municipios de
Sousa, Patos e Campina Grande, no inicio do més de julho. Também foram eleitos os delegados
para representar o estado no Congresso Nacional de Profissionais;

0O Crea-PB promoveu a 42 Semana Paraibana de Etica, onde o tema central do evento foi “A ética
como alicerce na construgao das relagdes” e os debates foram acerca de assuntos como: como
promover a ética no ambiente de trabalho; a ética e os preconceitos existentes na sociedade;
compromissos do engenheiro frente a sociedade; a importancia dos 6rgaos de controle na
mobilizagao pelo fim da corrupc¢ao;

e O Crea-PB participou no evento Simpdsio Abril Verde promovido pela Associagcdao dos
Engenheiros de Seguranca do Trabalho da Paraiba (Aest-PB). O simpdsio levou os temas “A
participacao de 6rgaos publicos na prevencao de acidentes de trabalho no Estado da Paraiba” e
“Aspectos humanos e econémicos na prevencao de acidentes de trabalho” para os municipios
de Patos, Campina Grande e Joao Pessoa.

Gestao de Pessoas

A gestao de pessoas é baseada no Regulamento Administrativo deste conselho, e atendendo as
regras do regime celetista.

O Crea-PB concede beneficios aos seus empregados através de acordo coletivo de trabalho, tais
como: plano de saude, plano odontoldgico, auxilio alimentagao, auxilio educagao, dentre outros.
Anualmente as tabelas salariais e alguns beneficios sao reajustados, no més de janeiro, com base
no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (INPC), podendo ser aplicado reajuste maior
desde que as pesquisas de mercado apontem que o indice se mostra inviavel e que o Crea-PB tenha
capacidade financeira e orgamentaria, como ocorreu em 2022 onde foi concedido o reajuste salarial
de 7%.

A estrutura de pessoal do Crea-PB é composta por 90 empregados efetivos e comissionados,
lotados na Sede, em Joao Pessoa, e nas sete inspetorias nas cidades de: Campina Grande,
Guarabira, Patos, Pombal, Sousa, Itaporanga e Cajazeiras.




Distribuig¢éo da Forga de Trabalho

Efetivos — 63
Comissionados — 27
Menores Aprendizes — 03
Estagiarios — 02
Terceirizados — 06

Distribuigao da Forga de Trabalho por Atividade

Aproximadamente 63% dos empregados sao alocados nas areas finalisticas do Conselho. Do total
dos empregados, 20% sao fiscais que agem diretamente em campo. Isso demonstra a forte
orientacao do Crea-PB em trabalhar com foco na sua missao como 6rgao de fiscalizacdao do
exercicio e das atividades profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Area Fim — 39 empregados — 43%

Fiscais — 18 empregados — 20%

Area Meio - 33 colaboradores — 37%

Comprometimento de receitas com despesas de pessoal

Em seu processo de controle da execug¢do orgamentaria o Crea-PB mantém monitoramento quanto
ao comprometimento da receita com despesas de pessoal e, embora ndo subordinado as limitagcdes
impostas pela Lei Complementar n.° 101/2020, conforme Acérddao do TCU 341/2004, empregou
esforcos continuos para limitar as despesas com pessoal ao maximo de 52% de comprometimento
das receitas, com o objetivo de observar as normas gerais e principios que norteiam a gestao
publica responsavel.

Beneficios a pessoal 1.777.332.36
Beneficios assistenciais 34.316.00

Encargos Patronais 191392339
Femuneragio pessoal 6478 834,69
Total 10.224.406.44

» Valor gasto com salarios, encargos e beneficios pagos a empregados do Crea lotados nas areas
de atendimento, cadastro, registro e julgamento: RS 3.008.395,12

» Valor gasto com salarios, encargos e beneficios pagos a empregados do Crea lotados na area de
fiscalizagdo: RS 3.847.080,50

» Valor gasto com saldrios, encargos e beneficios pagos a todos os empregados do Crea (exceto
estagiarios e menores aprendizes): RS 10.074.147,03




Gestao de Licitagoes e Contratos

As contratacOes realizadas pelo Conselho estdo sempre em conformidade com as legislagbes
pertinentes e vao ao encontro, principalmente, dos objetivos estratégicos estabelecidos,
assegurando o equilibrio financeiro. O resultado das atividades desenvolvidas pela Comissao de
Processos Licitatorios, realizadas no exercicio de 2022, concluiu 11 processos de licitagao, ja
através de contratacdo direta (dispensas de valor, dispensas de motivos e inexigibilidades de
licitagdo), foram um total de 44 processos de aquisi¢cdes, compreendendo materiais de consumo e
permanentes, e contratacdes de servicos demandas por diversos setores do Conselho, que podem
ser consultados no Portal da Transparéncia, através dos enderecos;

http://creapb.org.br/transparencia/licitacoes_categoria/editais-e-resultados/

https://creapb.org.br/transparencia/licitacoes_categoria/contratos/

Importante ressaltar que dentre as contratagdes firmadas no exercicio de 2022, observou-se novos
investimentos que irdo proporcionar melhores condigdes e modernizagao da gestao, dentre eles,
podemos citar:

DB_TETD VALOR. (E$)

Aquisicdo de 3 veiculos 4x4 para a 619.990.00

fiscalizacio

Aquisicio de 20 celulares para a 36.708,00

fiscalizacio

Aquisicdo de 20 fablefs para a 47.769.00

fiscalizacio

Wigilincia desarmada para a Sede 49.531.00

do Crea-PB (Jodo Pessoa)

WVigilincia desarmada para a 47 848 32

Inspetoria de Guarabira

Aquisicdo de 09 aparelhos 5822592

condicionadores de ar para a Sede 2

Inspetoria de Campina Grande

Contratacio de internet para Sede & 156.000.00

as J Inspetorias

FReforma’ adequagio da Inspetoria 123 89800

de Campina Grande

Contratacio de empresa 3913512

especializada para o fornecimento

de equipamentos de informatica

Seguranca patrimonial da Inspetoria 48.793.00

de Campina Grande

Seguranca patrimonial da Inspetoria 40 987,00

de Itaporanga

Manutencio do predio da Sede do 31.782.68
| Crea-PB

Contratacio de empresa para 409.200.00

prestacio de servicos e solucdes

contabeis, especificamente para o

setor pessoal.
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CEIRAS CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR
FELIPE CGUSTAVO BORGES DA SILVA

Em cumprimento as exigéncias legais, declaro que os demonstrativos contabeis
do exercicio de 2022 através dos Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial, Variagdes Patrimoniais e Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
TSP 11, espelham com exatiddo a situacdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Crea-PB. Todas as transagoes e provisoes efetuadas no periodo
foram devidamente registradas no sistema contabil de acordo com a legislagao
vigente. Os contratos relativos ao periodo findo em 31 de dezembro de 2022

estdo adequadamente documentados e demonstrados através dos registros
contabeis e dos valores refletidos nas demonstragdes findas nesse exercicio, demonstrando

também, as inscri¢des em restos a pagar processados e nao processados. Declaro também, néo ter
conhecimento de fraudes ou suspeita de fraudes que afetem ou possam vir a afetar as
demonstragdes contabeis e financeiras desta Autarquia, violagao de leis, normas e regulamentos,
ou mesmo darem origem ao registro de provisao para contingéncias passivas. Estou ciente das
responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

As demonstragdes contabeis do Crea-PB foram elaboradas em observancia a Lei n.° 4.320/1964, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 11) e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além de outros normativos do Conselho Federal
de Contabilidade — CFC.

As Demonstragcées Contabeis e Notas Explicativas do exercicio de 2022 estdo disponiveis na
integra na pagina de Transparéncia e Prestacdao de Contas do site do Conselho no endereco:
https://creapb.org.br/transparencia/

Cont. Felipe Gustavo Borges da Silva
CRC-PB n° 009830/0
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Gestédo Orgamentaria e Financeira

O Crea-PB elabora seu orgamento anualmente com base em Resolucdes do Confea e legislacao
contabil, e 0 submete a analise da Comissao de Orgamento e Tomada de Contas que, delibera para
a aprovagao do Plenario e, posterior encaminhamento, ao Conselho Federal.

As demonstragdes contabeis do Confea e dos Conselhos Regionais ndo sdo consolidadas, ou seja,
cada Conselho Regional é autbnomo administrativa e financeiramente. As receitas sao
particionadas na origem, de modo que os Creas emitem os boletos aos profissionais e empresas e,
recebem 85% das receitas de anuidades, ARTs, multas de infragao, taxas de servigos e os 15% sao
repassados diretamente ao Confea. Nas taxas de ARTs ha uma particularidade, pois ocorre a
particdo na origem de 20% para a Mutua (criada pela Lei 6.496/1977) e, sobre os 80% restantes sao
retirados 15% (o que equivale a 12% da receita) para repasse ao Confea, restando ao Crea 68% da
receita de ARTs. As demais operagbes realizadas entre os Conselhos de Engenharia sao
consideradas “transferéncias interconselhos” as quais compreendem a entrega de recursos
correntes ou de capital, de um ente “transferidor” a outro “beneficiario/recebedor”, através de
convénios.

A receita do Crea-PB é composta principalmente pela arrecadacao das ART's e das anuidades de
profissionais e empresas, que representaram aproximadamente 71% da receita realizada.

Comportamento da Receita em 2022

3% 2% W ARTs

B Anuidades de
Profissionais

B Anuidades de Empresas

9% ® Receita de Servigos

29 W Receitas Financeiras

B Transferéncias

Correntes

® Outras Receitas
Correntes

W Receita de Capital

O quadro abaixo demonstra a previsao e a efetiva arrecadacao das receitas do Conselho por fonte
de receita. De acordo com as Leis 5.194/66, 6.496/77 e 12.514/11 parte da receita arrecadada pelo
regional deve ser repassada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia e para a Mutua Caixa
de Assisténcia dos Profissionais. De acordo com a Resolug¢ao 1.026/2009 do Confea as cotas parte
sao particionadas pela rede bancaria ja na liquidacao dos titulos.




o

RECEITAS RECEITAS RECEITAS
PREVISTAS REALIZADAS

RECEITA CORRENTE 15.331.060,00 18.483.084,72

ANOTAGAO DE 4370.916,00 5.800.771.73

RESPONSABILIDADE

TECNICA

RECEITAS DE 748284800 748420860

CONTRIBUICOES

RECEITA DE SERVICOS 463.893 .00 452063 58

FINANCEIRAS 721.589,00 1.685.538,14

MULTAS SOBRE ANUIDADES 350.000,00 30031761

REMUNERAGAO DE DEP. 205.000,00 1.145.200,14

BANC. E  APLICACOES

FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS 1.548.064,00 2.435.003,36

CORRENTES

DIVIDA ATIVA 335.730,00 105.835,14

MULTAS DE INFRAGOES 391.000,00 302.848,99

INDENIZAGOES E 15.000,00 10.000,00

RESTITUICOES

RECEITAS NAO 0,00 1682518

IDENTIFICADA

RECEITA DE CAPITAL 080.604.00 207.630.12

TRANSFERENCIAS DE 350.000.00 207 630,12

CAPITAL

SALDO DE EXERCICIOS 630.604.00 0,00

TOTAL RECEITAS 16.311.664,00 18.780.714,84

O orgamento destinado para atender o custeio das atividades e os investimentos em 2022 foi de RS
16.311.664,00, sendo efetivamente realizados 90,24% desse valor, o que correspondeu a RS
14.719.196,29.

Comportamento da Despesa em 2022

B Pessoal, Encargos

1,00% Patronais e Beneficios
. _\ 7,31% M Juros e Encargos da
e Divida

4,27%
m Usode Bens e Servicos

W Diarias, Passagens e
Locomocoes

B Servigos de Terceiros -
Pessoas Juridicas

® Demais Despesas

24
Correntes
0,23% Transferéncias
Correntes

Investimentos
O desempenho orgcamentdrio e financeiro € acompanhado mensalmente pela Comissdo de

Or¢camento e Tomada de Contas. Conforme quadro abaixo a comparagdo do orgamento previsto
com as despesas realizadas pode-se identificar uma execucgao de 9,76% abaixo do previsto para o

26




DESPESAS DESPESAS DESPESAS
PREVISTAS | EMPENHADAS
DESPESA CORRENTE 15.071.664,00 13.643.054,45
REMUNERACAO PESSOAL 658524021 6483 080,07
ENCARGOS PATRONAIS 192234895 1.913.923 39
BENEFICIOS A PESS0AL 1786493 31 1.778.082,36
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 75.000,00 5431600
USO DE BENS E SERVICOS 569.533,00 38733905
DIARIAS 57806860 44423430
PASSAGENS 214 400,00 181.516,72
HOSPEDAGENS E 1.800,00 588,50
ALIMENTACAD
DESPESA COM LOCOMOGAO 3.500,00 235800
SERVICOS TERCEIROS - 223696208 1.536.763,94
PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E 102.741,76 1947713
CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS 412.000,00 336.930,01
CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS 367.667,00 324265.74
TRANSFERENCIAS 181.000,00 14690131
CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL 1.240.000,00 1.076.141.84
OBRAS, INSTALACOES E 340.000,00 246 266,60
REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 000.000,00 820.875,24
PERMANENTES
TOTAL DESPESAS 16.311.664.00 14.710.196,20

Resultado do exercicio

Receita orcamentaria realizada  18.780.714,84
Despesa empenhada no exercicio (14.719.196,29)
Superavit Orgamentario em 2022 4.061.518,55

Gestio Patrimonial e Infraestrutura

Por meio da gestdo de seus bens patrimoniais, o Crea-PB controla os bens modveis e imoveis
indispensaveis a execugao de suas atividades. Com essa gestao é possivel controlar a vida util
desses bens, sendo viavel dimensionar o quanto se pode utiliza-los dentro de adequadas condi¢des
de uso antes que se tornem obsoletos, sejam por motivos de desgaste natural ou por questdes
relacionadas a obsolescéncia tecnoldgica, que é inerente a natureza do produto. A depender da
previsao legal vigente, o Crea-PB se desfaz de seus bens patrimoniais por meio de leilao e/ou
doacao dos bens.

Em 2022 foram iniciados, com sucesso nos editais, os seguintes processos relacionados a
investimentos:




o

Pregédo Eletronico 01/2022 - Valor da Aquisicdo: RS 59.135,12

objeto: Contratagcdo de empresa especializada para o fornecimento de equipamentos de
informatica, aquisicdes de 2 (dois) rack fechado piso 36ux1000mmx19” com porta perfurada e
acessorios, 2 (dois) switch gerenciavel 24x 10/100/1000 + 4 sfp, 2 (dois) no-break 3kva entrada
bivolt e saida 115v, 2 (dois) tela tripé 2,43 x 1,82 (120") ¢/ bordas - formato 4x3 e 2 (dois) projetor +
suporte de teto.

Pregéo Eletrénico 08/2022 - Valor da Aquisi¢édo: RS 36.708,00

Objeto: Aquisicdo de 20 (vinte) smartphones para os Fiscais do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia da Paraiba.

Pregéo Eletrénico 09/2022 - Valor da Aquisi¢édo: RS 47.769,00

Objeto: Aquisicado de 20 (vinte) computadores de mao tipo Tablet para os Fiscais do Crea-PB.
Pregdo Eletronico 10/2022 - Valor da Aquisicdo: RS 36.779,00

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de equipamentos de
informatica, Aquisigdes 02 (dois) switches gerencidveis 24x 10/100/1000 + 4 sfp e 2 (dois)
projetores + suportes de teto.

Pregéo Eletronico 11/2022 - Valor da Aquisi¢do: RS 619.990,00

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de aquisicao de 03 (trés) veiculos
4x4 para compor a frota da fiscalizagao do Crea-PB.

Os investimentos de capital que efetivamente foram realizados financeiramente no ano de 2022
totalizaram o montante de RS 208.559,75, conforme segue abaixo:

Obras e Instalagdes em andamento — RS 122.368,51
Mobiliario em geral — RS 17.436,28

Magquinas, motores e aparelhos — RS 37.062,96
Equipamento de informatica — RS 31.692,00

Gestao de Custos

O Crea-PB utiliza a ferramenta de centro de custos disponibilizada pelo Sistema Implanta onde as
despesas tém seu valor atribuido a respectiva unidade geradora ou gerenciadora do custo em
questdo. Em 2021 o Confea emitiu a PL 1394/21 instituindo um novo modelo piloto de gestéao
orcamentaria do Sistema Confea/Crea que ja foi utilizado para o orgamento de 2022. Este novo
modelo é composto por trés programas: Governanga, onde sao contabilizadas as despesas
relacionadas as atividades institucionais que visam a direcionar, monitorar e avaliar os resultados
dos servicos publicos prestados aos profissionais, empresas e sociedade; Finalidade, onde constam
as despesas relacionadas as atividades institucionais que diretamente visam a prestar os servicos
publicos de acordo com o disposto na legislagao profissional vigente, os quais sdo desdobrados
nos subprogramas Fiscalizagao; Registro; Julgamento e Normatizacao; e Gestdo que é composto
pelas despesas afetas as atividades institucionais que visam a promover a articulagcdo e a
comunicacgao institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura necessarios
a execucao da estratégia organizacional e a entrega de resultados finalisticos.
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