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SUMULA REUNIAO DE DIRETORIA DO CREA-PB (HIBRIDA)

Local: Sala Presidéncia Crea-PB
Data: 28 de dezembro de 2022

ASSUNTO PROPOSITOR OU CONCLUSOES/OCORRENCIAS
ORIGEM
1.0 Abertura Eng. Civil Declara aberta a reunido de Diretoria do CREA-PB, contando com a presenca dos
Hugo Barbosa de P. Junior Conselheiros Diretores:Eng. Eletric. Orlando Cavalcanti Gomes Filho, 12 Vice-
Presidente Presidente, Eng. Civil Adilson Dias de Pontes, 2° Vice-Presidente, Eng. Agr. Guilherme
Sa Abrantes de Sousa, 12 Secretario, Eng. Mec. leure Amaral Rolim, 2° Secretario e a
Eng? Agric.Aline Costa Ferreira. Justificou auséncia Eng. Civil Francisco de Assis
Araujo Neto, 1° Tesoureiro. Presentes & reunido os servidores Sénia Rodrigues
Pessoa, Chefe de Gabinete, Maria Elisabete Vila Nova, Controladora, o Adv. André
Gondim. A reunido ocorreu de forma hibrida adotando o protocolo de seguranca
aprovado pelo CREA-PB em decorréncia da SARS COVID 19, e suas variantes. Na
ocasiao o presidente cumprimenta primeiramente os Diretores e em seguida registra a
presenca do staff do CREA-PB, servidoresda estrutura auxiliar, dizendo da satisfacédo de
contar com a presenca de todos.
2.0 Apreciacao da Eng. Civil Passa a apreciagao da Simula datada de 13 de setembro de 2022, previamente enviada
Sumula datada de Hugo Barbosa de P. Junior aos Diretores, que posta discussao foi aprovada por unanimidade.
13/09/22. Presidente
3.0 Informes Eng. Civil O presidente propde inversdo de Pauta para que os Informes sejam apreciados ao final
Hugo Barbosa de P. Junior dos trabalhos, considerando a necessidade da apreciagio dos itens pautados na Ordem
Presidente do Dia, tendo a proposta sido aprovada por unanimidade.
4.0 ORDEM DO DIA Eng. Civil Procede com os itens constantes da Ordem do Dia, a saber:
Hugo Barbosa de P. Junior
Presidente ltem 4.1. Processo Prot. N® 1159719/2022. Interessado: CREA-PB. Assunto: Proposta
reajuste Tabela didrias CREA-PB. Ressalta que em razao da tabela de diarias do CREA-
PB se encontrar defasada procedeu com o estudo visando & correcéo-de distorcdes,
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considerando que o dltimo reajuste adotado pelo Conselho se deu no exercicio de 2019.
Compreende as razbes em decorréncia do momento de pandemia que assolou o pais
com a Sars Covid nos exercicios 2020 e 2021. Ademais ressalta que por conseguinte
ocorreram aumentos disparados em todos os servigos, especialmente nos combustiveis,
decorrentes da inflagdo que vem atingindo a economia do pais, com uma série de
dificuldades para a populagdo de uma forma geral. Registra os anseios dos agentes
fiscais e dos Conselheiros que procuraram a gestéo visando a possibilidade de reajuste
na tabela de diarias. Diz que mediante estudo realizado pela Controladoria e anélise do
juridico, que se debrugou sobre a matéria visando a realizagdo de repercussdo
financeira para reajuste nos valores de diarias adotados pelo CREA-PB, chegou-se a um
incremento pelo indice do INPC acumulado de agosto de 2019 até a presente data,
chegando a um percentual de 24,48% (vinte e quatro virgula quarenta e oito por cento)
de reajuste. Registra que o valor da didria para Presidente e Diretores no exercicio,
substituindo ou acompanhando a presidéncia para o0 mesmo fim, foi alterado para R$
373,44, dentro do estado e, R$ 640,65 (fora do estado). Valor da diaria para
Conselheiros, servidores e convidados (colaboradores eventuais), foi alterado para R$
267,63, dentro do estado e fora do estado néo houve alteracdo nos valores concedidos a
servidores e convidados, ou seja, permanece o valor de R$ 480,55. O valor de diaria
concedida a Presidente, Diretores e Conselheiros para os estados de PE e RN, ficam em
R$ 477,60 e para Inspetores, servidores e convidados, permanecem inalterados, ou
seja,: R$ 358,25. Destaca que em atendimento a recomendagédo dos Org&os de Controle
0 valor da diaria para fora do estado, ndo ultrapassa o valor adotado pelo CONFEA.
Registra ainda que o (AT) auxilio traslado permanece inalterado, nos moldes do valor
estabelecido na legislagao vigente e diz na ocasido, que o reajuste em comento corrige
uma pequena distor¢do na tabela de diarias praticada pelo CREA-PB. Apds os devidos
esclarecimentos, procede em regime de discussdo, tendo se manifestado os
Conselheiros Diretores: Eng? Agric. Aline Costa Ferreira, que ap6s cumprimentos
registra que por diversas vezes foi provocada pelos membros da CEAG e CEAP, sobre a
necessidade da corregdo da tabela de didrias pela gestdo. Eng. Agr. Guilherme Sa
Abrantes de Sena para se acostar as palavras da diretora, quanto a cobranca dos
Conselheiros, visando o reajuste na tabela de diarias dos CREA-PB. O Eng. Civil Adilson
Dias de Pontes que ap6s cumprimento aos presentes, parabeniza a iniciativa da gest&o,
dada a necessidade premente do reajuste na tabela de diarias. Destaca inclusive a
necessidade da implantagdo de ‘jeton” no ambito do CREA-PB, considerando as
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despesas dos entes que por ocasido de atividades no cumprimento da missdo de
Conselheiro, detém com deslocamentos e combustivel. O Eng. Eletric. Orlando
Cavalcanti Gomes Filho cumprimenta os presentes e na ocasido parabeniza o
presidente pela iniciativa, dizendo que acata de pronto a decisdo. Estando o assunto
vencido o presidente procede em regime de votagdo, tendo oestudo realizado visando
aplicagao de reajuste na tabela de didrias do CREA-PB, sido aprovado por unanimidade.

ltem 4.2. Processo Prot. N° 1166576/2022. Interessado: SINSERCON-PB. Assunto:
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT — Reajuste salarial servidores — Data base para 1°
de janeiro/2023. Da conhecimento de todo o processo realizado pelo Sindicado dos
Servidores que se reuniu com os mesmos no inicio de dezembro e posteriormente
remeteu ao CREA-PB a Proposta de Acordo Coletivo visando o reajuste salarial dos
servidores, cuja data base serd 1° de janeiro de 2023. Registra que foi realizada uma
reuniao na ultima quinta-feira, entre a gestéo e diretores do SINSERCON-PB,no sentido
de um prévio dialogo acerca dos pontos prioritirios da proposta apresentada,
considerando a impossibilidade de o Conselho atender na sua totalidade. Diz que a
reuniao transcorreu de forma tranquila, tendo em vista o atendimento pelo CREA dos
pontos principais, ressaltando o percentual de reajuste salarial dos servidores, que tera
como base o indice do INPC, que foi calculado em 5.97,44%. Ou seja, quase 6% (seis
por cento). Na ocasi@o menciona o limite da lei de responsabilidade fiscal a qual os
Conselhos profissionais ndo estao adstritos, no entanto, considerando a recomendacao
dos 6rgaos de controle os Conselhos ndo devem ultrapassar o limite de 60% (sessenta
por cento) com gastos de pessoal.Destaca que o CREA-PB fechara o exercicio com o
um percentual de gasto com servidores de 52,49% (cinquenta e dois virgula quarenta e
nove por cento) e informa que mediante estudo realizado visando a repercussdo
financeira para o reajuste dos saldrios dos servidores com base no indice do INPC,
aumentara aproximadamente 1% (um por cento) e o percentual com gastos ficara em
53,45% (cinquenta e trés virgula quarenta e cinco por cento). Diz que a solicitagdo do
Sindicato foi para um reajuste de 20% (vinte por cento). Ou seja, a proposta é inviavel e
elevara o percentual com gastos par 60% (sessenta por cento) da LRF. Ressalta que
para o um orgamento em que nao se vislumbra ainda um retorno, a proposta fica
inviavel. Diz: “ndo podemos contar com o que n&o existe”. No entanto, propds alguns
parametros a Controladoria visando o reajuste além da inflagao, o ganho real no salério
dos servidores. Registra que no exercicio anterior o percentual da inflagdo ficou em 11%
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(onze por cento) e o reajuste concedido pelo CREA nos salarios dos servidores foi de
7% (sete por cento). Diz que apds o estudo realizado pela Controladoria visando a
previsao do percentual para o reajuste, foi: para um percentual de 6% (53,45%) da LRF:
para um percentual de 7% (53,93%) da LRF; para um percentual de 8% (54,41%) da
LRF; para um percentual de 9% (54,89%) da LRF e para um percentual de 10%
(55,37%) da LRF. Entende que até 10%, seria o ideal pois compensaria a perda salarial
do exercicio passado, no entanto, considerando o momento de inconstancia na
economia que podera sofrer grandes variagdes podendo deixar a gestio comprometida,
no tocante a lei de responsabilidade fiscal, fica inviavel. Diz de forma bem tranquila que
0 reajuste nos salarios dos servidores é possivel e praticavel e na ocasido registra os
percentuais da LRF, dos exercicios anteriores levantados pela Controladoria: 2018
(54,96%), 2019 (54,29%), 2020 (62%) em decorréncia do momento de pandemia com o
fechamento dos érgéos, ndo arrecadagéo, suspenséo de servigos, etc.; 2021 (56,60%) e
2022 (52,49%). Ante ao entendimento e esclarecimentos prestados procede em regime
de discussao visando a decis&o da diretoria quanto ao percentual para o reajuste dos
salarios dos servidores do CREA-PB, tendo se manifestado os Conselheiros Diretores:
Eng. Civil Adilson Dias de Pontes para registrar que no exercicio passado quando o
mesmo se encontrava como gestor do Conselho, a diretoria se reuniu com
representantes do Sindicado e a estrutura auxiliar do CREA-PB para tratar sobre o
dissidio coletivo, além de outros beneficios concedidos aos servidores, que atuaram
como ganho. Ou seja, o reajuste ndo importou em apenas 7% (sete por cento). Ressalta
que o acordo a época atendeu a necessidade dos servidores dentro do que foi discutido
e alinhado. Diz: “o pensamento tem de ser otimista e a fiscalizacdo ser mais atuante, no
sentido de arrecadar”. Destaca a responsabilidade da diretoria e na ocasiéo entende que
poderia ser concedido um percentual de 7% (sete por cento). O presidente usa da
palavra na ocasi@o para esclarecer o aumento concedido em 8% (oito por cento) no vale
alimentag&o; a corregdo da tabela de diarias adotada pelo Conselho, além do reajuste
em 8% (oito por cento) na tabela de gratificagdo dos cargos de chefia. Diz que a agéo
também reflete como ganho real. Diz que a gestdo esta trazendo toda a realidade doque
pode ser feito, atendendo as limitagdes. O Eng. Agr. Guilherme S& Abrantes de Sena
compreende que os investimentos que serdo feitos em 2023, notadamente a atividade
finalistica que é a fiscalizagdo ha de se esperar um retorno dessas agdes, com o
aumento da receita. Diante das agdes entende pelo percentual de aumento de 10% (dez
por cento) sobre os salarios dos servidores, que dessa forma seria reposto os 4%
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(quatro por cento) relativa as perdas do exercicio anterior, levando em conta que o
percentual da LRF ficaria em 55,57% (cinquenta e cinco virgula cinquenta e sete por
cento). O presidente ressalta que dentro da proposta da gestdo, podera ao longo dos
seis primeiros meses fazer uma reavaliagdo dos nimeros visando a promogdo do
complemento do percentual proposto nos saldrios dos servidores. Ressalta ainda que o
agente fiscal dentro do Programa FORTALECE tera produtividade que resultara em
retorno ao servidor, afora os beneficios que foram concedidos. Entende que o CREA
podera atender a um percentual de até 8% (oito por cento), considerando que o
percentual da LRF ficara em 54,41% (cinquenta e quatro virgula quarenta e um por
cento). Diz: que se a situagéo estiver boa ndo deixaremos de partilhar com aqueles que
contribuem para o andamento das atividades do Conselho. Diz: “é uma maneira de
retribuir, desde que cada um faga a sua parte”. O Eng. Civ. Adilson Dias de Pontes
concorda com a proposta apresentada pelo presidente, desde que seja cumprida, ou
seja, fique documentado que quando chegar o més de julho seré feita a reavaliagdo dos
numeros visando o complemento do percentual, caso seja viavel. O presidente registra
que sera uma saida, vez que no momento nao se detém nimeros para se atender a um
percentual devido, destacando a transicdo do governo federal. Diz: “A gestdo tem que
ser otimista, mas, a prudéncia é necessdria.” O Eng. Eletric. Orlando Cavalcanti Gomes
Filho ressalta a benevoléncia da gestédo, ressaltando a responsabilidade. Se acosta a
proposta apresentada anteriormente e propde um percentual de reajuste de 10% (dez
por cento). O presidente ratifica a proposta de reajuste em 8% (oito por cento) diante das
consideragOes apontadas. Na ocasido o Eng. Eletric. Orlando Cavalcanti Gomes Filho se
acosta a proposta apresentada pela gestdo. O Eng. Mec. leure Amaral Rolim parabeniza
o0 presidente pela iniciativa e pela proposta apresentada. Diz que a sua perspectiva é
para um reajuste de 10% (dez por cento), considerando o percentual da LRF de 55,37%
(cinquenta e cinco virgula trinta e sete por cento). O presidente propde mais uma vez o
percentual de 8% (oito por cento), sendo 6% da inflagdo e 2% de ganho real, com a
perspectiva de nos proximos seis meses fazer uma reavaliagdo da receita e se possivel,
a gestao dar um incremento. O Eng. Agr. Guilherme S& Abrantes de Sena apresenta
uma contra proposta de 9% (nove por cento) considerando que o percentual da LRF
ficara em 54,89% (cinquenta e quatro virgula oitenta e nove por cento). O presidente
destaca de forma prudente que a proposta da gestdo é de 8% (oito por cento). O Eng.
Agr. Guilherme Sa Abrantes de Sena diz ndo ser contra a proposta apresentada pela
gestao, no entanto, sua intencéo é no sentido de querer dar mais aos cofaboradores que
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tanto se empenham pelo CREA-PB. Apos as discussdes o presidente procede em
regime de votag&o com as propostas de 8% (oito por cento) e 9% (nove por cento),
tendo a proposta apresentada pela gestdo par um percentual de 8% (oito por cento)
sobre os salarios dos servidores, com a perspectiva de nos proximos seis meses, fazer
uma reavaliagdo da receita e se possivel, a gestdo dar um incremento, sido aprovada
por maioria. Em seguida o presidente agradece e destaca dos pilares da sua gestao:
Que a casa seja mais eficiente e funcione melhor. Para tanto, carece de conforto e
reconhecimento. Que o CREA tente levar um servico de melhor qualidade os
profissionais e as empresas registradas.

ltem 4.3. Inspetoria do CREA-PB — Campina Grande-PB. Assunto: Seguranca/imével.
Cientifica os Diretores da ocorréncia de furto recentemente ocorrida na sede da
Inspetoria, mediante arrombamento. Diz que da ag&o, foram levadas seis maquinas
(computadores) e diz da vulnerabilidade do prédio que foi elaborado como um belo
projeto arquitetnico, mas, totalmente vulneravel, plenamente acessivel. Na ocasido, faz
um breve relato da ocorréncia e das providéncias adotadas pela gestéo, destacando que
dias antes da ocorréncia o CREA j& havia assinado contrato com empresa de seguranca
patrimonial. Diz que a sede funcionava das 07h as 17h e considerando a existéncia de
outras ocorréncias de furtos na sede, o contrato foi aditivado para o horario das 17h até
0 dia seguinte. Ademais o CREA est4 contratando de forma emergencial uma empresa
para servico de grades, gradil e readequagao da parte elétrica e esquadrias que foram
comprometidas por ocasido do arrombamento. Diz que refeitos os layouts das
Inspetorias e da sede com aposigao de catracas eletrénicas e crachas de identificagdo
visando a seguranca dos prédios. Destaca as agdes para ciéncia da diretoria.
Prosseguindo submete assunto “extra pauta’ a consideracdo dos Diretores, tendo a
proposta sido aprovada.

O presidente cientifica os diretores de matéria que trata de reinvindicagdo de alguns
Conselheiros, no sentido de que seja disciplinado no &mbito do CREA-PB o pagamento
de jeton, remuneragdo aos membros do Conselho, mediante valor definido, por
participagédo em eventos deliberativos, coletivos ou comissdes especiais de trabalho.
Registra que vem escutando a todos sobre o assunto e indaga aos diretores presentes a
possibilidade de se fazer um estudo prévio, através de repercusséo financeira para
posterior apreciacédo e possivel normatizagdo do pagamento no ambito ﬁ)@ Conselho. Diz
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que procedeu pesquisa junto aos Creas, ressaltando os Creas Maranhao, Espirito Santo
e Rio de Janeiro que ja adotam o pagamento de jeton. Diz que a proposta pode ser
limitada, por reunides. Ou seja, a matéria requer um regramento. Prosseguindo indaga
aos diretores se o CREA podera iniciar a proposta de estudo. O Eng. Agr. Guilherme S&
Abrantes de Sena concorda com a proposta. O Eng. Eletric. Orlando Cavalcanti Gomes
Filho concorda com o estudo. Ressalta que a questio é polémica e repudia a acao do
CONFEA em disciplinar o pagamento de jeton nos eventos online durante o periodo de
pandemia. O Eng. Mec. leure Amaral Rolim concorda com o estudo e na ocasido faz
ponderagdes, no tocante ao regramento. O presidente concorda que a matéria requer
regramento objetivo e limitado. O Eng. Civ. Adilson Dias de Pontes e a Eng? Agric. Aline
Costa Ferreira concorda com o estudo. O presidente agradece e diz que as providéncias
serdo adotadas.

5.0

Interesses Gerais

Eng. Civil
Hugo Barbosa de P. Junior
Presidente

O presidente usa da palavra para informar que ja foi providenciada a contratacao de
empresa para a realizagdo de estudo visando a implantagdo do PCCR dos servidores.
Diz que dessa forma podera corrigir as distorgdes salariais existentes, além de atender
0s anseios dos servidores do Conselho que através do SINSERCON vem pleiteando a
acao ao CREA-PB nos altimos anos. Em seguida da conhecimento aos diretores de e-
mail recebido por profissional registrado que de forma deselegante critica
veementemente o nao atendimento telefénico por parte dos servidores do Conselho.
Reconhece a ineficiéncia e a ineficacia do sistema telefénico diante de tantas
reclamagdes por parte dos clientes do CREA-PB que sdo os profissionais, no entanto,
repudia as palavras externadas pelo profissional que menciona o Conselho como uma
‘zona” em total desrespeito. Diz que para tanto a gestdo ja estd em andamento efetivo
visando a solugéo de continuidade do sistema telefénico do CREA-PB que realmente
ndo funciona, como todos os diretores ja estdo cientes. Diz que as providéncias
adotadas solucionarao a situagdo. Diz que o sistema de atendimento do Conselho esta
sendo reestruturado e funcionara a contento, assim como o sistema telefénico. Diz que
acoes proativas voltadas a tecnologia da informagdo serdo adotadas visando a
seguranca do setor de informatica do Conselho. O Eng. Eletric. Orlando Cavalcanti
Gomes Filho destaca com satisfagao a iniciativa da gestdo na solugdo de continuidade
do sistema telefénico do CREA-PB que n&o funciona. Diz da necessidade premente,
lembrando que quando esteve a frente do CREA-PB n&o conseguiu resolver o problema,
no entanto, adotou varias a¢des e mesmo assim sem sucesso. Ressalta necessidade
urgente da gestdo em envidar esforgos na questio “cyber segurancga’, destacando os
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problemas ja ocorridos no &mbito do Conselho e cita na ocasido invaso no Whatzapp
de servidora através da rede do CREA. Diz que desde entdo, ndo acessa a rede do
conselho por ndo se sentir seguro. O presidente informa na ocasido, de homologacao
recente da contratagio de servigo de internet para as Inspetorias e Sede do CREA-PB.
Ressalta que ja foi dado o primeiro passo para que o setor de Tl do Conselho possa
evoluir. Diz que a gestéo j& se encontra em tratativas sobre “cyber seguranca” e talvez
até um gerenciamento para a Tl do Conselho. Diz: “estou sendo bem honesto!” Diz da
necessidade do atendimento de trés niveis de seguranga que sdo regras. O Eng. Mec.
leure Amaral Rolim tece comentarios sobre a insatisfagdo do profissional, cuja
manifestagdo afeta diretamente a todos que representam o Conselho. Faz alusdo a
seriedade da gestdo quanto as agdes que estdo sendo implementadas, visando a
satisfacao dos profissionais e da sociedade como um todo. O Eng. Civil Adilson Dias de
Pontes diz: “o caminho é esse!” O presidente segue agradecendo a todos. Aos diretores
pelo acolhimento e apoio quando da sua chegada, especialmente em conseguir chegar
ao final de 2022. Ao Conselheiro Eng. Eletric. Orlando Cavalcanti Gomes Filho por
atencao e apoio. Destaca que as mudangas realizadas foram no sentido de acertar, de
fazer com que o CREA que nZo é a sua propriedade, avance cada vez mais. Entende
que a casa carecia de mudangas e as fez no seu tempo. Diz: “quem passou na casa e
fez mudangcas fez ao seu tempo, no entanto, essas mudangas precisam ser
aprimoradas.” As decisbes s&o duras, secas, imediatistas, mas, necessarias. Finaliza
externando agradecimento real pela confianga depositadas por todos os presentes. O
Eng. Agr. Guilherme Sa Abrantes de Sena agradece a todos, dizendo da honra em trilhar
nas decisoes, em servir ao CREA durante sua atuagdo como Inspetor e como
Conselheiro. Diz que pretende assumir novo mandato de conselheiro e finaliza
agradecendo a confianca depositada ao mesmo. Externa a todos Boas Festas e um
2023 de paz e realizagbes. O Eng. Mec. leure Amaral Rolim agradece a confianca
depositada e deseja a todos Boas Festas. Parabeniza o presidente pelas acoes
implementadas no &mbito do CREA-PB. O Eng. Eletric. Orlando Cavalcanti Gomes Filho
agradece a todos a convivéncia, a parceria, a irmandade e confianca. Parabeniza o
presidente Hugo pelas agdes, na certeza de que o mesmo era o candidato certo para
cumprir a miss&o que lhe foi confiada, sem desmerecer o companheiro Eng. Civil Adilson
Dias de Pontes. Agradece aos servidores da casa em nome da Chefe de Gabinete Sonia
Pessa. O Eng. Civil Adilson Dias de Pontes agradece a todos a confianga depositada.

Em especial a toda a diretoria. Diz da felicidade e satisfacdo, tendg em vista que as Rw
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acOes adotadas pela atual gestdo, faz parte do seu plano de trabalho enquanto
candidato ao CREA-PB. Diz que espera que o CREA se fortaleca, considerando os
inimeros gargalos existentes e entende que todos devem dar as méos em prol desse
fortalecimento e finaliza externando agradecimento a todos os servidores da casa. A
Eng® Agric. Aline Ferreira agradece ao presidente pela acolhida e confianca. Ao Eng®
Eletric. Orlando Gomes C. Filho que a convidou para compor a diretoria do CREA-PB.
Aos diretores presentes pelo aprendizado e se coloca a disposicdo da gestdo par somar
esforgos no que precisar. Finaliza agradecendo aos servidores do Conselho em nome
dos servidores Sonia Pessoa, Elisabete Vila Nova e Venilton Ribeiro.

6.0 Encerramento Eng. Civil Nada mais havendo a tratar, encerra a reunido agradecendo aos Diretores e servidores
Hugo Barbosa de P. Junior presentes.
Presidente

Presidente

Eng. Eletric. Orlando
12 Vice-Presidente

Eng. Civil Adilson Dias de Pontes
2° Vice-Presidente

Eng. Agr. Guilherme Sa Abrantes de Sousa
12 Secretario

Eng. Mec. leure Amaral Rolim
2° Secretario

Eng? Agric.Aline Costa Ferreira
22 Tesoureira




