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Este relatério tem o objetivo de mostrar aos profissionais e a sociedade, de forma

objetiva, qual é a missao institucional do Crea-PB, atuando na fiscalizagao, registro,
normatizacao, julgamento e orientacdo do exercicio profissional e na promocao da
engenharia e da agronomia, visando a protecao da sociedade.

Este documento integra as principais acoes da Autarquia, pautada nas praticas
mais relevantes da gestao participativa, tendo como principal objetivo resultados
efetivos, baseados no Planejamento Estratégico e Plano Plurianual. Por fim,
destina-se também a apresentar os resultados obtidos aos érgaos de controle.







Os numeros apresentados pelo Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia da
Paraiba (Crea-PB) referentes ao ano de
2023, revelaram um superavit financeiro de
R$ 15.025.213,77 e superavit orcamentario
de R$ 5.236.469,57.

E imprescindivel que o Crea-PB possa
utilizar esse dado favoravel nao apenas em
nimeros, mas que ele possa transformar
esse poder de arrecadacao em acoes que
beneficiem os profissionais e a sociedade.

E necessario que o Crea-PB reavalie suas prioridades e a
maneira como utiliza os recursos arrecadados. E preciso
um comprometimento real com a melhoria na
transparéncia, a eficiéncia e a valorizacao dos
profissionais da engenharia, agronomia e geociéncias,
bem como com o bem-estar e o desenvolvimento da
sociedade paraibana.

Esperamos que em 2024 o Crea-PB esteja a altura das
expectativas dos profissionais e da sociedade, e que
atue de forma responsavel e comprometida com o bem
comum. Acreditamos no potencial do Crea-PB para ser
um agente de transformacao positiva, e estamos
ansiosos por ver as melhorias que serao implementadas
neste ano.




Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
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® Estrutura Organizacional

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba — Crea-PB € uma entidade autarquica de fiscalizacdao do exercicio e

das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servico publico federal, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, com sede e foro na cidade de Joao Pessoa e jurisdicao no Estado da Paraiba, insti-
tuida pela Resolugao n°® 165, de 27 de outubro de 1967, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n°® 23.569, de 11 de dezembro de
1933, e mantida pela Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

1966 1967 1968 1972

As principais finalidades do Crea-PB, em todo territorio de sua jurisdicao, sao:

« Orientar e Fiscalizar a atividade e o exercicio profissional;

« Conceder registro aos profissionais e empresas habilitados para o exercicio profissional;

« Normatizar, dentro da sua competéncia, normas que regulem adequadamente a atividade e o exercicio profissional;
- Julgar, dentro da sua competéncia, as infracdes a Lei e a Etica Profissional.







A estrutura organizacional do CREA-PB é regulada pela Portaria n° 07, de 10 de abril de 2007
Regulamento Administrativo e de Gestao de Pessoas do CREA-PB.
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https://creapb.org.br/transparencia/wp-content/uploads/2017/07/20240228-12-regulamento-administrativo-e-de-gestao-de-pessoas-do-crea-pb.pdf
https://creapb.org.br/transparencia/wp-content/uploads/2023/07/20230713-novo-regimento-interno-pl-no-1-003-2023-confea.pdf
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O processo de comunicacdo tem papel fundamental dentro de uma
organizacdo. Em funcdo disso, o Crea-PB mantém diversos canais de
comunicac¢ao para facilitar a interacdo com os profissionais e a sociedade. Por
meio desses canais, € possivel obter informacdes diversas sobre os servicos
prestados pelo Conselho, além de permitir o envio de sugestdes, criticas e
realizar denuncias.

® SITE DO CREA-PB: http://creapb.org.br

canal em que € possivel ter acesso aos servigos do Crea-PB, a legislacao pertinente, informacdes institucionais,
noticias, publicacoes e parcerias.

® E-MAIL DO CREA-PB: creapb@creapb.org.br
® TELEFONE: (83) 3533 2525




® PORTAL DA TRANSPARENCIA

http://creapb.org.br/transparencia - E uma ferramenta que permite aos cidadaos acesso a informacdes sobre a
gestao administrativa do Conselho. As consultas podem ser feitas de forma simples e rapida, em conformidade com
a Lei de Acesso a Informacao.

® OUVIDORIA

http://creapb.org.br/ouvidoria - A Ouvidoria € um canal de comunicacao entre o cidadao e o Crea-PB para receber
sugestoes, elogios, solicitacdes, reclamacoes e denulncias referentes aos diversos servicos prestados pelo sistema
Confea/CREAs. A Ouvidoria funciona como um canal de comunicacao rapido e eficiente, estreitando a relagao entre
a sociedade e o Conselho. Em 2023 foram 680 demandas recebidas pela Ouvidoria, das quais 406 foram atendidas,
ou seja, 59,71% das demandas recebidas.
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® ATENDIMENTO ONLINE PELO WHATSAPP +55 (83)3533-2515:

O atendimento online é um dos mais novos canais de comunicacao entre o profissional e o Crea-PB. E aquele que acontece virtualmente e
que oferece uma comunicagao instantanea para o cliente. Ele tem como foco tirar duvidas e resolver problemas.

@ E-SIC
e-sic@creapb.org.br - Canal de comunicacao entre o cidadao e o Crea-PB para atendimento dos pedidos de

informacao relacionados a Lei de Acesso a Informacao, permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe
pedidos de acesso a informacao.

® REDES SOCIAIS

As redes sociais tém um grande destaque, uma vez que foram utilizadas para ampliar o didlogo com os profissionais e a sociedade, g

disseminando informacdes relevantes sobre o Conselho e sobre diversas perspectivas do papel das profissoes da Engenharia, Agronomia

e Geociéncias. No link abaixo segue um relatério com os principais dados das redes sociais.

Link relatério das redes sociais
» FACEBOOK > TWITTER
https://www.facebook.com/creapb https://twitter.com/creapb
>

S INSTAGRAM » YOUTUBE

https://www.instagram.com/creapb https://www.youtube.com/@Tvcreapb



https://drive.google.com/file/d/1baJ4W2cUflf2UXDPK3Tsto_gyCyRGmYU/view?usp=sharing
mailto:e-sic@creapb.org.br

® MODELO DE NEGOCIO
_ENTRADAS

LEGISLACAO

Leis e Decretos;

IN dos 6rgaos de Controle.
Resolugdes e normativos do Confea;

FORNECEDORES

Produtos: Material de Expediente e
Limpeza, suprimentos de informatica;
maquinas e equipamentos, veiculos,
mobiliario, softwares e etc.

Servigos: terceirizagao de mao de obra;
manutencao predial e de equipamentos;
licencas de uso de software; auditoria e
consultoria; agua, telefonia, internet e luz;
locacao predial;

publicidade e propaganda e etc.

SOLICITACOES

« Profissionais/Empresas afins ao Sistema

» Orgaos Publicos diversos

« Egressos e Instituigdes de Ensino afins ao
Sistema

- Cidadao/Org. de Sociedade Civil

PARCERIAS

« Orgaos Publicos — Acdes conjuntas
« Confea / MUtua — linhas de crédito
« Crea(s)

« Entidades de Classe

ATIVIDADES FIM
Fiscalizacao do Exercicio
Profissional

« Registro Profissional
 Registro Empresa

« Cadastro de ART e emissao
Acervo Técnico

e Instrucao e Julgamento de
infracOes afins ao Sistema
- Julgamento de Conduta Etica
dos profissionais do Sistema

ATIVIDADES DE APOIO
e Recursos Humanos

« Financeiro

- Atendimento

- Comunicacgao

- Tecnologia da Informacgao
« Manutencao e Servicos
« Patrimonio

« Controladoria

« Juridico

« Quvidoria

« Assessorias

PRODUTOS / SERVICOS

64.537
Anotacoes de Responsabilidade
Técnica

909
Registros de Profissionais

923
Registros de Empresas

3

Registro de Instituicdes de Ensino

1.156
Certiddes de Acervo Técnico

10.540
Acoes de Fiscalizagao

614
Autos de Infracao
lavrados

667
Denuncias finalizadas

JURISDICAO
223 cidades do
estado da Paraiba

CLIENTES
Diretos

12.788
Profissionais

7.371
Empresas

INDIRETOS

Cidadaos

Sociedade Civil
Organizada
Instituicoes de Ensino

CONCORRENTES
CAU/BR
CFTA/BR
CFT/BR

CRQ




® AMBIENTE EXTERNO

No Crea-PB, os diplomados de nivel superior nas
areas de: Engenharia, Agronomia, Geologia,
Geografia e Meteorologia e os diplomados de nivel
técnico na area de seguranca do trabalho devem
estar registrados para exercer plenamente as suas
atribuicoes profissionais, conforme habilitacao.

Assim como os profissionais, as empresas atuantes
nas areas de: Engenharia, Agronomia, Geologia,
Geografia e Meteorologia devem estar registradas
para exercerem as suas atividades.

Para o cidadao, além do canal Dentincia Online, o
Crea disponibiliza o canal de atendimento online pelo
WhatsApp e o e-sic que é o servico de informacao ao
cidadao.

A jurisdicao do Crea-PB compreende os 223
municipios do estado e sua rede de atendimento e de
fiscalizacio esta no interior também, através das
suas inspetorias, evitando grandes deslocamentos na
sua atuacgao.

O Crea-PB mantém um relacionamento de confianca
com os diversos organismos sociais, através da
divulgacao de suas acoes nas redes sociais e nos
diversos canais disponiveis para a comunicacao
direta e em tempo real.

O Crea-PB dispoe de um sistema corporativo para
atendimento aos cidadaos, empresas e profissionais,
de forma integrada e dinamica que possibilitam um
servico célere e desburocratizado, através da
internet.

Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) é o
documento que define, para os efeitos legais, os
responsaveis técnicos pela execucao de obras ou
servicos relativos as profissoes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea.

0 acervo técnico é o conjunto das atividades
desenvolvidas ao longo da vida do profissional,
compativeis com suas atribuicoes e registradas no
Crea, por meio de anotacoes de responsabilidade
técnica.

Instrumento comprobatério de habilitacao é a
certidao expedida pelo Crea afirmando a inexisténcia
de débitos de anuidades e multas, em fase de
cobranca, bem como de situacao regular e atualizada
do registro.

é um documento de identificacao fornecido aos
profissionais registrados no Sistema Confea/Crea e é
valido como identidade em todo o Territorio Nacional.



Riscos, Oportunidades e Perspectivas




O conhecimento efetivo sobre o ambiente, proporcionado pela analise ambiental, € fundamental para o processo estratégico e busca obter uma
adequada compatibilidade entre a organizacao e as forcas externas que afetam e influenciam os seus: propdsitos, objetivos, desafios, metas,
estratégias, politicas, estrutura, recursos, planos, programas, projetos, procedimentos etc. O mundo vem mudando de forma intensa nas ultimas
décadas. A globalizacao, as profundas transformagdes tecnoldgicas, politicas, econémicas e sociais vem causando impactos significativos nos
negdcios ao longo dos Ultimos anos. Isso sem falar na pandemia de Covid-19, que também impactou profundamente diversos modelos de negocios.

Através da analise PEST (Politica, Econ6mica, Social e Tecnoldgica) é possivel entender melhor essas influéncias totalmente externas a organizacao,
posto que acabam por influencia-la direta ou indiretamente. Desse modo, sdo mapeadas as oportunidades que o ambiente politico, o0 ambiente
econdmico, o ambiente social e 0 ambiente tecnoldgico criam, bem como as ameacas que eles oferecem, garantindo uma melhor adaptacao a esses
vetores. Mapeando a influéncia dos ambientes PEST no Crea-PB, identificamos inicialmente as oportunidades:

@ Ambiente Politico (todos os fatores governamentais que sdo capazes de influenciar o Crea-PB): elei¢bes presidenciais, o
impacto de incentivos fiscais, fiscalizacao, politica internacional, direito do consumidor e infraestrutura;

@ Ambiente Econdmico (fatores econémicos que podem influenciar diretamente no ambiente): economia internacional, mercados
globais, recuperacao da economia mundial, aumento do comércio internacional, estabilizacao econémica, possibilidade de
pessoas/empresas realizarem planejamento, liberalizacao do crédito e taxas de juros, crescimento dos servicos;

@ Ambiente Social (sao fatores que incluem diferentes aspectos demograficos e culturais da sociedade): pressdes pela
conservacao do meio ambiente, busca por qualidade de vida, concentracao nas grandes cidades x migracao para suburbios,
incorporacao da mulher ao mercado de trabalho, crescimento no nivel educacional, aumento dos valores democraticos,
responsabilidade na comunidade;

@ Ambiente Tecnoldgico (estdo ligados a recursos que podem trazer uma modernizacdo nos processos do Crea-PB e inovacio):
internet e telecomunicacdes, informatica, convergéncia tecnoldgica, automacao, tecnologia e engenharia, novos materiais e
equipamentos.




No processo de mapeamento nao se deve desprezar o impacto das ameacas para o desenvolvimento da organizacao.
Por isso, faz-se necessario dar atencao a elas como modo de prevengao para evitar impactos mais relevantes:

@ Ambiente Politico-: politica monetaria mais restritiva, impacto tributario e legislacdo trabalhista, impacto da informalidade e
mudanca de legislacao;

O Ambiente Econdmico: (des)valorizacao da moeda nacional — flutuacao cambial, vulnerabilidade brasileira enquanto parte do

grupo dos paises que tém economias emergentes;

@ Ambiente Social-: polarizagdo social, alto numero de desempregados e de trabalhadores auténomos, concentragao nas grandes
cidades x migracao para suburbios e aumento das taxas de violéncia;

@ Ambiente Tecnoldgico: (média) internet e telecomunicagdes, convergéncia tecnologica, automagao, redugao do ciclo de vida
dos produtos.




A Alta Administracao do Crea-PB tem como objetivo principal prestar servicos de qualidade e entregar os seus resultados para toda a sociedade. No entanto o
alcance de nossas metas e objetivos é cercado de incertezas que podem significar ameacas ao sucesso pretendido, como também representar novas
oportunidades em nosso caminho de desenvolvimento.

0 nosso trabalho de gerenciamento de riscos esta em construcao, e nele vimos tentando implantar processos para controlar, avaliar, administrar e identificar
potenciais situagoes de ameacas que nos envolvam, visando acima de tudo, garantir o sucesso continuo das nossas iniciativas e o alcance com consisténcia dos
nossos objetivos.

Para tanto, contemplando uma abordagem sistematica simples e que aprimore as nossas operacoes, preliminarmente estamos adotando o “Modelo de Trés
Linhas de Defesa. E cada uma dessas trés “linhas” vem desempenhando um papel distinto dentro da estrutura mais ampla de governanca da nossa organizacao.

PRIMEIRA LINHA DE DEFESA ¢ formada pelas geréncias que controlam sua area de atuacao gerenciando os riscos e sao responsaveis por implementar agoes
para corrigir deficiéncias e processos.

SEGUNDA LINHA DE DEFESA supervisiona conformidade promovendo o desenvolvimento e controlando as atividades dos setores do Crea-PB, por intermédio
da Controladoria, Ouvidoria, Comissao de Orcamento e Tomada de Contas e outras assessorias.

TERCEIRA LINHA DE DEFESA sao auditorias realizadas pelo Conselho Federal. Além disso, para mitigar os riscos o Crea-PB também contrata empresa de
auditoria externa independente.

Estabelecer linhas de defesa para alcance dos objetivos é fundamental. As 3 linhas de defesa constituem uma ferramenta de controle e protecao para mitigar
riscos e impactos na execugao de sua missao institucional.

Plenario
Presidéncia / Diretoria

1 1 ?
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- Controladoria
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Governanca, Estratégia e Desempenho
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® INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

O Crea-PB em sua estrutura organizacional € composto pela estrutura basica,
estrutura de suporte e estrutura auxiliar, sendo a estrutura basica
responsavel pela criacdo das condicdes para o desempenho integrado e
sistematico das finalidades do Conselho Regional, que compreende o
plenario, cdmaras especializadas, presidéncia, diretoria e inspetorias.

O plenario é o érgao colegiado decisério da estrutura basica que tem por
finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho
Regional, constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito de sua
jurisdicao, é constituido por 43 (quarenta e trés) conselheiros titulares,
brasileiros, diplomados nas areas da Engenharia, da Agronomia, da Geologia,
da Geografia e da Meteorologia, representantes das instituicoes de ensino
superior e entidades de classe (Universidades, Sindicato, Associacoes, Clube
e Instituto), que formaram as 06 (seis) camaras especializadas.

A diretoria do Crea-PB é o 6rgao executivo da estrutura basica, que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcgdes e decidir
sobre questdes administrativas.

A camara especializada, na qualidade de 6rgao colegiado auténomo, € o érgao
decisério da estrutura basica do CREA que tem por finalidade apreciar e decidir
os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir
medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional,
constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdigao.
No exercicio de 2023 foram constituidas as seguintes camaras: Camara
Especializada de Engenharia Civil - CEEC, Camara Especializada de Engenharia
Elétrica - CEEE, Camara Especializada de Agronomia - CEAG, Camara
Especializada de Engenharia Mecanica, Metalurgia e Quimica — CEEMMQ,
Camara Especializada de Geologia e Minas — CEGM e Camara Especializada de
Engenharia de Seguranca do Trabalho - CEEST.

3)

O ato normativo interno n® 01, de 11/04/2011, de carater eminentemente
administrativo criou o Colégio de Inspetores do Crea-PB e instituiu o seu
Regimento. O Férum tem por finalidade assegurar a unidade de agdo no que
diz respeito ao funcionamento, a administragdo e ao posicionamento das
Inspetorias visando a maior eficiéncia da fiscalizacao. O Colégio de Inspetores
¢ composto pelo Presidente do Crea-PB e Inspetores do Conselho nas
jurisdicoes de: Guarabira, Campina Grande, Patos, Pombal, Sousa, Cajazeiras e
Itaporanga.

A estrutura de suporte é responsavel pelo apoio aos érgaos da estrutura
basica nos limites de sua competéncia especifica, sendo composta por 6rgaos
de carater permanente, especial ou temporario compreendendo: comissao
permanente, comissao especial e grupo de trabalho. Além das camaras
especializadas os conselheiros assumiram as seguintes Comissoes
Permanentes: Comissdo de Etica Profissional, Comissido de Orcamento e
Tomada de Contas, Comissao de Renovacao do Terco, Comissao de Educacao
e Atribuicao Profissional, Comissao de Meio Ambiente e Comissao de Relacdes
Institucionais e Profissionais; quanto as Comissdes Especiais tivemos:
Comissao do Mérito e Comissao Regional Eleitoral.




Com relacdao a politica de remuneracao os cargos da diretoria, dos
conselheiros (titulares e suplentes) e dos Inspetores do sistema Confea/Crea
sao exercidos de forma honorifica. Sao efetuados pagamentos de diarias,
auxilio transporte e passagens, de carater indenizatério, quando da
participacao dos membros em missoes delegadas fora de seus domicilios. O
Crea-PB nao realiza pagamento de jetons e verbas de representacao a seus
diretores, conselheiros e inspetores. Os pagamentos de diarias, passagens e
auxilio transporte no exercicio de 2023 estdo regulamentados pelas Portarias
n® 160/2022 e n° 111/2023, que podem ser consultadas no Portal da
transparéncia deste Conselho através do link
https://creapb.org.br/transparencia/viagens_categoria/atos-administrativos/,
assim como os pagamentos realizados que também podem ser consultados
nos links abaixo:

Diarias - https://creapb.org.br/transparencia/viagens_categoria/diarias-e-
deslocamentos/

Passagens =
https://creapb.org.br/transparencia/viagens_categoria/passagens-aereas/

A estrutura auxiliar do Crea é responsavel pelos servicos administrativos,
financeiros, juridicos e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da estrutura basica e da estrutura de suporte, para a
fiscalizacao do exercicio profissional e para a gestao do Conselho Regional,
compreendendo: Gabinete, Ouvidoria, Controladoria, Assessoria Juridica,
Assessoria de Comunicacao, Assessoria Institucional, Assessoria Técnica,
Superintendéncia, Geréncia Administrativa, Geréncia Financeira, Geréncia de
Assisténcia aos Colegiados, Geréncia de Fiscalizacao, Geréncia de Programas
e Projetos, Geréncia de Registros, Geréncia de Tecnologia da Informacao e
Geréncia de Compras e Aquisicoes.

Dentro da estrutura auxiliar temos duas instancias internas de apoio que sao
a Controladoria e a Ouvidoria.

A Controladoria tem como atribuicdes a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial; verificar a consisténcia e qualidade
dos controles internos; organizar dados e transforma-los em informacdes;
emitir relatorios gerenciais, bem como apoiar as atividades do controle externo
exercidas pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU) e também pela consolidacao
e disponibilizacao do Relatério de Gestao.

A Ouvidoria compete a responsabilidade de mediar conflitos direcionados a
solucoes de controle interno e demandas externas, criticas, elogios, sugestoes
e denuncias relacionadas as atividades do Crea-PB, aumentando o retorno
positivo para a instituicao e o publico-alvo que sado os profissionais do sistema
e clientes; apoiando o consumidor em todas as suas demandas relacionadas a
legislacao do Sistema Confea/Crea.

A Comissao de Orcamento e Tomada de Contas - COTC é um oérgao
deliberativo instituido pelo Regimento Interno, que tem por finalidade auxiliar
o Plenario em assuntos de carater econémico e financeiro. Dessa forma,
também exerce um importante papel de controle, principalmente quanto a
legalidade dos atos praticados. Entre as competéncias da COTC estao:
deliberar sobre a proposta orcamentaria, reformulacdao orcamentaria, sobre o
relatdrio de gestao e prestacao de contas do Crea-PB, acompanhar a execugao
orcamentaria orientando eventuais correcoes, entre outras. Em 2023 foram
realizadas 08 reunides, nas quais foram analisados 16 processos, com
emissao das devidas deliberagdes, que se originaram da analise dos
resultados dos balancetes mensais do Crea-PB, da prestacao de contas e
relatdrio de gestao do exercicio de 2022, das reformulacées orcamentarias, da
Lei das Diretrizes Orcamentarias - LDO e também, da proposta orcamentaria
para o exercicio de 2024.



https://creapb.org.br/transparencia/viagens_categoria/atos-administrativos/
https://creapb.org.br/transparencia/viagens_categoria/diarias-e-deslocamentos/
https://creapb.org.br/transparencia/viagens_categoria/diarias-e-deslocamentos/
https://creapb.org.br/transparencia/viagens_categoria/passagens-aereas/

A Comissao de Sindicancia e de Inquérito € um orgao de assessoramento ao Plenario instituida pelo
Regimento Interno, que tem por finalidade a apuracao de questdes de natureza administrativa, contabil,
financeira ou institucional, desenvolvendo atividades de sindicancia e de inquérito. Nas suas atividades
exerce um importante papel de correicao, emitindo parecer a ser homologado pelo Plenario. Em 2023 nao
foi instaurado nenhum processo de sindicancia e inquérito.

A Gestao é dividida pela Superintendéncia, Gabinete da Presidéncia, Assessorias e Geréncias.
A Superintendéncia compete gerir a administracao geral do Conselho conforme determinacdes da
Presidéncia, assessorar a Presidéncia na questao economico-financeira; supervisionar a elaboracao dos

projetos orcamentarios; encaminhar a Presidéncia, pedidos de aquisicao de materiais e servicos.

O Gabinete da Presidéncia tem como funcao precipua apoiar o Plenario em suas sessoes, a Presidéncia e a
Diretoria, em todas as suas atividades.




® INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANCA

A sociedade e as instancias externas exercem um importante papel de fiscalizacao, controle e regulacao,
demandando da alta administracao do Conselho uma gestao pautada na correta administracao dos recursos,
melhoria continua dos servicos prestados, transparéncia, integridade e prestacao de contas. A alta
administracao também € orientada nas suas acoes pelas instancias internas de apoio e pela auditoria do
Confea e também pela auditoria externa independente, como instancias externas de apoio.

O Tribunal de Contas da Unido é responsavel pela fiscalizacao (prestacao de contas), pelo controle e pela
regulacao das atividades finalisticas desenvolvidas pelo Conselho Profissional.

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia € responsavel pela supervisao das atividades, pela avaliacao,
pela auditoria e pelo monitoramento independente, e, havendo disfuncdes ou desvio de finalidade, pela
comunicacao dos fatos as instancias superiores de governanca.




® Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico para o periodo 2023-2024 foi construido sobre quatro
eixos tematicos, direcionadores da atuacao deste conselho, compreendendo os
objetivos, as estratégias, as metas e os planos de acao. Focados numa governanca
que possa gerar valor publico com resultados objetivos para a sociedade, o Crea-PB
fez seu planejamento estratégico buscando melhorar e aperfeicoar os processos e 0s
procedimentos de forma a prestarmos sempre um servico mais eficiente e suprir a
necessidade demandada pelos profissionais e pela sociedade.




® MAPA ESTRATEGICO
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A partir dos objetivos estratégicos sao definidas a proposicao, selecao
e priorizacdo dos produtos estratégicos (servicos, projetos e
programas) que sao executados através de um conjunto especifico de
metas e respectivos planos de acado. Os objetivos estratégicos que
balizaram a gestao foram: melhorar os processos e os procedimentos
da gestao, aprimorar o atendimento aos usuarios, aperfeicoar o
processo de gestao organizacional, otimizar o processo de fiscalizacao
buscando maior eficiéncia, melhorar a comunicacao com a sociedade,
dando mais visibilidade ao Crea-PB. Ainda com base nestes objetivos
estratégicos e nas finalidades dos projetos do Programa Fortalece e do
Programa de Desenvolvimento Sustentavel — Prodesu, que atenderam
aos eixos: exercicio profissional e organizacao do sistema, obedecendo
a agenda estratégica do Confea, foi possivel planejar as acdes de forma
a adequar os recursos financeiros disponiveis aos projetos prioritarios,
contemplando as areas finalisticas e meio, com foco na eficacia e
eficiéncia da gestao para cumprir a missao do Conselho.

Saiba mais aqui: https://creapb.org.br/transparencia/planejamento-
page/planejamento/agenda-estrategica-do-sistema-confeacrea/

PPA - Plano Plurianual

O Plano Plurianual como instrumento de planejamento do Sistema
Confea/Crea, define os objetivos, indicadores, metas e iniciativas com o
proposito de alinhar as acoes de suas organizacoes as diretrizes
estratégicas do Sistema. Neste sentido, o PPA 2023-2024

do Crea-PB orientara o planejamento, a execucdao e acompanhamento
das acbes anuais que, refletidas no orcamento, serdo responsaveis pelo
alcance dos resultados organizacionais previstos e contribuirao para o
alcance das diretrizes do Referencial Estratégico para o Sistema, da
Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea, as quais se relacionam as
orientacdes da Estratégia Federal de Desenvolvimento (EFD) 2021-
2030 e as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU. PPA 2023-2024 Crea-PB:

https://creapb.org.br/transparencia/sem-categoria/plano-plurianual-

2023-2024-crea-pb-revisado-07-2023/

Numeros do PPA por programa e subprograma

Diregio e Lideranga

Eelacionamento
Insztitucional

Govemanga 6247.163,00

Finalidade 19.028.063.00

Comunicacio e
Eventos

Suporte Técnico-
Administrativo

Gestio 231.01400

Total : 10624000



https://creapb.org.br/transparencia/planejamento-page/planejamento/agenda-estrategica-do-sistema-confeacrea/
https://creapb.org.br/transparencia/planejamento-page/planejamento/agenda-estrategica-do-sistema-confeacrea/
https://creapb.org.br/transparencia/sem-categoria/plano-plurianual-2023-2024-crea-pb-revisado-07-2023/
https://creapb.org.br/transparencia/sem-categoria/plano-plurianual-2023-2024-crea-pb-revisado-07-2023/

Resultados e Desempenhos

Registro

Anotacao de Responsabilidade Técnica

A Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART é o documento que
define, para os efeitos legais, os responsaveis técnicos pela execucao
de obras ou prestagcao de servicos relativos as profissoes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea. Através desse documento, o profissional
registra as atividades técnicas que exercera, conforme contratos
(escritos ou verbais) para o qual o mesmo foi contratado. Em 2023,
foram registradas um total 64.537 ARTs, sendo 55.795 ARTs iniciais. O
total de ARTs registradas representou uma arrecadacdo deR$
6.329.108,86, o que corresponde em termos de receita um aumento
de 8,94% em relacao ao exercicio anterior.

Quantidade de ARTSs registradas no Crea-PB

66.000
64.000
62.000
60.000

58.000
56.000
54.000
52.000

Registro Profissional

O Registro Profissional € obrigatério e deve ser requisitado

pelos profissionais diplomados no pais ou no exterior, 0s
quais atuam nas areas de Engenharia, Agronomia, Geologia,
Geografia e Meteorologia, que nao possuem registro em
nenhum outro Crea no Brasil e desejam exercer suas
atividades no estado da Paraiba. Ja o Visto Profissional é
concedido aos profissionais que atuam nas areas
tecnoldgicas do Sistema Confea/Crea e que ja sao registrados
em outro Conselho. Nestes casos, estes solicitam o visto
profissional para se tornar legalmente habilitado a exercer
suas atividades no estado.

Numeros de Registro

Profissionais de nivel superior com registro ativo em 2022

Novos registros de profissionais de nivel superior em 2023

Profissionais de nivel superior com registro ativo em 2023 12.788
Profissionais de nivel superior com visto ativo em 2023 6.537

Profissionais de nivel superior ativos inadimplentes em 2023 3.394
Profissionais técnicos de nivel medio com registro ativo em 2022

Movos registros de profissionais técnicos de nivel médio em 2023

Profissionais técnicos de nivel médio com registro ativo em 2023
Profissionais técnicos de nivel medio inadimplentes em 2023

1.845
7.213
672

N° de profissionais que compde o QT da empresa

N° de profissionais que registraram ARTs

N°® de profissionais cujo acervo técnico foi certificado por meio de
CAT

= | PO
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Certidao de Acervo Técnico

Considera-se Acervo Técnico do profissional toda a experiéncia por ele

adquirida ao longo de sua vida profissional, compativel com as suas
atribuicdes, desde que anotada a respectiva Anotacao de
Responsabilidade Técnica - ART nos Conselhos Regionais de
Engenharia e Agronomia. Ja a Certidao de Acervo Técnico — CAT é o
documento que certifica, para efeito legal, as atividades registradas
pelo profissional em seu Acervo Técnico, comprovando sua experiéncia
ao longo do exercicio das suas atividades, compativel com sua
competéncia. Também é documento imprescindivel para participacao
em licitacdes e concursos publicos nas areas da Engenharia,
Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, em seus diversos
niveis de atividade.

Miamero de Certidées de Acervo Técnico

CAT=sem registro de
atestado

CATscom registrode
atestado

1.009

Registro de Empresas

O Registro de Empresa € obrigatorio e deve ser requisitado
pelas empresas que desejam atuar na Paraiba na(s) area(s)
de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e
Meteorologia.

Registro de Empresas

Empresas com registro
ativoem 2022

B Movas registros de

empresasem 2023
Empresas com registro
ativoem 2023

m Empresas com visto
ativoem 2023

Empresas com registro
ativo inadimplentes em

2023




Fiscalizacao

As atividades de fiscalizacao do Conselho estao a cargo da Geréncia de
Fiscalizacdo que é a unidade responsavel pelo planejamento e
execucao das acoes de fiscalizacao, em todos os 223 municipios do
estado da Paraiba, em cumprimento aos planos anuais de fiscalizagao,
por modalidade ou grupo profissional, elaborados pelas Camaras
Especializadas. A acao de fiscalizacdo tem carater preventivo
principalmente nos empreendimentos que possam gerar riscos a
sociedade e ao meio ambiente e que em sua maior parte sao realizadas
em parceria com outros érgaos de fiscalizacdo do Estado da Paraiba,
dentre eles, citamos: Ministério Publico Estadual - MPE,
Superintendéncia de Administracao do Meio Ambiente - SUDEMA,
Secretaria do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca - SEDAP,
Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba - CBMPB, Prefeituras Municipais
e outros, com objetivo de minimizar a ocorréncia de sinistros ou
desastres. As principais atividades de fiscalizacao realizadas foram:

» Fiscalizacao integrada nos eventos temporarios: Sao Joao, Folia de
Rua, Carnaval, Sao Pedro, Volei de Praia, Réveillon e festas de
padroeiras em diversas cidades da Paraiba;

» Fiscalizacdo na area de Engenharia Naval (balsa de Cabedelo);

» Fiscalizacao na area de Mineracao na regiao das Inspetorias de Patos
e Campina Grande;

» Fiscalizacdao na area de energias renovaveis, em usinas de energia
solar e edlica na regiao das Inspetorias de Pombal e Patos;

» Fiscalizacao no que tange a area da Engenharia Elétrica referente a
ornamentacao natalina nas cidades de Joao Pessoa e Campina Grande;

» Fiscalizacao na area de agronomia na regiao polarizada da Inspetoria
de Patos;

» Fiscalizacao na obra da adutora Transparaiba;

» Fiscalizacao Integrada com o Corpo de Bombeiro em 100 hotéis na
capital.

Visando o aprimoramento da fiscalizacao foi assinado acordo de
cooperacao técnica entre o Crea-PB e o TCE-PB que prevé:
treinamento para os servidores do Conselho para o projeto Sagres (a
plataforma Sagres utiliza dados capturados com satélites e drones,
apresentando todas informacoes relacionadas as obras publicas que
estao sendo desenvolvidas na Paraiba); fiscalizacao do cumprimento
do salario minimo profissional e do exercicio ilegal da profissao.

Foram captados recursos junto ao Confea, através do Prodesu, o
Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizacao —
Prodafisc — IIA, através do convénio n° 19/2023, Processo CF
1388/2023, no valor de R$ 641.036,03 — Confea e R$ 71.226,22 -
contrapartida Crea-PB, teve por objeto a aquisicao de 7 veiculos e a
realizacao de 2 treinamentos nas cidades de Campina Grande-PB e
Pombal-PB visando a capacitacao de 27 servidores (agentes fiscais e
agentes administrativos de apoio a fiscalizacao) abordando as acoes de
fiscalizacao. Foram captados recursos financeiros também através do
Programa Fortalece visando o fortalecimento, aprimoramento e
aumento das acodes de fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionais no valor de R$ 2.169.597,16 com vigéncia até 30 de
junho de 2024.




Numeros da Fiscalizacao

» 04 colaboradores na area de planejamento e gestao da fiscalizagao
« 16 agentes fiscais

» 22 veiculos para a fiscalizagao

» 223 municipios fiscalizados

» 614 autos de infracao

« 10.540 acoes de fiscalizacao realizadas

» 748 denuncias recebidas

» 667 denuncias verificadas

201 67614 714748 667
- I

Acdes de Autos de Dendncias
Fiscalizacdao Infracao Verificadas

Alocacao de Recursos

» R$ 2.365.943,47 - Valor gasto com salarios, encargos e beneficios
pagos aos agentes fiscais

» R$ 3.236.435,32 - Valor gasto com salarios, encargos e beneficios
pagos aos empregados lotados na area de fiscalizacao (incluindo os
agentes fiscais)

 R$ 221.306,51 - Valor gasto com diarias pagas aos empregados
lotados na area de fiscalizacao

» R$ 40.689,18 - Valor gasto com capacitacdo de empregados lotados
na area de fiscalizacao

- R$ 3.505,68 - Valor gasto com servicos de telefonia movel
institucional utilizada pelos agentes fiscais

» R$ 29.591,80 - Valor gasto com servicos de manutencao, seguro,
estacionamento e pedagio dos veiculos utilizados na fiscalizacao

» R$ 133.304,55 - Valor gasto com combustivel de veiculos utilizados
na fiscalizacao




GESTAO DAS MULTAS APLICADAS EM DECORRENCIA DA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO

Apesar de ser um Conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, com o poder de emitir multas por infracao a legislacao
vigente, o valor arrecadado com multas de infracdo é pouco representativo no total do orcamento, chegando a 2,20%, fato esse
resultante de acdes de fiscalizagdo com carater mais educativo e menos punitivo. A arrecadagcdao com multas de infracdo em
2023 na fase administrativa foi de R$ 482.039,32. As multas de infracdo que nao sao pagas nas instancias administrativas sao
inscritas em divida ativa e cobradas judicialmente. Antes do envio para cobranca judicial é feita uma tentativa de cobranca
administrativa e, apenas nos casos em que nao ha o pagamento do débito, o mesmo é cobrado judicialmente.

O Conselho mantém uma politica constante de combate a inadimpléncia, entretanto, mais importante que a adimpléncia
financeira é a regularizacao do exercicio profissional e o Crea-PB preza por isso, conforme disposto no Art. 67 da Lei 5.194/66.
As anuidades de pessoas fisicas e juridicas tém suas dividas cobradas através de envio de boletos e malas diretas, caso os
débitos ndo sejam regularizados sdo enviadas notificagdes com abertura de prazo para pagamento sob pena de inscricdo em
divida ativa e consequente judicializacao.

B N@ de anuidades de profissionais ndo
pagasem 31/12/2022

m N2 de anuidades de profissionais ndo
pagasem 31/12/2023

N¢ de anuidades de empresas ndao
pagasem 31/12/2022

B N2 de anuidades de empresas nao
pagasem 31/12/2023

B N2 de multas ndo pagas em
31/12/2022

N2 de multas ndo pagas em
31/12/2023




JULGAMENTO E NORMATIZACAO

Camaras Especializadas

As camaras especializadas constituem a primeira instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdicao. Apresentaremos
abaixo dados relativos aos processos de denuncia de ética e
de infracao a legislacao, uma vez que nao houve em 2023
nenhuma denuncia de conduta incompativel com a profissao e
nem processos referentes ao exercicio ilegal encaminhados ao
Ministério Publico:

Dentncia Etica

N® de dentincias de infracio ética em -

Meédia de tempo de tramitacio do processo de infracio | 90 dias
etica

N® total de processos de denuncia etica de exercicios
anteriores pendentes de julgamento

N®total de processos de denincia ética julgados em 2

N® total de decisGes relativas a processos de denuncia

gtica transitadas em julgado em 2023

N°® total de decisdes relativas a processos de denuncia

gética transitadas em julgado em 2023 cujo resultado foi

pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagio

Infracao a Legislacao

Os processos de infracao a legislacao tém o tempo médio de
tramitacao em torno de 90 dias. No inicio de 2023 havia 05
processos de infracdo a legislacdo de exercicios anteriores
pendentes de julgamento e foram recebidos durante o
exercicio mais 654 processos de infracdo a legislacao, dos
quais 639 foram julgados gerando um total de 206 decisoes,
das quais 182 decisOes relativas a processos de infracao a
legislacao transitadas em julgado na 12 instancia cujo
resultado foi com éxito na execugdao da autuagao e 24
decisdes cujo resultado foi sem éxito na execucao da
autuacao.

Decisdoes com éxito na execugdo da autuagdo

M2 de decisdes com aplicacdo de
multaa leigos (pessoa fisica e
juridica)

M2 de decisdes com aplicacdo de
multa a empresas

80 100 120 140




Decisdes sem éxito na execuc¢do da autuagao

N2 decisoes pelo arquivamento por
outros motivos

Ne decisdes pelo arquivamento por
falta de motivo ou motivacdo

2 decisoes pelo arquivamento por
Ir'IhLIrILlf nciade descricao dos fatos

M2de es pelo arguivamento por
: I
erro de capitulagao

6 8 10 12 14 16

As camaras especializadas realizaram reunides ordinarias e
extraordinarias, e desenvolveram acoes de fiscalizacao,
inerentes a sua especialidade, com a finalidade de aprimorar e
intensificar o trabalho de fiscalizacao de cada modalidade, nas
diversas regioes do Estado, através das acdes de Fiscalizacao
Preventiva Integrada (FPI) — essa agao teve um carater de
cunho institucional desenvolvida em conjunto com diversos
orgaos, como: Corpo de Bombeiros Militar do Estado,
Ministério Publico Estadual, Ministério do Trabalho e Emprego,
Prefeituras, Empresas responsaveis pela Montagem das
Estruturas, Energisa, bem como Presidente, Vice-Presidente,
Conselheiros e Coordenadores de Camaras deste Conselho,
para intensificar as fiscalizacdes em espacos que necessitam
de atuacoes de profissionais devidamente habilitados.

Como resultado dos trabalhos desenvolvidos durante o
exercicio de 2023 as camaras analisaram um total de 4.485
processos, conforme quadro abaixo:
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Processos analisados por Camara
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@ PLENARIO

O plenario constitui a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicdo. Em 2023 foram realizadas 12 sessoes
plenarias ordinarias, com a analise de um total de 276 processos, contudo o plenario nao recebeu processos de denuncia de
conduta incompativel com a profissao e denuncia de ética. Os processos de infracao a legislacao tiveram um tempo médio de
tramitacdo em torno de 90 dias. No inicio de 2023 havia 14 processos de infracao a legislacdo de exercicios anteriores
pendentes de julgamento no plenario e foram recebidos durante o exercicio mais 245 processos de infracao a legislagao, dos
quais 223 foram julgados gerando um total de 208 decisdes que nao cabem mais recurso, das quais 187 decisdes relativas a
processos de infracao a legislacao transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado foi com éxito na execucao da autuacao e
21 decisodes cujo resultado foi sem éxito na execucao da autuacao.

Decisdes com éxito na execugdo da autuagio DecisGes sem éxito na execug¢do da autuagao

Me de decisfesde aplicaggo de N2 decisoes pelo arquivamento por - 5
multa aleigos (pessoa juridica) outros motivos

multa aleigos (pessoa fisica) o insuficiéncia de descricao dos fatos

Me de decisfesde aplicaggo de - N decisoes pelo arquivamento por _ 14
falta de motivo ou motivacdo

multa a empresas

Me de decisfesde aplicaggo de N¢decisdes pelo arquivamento por - =

N¢ decisées pelo arquivamento por - 3
erro de capitulacdo

10 12 14 16




@ INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADOR

Taxa de crescimento do n® de
profissionais.

RESULTADO

OBJETIVO MEDIDA
Demonstrar aumento ou diminuigdo do n® de profissionais com registro | %

ativo no Crea-PB. 6%

Taxa de crescimento do n° de empresas.

Demonstrar aumento ou diminuigdo do n® de empresas com registro ativo

no Crea-PB.

Indice de profissionais RTs'QTs por
empresa.

Demonstrar propor¢do da participagio de profissionais no desenvolvimento
de atividades técnicas pelas empresas com registro e visto ativo no Crea-
PBE.

Taxa de profissionais que registram
ART.

Demonstrar a efetiva atividade profissional no estado ou identificar cendrio
com possibilidade de atuagdo profissional sem o registro da ART
correspondente.

Numero medio de ARTs registradas por
profissional que registrou ART

Demonstrar o volume da atividade profissional durante o exercicio ou
identificar cenario com possibilidade de registro de ART sem a efetiva
participa¢do profissional

Taxa de profissionais cujo acervo
técnico fo1 certificado por meio de CAT

Demonstrar a necessidade do profissional de certificar seu acervo técnico e
identificar possivel correlagio com volume de licitagdes ocorridas no estado

Numero medio de CATs com registro.
de atestado_smutidas por profissional

cujo acervo técnico foi certificado

Demonstrar o interesse do profissional por atividades para cuja execugdao se
exige a certificacdo de acervo técnico, a exemplo de contratos piblicos

Taxa de madimpléncia de profissionais.

Identificar a regularidade do registro de profissionais com registro ativo no
Crea e possivel cenario de perda de receita.

Taxa de inadimpléncia de empresas.

Identificar a regularidade do registro de empresas com registro ativo no
Crea e possivel cenario de perda de receita.

Taxa de crescimento do n® de anuidades
nao pagas

Demonstrar aumento ou diminuigdo do n° de anuidades nido pagas

Taxa de agentes fiscais

Identificar proporgdo de empregados no efetivo exercicio da fun¢io de
agente fiscal, responsaveis pelos atos de fiscalizacdo e de verificacdo do

exercicio e das atividades profissionais

Indice de autuagio na fiscalizagio

Demonstrar propor¢do entre empreendimentos fiscalizados e irregulares.
identificadas ou identificar cenario com possibilidade de omissdo da
autuacdo imediata (ndo cumprimento da Resolugdo n® 1.008/2004)




Indice de fiscalizagdes didrias realizadas

Demonstrar eficiéncia do plano de fiscalizagdo do Crea

Taxa de municipios fiscalizados

Demonstrar abrangéncia da atividade de fiscalizagio do Creg no estado

Taxa de apuragio de denuncias de
infracdo a legislagdo

Demonstrar eficiéncia na apuracdo de denuncias de mnfracdo a legislacdo..

recebidas

Taxa da despesa gasta
fiscalizagdo

com a

Demonstrar proporgdo do consumo de recursos financeiros do Crea-PB pela
atividade de fiscalizagdo.

Taxa de eficiéncia do julgamento de
processos de infracdo a legislagdo na 1*
nstancia

Demonstrar eficiéncia da atividade de julgamento de processos de infragdo
a legislagdo na 1* mstancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de
processos de dentncias éticas na 1*
nstancia

Demonstrar eficiéncia da atividade de julgamento de processos de
dentncias éticas na 1* instancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de
processos de infragdo a legislagdo na 2*
instancia

Demonstrar eficiéncia da atividade de julgamento de processos de infragdo
a legislagdo na 2* instancia

Taxa de eficacia na execucio da
autuagdo observada no julgamento de
processos de infracdo a legislagdo na 1*
nstancia

Demonstrar eficacia na execu¢do da autuagio em processos de infracdo a
legislagdo caracterizada por decisdo transitada em julgado na 1* instincia
cujo resultado fo1 pela aplicagdo de penalidade ao autuado

Taxa de eficacia na execucdo da
autuagdo observada no julgamento de
processos de denuncia ética na 1*
nstancia

Demonstrar eficacia na execu¢do da autuagdo em processos de denuncia
efica caracterizada por decisdo transitada em julgado na 1* instancia cujo
resultado foi pela aplicagdo de penalidade ao autuado

Taxa de eficacia na execucdo da
autuagdo observada no julgamento de
processos de infragdo a legislagdo na 2*
mstancia

Demonstrar eficicia na execugdo da autuagio em processos de infracdo a
legislacdo caracterizada por decisdo transitada em julgado na 2* instincia
cujo resultado fo1 pela aplicagdo de penalidade ao autuado

Taxa de crescimento do n® de multas
nio pagas

Demonstrar aumento ou diminui¢ao do n® de multas ndo pagas




ACOES DESENVOLVIDAS EM 2023 QUE CONTRIBUIRAM PARA ORIENTACAO

« O Crea-PB realizou reuniao com o MPPB onde foram discutidas agdes
conjuntas que sao realizadas pelo MPPB e pelo Crea-PB,
especialmente na Comissao Permanente de Prevencao e Combate a
Violéncia nos Estadios e no Comité Permanente de Monitoramento das
Instituicoes de Longa Permanéncia;

«Curso gratuito para os profissionais registrados sobre BIM — Building
Information Modeling realizado na cidade de Cajazeiras com objetivo
de demonstrar os aspectos essenciais da tecnologia BIM para sua
implementacao em empresas de projetos, de construcao e de
operagao de edificacoes;

e Seminario de Fiscalizacao em Joao Pessoa realizado nos dias 29 a 31
de marco de 2023 voltado para os agentes fiscais, agentes
administrativos de apoio, presidente, diretores e coordenadores de
camaras especializadas, com palestras relacionadas as areas de
Engenharia Elétrica, Engenharia de Seguranca do Trabalho, Engenharia
Civil e Ambiental;

« Campanha do Abril Verde: o Crea PB e a Associacao de Engenharia de
Seguranca do Trabalho no Estado da Paraiba — Aest/PB realizaram
acoes alusivas ao Abril Verde — més de conscientizacao sobre a
importancia da saude e seguranca do trabalho, com o tema
CONSCIENTIZAR-CAPACITAR-PREVENIR: Juntos por ambientes de
trabalho mais seguros, no evento foram realizados painel e cursos em
(04) quatro dias de programacao nos municipios de Jodo Pessoa,
Pombal e Campina Grande contextualizando as demandas sociais e o
compromisso dos profissionais no exercicio da Engenharia, da
Agronomia e da Geociéncias;

« O Crea-PB promoveu a 52 Semana Paraibana de Etica, entre os dias
02 e 05 de maio de 2023 nas cidades de Joao Pessoa, Cajazeiras,
Campina Grande e Guarabira, o tema central do evento foi “A Etica ao
alcance de todos” e os painéis e palestras trataram sobre: A conducao
do processo ético disciplinar nos conselhos profissionais; Etica e
cidadania; Etica e felicidade no trabalho, entre outros;

« Curso gratuito sobre “Responsabilidade civil, penal, ética e
administrativa do engenheiro” para profissionais e estudantes da
Engenharia, da Agronomia e da Geociéncias;

e O Crea-PB participou do evento de recepcao dos discentes
ingressantes 2023.1 do curso de Geografia da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) com uma palestra sobre a importancia do Conselho
para a sociedade e para os profissionais, dos servicos oferecidos e das
acoes desenvolvidas em prol da categoria dos engenheiros, agronomos
e geocientistas, dos avangos e de todo o trabalho realizado ao longo
dos 55 anos de existéncia do 6rgao na Paraiba;

« O Crea-PB participa do I Encontro de Engenharias da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), evento voltado para alunos e formandos
dos cursos de engenharia. O encontro ofereceu palestras que abordam
os 4 pilares do saneamento basico e teve o objetivo de capacitar e tirar
duvidas dos presentes sobre as diversas areas que englobam as
engenharias e em especial a realidade do saneamento no estado.




« IT Seminario de Fiscalizacao, nos dias 3 e 4 de agosto de 2023,
em Campina Grande, um evento que reuniu os agentes fiscais de
todas as inspetorias do Conselho para um treinamento voltado ao
aprimoramento de suas atividades, compartilhamento de
experiéncias e uniformizacao de procedimentos. Os temas
abordados foram: vicios processuais e auto de infracao; a
fiscalizagao abordada em diferentes modalidades da engenharia,
para explicar como essa atividade funciona em cada area;

e O Crea-PB realizou no dia 03 de agosto de 2023 em Joao
Pessoa, um encontro com coordenadores e profissionais dos
cursos de engenharia das instituicoes de ensino superior da
Paraiba, conselheiros e convidados. Nesse encontro foi
ministrada a palestra com o tema “Os curriculos por
Competéncias e as Diretrizes Curriculares Nacionais de
Engenharia” pela Prof? Dra? Adriana Maria Tonini, presidente da
Associacao Brasileira de Educacao e Engenheria (Abenge) e gerou
um rico debate entre os participantes;

« III Seminario de Fiscalizacao, nos dias 30 e 31 de outubro de
2023, na cidade de Pombal, o evento reuniu os agentes fiscais de
todas as inspetorias do Conselho para um treinamento voltado ao
aprimoramento de suas atividades, compartilhamento de
experiéncias e uniformizacao de procedimentos. Foram
abordados temas relacionados a organizacao e aplicagao das
capitulacoes de infracoes; fiscalizacao nas modalidades de
engenharia de minas, seguranca do trabalho, ambiental,
agronomia, civil, mecéanica, metallurgica e quimica; elétrica com
énfase nas energias renovaveis alternativas (solar e eolica) e
ainda sobre a postura do fiscal. Os participantes realizaram visita
técnica ao Complexo de Energia Solar Coremas, de propriedade
da empresa Rio Alto, na cidade de Coremas-PB;

» Programa “Dialogos do Crea-PB” - acao consiste em encontros
com roda de conversas e debates, no formato de mesa redonda,
realizados nas cidades de Joao Pessoa, Campina Grande,
Guarabira, Pombal, Cajazeiras, Patos, Itaporanga e Sousa,
proporcionando uma valiosa oportunidade de troca de
conhecimento e experiéncias entre os profissionais das areas de
Engenharia, Agronomia e Geociéncias.




GESTAO DE PESSOAS

A gestao de pessoas é baseada no Regulamento Administrativo deste conselho, e atendendo as regras do regime celetista. O
Crea-PB concede beneficios aos seus empregados através de acordo coletivo de trabalho, tais como: plano de saude, plano
odontolégico, auxilio alimentacao, auxilio educacao, dentre outros. Anualmente as tabelas salariais e alguns beneficios sao
reajustados, no més de janeiro, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (INPC), podendo ser aplicado
reajuste maior desde que as pesquisas de mercado apontem que o indice se mostra inviavel e que o Crea-PB tenha capacidade
financeira e orcamentaria, como ocorreu em 2023 onde foi concedido o reajuste salarial de 8% a partir do més de janeiro e de
mais 2% a partir do més de julho.

A estrutura de pessoal do Crea-PB é composta por 90 empregados efetivos e comissionados, lotados na Sede, em Joao Pessoa,
e nas sete inspetorias nas cidades de: Campina Grande, Guarabira, Patos, Pombal, Sousa, Itaporanga e Cajazeiras.

Distribuicao da Forca de Trabalho

M Efetivos

m Comissionados
Menores Aprendizes

W Estagiarios

Terceirizados




DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO POR ATIVIDADE

Aproximadamente 59% dos empregados sao alocados nas areas finalisticas do Conselho. Do total dos empregados, 16 sao
agentes fiscais que agem diretamente em campo, 04 sdao empregados que atuam na area de planejamento e gestdao da
fiscalizacao e 33 sao empregados que atuam nas areas de atendimento, cadastro, registro e julgamento. Isso demonstra a forte
orientacdo do Crea-PB em trabalhar com foco na sua missdao como o6rgao de fiscalizacdao do exercicio e das atividades
profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Empregados - Area Fim x Area Meio

® Area Fim—53
empregados

m Area Meio — 37
empregados




® COMPROMETIMENTO DE RECEITAS COM DESPESAS DE PESSOAL

Em seu processo de controle da execucao orcamentaria o Crea-PB mantém monitoramento quanto ao
comprometimento da receita com despesas de pessoal e, embora nao subordinado as limitacoes impostas pela Lei
Complementar n.° 101/2020, conforme Acoérdao do TCU 341/2004, empregou esforcos continuos para limitar as
despesas com pessoal ao maximo de 52% de comprometimento das receitas, com o objetivo de observar as normas
gerais e principios que norteiam a gestao publica responsavel.

Beneficios a pessoal
Beneficios assistenciais R% 59.346.,00

Encargos patronais RS 2.216.565.40

Remuneracdo pessoal




® GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

As contratacbes realizadas pelo Conselho estao sempre em conformidade com as legislacoes
pertinentes e vao ao encontro, principalmente, dos objetivos estratégicos estabelecidos, assegurando o
equilibrio financeiro. O resultado das atividades desenvolvidas pela Geréncia de Compras e Aquisicoes e
pela Comissao de Processos Licitatorios, realizadas no exercicio de 2023, concluiu 10 processos de
licitacao, ja através de contratacao direta (dispensas de valor, dispensas de motivos e inexigibilidades
de licitacao), foi um total de 70 processos de aquisicoes, compreendendo materiais de consumo e
permanentes, e contratacoes de servicos demandas por diversos setores do Conselho, que podem ser
consultados no Portal da Transparéncia, através dos enderecos:

https://creapb.org.br/transparencia/licitacoes_categoria/editais-e-resultados/
https://creapb.org.br/transparencia/licitacoes_categoria/contratos/

Importante ressaltar que dentre as contratacoes firmadas no exercicio de 2023, observou-se novos
investimentos que irao proporcionar melhores condicoes e modernizacao da gestao, dentre eles, podemos
citar:




OBJETO

Servicos de Telefomia por meilo de solugio centralizada de PABX virtual em nuvem e
comuricacio umficada ( baseada em protocolo SIP e tecnologa Ip (voz sobre [p).
Servigos de rastreamento e monitoramento via 1 _nntemplandn o fomecimento e
mstalacioem comodato dos modulos rastreadore

software de gerenciamento com acesso via web e

veiculos do Crea-FB.

Servigos continuados de Plano/Seguro coletivo empresanal de Assisténcia a Sanude Medico-
Hospitalar e ambulatonal, obstetricia, exames lDI‘ﬂp].FII]FIlT.EI.IEE e servigos auxiliares de
diagnosztico e terapias, emnivel nacional, sem g ) para 0% eIV 1d-:nre: do PE.
Contratacdo de pe ss0a juridica, para fornecimento de 06 APs. 06 switches gerenciaveis,
07 GBIC 10G, 2 cabos DAC 10G 3m, licengas para \ui't‘i.T-ElIE de gestdo, consultoria
treinamento e suporte.

Contratagdo de empresa especializada no fornecimento e instalacdo de 04 catracas para
controle de acesso no prédio Sede do Crea-PB e na Inspetoria Regional de Campina
Grande.

Aquisi¢do e fornecimento de eletrodomésticos, movets, equipamentos de informatica e
sonorizacdo para atender as necessidades do Conselho.

Registro de precos para contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
material de expediente’higiene e limpeza, para atender o consumo na Sede e Inspetorias.
Contratacao de seguro total (cobertura compreensiva, 1sto €, seguro total contra colisdo,
incéndio, roubo e furto), com assisténcia 24 horas, para veiculos pertencentes 3 frota do
Crea-PB

Registro de Pregos para futura e eventual contratagio de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servigos de BUFFET, compreendendo, C ]_EI.TJE'}JE Café da
Manhi, Coquetel, Almogo &'ou Jantar para atender demandas

VAILOR

ORCADO (R$)

346.913.00

10861727

79.470.00

151.224

22 800,00

115.913,00




Grafico Explicativo 2023

alor Contratado [RS) Valor Economizadc

RS 195.479,63 RS 189.877,62 RS 346.913,00
RS 96.444,00 R$ 108.617,27
s 46.932.35 s 49.182.90

£ 10,00

RS 1,00

R5 2,49
2

R5 19.508,50 RS - RS 16.009,63 RS 42.560,14 R5 9.893,06 RS 38.652.8 RS 26.382,90

RS 0,01




® GESTAO DE CONVENIOS

No exercicio de 2023 o Crea-PB formalizou junto ao Confea importantes convénios relativos ao Programa de Desenvolvimento Sustentavel
do Sistema Confea/Crea/Mutua — Prodesu, conforme relacionado abaixo:

- Programa de Estruturagao Tecnoldgica de Sedes e Inspetorias — IID, através do convénio n°63/2023, Processo CF — 37012/2023, no
valor de R$ 629.408,65, assinado em 11 de outubro de 2023, e tem como objeto a aquisicao de equipamentos de tecnologia da
informacao. O convénio tem vigéncia de 12 meses apos sua assinatura.

- Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizacdo — Prodafisc — IIA. Através do convénio n° 19/2023, Processo CF
1388/2023, no valor de R$ 641.036,03 — Confea e R$ 71.226,22 — contrapartida Crea-PB, tem por objeto a aquisicao de 7 veiculos e a
realizacdo de dois treinamentos nas cidades de Campina Grande-PB e Pombal-PB. O convénio tem vigéncia de 12 meses apos sua
assinatura.

Além dos convénios do Prodesu também foi realizado um Termo de Transferéncia de recursos financeiros para o fortalecimento,
aprimoramento e aumento das acdes de fiscalizagao do exercicio e das atividades profissionais — Programa Fortalece, no valor de
R$ 2.169.597,16 ao Crea-PB, relativo ao 2° ciclo do Programa Fortalece.

Visando o aprimoramento da fiscalizacdo foram realizadas varias atividades de acordo com Termos de Cooperacao com o Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba, Ministério Publico da Paraiba, o Corpo de Bombeiro Militar da Paraiba e a Superintendéncia de Administracao
do Meio Ambiente — SUDEMA. Foram realizadas também acdes em conjunto com a Comissao Permanente de Prevencdao e Combate a
Violéncia nos Estadios da Paraiba, da qual o Crea-PB faz parte, em cumprimento ao Termo de Cooperacao Mutua com o Ministério Publico
da Paraiba, o objetivo é verificar a situagcao das estruturas dos estadios, tendo como foco a engenharia, acessibilidade e conforto, bem
como a elaboragao e execucao dos projetos de prevengao e combate a incéndio e panico, projetos de arquitetura, projetos e laudos do
sistema de para-raios e descargas atmosféricas, dentre outros.

Os convénios dos quais o Crea-PB faz parte podem ser acessados no Portal da Transparéncia deste Conselho através do link:
https://creapb.org.br/transparencia/convenios-e-transferencias/quadro-demonstrativo-de-convenios/



https://creapb.org.br/transparencia/convenios-e-transferencias/quadro-demonstrativo-de-convenios/

Informacoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis




Em cumprimento as exigéncias legais, declaro que os
demonstrativos contabeis do exercicio de 2023 através dos
Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Variacdes
Patrimoniais e Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
TSP 11, espelham com exatidao a situagao orgamentaria, financeira
e patrimonial do Crea-PB.

Todas as transacdes e provisdes efetuadas no periodo foram
devidamente registradas no sistema contabil de acordo com a
legislacao vigente. Os contratos relativos ao periodo findo em 31 de
dezembro de 2023 estao adequadamente documentados e
demonstrados através dos registros contabeis e dos valores
refletidos nas demonstracdes findas nesse exercicio, demonstrando
também, as inscricoes em restos a pagar processados e nao
processados.

Declaro também, nao ter conhecimento de fraudes ou suspeita de
fraudes que afetem ou possam vir a afetar as demonstracoes
contabeis e financeiras desta Autarquia, violacdo de leis, normas e
regulamentos, ou mesmo darem origem ao registro de provisao para
contingéncias passivas. Estou ciente das responsabilidades civis e
profissionais desta declaracao.

As demonstracoes contabeis do Crea-PB foram elaboradas em
observancia a Lei n.° 4.320/1964, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 11) e
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além de
outros normativos do Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

As Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas do exercicio de
2023 estdo disponiveis na integra na pagina de Transparéncia e

Prestacao de Contas do site do Conselho no endereco:

https://creapb.org.br/transparencia/#



https://creapb.org.br/transparencia/

Gestao Orcamentaria e Financeira

O Crea-PB elabora seu orcamento anualmente com base em
Resolucoes do Confea e legislacao contabil, e o submete a
analise da Comissao de Orcamento e Tomada de Contas que,
delibera para a aprovacao do Plenario e, posterior
encaminhamento, ao Conselho Federal.

As demonstracdes contabeis do Confea e dos Conselhos
Regionais nao sao consolidadas, ou seja, cada Conselho
Regional é autonomo administrativa e financeiramente. As
receitas sao particionadas na origem, de modo que os Creas
emitem os boletos aos profissionais e empresas e, recebem
85% das receitas de anuidades, ARTs, multas de infracao, taxas
de servicos e 0s 15% sao repassados diretamente ao Confea.
Nas taxas de ARTs ha uma particularidade, pois ocorre a
particao na origem de 20% para a Mutua (criada pela Lei
6.496/1977) e, sobre os 80% restantes sao retirados 15% (o
que equivale a 12% da receita) para repasse ao Confea,
restando ao Crea 68% da receita de ARTs. As demais operacdes
realizadas entre os Conselhos de Engenharia sao consideradas
“transferéncias interconselhos” as quais compreendem a
entrega de recursos correntes ou de capital, de um ente
“transferidor” a outro “beneficiario/recebedor”, através de
conveénios.

A receita do Crea-PB é& composta principalmente pela
arrecadacao das ART’s e das anuidades de profissionais e
empresas, que representaram aproximadamente 70% da receita
realizada.

Comportamento da Receita em 2023

B ARTs

B Anuidadesde

Anuidadesde Empresas

B Receitade Servigos
ReceitasFinanceiras
Transferéncias
Carrentes

Outras Receitas

Receitade Capital

O quadro abaixo demonstra a previsao e a efetiva arrecadacao
das receitas do Conselho por fonte de receita. De acordo com as
Leis 5.194/66, 6.496/77 e 12.514/11 parte da receita
arrecadada pelo regional deve ser repassada ao Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia e para a Mutua Caixa de
Assisténcia dos Profissionais. De acordo com a Resolucao
1.026/2009 do Confea as cotas parte sao particionadas pela
rede bancaria ja na liquidacao dos titulos.



RECEITAS RECEITAS RECEITAS
PREVISTAS REALIZADAS
RE(‘EITA CORRENTE 16.968.021,00 21.422. ?1:,5’-

1954.341,00

DE DEP.
APLICACOES

TRANSFERENCL*—'LS 750.000.00
OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

TRANSFERENCIAS 3.050.000,00 440.540.40
CAPITAL
SALDO DE EXERCICIOS 1.556.735,00

TOTAL RECEITAS 21.630.000,00 21.863.2?5-93

O orcamento destinado para atender o
custeio das atividades e os investimentos
em 2023 foi de R$ 21.630.000,00, sendo
efetivamente realizados 76% desse valor, o
que correspondeu a R$ 16.429.359,34 de
despesas pagas.

Comportamento da Despesa em 2023

M Peszoal, Encargos
Patronais e Beneficios

B lurose Encargos da
Divida

Usode Bense Servicos

W Didrias, Passagen

Locomocoes

LM LR S

Servicosde Terceiros-
Pessoas Juridicas

Demais Despesas
Correntes

Transferéncias
Correntes

Investimentos

O desempenho orcamentario e financeiro é
acompanhado mensalmente pela Comissao de
Orcamento e Tomada de Contas. Conforme quadro
abaixo a comparacao do orcamento previsto com as
despesas empenhadas pode-se identificar uma
execucao de 23,13% abaixo do previsto para o
exercicio.



DESPESAS Gestao Patrimonial e Infraestrutura
EMPENHADAS

PREVISTAS NH
REMUNERACAO PESSOAL 8341 1*msx 7.569. \616" p io d tio d b tri . . Crea-PB
— - 3235 540.00 2216.565 2 or meio da ges ao de seus bens patrimoniais, o Crea-P
BENEFICIOS A PESSOAL 2.043.186.82 985.220,3: controla os bens moveis e imoveis indispensaveis a execucao
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0 0 de suas atividades. Com essa gestao é possivel controlar a
JE 1 - o ’ e . . .

IE)EAOR[I}ESBENSE SERVIGOS ket vida util desses bens, sendo viavel dimensionar o quanto se

383.500.C 344.453.42 pode utiliza-los dentro de adequadas condicoes de uso antes
HOSPEDAGE]:IS . 20 00 ] que se tornem obsoletos, sejam por motivos de desgaste
L LT S _ natural ou por questdes relacionadas a obsolescéncia
DESPESA COM Loc'omong 31.500,00 9. . . . ;

5447 418 18 259 860, tecnologica, que e inerente a natureza do produto. A

PESSOAS JURIDICAS depender da previsao legal vigente, o Crea-PB se desfaz de
TRIBUTARIAS - 68.200.00 20.399.4 seus hens patrimoniais por meio de leilio e/ou doacao dos
CONTRIBUTIVAS b

DESPESAS 722.800.00 ens.

CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS 310.000.00 198.984.43 Em 2023 foram realizados os seguintes processos
TRANSFERENCIAS 230.000,00 163.274.65 . . . .
erET relacionados a investimentos:

72.000.00
DESPESA DE CAPITAL 3.290.000,00 369.894,11 Pregio Eletronico 04/2023 - Valor da Aquisicio: R$
OBRAS., INSTALACOES E 1.986.590,91 107.181,51
REFoRMAS I W DD »

EQUIPAMENTOS E MATERIATS 1.303.409.00 762.712.60 Objeto: Contratagao de empresa especializada para o
PERMANENTES _ fornecimento de equipamentos de informatica, aquisicdes de 06
TOTAL DESPESAS 21.630.000,00 16.626.806,36 APs, 06 switches gerenciaveis, 07 GBIC 10G, 2 cabos DAC 10G

, 3m, licencas para software de gestao, consultoria treinamento e
Resultado do exercicio suporte.

Receita orcamentaria realizada 21.863.275,93 Pregao Eletronico 05/2023 - Valor da Aquisicao: R$

Despesa empenhada no exercicio 16.626.806,36 69.991,00

Superavit Orcamentario em 2023 5.236.469,57 Objeto: Aquisicao de 04 catracas para controle de acesso no

prédio Sede do Crea-PB e na Inspetoria de Campina Grande,
incluindo treinamento de usuarios, configuracao e manutencao
continua com fornecimento de pecas, atualizacao de software e

firmware. -



Pregao Eletronico 06/2023 - Valor da Aquisicao: R$
37.039,30

Objeto:  Aquisicao de  eletrodomésticos,  moveis,
equipamentos de informatica e sonorizacao para atender as
necessidades do Crea-PB.

Os investimentos de capital que efetivamente foram
realizados financeiramente no ano de 2023 totalizaram o
montante de R$ 383.762,74, conforme segue abaixo:

Investimentos

B Obras e Instalacdes em
andamento

B Maquinas, motorese
aparelhos

Equipamento de
informatica

RS 153.237,97

W Sistema de
Processamento de
Dados

Gestao de Custos

O Crea-PB utiliza a ferramenta de centro de custos disponibilizada pelo
Sistema Implanta onde as despesas tém seu valor atribuido a respectiva
unidade geradora ou gerenciadora do custo em questao. Em 2021 o
Confea emitiu a PL 1394/21 instituindo um novo modelo piloto de
gestao orcamentaria do Sistema Confea/Crea que vem sendo utilizado
desde o orcamento de 2022. Este modelo é composto por trés
programas: Governanga, onde sao contabilizadas as despesas
relacionadas as atividades institucionais que visam a direcionar,
monitorar e avaliar os resultados dos servicos publicos prestados aos
profissionais, empresas e sociedade; Finalidade, onde constam as
despesas relacionadas as atividades institucionais que diretamente
visam a prestar os servicos publicos de acordo com o disposto na
legislacao profissional vigente, os quais sao desdobrados nos
subprogramas Fiscalizacao; Registro; Julgamento, Normatizacao e
Orientacdo; e Gestdo que é composto pelas despesas afetas as
atividades institucionais que visam a promover a articulacao e a
comunicacao institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e
a infraestrutura necessarios a execucao da estratégia organizacional e a
entrega de resultados finalisticos.

B GOVERNAMNCA

B FINALIDADE

GESTAD




CENTRO DE CUSTOS “
Direcio e Liderancga 083
--

FINALIDADE

Fiscalizacio

Fegmstro, Cadastro, Art e Acervo
Julgamento, Nommatizagio e Unentacao

Fizcalizacio Programa Fortalece

Articulacao Institucional, Bepresentacies
e Parcenas

Comunicacio e Eventos 44507033

suporte Tecnuco Admimstrativo 1.362045 24

Infraestrutura - Manutencio 320502905

Infraestmutura - Investunento
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