SERVICO PUBLICO FEDERAL ’
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA - CREA-PB

DECISAO DE DIRETORIA N° 20/2024

Reunido: Ordinaria — Presencial

Processo: Prot. 1199293/2024

Interessado: Comité Gestor do Programa Mulher do Crea-PB

Assunto: Plano de Trabalho/24 — Art. 154, Inciso Ill do Regimento Interno

EMENTA: Aprova por unanimidade o Plano de Trabalho
apresentado pelo Comité Gestor Programa Mulher do Crea-PB,
exercicio 2024, em conformidade com o disposto no Inciso 11l do
Art. 172 do Regimento Interno.

DECISAO

A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — Crea-PB, reunida presencialmente
em 18 de abril de 2024, na Sede do Conselho; considerando a competéncia da Diretoria em
conformidade com o disposto no Art. 154, Inciso Ill, do Regimento Interno; considerando os termos
do Processo n° 1199293/2024, de interesse do Comité Gestor do Programa Mulher do Crea-PB,
que trata da elaboragdo do Plano de Trabalho para o exercicio 2024; considerando a necessidade
de disciplinar as atividades do Comité Gestor do Programa Mulher do Crea-PB, no corrente
exercicio; considerando que o mérito foi apreciado e aprovado 06/2024, de 08 de abril de 2024.
DECIDIU: aprovar por unanimidade o Plano de Trabalho apresentado pelo Comité Gestor do
Programa Mulher do Crea-PB no exercicio 2024, em conformidade com o disposto no Regimento
Interno. Presidiu a reunido o Eng. Minas RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO, com a presencga
dos Conselheiros Diretores: Eng. Civii SEVERINO PEREIRA DA SILVA JUNIOR, 2° Vice-
Presidente, Eng? Amb./Seg.Trab. KATIA LEMOS DINIZ, 12 Secretaria, Eng. Agr. RUBENS TADEU
DE ARAUJO NOBREGA, 1° Tesoureiro e Eng. Eletric. ANTONIO DA CUNHA CAVALCANTI, 2°
Tesoureiro.

Cientifique-se e cumpra-se

Jodo Pessoa, 18 de abril de 2024

b
SN ﬂ :
Eng. Minas RENAN GUHRMARAES DE AZEVEDO

Presidente do Crea-PB
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Informacdes do Protocolo

Nome do Solicitante:
[Comité Gestor Programa Mulher J

Assunto:
ECORRESPONDENCIA INTERNA ]

Emisséo: Cadastro: Situagéo:
[1 7/04/2024 (1 7/04/2024 ( Aberto
Descrigdo:

CORRESPONDENCIA INTERNA
Plano de Trabalho do Comité Gestor Programa Mulher 2024

j Declaracoes

Documentos

Observagao:

ANEXO

17/04/2024 Plano de Trabalho ' ] - -
Movimentos
| Data Envio Origem = Destino
NATHALIE DOS 17/04/2024 | Recebimento GABI - GABINETE DA PRESIDENCIA GABI - GABINETE DA PRESIDENCIA
RODRIGUES 11:47:51
Usuério ] NATHALIE DOS SANTOS RODRIGUES Data do Despacho | 17/04/2024 11:47:51
Por recomendagédo da Coordenadora do Comité Gestor Programa Mulher, encaminhamos o Plano de Trabalho para apreciagéo da diretoria

Vinculado ao passo

Reuniao

Documento(s) de Fiscalizagéo vinculado(s) ao Protocolo
Numero Anterior

Dentincia(s) vinculado(s) ao Protocoic

Tipo do D. de Fiscalizacao Descrigao |

_ Numero | Tipo de Denuncia - -

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
Av. Dom Pedro |, 809 - Tambia - Jodo Pessoa - PB, CEP: 58.020-538
Tel: + 55 (83) 3533 2525 E-mail: creapb @creapb.org.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA - CREA/PB

COMITE GESTOR DO PROGRAMA MULHER DO CREA/PB
PLANO ANUAL DE TRABALHO COM PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2024
1. INTRODUGAO

Para construcédo do Plano de Trabalho com Previsdo Orgcamentaria para 2024 de
forma democratica e participativa, seréo colhidas proposicdes e sugestdes dos membros
e submetida a aprovagédo em reunido do Comité Gestor, de ante mao empunharei
algumas propostas que serdo detalhadas a seguir.

Assim, apresenta-se para apreciacdo e aprovacdo o Plano de Trabalho com
Previsdao Orcamentaria para 2024, a ser posteriormente aprovado e submetido a

aprovacao pela Diretoria do CREA/PB.

2. OBJETIVOS

2.1. Estabelecer linhas basicas norteadoras da atuagéo do programa, visando a busca
de novas concepgdes de relacionamento com as profissionais, com a sociedade e

demais 6rgaos publicos e privados;
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de Engenharia e Agronomia da Paraiba, vinculado ao
Documento do Protocolo 1/1, anexado por nathalie em

Protocolo n2 1199293/2024, emitido em 17/04/2024.

2.2.  Montar uma sistematica de trabalho que discuta e atue junto ao ODS 5: Igualdade

de género;

2.3. Apresentar a Diretoria e ao Plenario deste Conselho um quadro geral com o

cronograma de execucga@o das metas e agdes propostas;

3. METAS E ACOES

3.1.  EVENTOS

3.1.1. Summit Programa Mulher: Evento de abrangéncia estadual, alusivo a

comemoracgéao do dia internacional da mulher na engenharia no més de junho. O objetivo

COMITE GESTOR - PROGRAMA MULHER CREA/PB

Esse documento foi assinado digitalmente. Para
conferir a versdo original do documento, acesse a

aba Documentos.
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e propor, além da comemoracgdo da data, a capacitacdo, integracdo e protagonismo das

profissionais do estado da Paraiba;

3.1.2. Encontros do Programa Mulher — Inspetorias: Evento de abrangéncia local, com o
objetivo de integrar e buscar demandas das profissionais, criando uma rede de apoio e

direcionando atividades personalizadas para as inspetorias;

3.1.3. Outubro Rosa: Realizagdo de atividades junto a empresas e érgdos publicos,
visando a conscientizag@o sobre o cancer de mama e abordando a salde da mulher no

més de outubro.

3.2. DADOS ESTATITICOS E CADASTRO DE PROFISSIONAIS

3.2.1.Levantamento de egressas: Parceria do Programa Mulher junto as instituicdes de
ensino e projetos de pesquisa para acompanhar as graduadas no inicio do seu exercicio,

identificando gargalos e possiveis agdes mitigadoras a serem desenvolvidas;

3.2.2.Banco de dados — Programa Mulher: Além de forma de contato, a inscricdo das
profissionais serve como levantamento estatistico que ira direcionar futuros trabalhos do
programa.

3.3. COMUNICACAO

3.3.1. Cronograma de publicagdes: Com o intuito de alcangar profissionais, serdo
realizadas publicagdes nos canais de comunicagcdo do CREA/PB quinzenalmente, com
informacdes especificas ao publico alvo.

3.4. CONVENIOS

3.4.1. Capacitagcdo: Sera solicitado a Diretoria convénios que busquem beneficios

exclusivos as profissionais cadastradas ao programa mulher.

COMITE GESTOR - PROGRAMA MULHER CREA/PB
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Esse documento foi assinado digitalmente. Para

de Engenharia e Agronomia da Paraiba, vinculado ao

Protocolo n? 1199293/2024, emitido em 17/04/2024.

conferir a versdo original do documento, acesse a

aba Documentos.

Documento do Protocolo 1/1, anexado por nathalie em
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3.5. PREMIO E SELO - PROGRAMA MULHER

3.5.1.Prémio — Programa Mulher: Reconhecimento de personalidades femininas que

contribuiram para a engenharia paraibana e na luta pela desigualdade de género;

3.5.2.Selo — Programa Mulher: Reconhecimento a empresas e 6rgéos publicos que

estimulam a paridade de género em seu corpo técnico e/ou diretoria.

Este documento encontra-se registrado no Conselho Regional

Protocolo n? 1199293/2024, emitido em 17/04/2024.
Documento do Protocolo 1/1, anexado por nathalie em
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COMITE GESTOR - PROGRAMA MULHER CREA/PB

Esse documento foi assinado digitalmente. Para
conferir a versdo original do documento, acesse a

aba Documentos.
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5. PREVISAO ORCAMENTARIA

DESPESA VALOR (R$) DESCRIGAO

~ o Transcorrem mensalmente, com duracdo de uma
Reunides Ordinarias - hora aproximadamente, dela participando os
integrantes do Comité Gestor.

Reunides ) Reunido de carater extraordinario de forma virtual ou
Extraordindrias presencial.

_ . , Campanhas de marketing envolvendo agées/ eventos &
Divulgagéo, Marketing 40.000,00 do programa e do conselho em divulgacdes para a S
& organizag:o sociedade sobre a equidade de género e engenharia. 3
TOTAL PREVISTO 40.000,00 5

Jodo Pessoa-PB, 08 de abrii de 2024

Eng?®. Amb. Marilia Henriques Cavalcante
Coordenadora do Programa Mulher — CREA/PB
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Documento do. Protocolo 1/1, anexado por nathalie em

de Engenharia e Agronomia da Paraiba
Protocolo n® 1199293/2024, emitido em 17/04/2024.

COMITE GESTOR - PROGRAMA MULHER CREA/PB

Esse documento foi assinado digitaimente. Para
conferir a versdo original do documento, acesse a

aba Documentos.



