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PORTARIA N° 136/2024, DE 8 DE JULHO DE 2024

Aprova o Regimento Interno do Comité Gestor
Programa Mulher do Sistema Confea/Crea no ambito
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado da Paraiba (Crea-PB). '

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da
Paraiba — Crea/PB, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 82. do Regimento
interno;

CONSIDERANDO os termos da Decisdo Plenaria PL-1395/2019, do Confea que
institui a criacdo do Programa Mulher;

CONSIDERANDO a Decisdo Plenaria PL 0866/2020, do Confea, que aprova as
diretrizes para implantagdo do Programa Mulher nos Conselhos Regionais de Engenharia e
Agronomia - Creas e entidades vinculadas ao Sistema Confea/Crea e Mutua;

CONSIDERANDO a Decisdo Plenaria n°® 12/2021 que aprova o mérito Comité
Gestor Programa Mulher no ambito do Crea-PB e a deciséo de diretoria n° 004/2021, que criou
e constituiu o Programa Mulher no ambito do Crea-PB;

CONSIDERANDO que o Programa Mulher do Sistema Confea/Crea, vem ao
encontro dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n® 05 da Agenda 2030 da ONU;

CONSIDERANDO a necessidade de definir um modelo de gestdo do Comité
Gestor Programa Mulher do Sistema Confea/Crea, no ambito do Crea/PB, para garantir sua
coordenada, colaborativa e permanente atualizagdo, acompanhando as agdes a serem
desenvolvidas.

RESOLVE:
Art. 1°- Aprovar e homologar o Regimento do Programa Mulher Crea-PB;

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Cientifique-se e cumpra-se

Jodo Pessoa, 8 de jylho de

Presidente do Crea/PB
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JUSTIFICATIVA

O Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea/Mutua, foi implementado
com a Decisdo Plenaria 1395/2019, que aprovou o mérito do Programa Mulher no ambito do
Confea, a Portaria n° 49/2020, que institui o Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema
Confea/Crea, bem como a Decisdo Plenaria n.° 866/2020, do Confea, que aprovou as
diretrizes para implantagdo do Programa Mulher nos Conselhos Regionais de Engenharia e
Agronomia - Creas e entidades vinculadas ao Sistema Confea/Crea e Mutua. No ambito do
Crea/PB, instauramos a PL n°® 12/2021, que aprova o mérito do Programa Mulher e a
deciséo de diretoria n° 004/2021, que criou e constituiu o Comité Gestor Programa Mulher na
esfera do Crea/PB.

Nesse sentido, propomos a criagdo do Regimento Interno do Programa Mulher Paraiba no
intuito de estabelecer as regras para o Comité Gestor do Programa Mulher e assim, executa-
lo, efetivamente, no Crea/PB.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE GESTOR PROGRAMA MULHER DO
CREA/PB

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir o Programa Mulher, bem como seu Comité Gestor no ambito do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba (Crea/PB).

Art. 2°. O Comité Gestor do Programa Mulher é a autoridade maxima do modelo de governanca
no ambito do Crea/PB,no que se refere as decisdes de sua competéncia.

Art. 3°. O Programa Mulher do Crea/PB sera constituido por até 7 (sete) membros e composto da
seguinte forma:

|- Presidente do Crea ou indicagao da Diretoria do Crea/PB;

[I- Conselheiras titulares representantes do Plenario;

[ll- Representante do Colégio de Entidades de Classe Regional;

IV- Representante das Intituicées de Ensino com registro ativo junto ao Sistema Confea/Crea;
V- Representante do Colégio de Inspetores;

VI- Membro da Diretoria da Mutua Regional;

VII- Profissional com registro ativo no Sistema Confea/Crea indicada pela presidéncia.

Art. 4°. A Coordenacao Geral do programa Mulher do Crea/PB sera eleita pelo plenario em sua
primeira reunido anual e a Coordenadora Adjunta sera eleita pelos membros do comité gestor em
sua primeira reunido ordinaria de cada ano.

Art. 5°. O Creal/PB enviara oficio a Mutua, IES e CDER e Inspetorias solicitando indicagédo de uma
profissional para o comite gestor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da primeira reuniao
plenaria de cada ano. As entidades deverao responder ao Crea-PB, por oficio, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da primeira reunido plenaria do ano e poderao indicar profissionais que
sejam vinculadas as entidades, conselheiras do Crea ou nao.

Art. 8°. No caso de ndo indicagdo de representante por parte da Mutua, IES ou CDER e
Inspetorias, tempestivamente, as vagas serdo preenchidas a critério da presidéncia do Crea-PB,
sem prejuizo ao item VII do Art. 3° deste regimento.

Art. 7°. Em sua ultima reunido de cada ano, o comité podera fazer a indicagdo de um ou mais
nomes para a apreciagao do Plenario na primeira reunido do ano subsequente.

>
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Art. 8°. O Comité Gestor se reunira periodicamente, conforme estabelecido em calendario anual
de reunides aprovado pelo Comité Gestor do Programa Mulher do Crea/PB.

§1°. O calendéario anual de reunides deve estabelecer datas para a realizagdo de 04 (quatro)
reuniées ordinarias.

§2°. Em caso de urgéncia de decis&o, poderdo ser convocadas reunides extraordinarias, tantas
quantas sejam necessarias a resolugédo do mérito para o qual for convocada.

§3°. O calendario anual de reunides do exercicio subsequente deve ser aprovado até a ultima
reunido ordinaria do exercicio em curso, sera apreciado e aprovado pelos membros do Comité
Gestor Programa Mulher-PB.

Art. 9°. As decisdes do Comité Gestor sdo tomadas por consenso.
§1°. Em caso de ndo formagéo de consenso, a decisdo sera tomada por maioria simples.

§2°. Em caso de empate, quem estiver conduzindo os trabalhos proferira o voto de qualidade.

Art. 10. Qualquer membro do comité gestor podera solicitar afastamento temporario ou definitivo
do cargo mediante formalizagao feita através de protocolo encaminhado a Presidéncia do Crea/PB
gue encaminhara o pleito para apreciacao do Plenario e substituicéo, se for o caso.

Art. 11. No caso de vacancia de qualquer outro membro do comité gestor, podera ser solicitada
nova indicagéo ao plenario, ao CDER, as IES, a Mutua a critério da coodenagéo do comité gestor.

Art. 12. A convocagédo de reunido extraordinaria do Comité Gestor, acompanhada da respectiva
pauta, deve ser encaminhada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data de sua
realizagao.

Art. 13. O quérum para a instalagdo e funcionamento de reunido do Comité Gestor corresponde a
presenca de pelo menos quatro membros.

Art. 14. A ordem dos trabalhos de reunido do Comité Gestor obedecera a seguinte sequéncia:
a) Verificagdo do quérum,;

b) Leitura e aprovacao da sumula anterior;

c) Apreciacao e deliberacédo sobre as matérias constantes da pauta;

d) Temas extra pauta.

Paragrafo Unico. Considera-se tema extra pauta aquilo que ainda nao era do conhecimento dos
membros, quando da convocagédo, mas que foi considerado como importante para a discussdo
pela Coordenadora do comité. Tais assuntos serédo repassados pela secretaria diretamente para a
Coordenadora, que deliberara se o item sera pautado ou se ficara para a préxima reunio.

Art. 15. O Comité Gestor pode convocar qualquer funcionario do Crea/PB para participar de sua
reunido de acordo com o assunto a ser apreciado em pauta.

Paragrafo unico - O funcionario convocado n&o tem direito a voto.

Art. 16. A sumula da reunido do Comité Gestor é disponibilizada no Portal de Transparéncia do
Crea/PB e aprovada por meio da assinatura do respectivo documento pelos presentes na reunido.

S
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CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE GESTOR

Art. 17. As acbes do Comité visam fortalecer o Programa Mulher do Confea no Crea/PB, que tem
por objetivo fomentar o empoderamento das mulheres e o aumento da participacéo feminina nas
decisées que envolvem o sistema Confea/Crea/Mutua.

Art. 18. Compete ao Comité Gestor:

a) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes constantes da resolugdo Confea n° 0866/2020 e seu
anexo;

b) Atender, em toda a sua politica, o objetivo de desenvolvimento sustentavel — ODS n° 05 da
agenda 2030 da ONU;

c) Sistematizar e integrar as agdes e metas da politica nacional para mulheres do sistema
Confea/Crea/Mutua;

d) Acompanhar, catalogar e utilizar os resultados obtidos em parceria com Crea, instituicdes de
ensino e entidades vinculadas ao sistema Confea/Crea e Mutua, visando ampliar o espectro de
atuagéo do Programa Mulher do Crea-PB;

e) Atender as diretrizes previstas em documentos enviados pelo Confea e pelo Comité Federal,
no que diz respeito as politicas de género implantadas, a fim de assegurar a equidade de género
em todas as instancias e entidades do sistema, sem preconceitos de origem, etnia, cor ou sexo;

f) Ampliar sua atuacéo, no sentido de envolver as empresas registradas no Crea-PB, a fim de
expandir cada vez mais as agdes do Programa Mulher, incentivando empresarios na contratacéo
de um numero cada vez mais crescente de mulheres nas atividades fins das empresas;

g) Interagir direta e continuamente com o Crea-Jr-PB, no sentido de expandir a participacéo
feminina em todas as agbes que envolvam o Crea-PB, a Mutua-PB, as entidades de classe e as
Instituicdes de ensino (IES), como espago preponderante de disseminacdo da cultura de
valorizagao da mulher profissional inserida no sistema.

Art. 19. Compete a Coodenadora do Comité Gestor:
I- Coordenar os trabalhos do comité gestor Programa Mulher do Crea-PB;
II- Supervisionar a execugéo do Plano de A¢des Estratégicas do Programa Mulher do Crea-PB;

IlI- Consolidar os planos de trabalho e proposta orgamentaria e garantir seu encaminhamento ao
Pelnario para analise e decisao;

IV- Tomar providéncias quanto a convocagao para participacdo nas reunides ordinarias e
extraordinarias do comité gestor;

Art. 20. Compete a Coordedora Adjunta do Comité Gestor:

I- Substituir a Coodenadora Geral em sua auséncia, impedimento, licenca ou em caso de

vacancia;
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II- Exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas pelo Comité Gestor do
Programa Mulher do Crea-PB,;

Art. 21. Para seu funcionamento, o Comité utilizara as instalagdes fisicas so Crea/PB, cabendo a
este designar servidora que atue como secretaria do comité, que tera, como atribuigdes:

a)Recepcionar todas as correspondéncias enderegadas ao Programa, dando conhecimento a sua
Coordenadora;

b)Emitir documentos, convites, pauta das reuniées, simulas e outros documentos pertinentes a
area administrativa;

c)Manter contatos com pessoas ou entidades, quando solicitado pela coordenacdo, a fim de
participacao em reunides ordinarias do Comité;

Paragrafo Unico. Sempre que necessario e, para fundamentar técnica, administrativa e
juridicamente, o Comité sera assessorado pelos setores competentes e afins do Crea/PB.

Art. 22. Todas as agbes do Comité deverdo estar registradas em um Plano de Trabalho, que
podera ser revisto a qualquer momento e, ao final de cada exercicio, por ocasido da renovacao
do Plenario.

Art. 23. Em todos os eventos promovidos pelo Crea/PB, pela Mutua/PB e pelas entidades de
classe, o Comité tera voz para divulgar sua politica, agdes e planejamento, a fim de angariar mais
apoiadores e participantes.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O comité gestor do Programa Mulher do Crea/PB pode convocar qualquer empregado
colaborador do conselho para participar de sua reunido, de acordo com o assunto ou tema a ser
tratado.

Art. 25. As reunides do comité gestor serdo restritas aos seus membros e poderdo ser abertas &
convidados caso seja deliberado para tal, mediantes convite emitido.

Art. 26. O comité gestor do Programa Mulher do Crea/PB pode convidar qualquer pessoa que, ao
seu entender, apresente notoriedade e conhecimento que enriquecam as discussbes de temas
especificos.

Art. 27. Os membros do Comité Gestor deveréo justificar via e-mail, a secretaria do programa sua
auséncia nas reuniées ordinarias com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 28. O membro do comité gestor que durante o periodo de 12 (dose) meses faltar, sem
apresentar justificativas ou sem licenca prévia, a 3 (trés) reunides ordinarias ou extraordinarias,
consecutivas ou n&o, podera ser desligado do comité gestor mediante deliberacdo de seus
membros.

Art. 29. O comité gestor devera elaborar até o més de agosto de cada ano planejamento de
previsédo de despesas eventos, materiais de divulgagéo e outros possiveis gastos, para que este
seja incluido na previsdo orgamentaria do ano subsequente.

E ;
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Art. 30. O comité gestor podera buscar apoio financeiro para o desenvolvimento de suas acoes,
em instituicées publicas ou privadas, entidades de classe, instituicdes de ensino, junto a Mutua e
ao Confea atraves de seus programas, sendo tais agdes dirigidas pelo Crea/PB em forma de
convénio de cooperagao mutua.

Art. 31. O comité gestor podera desenvolver juntamente com outros 6rgdos, campanhas que
visem a ampliagéo da participagdo da mulher nos destinos do campo profissional, bem como de
integragdo de meninas e mulheres carentes a sociedade como um todo.

Art. 32. Qualquer profissional registrada(o) ou n&do, estudantes do curso de engenharia,
agronomia, geociéncias e convidadas (os) poderédo fazer parte dos eventos promovidos pelo
Programa Mulher do Crea/PB, sem 6nus ou filiagao obrigatéria.

Art. 33. Os casos omissos desse regimento serdo resolvidos pelo Comité Gestor do Programa
Mulher do Crea/PB.

Art. 34. As reunides, quando presenciais, seréo realizadas, preferencialmente, na sede do Crea-
PB.

Art. 35. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodo Pessoa, 13 de junho de-2024.
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Eng. Minas Renan Guimaraes de Azev

Presidente do Crea/PB



