SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA CREA-PB

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAQO

ANEXO IT

TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n® 1198756/2024)

1.1.  Aquisi¢do de fardamento para suprimento das necessidades existentes na Sede e nas Inspeto-

rias do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba.

ITEM

DESCRICAOQ/ESPECIFICACAO

QUANT

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

Camisa Social Masculina: Camisa modelo
social tradicional com mangas curta, tecido
misto, na cor Azul, sendo 65% poliéster e 35%
algoddo fio tinto 50, um bolso do lado
esquerdo, colarinho entretelados com entretelas
colantes, com dois botdes nas mangas em cada
punho, um botdo no canhdo, na cor branca,
etiqueta do produto com composicio e
instrugdes de lavagem.

100

RS 165,23

R$ 16.523,33

Calc¢a Social: Calga masculina modelo social
regular new strech

Barezy ref.4132 tecido sendo composi¢io, 95%
poliéster e 5% elastano, com forro sendo 88%
poliéster e 22% algodao, com dois bolsos tipo
faca, na cor Azul com acabamento em travete,
dois bolsos traseiros, com caseados na vertical
e um botdo corozo em cada bolso, botdo interno
de adaptagdo, acabamento das costuras internas
em overloque, sobra de 3 cm de tecido nos cds
e 5 cm na altura do quadril para possiveis
ajustes futuros se houver necessidade, um ziper
em poliéster antiferrugem com deslizamento
pratico na cor idéntica ao da calga, a etiqueta do
produto com composi¢do e instrugdes de
lavagem, onde as pecas devem  ser
acondicionadas em sacos plasticos individuais
com a numerag¢do exposta e visivel modelos a
disposi¢ao com tamanhos a escolher entre 38 a
56 de acordo com o fornecedor Barezy.

R$ 309,93

R$ 9.917,87

Cal¢a Jeans Jamer: Calga masculina modelo
regular jeans Jamer ref.3300 tecido sendo
composi¢do,82% algoddo, 16% poliéster e 2%
elastano, com forro sendo 77% poliéster ¢ 23%
algoddo, com dois bolsos tipo chapado, na cor
azul com acabamento em travete, dois bolsos
traseiros, com caseados na vertical e um botdo
corozo em cada bolso, botdo interno de
adaptacdo, acabamento das costuras internas
em overloque, um ziper em poliéster

70

RS 288,23

R$ 20.176,33
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antiferrugem com deslizamento pratico na cor
idéntica ao da calga, a etiqueta do produto com
composi¢do e instrugdes de lavagem, onde as
pecas devem ser acondicionadas em sacos
plasticos individuais com a numeragdo exposta
e visivel modelos a disposigdo com tamanhos a
escolher entre 38 a 56 de acordo com o
fornecedor Jamer.

Camisa polo Masculino: Camisa modelo polo
tradicional com mangas curtas, tecido misto, na
cor Azul, sendo 50% poliéster e 50% algodao
fio Piquet, com dois botdes na gola, etiqueta do
produto com composigdo ¢ instrugdes de
lavagem. As pegas serdo acondicionadas em
sacos pldasticos individualmente, com tamanhos
escolher entre P ao XGG de acordo com a
medida do Fornecedor.

02

R$ 171,57

RS 343,17

Vestido Social Feminina: Vestido

Feminina modelo social regular, na cor Azul,
tecido sendo composigdo, 48% algodio, 50%
poliéster e 2% elastano, com forro sendo 50%
poliéster e 50% algoddo, com dois bolsos tipo
faca, na cor preta com acabamento em travete,
dois bolsos traseiros, com caseados na vertical
e um botao corozo em cada bolso, botdo interno
de adaptagdo, acabamento das costuras internas
em overloque, sobra de 3 cm de tecido nos cés
e 5 cm na altura do quadril para possiveis
ajustes futuros se houver necessidade, um ziper
em poliéster antiferrugem com deslizamento
pratico na cor idéntica ao da calga, a etiqueta do
produto com composigdo ¢ instrugdes de
lavagem, onde as pecas devem ser
acondicionadas em sacos plasticos individuais
com a numeragdo exposta ¢ visivel modelos a
disposi¢ao com tamanhos a escolher entre 38 a
56 de acordo com o fornecedor.

12

R$ 356,60

R$ 4.279,20

Saia Social Feminina: Saia Feminina modelo
social regular, tecido sendo composigdo, 48%
algoddo, 50% poliéster ¢ 2% elastano, com
forro sendo 50% poliéster e 50% algodao, com
dois bolsos, tipo faca, na cor azul com
acabamento em travete, dois bolsos traseiros,
com caseados na vertical e um botdo corozo em
cada bolso, botdo interno de adaptagdo,
acabamento das costuras internas em
overloque, sobra de 3 cm de tecido nos cos e 5
cm na altura do quadril para possiveis ajustes
futuros se houver necessidade, um ziper em
poliéster antiferrugem com deslizamento
pratico na cor idéntica ao da calga, a etiqueta do
produto com composi¢do ¢ instrugdes de
lavagem, onde as pegas devem  ser
acondicionadas em sacos plasticos individuais
com a numeragao exposta e visivel modelos a
disposi¢do com tamanhos a escolher entre 38 a
56 de acordo com o fornecedor.

02

RS 277,60

RS 555,20

Cal¢a de Malha Legue: Calga feminina
modelo legue em malha strech tecido sendo
composicao, 95% poliéster e 5% elastano, com

04

R$ 233,93

R$ 935,73
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forro sendo 88% poliéster e 22% algodao, sem
bolsos, na cor Azul Marinho com acabamento,
acabamento das costuras internas em
overloque, a etiqueta do produto com
composicdo e instrugdes de lavagem, onde as
pecas devem ser acondicionadas em sacos
plasticos individuais com a numeragio exposta
e visivel modelos a disposi¢ao com tamanhos a
escolher entre 38 a 56 de acordo com o
fornecedor.

8 Camisa polo Feminina: Camisa polo 04 RS 164,57 R§ 658,27
feminina, modelo polo tradicional com mangas
curtas, tecido misto, na cor Azul, sendo 50%
poliéster ¢ 50% algoddo fio Piquet, com dois
botdes na gola, etiqueta do produto com
composigdo e instrugdes de lavagem.

As pegas serdo acondicionadas em sacos
plasticos individualmente, com tamanhos a
escolher entre P a0 XGG de acordo com a
medida do Fornecedor.

9 Blusa Feminina: Blusa modelo malha 06 RS 164,93 RS 989,60
tradicional com mangas curtas, tecido misto, na
cor Azul, sendo 50% poliéster ¢ 50% algodao
em malha, com dois botdes na gola, etiqueta do
produto com composi¢do e instrugdes de
lavagem. As pecas serdo acondicionadas em
sacos plasticos individualmente, com tamanhos
a escolher entre P ao XGG de acordo com a
medida do Fornecedor.

10 Cal¢a Jeans Feminina: Cal¢a feminina 04 RS 293,27 RS 1.173,07
modelo jeans regular jeans, tecido sendo
composi¢do,82% algodio, 16% poliéster e 2%
elastano, com forro sendo 77% poliéster e 23%
algodao, com dois bolsos tipo chapado, na cor
azul com acabamento em travete, dois bolsos
traseiros, com caseados na vertical ¢ um botdo
corozo em cada bolso, botdo interno de
adaptagdo, acabamento das costuras internas
em overloque, um ziper em poliéster
antiferrugem com deslizamento pratico na cor
idéntica ao da calga, a etiqueta do produto com
composicdo e instru¢des de lavagem, onde as
pecas devem ser acondicionadas em sacos
plésticos individuais com a numeragio exposta
e visivel modelos a disposi¢do com tamanhos a
escolher entre 38 a 56 de acordo com o
fornecedor.

11 Bordado da logomarca: serdo bordados a 110 R$ 16,17 R$ 1.778,33
logomarca nos bolsos das 108 camisas mangas
curtas e das 2 camisas polos masculina.

VALOR TOTAL ESTIMADO RS 2.442,03 57.330,10

O objeto desta contratagao é caracterizado como comum.
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1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°
10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relag@o a vigéncia
da contratacao.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.  Considerando que o uso de fardamento desempenha um papel crucial na promog¢ao da imagem
institucional da organizagdo, refor¢ando a identidade corporativa. Uniformes bem projetados nao
apenas garantem uma apresentagdo profissional uniforme, mas também contribuem para a solidifica-
¢do da cultura corporativa ao transmitir uma imagem de unidade e profissionalismo

2.2.  Considerando que, um investimento cuidadoso nesse aspecto pode ndo apenas promover a
imagem da organizacdo de forma eficaz, mas também oferecer vantagens praticas para os funciona-
rios, como conforto e praticidade no ambiente de trabalho.

2.3. Atualmente, o CREA-PB enfrenta a auséncia de um fardamento institucional para seus funci-
onarios. A introdugdo de uniformes especificos ndo s¢ atenderia a uma necessidade pratica de apre-
sentagdo profissional, mas também alinharia a aparéncia dos colaboradores com os padrdes da orga-
nizacgao.

2.4. Considerando, que o fornecimento de fardamento aos servidores esta assegurado pela Clau-
sula vigésima segunda do Acordo Coletivo 2024, onde estabelece que o fornecimento sera sem dnus
para os servidores e em quantidade que contemple a utiliza¢do diaria e suas reposi¢des de no minimo
dois conjuntos de fardamento por servidor. Diante das consideragdes acima, e da obrigatoriedade do
cumprimento do Acordo Coletivo 2024, por parte deste Conselho e tendo em vista a importancia da
imagem da organizacdo e da identidade corporativa, justificamos a necessidade de aquisi¢do do far-
damento.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Fundamentac¢io: Descrigdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugéo, (inciso IT1
do § 1°do art.18 da lei 14.133/2021.
1.1.  Previsdo para o inicio da execucdo dos servicos: Imediato.

1.2. O licitante de proporcionar as prestagdes dos servigos, objetivando atender as necessidades do
CREA-PB, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias ¢ estimativas a serem estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

1.3.  Critério de julgamento das propostas: menor prego.

1.4.  Caracterizacao dos servigos: trata-se de servico comum, sem fornecimento de médo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva.

1.5.  Subcontratagdo: ndo sera permitida.

1.6.  Obrigacdes especificas da Contratada serdo detalhadas no Termo de Referéncia e no contrato
1.7. Cronograma fisico e financeiro: os servigos ¢ os pagamentos serdo apurados de acordo com a

execucdo dos servicos demandados.
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

4.1.  Aquisigdo de calgas jeans, social, camisas sociais e polo para homens.

4.2. O conselho estd considerando a implementag@o de diferentes opgdes de fardamento feminino,
adequando-os conforme a fungdo exercida e ambiente de trabalho, seja este interno ou externo.

ITEM OPCOES DE FARDAMENTO FEMININO
1 CONJUNTO EM MALHA
2 SAIA
3 VESTIDO
4 CALCA JEAN
5 BLUSA POLO

4.3.  Distribui¢iio do Fardamento: Tanto o fardamento masculino quanto o feminino serdo dis-
tribuidos de acordo com as necessidades especificas de cada setor. Essa abordagem garantira que
cada colaborador receba o tipo de uniforme mais adequado as suas funcdes ¢ a0 ambiente de trabalho.
A distribui¢do sera cuidadosamente plancjada para assegurar que todos os servidores estejam equi-
pados com o vestudrio mais apropriado e funcional, promovendo uma aparéncia profissional uniforme
¢ atendendo as exigéncias operacionais de cada 4rca.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

5.1. Devem ser atendidos os requisitos necessarios a coibir possiveis impactos ambientais descritos
no Estudo Técnico Preliminar.

Subcontratacio

5.4. Néo ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
6. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO
Condicoes de Entrega

6.1. O prazo de entrega ¢ imediato, contado a partir do recebimento pelo fornecedor da solicitacdo
realizada pelos fiscais do contrato a partir da emissdo da ordem de compra.

6.2. O atendimento e servigos ora licitados deverdo ser prestados em consultérios, clinicas, via
servigos proprios ou credenciados pela licitante, em todas as cidades da Paraiba.

Garantia, manutencio e assisténcia técnica

6.3. O prazo de garantia ¢ aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo
de Defesa do Consumidor)

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9
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7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagao,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados ¢ das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

7.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas

todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n°® 11.246, de 2022.art. 22, 11);

7.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregio. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

7.1.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias ¢ saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022. art. 22. 1V).
7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorroga¢io contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022.art. 22, VID).

Fiscalizacdo Administrativa @
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7.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitacio da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23,

V).

Gestor do Contrato

7.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagio do
contrato contendo todos os registros formais da execuc@o no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 1D).

7.11. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, III).

7.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.14. O gestor do contrato devera claborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administra¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizag@o dos procedimentos de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢io
e gestao nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

8.1. O contratante pagard a contratada os valores correspondentes aos servigos efetivamente
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prestados, mediante a entrega da Nota Fiscal, em | (uma) via, e todos os documentos que
comprovem a regularidade.

8.2. Os materiais e/ou servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

8.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferiio do
atendimento das exigéncias contratuais.

8.4. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133.,de 2021, comunicando-se & empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

8.5. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do

recebimento definitivo.

8.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidagao

8.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidag@o, na forma desta se¢éo, prorrogavel por igual periodo, nos termos do art. 7°,
§3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°77/2022.

8.7.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso I1 do art.75 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.8. Para fins de liquidag@o, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

8.8.1. o0 prazo de validade;
8.8.2. a data da emissao;
8.8.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.8.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

8.8.5. o valor a pagar; e ﬁ (@
8.8.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

8.9. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstdncia que impe¢a a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagio da
situag@o, sem 6nus ao contratante;

8.10. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.11. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razio que impeca a participacéo
em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 201 8).

8.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, ser4 providenciada
sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

8.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera

comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagio junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.16. O pagamento serd efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias tteis contados da finalizagio da
liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucio Normativa SEGES/ME n°
77,de 2022,

Forma de pagamento

8.17. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.18. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.19.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.20. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofreré a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentag¢do de comprovagio, por
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meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

8.21. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

8.22. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.23. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Piblico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios

ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°

8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.24. O credito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excecoes ao
pagamento ¢ todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico
de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagio do fato gerador, quando
for o caso, € o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragio. (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 ¢ Anexos)

8.25. A cessdo de crédito ndo afetard a execugo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de selegiio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacio,
com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego. 9

Forma de fornecimento

9.2. O objeto deverd ser fornecido nos termos solicitados no Aviso de Dispensa Eletronica e seus

anexos. ﬁ
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo é de 57.330,07 (cinquenta e sete mil, trezentos e trinta
reais e sete centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela presente no item 1.1.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo estdo programadas em dotacio orcamentaria
propria, prevista no orgamento do CREA/PB.
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11.2. A dotag@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacéo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. SANCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragio falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢oes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que nio se
Justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°.da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
¢ “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢io de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133.de 2021);

iii. Declarag¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133. de 2021).

1v. Multa:

a) Mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) até o vigésimo dia consecutivo de atraso, sobre o valor total da
Nota de Empenho.

b) Mora de 10% (dez por cento), apds o vigésimo dia consecutivo de atraso, sobre o valor total da Nota de
Empenho.

¢) Mora de 20% (vinte por cento), apos o trigésimo dia consecutivo de atraso, sobre o valor total da Nota de
Empenho.

d) Compensatoria de até 10% (dez por cento), sobre o valor total da Nota de Empenho, no caso de inexecucao
total ou parcial da obrigagdo assumida.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°. da Lei n® 14.133, de

2021)

12.3.1. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de2021).
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12.3.2. Antes da aplica¢do da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de

2021).

12.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de /35 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.4. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133.de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragio cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle.

12.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores ¢ socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagio de coligacio
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art.160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.8. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagio
da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de2021).

12.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°14.133/21.
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12.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo, decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. E expressamente proibida a contratacdo de servidor vinculado ao CREA/PB para o fornecimento
dos materiais mencionados neste documento.

Joao Pessoa, 17 de setembro de 2024.

Setor Requisitante

Fte clodly owc/ﬁ%w

Wychellyﬂdo Amaral Fefreira
Assessora
Matricula 248

Assessor de Compras e Aquisicoes

Documento assinado digitalmente

%ﬁb + PAULO LAERCIO VIEIRA JUNIOR
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paulo Laércio Vieira Junior
Assessor
Matricula 266

Gerente Administrativo

/

[/ ]] .

Nestor Leal Almeida
Gerente Administrativo
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