SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA
CREA-PB
DECISAO.DE DIRETORIA N° 3/2025
Reunido: Ordinaria - Presencial
Processo: Prot. N° 1212645/2024
Interessado: Presidéncia/Diretoria Crea-PB
Assunto: Proposta (Plano de Cargos, Carreiras e Salérios - PCCS Crea-PB)

EMENTA: Aprova por unanimidade a Proposta alusiva ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — (PCCS) do Crea-PB, com
alteragdes propostas pela Diretoria e por si explicativas.

DECISAO

A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — Crea-PB, reunida presencialmente
em reunido realizada em 7 de fevereiro de 2025, na sede do Conselho; Considerando o que trata os
presentes autos do Processo, Prot. n° 1214399/2024, de interesse do Crea-PB, acerca da Proposta
(Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS Crea-PB); Considerando que o processo foi baixado
diligéncia pela Diretoria em reunidao ocorrida em 5 de dezembro de 2024, cujos autos foram baixados
diligéncia para alteragéo da proposta apresentada, no tocante ao adicional de qualificagdo; criagdo
de novos cargos; descrigdo dos cargos e a inclusdo dos cargos que se encontram em extingdo para
novos concursos; Considerando a apresentagéo da Proposta do Plano PCCS com as alteracdes
propostas; DECIDIU aprovar por unanimidade o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS —
Crea-PB com as alteragbes propostas pela Diretoria e por si explicativas, a saber: NO RELATORIO
ETAPA 2 — DEFINICAO DE ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS —
PCCS: No Sumario, pag. 2. ltem 4: Onde se |é: Criagdo e/ou extingdo de fungdes gratificadas para
fungdes especificas; Leia-se: Criagdo e/ou extingdo de fungdes gratificadas para fungdes
especificas: 4.1. informacgées gerais; 4.2. Caracteristicas dos cargos gratificados; Onde se lé:
Item 3.1. Adicional de Qualificacédo (AQ); Leia-se: 2.1. Adicional de Qualificagdo (AQ); No mesmo
item, paragrafo 59, inclusdo do texto, a saber: “A Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 7°,
trata dos direitos dos trabalhadores e menciona a promogdo da justica social, incluindo a
possibilidade e ajustar horarios de trabalho para conciliar com estudos, desde que ndo haja prejuizo
ao servigo publico. Complementando essa disposicao, a Lei 8.112/90, em seu artigo 09, estabelece
que sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, desde que haja
compensagdo das horas de trabalho na mesma semana. Além disso, é possivel que o trabalho seja
realizado na modalidade remota, desde que haja condigbes para tal, com anuéncia da chefia
imediata e diretoria. Dessa forma, os funciondrios do CREA-PB que desejam conciliar seus estudos
com o trabalho, devem seguir as seguintes regras: comprovar a incompatibilidade de horarios entre
0s estudos e as atividades profissionais; Apresentar declaragdo da instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC com detalhes do curso, duragdo do periodo letivo e hordrios das aulas; Obter aprovagéo
da chefia imediata e da diretoria para ajustar o hordrio de trabalho, garantindo que ndo haja prejuizo
ao exercicio do cargo; Compensar as horas de trabalho ajustadas na mesma semana, conforme a
carga horaria do cargo; Se houver condigdes, realizar o trabalho na modalidade remota, ajustando-se
para garantir que as atividades sejam cumpridas adequadamente. Essas medidas visam garantir o
desenvolvimento educacional dos servidores sem comprometer as atividades profissionais do CREA-
PB. NOTA: Serd criada uma portaria especifica no CREA-PB para regulamentar os cursos que os
funcionarios poderdo se habilitar a realizar. Esta portaria detalhara os critérios e requisitos
necessdrios, abrangendo desde cursos de nivel médio e profissionalizante até pés-graduagdes lato
senso e stricto sensu, em instituigbes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC). O
objetivo & garantir que os servidores tenham acesso a oportunidade de capacitagdo que contribuam
para o desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais, alinhando-se as necessidades e
objetivos do CREA-PB.”; ltem 3. Revisao de empregos (cargos) e fungées atualmente existentes,
ajustando os cargos e funcdes em decorréncia das evolugdes tecnoldgicas, paragrafo 3%
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Onde se 1&: “Novos cargos: Fiscal Engenheiro (Fiscal nivel superior)”; Leia-se: “Novos cargos: Fiscal
Nivel Superior (Fiscal Nivel Superior do Sistema)”; Tabela 3: Revisdo dos Cargos, ltem Novos
cargos: Onde se lé: “Fiscal Engenheiro — Bacharel em Engenharia ou Agronomia; registro no
CREA”; Leia-se: “Fiscal Nivel Superior — Superior Sistema’; Tabela 4: Nova Estrutura de Cargos
CREA-PB: Cargos Propostos: Onde se I&: “Fiscal Engenheiro”, Leia-se: “Fiscal Nivel Superior’;
Tabela 5 — Sugestdo de atualizagao e nomenclatura para as fungoes gratificadas: FUNCOES
GRATIFICADAS: Onde se Ié: “Subgerentes (Substitui¢do do Gerente quando necessario)’; Leia-se:
“Assessores Adjuntos e Subgerentes (Substituigdo do Assessor Chefe e do Gerente, quando
necessario)”; Item 4. Acréscimo na redagdo, com a incluséo dos Itens: 4.1. Informagées Gerais:
com o seguinte texto: “A atualizacdo das fungbes gratificadas para O CREA-PB é essencial no
contexto atual, marcado por rapidas transformagdes tecnoldgicas, profissionais e sociambientais. No
cendrio nacional e regional, a necessidade de transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade é cada vez
mais evidente. OBS.: Quando um funciondrio efetivo assumir uma funcdo gratificada, ele receberéd
uma gratificagdo de 40% sobre o saldrio estipulado para o cargo comissionado daquela fungdo. Além
disso, ele ndo estara sujeito ao controle de hordrio da jornada de trabalho. Fungbes como
assessorias institucional, juridica e de comunicagéo, parlamentar, técnica e de controle interno, além.
de ouvidoria, sdo fundamentais para garantir que 0 CREA-PB se mantenha alinhado com as
melhores praticas de governanga e inovagdo. Essas fungbes permitirdo ao Conselho responder de
forma 4gil e eficaz as demandas crescentes por servigos publicos de qualidade, promovendo um
ambiente de trabalho mais colaborativo € adaptado as novas realidades socioeconémicas e
ambientais;” 4.2. Caracteristicas dos cardos gratificados: “O cargo gratificado & de natureza
transitéria, sob os critérios da confianga, e daqueles estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios. O cargo de fungdo gratificada configura-se a posse de um servidor de cargo efetivo de sua
participagdo em funcbes exercidas sobre critérios de confianga e qualificagao técnica, de natureza
transitéria por meio de designagdo para €ssa funcdo gratificada pelo presidente do CREA-PB. (0]

cargo de fungdo gratificada serd concedido apenas para colaborador de cargo efetivo mediante
portaria formal e considerados dentro do perfil da vaga pelo presidente do CREA-PB. A gratificagdo
ndo serd incorporada ao saldrio do colaborador e ndo gera direitos relativo ha horas extras. Este
PCCS define trés tipos de gratificagoes, detalhados a seguir: Gratificagdo de Fungéo: Concedida a
colaboradores efetivos que assumem cargos comissionados e de confianga. Valor da gratificagéo:
Corresponde a 40% do saldrio do cargo comissionado exercido. Vdlida enquanto 0 colaborador
estiver desempenhando as fungbes do cargo comissionado. Deve ser formalizada por portaria;
Gratificagdo de Substituigéo: Concedida a colaborador efetivo que assume fungbes de lideranga
em cardter tempordrio, em substituicdo por motivo de férias ou afastamento do titular. Valor da
gratificagéo : Corresponde a 40% do saldrio do cargo comissionado substituido. Valida apenas-—
durante o periodo de substitui¢go. Deve ser previamente autorizada e formalizada por portaria.
Gratificagdo Especial Tempordria: Destinada a colaboradores efetivos que participam de grupos de
trabalho, comissbes especificas ou processos como licitagbes. Concedida por prazo determinado,
enquanto perdurar a atividade. As gratificagdes especiais tempordrias devem ser formalizadas por
portaria ou ato administrativo, com detalhamento da atividade designada e do periodo da concessao.
Ser4 condicionada & participagdo ativa e a entrega de resultados associados 4 atividade designada.
Tabela de Gratificacdo Especial Temporaria: Coordenador ou Lideranga de Comiss6es Estratégicas
e o Pregoeiro quando em atividade: R$ 1.000,00 por més. Membros de Comissoes Técnicas e
Licitagbes: R$ 500,00 por més. As gratificacbes aqui estabelecidas visam reconhecer O
comprometimento e 0 desempenho dos colaboradores em funcdes de relevancia para 0 CREA-PB.
As regras serdo revisadas periodicamente para assegurar a transparéncia e a equidade na
concessdo dos beneficios. Serd permitida a acumulagéo das fungdes gratificadas elencadas acima,
entretanto com limite de duas por colaborador. Mediante homologacdo deste PCCS a GED -
Gratificagdo Especial de Desempenho sera regulamentada através de acordo coletivo com 0
Sindicato para os colaboradores que aderirem ao plano.”; tem 7. Definicdo de estruturas de
salarios para os grupos de empregos, niveis (para progressao vertical) e graus (padroes para
progressdo horizontal), e paragrafo: Onde se lé: “Para os novos cargos propostos (Fiscal
Engenheiro, Arquivista e Auditor), foram levados em consideragdo os salarios ja praticados: Fiscal
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Engenheiro — Equiparado ao salario de Engenheiro”; Leia-se: “Para os novos cargos propostos
(Fiscal Nivel Superior, Arquivista e Auditor), foram levados em consideragdo os salarios ja
praticados: Fiscal Nivel Superior — Equiparado ao salario de Engenheiro”; Tabela 7 — Cargos —
alterados - Onde _se lé: “Advogado, Agrdbnomo, Analista Administrativo, Analista de Sistemas,
Arquivista, Assistente Administrativo, Auditor, Contador, Engenheiro, Fiscal, Fiscal engenheiro,
Profissbes afins, Técnico Operacional e Tecndlogos”; Leia-se: “Advogado, Agrdbnomo, Analista
Administrativo, Analista de Sistemas, Arquivista, Assistente Administrativo, Auditor, Contador,
Engenheiro, Fiscal, Fiscal Nivel Superior, Motorista, Operador, Profissdes afins, Técnico Operacional
e Tecndlogos”; ltem 9 Estrutura de empregos e de salarios (tabelas salariais por grupo de
empregos): Tabela 8: Grupos de Cargos: Grupos de Empregos (G3 Nivel Superior Sistema): Onde
se lé: “Fiscal Engenheiro — Bacharel em Engenharia ou Agronomia, CREA”; Leia-se: “Fiscal Nivel
Superior — Cursos superiores do Sistema”; Item 10. Regras de enquadramento nas novas tabelas
salariais, paragrafo 4° texto alterado: Nota; “Os cargos em processo de extingdo com funciondrios
ativos no CREA poderdo aderir ao PCCS, de acordo com as regras de enquadramento acima
mencionadas. Esses cargos nao estao contemplados nas tabelas de progressdo e grupos salariais,
pois ndo serdo considerados para os proximos concursos. “ltem 11. Montagem de base de dados
para simulacdo dos enquadramentos e Impactos financeiros provaveis; paragrafo 22 - Texto
alterado: Onde se |é: “A tabela 9 apresenta o enquadramento dos atuais funciondrios nas propostas
de PCCS expostas neste documento. Seguimos a regra de enquadrar o funciondrio no nivel
imediatamente superior ao seu saldrio atual.” Leia-se: “A tabela 9 apresenta o enquadramento dos
atuais funciondrios nas propostas de PCCS expostas neste documento. Seguimos a regra de
enquadrar o funciondrio no nivel imediatamente superior ao seu saldrio atual. Os funciondrios que
ndo tém informagdes nas colunas de saldrio proposto e nivel estdo fora da faixa, e terdo seus
saldrios reajustados pelas regras atuais vigentes.” Tabela 9: Adequag¢ao novo PCCS CREA-PB:
Foram Acrescidos a Tabela os cargos e servidores, a saber: “AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Damido Rodrigues da Silva, Edniz Ferreira Batista, Luciene da Silva Moreira, Maria Odaci Silva de
Melo, Severina Maria Santana de Souza; OPERADOR: Adilson de Lucena Costa, Josimar de Castro
Barreto Sobrinho; ESCRITURARIO Ill: Jodo Gomes da Fonseca, Sonia Rodrigues Pessoa;
MOTORISTA: Jovelino Felipe Martins, Luciano Bezerra dos Santos, Marcos Belo de Souza, Severino
dos Ramos Lopes da Silva”; ltem 12. Revisao das descrigoes para os cargos e suas respectivas
fungdes: Sugestdes para descricbes dos cargos e suas respectivas fungbes: Onde se 1€: “Fiscal
Engenheiro”; Leia-se: “Fiscal Nivel Superior”;, NO RELATORIO ETAPA 3 — DEFINICAO DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO: Na Tabela 2: Conceitos relativos aos cargos de carreira: Onde
se Ié: G3: Cargos de Nivel Superior do Sistema — “Fiscal Engenheiro: Fiscalizar obras e servigos
de engenharia, emitindo pareceres e relatérios técnicos, garantindo a conformidade com as normas e
regulamentos, e prestando atendimento e assessoramento”; Leia-se: “Fiscal Nivel Superior:
Fiscalizar obras e servigos de engenharia, emitindo pareceres e relatérios técnicos, garantindo a
conformidade com as normas e regulamentos, e prestando atendimento e assessoramento”; Na
Tabela 3: Conceitos relativos a funcdes gratificadas: Onde se Ié: “Subgerentes: gestdo de
equipes e projetos, assegurando a execugao eficiente das atividades e o cumprimento das metas
estabelecidas”: Leia-se: “Assessores Adjuntos e Subgerentes: Substituicdo do Assessor Chefe e
do Gerente quando necessario”; ltem 4: Normas para a avaliagao de desempenho: Inserido novo
texto no paragrafo 42, a saber: “Caso os servidores discordem do resultado das suas avaliagbes de
desempenho, poderdo apresentar recurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a reunido de
feedback, a Comissdo especial que devera ser criada pela Presidéncia, através de portaria,
composta por 3 membros, com representantes da Superintendéncia Administrativa, Ouvidoria e Setor
Pessoal para apreciagdo dos recursos apresentados pelos servidores, no prazo de 20 (vinte) dias
uteis apds o recebimento do recurso, podendo prorrogar este prazo por mais 10 (dez) dias uteis
mediante justificativa.”; Presidiu a reunido o Eng. Minas RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO,
Presidente do Crea-PB, estando presentes os Conselheiros Diretores: Eng? Civil SIMONE CRISTINA
COELHO GUIMARAES, 12 Vice-Presidente, Eng. Civil SEVERINO PEREIRA DA SILVA JUNIOR, 2°
Vice-Presidente; Eng. Civii RAPHAEL LINS DE ABREU FREITAS, 1° Secretario; Eng® Ambiental
MARILIA HENRIQUES CAVALCANTE, 22 Secretaria; Eng. Agronomo RUBENS TADEU DE
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ARAUJO NOBREGA, 1° Tesoureiro e o Eng. Eletricista ANTONIO DA CUNHA CAVALCANTI, 2°

Tesoureiro.
Cientifique-se e cumpra-se

|

Jodo Pessoa, 7 d vVerg

ng. Mina NAN GUIMARAH
PRESIDENTE!
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