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PORTARIA N° 33/2025, DE 28 DE MARGO DE 2025

Institui o Programa de Demisséo Voluntaria — PDV — dos empregados do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba, para o ano de
2025. O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
Crea/PB, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 86 mormente os
incisos XXX e XXXIV, do Regimento Interno do Crea-PB.

Considerando que os Programas de Demissdo Voluntaria (PDVs) representam medida
estratégica no @mbito da administragdo publica uma vez que proporcionam a reestruturacéo do
quadro funcional e redimensionamento de despesas nesse campo;

Considerando a necessidade de adequag&o dos quadros do Crea-PB;
Considerando disponibilidade financeira do Crea/PB;

Considerando aprovagéo pela diretoria e pelo Plenario deste Regional;

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir o Programa de Demiss&o Voluntaria (PDV) 2025 no CREA-PB (ANEXO ),
destinado aos servidores interessados em aderir, de forma voluntaria, ao desligamento incentivado.

Art. 2° — Os Programas de Demissdo Voluntaria (PDVs) sdo ferramentas estratégicas na
administrag&o publica, permitindo a reestruturacdo do quadro funcional e o redimensionamento das
despesas. No contexto do CREA-PB, a implementacdo de um PDV visa atender a diversas
necessidades organizacionais e objetivos especificos:

| — A adogéo de novas tecnologias e a digitalizacdo dos processos administrativos
transformaram a gestéo processual do CREA-PB, exigindo uma readequaco dos perfis profissionais,
eliminando fungdes obsoletas e criando posicdes que atendam as demandas tecnologicas e
inovadoras;

Il — A otimizac&o dos recursos humanos para manter o equilibrio das contas publicas,
permitindo a redugéo das despesas com pessoal e contribuindo para a sustentabilidade financeira do
CREA-PB;

Il - Areestruturagéo do quadro funcional através do PDV, ajudando o CREA-PB a se adaptar
rapidamente as mudangas do mercado de trabalho e do ambiente de negécios, garantindo
competitividade e eficiéncia;

IV — Promover o desligamento voluntario de empregados elegiveis, permitindo uma melhor
alocagcéo dos recursos humanos, incluindo a formagdo de equipes mistas e a incorporacéo de
profissionais com habilidades alinhadas as novas demandas tecnolégicas e processuais.

Art. 3° — Todos os regramentos e detalhamentos do PDV constam no Anexo | desta Portaria.

Art. 4° — Poder&o aderir ao PDV os servidores efetivos do CREA-PB que atendam aos critérios
de elegibilidade descritos no Plano de Demiss&o Voluntaria.
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Paragrafo Unico — Os servidores interessados em aderir ao PDV poderdo comparecer a
SAPE - Sec¢éo de Administragdo e Pessoal (Setor de Pessoal), para ter conhecimento do montante
financeiro a ser disponibilizado como beneficio & ades&o, assim como, outros detalhes necessarios
para orientar a sua decisao.

Art. 5° — N&o poderéo aderir ao PDV os servidores que:
| — Estejam em estagio probatorio:
Il — Tenham requerido aposentadoria, nos termos restritivos do Art. 3°;

Il - Tenham se aposentado em funcéo publica, em cargo cuja acumulagédo néo esteja
prevista no art. 37, XVI e XVII, da Constituicéo, e tenham optado pela remuneragao do cargo efetivo
que ocupem;

IV — Tenham sido condenados por decis&o judicial transitada em julgado, que importe na
perda do cargo;

V — Estejam afastados em virtude de licenca para tratamento de saude, quando acometidos
das doencas especificadas no §1° do art. 186 da Lei no 8.112, de 1990;

VI — Tenham requerido sua aposentadoria a partir de 14/11/2019 com a utilizagéo do tempo
de contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou fungéo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social.

DO PRAZO PARA ADESAO

Art. 6° — O prazo para adesio ao PDV sera de 1° de abril a 20 de abril de 2025, podendo ser
prorrogado a critério da administracdo do CREA-PB.

Art. 7° — Havera um acréscimo de 10% sobre o valor total da indenizacéo, caso a adesdo ao
programa seja realizada no periodo de 1° a 7 de abril de 2025. O referido acréscimo fica limitado ao
teto fixado no PDV.

DO PROCEDIMENTO

Art. 8° — Os servidores interessados em aderir ao PDV deverao formalizar sua intencéo por
meio de requerimento especifico (anexo Il a esta Portaria).

Art. 9° — Processo devera ser aberto pelo servidor interessado, com requerimento preenchido
e assinado, através do sistema SITAC e direcionado a SAPE — Secéo de Administracdo e Pessoal
(Setor de Pessoal).

| — Em caso de inconsisténcia em quaisquer informacdes, a SAPE — devolvera ao Servidor para
complementagéo das informacgdes.

Il — Aguardar a decisdo da presidéncia.

Paragrafo Unico — Apenas os servidores gque nao tiveram acesso ao SITAC, deverao fazé-
lo através da SPGE — Secéo de Protocolo Geral.

Art. 10 — O CREA-PB se reserva discricionariamente ao direito de n&o homologar a adeséo de
servidores ao PDV.

Art. 11 — A adesdo ao PDV instituido por esta portaria implica em renuncia a eventual
estabilidade.

| &
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Art. 12 — Sera vedada a contratagéo do empregado que aderir ao PDV, na condi¢céo de ocupante
de cargo em comissdo do CREA-PB.

Art. 13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do CREA-PB, observadas a
legislago e demais normas que regem a matéria.

Art. 14 — Essa Portaria entra em vigor no dia 12 de abril de 2025.

Jodo Pessoa, 28 de marco de 2025.

Dé ciéncia e cumpra-se




Anexo |

PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA - PDV

Jodo Pessoa - 2024
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1 OBJETIVOS DO PDV

Os Programas de Demissdo Voluntdria (PDVs) sdo ferramentas
estratégicas na administragdo publica, permitindo a reestruturacdo do
quadro funcional e o redimensionamento das despesas. No contexto do
CREA-PB, a implementacao de um PDV visa atender a varias necessidades
organizacionais e objetivos especificos.

A adogdo de novas tecnologias e a digitalizacdo dos processos
administrativos transformaram a gestdo processual do CREA-PB. Essas
mudangas exigem uma readequacdo dos perfis profissionais, eliminando
fungdes obsoletas e criando posicdes que atendam as demandas
tecnoldgicas e inovadoras da instituicdo.

A otimizagdo dos recursos humanos é crucial para manter o
equilibrio das contas publicas. O PDV permite a reducdo das despesas com
pessoal, contribuindo para a sustentabilidade financeira do CREA-PB. O
ambiente de negbécios e o mercado de trabalho estdo em constante
evolugdo. A reestruturagdo do quadro funcional através do PDV ajudard o
CREA-PB a se adaptar rapidamente a essas mudangas, garantindo a
competitividade e a eficiéncia do conselho.

O PDV visa promover o desligamento voluntario de
empregados elegiveis, permitindo uma melhor alocacdo dos
recursos humanos. Isso inclui a formacdo de equipes mistas e a
incorporagao de profissionais com habilidades alinhadas as novas demandas
tecnoldgicas e processuais. A implementagdo de um PDV é particularmente
importante para um conselho como o CREA-PB, pois permite a
reestruturacdo necessaria para enfrentar desafios do mercado e do
ambiente de negdcios, ao mesmo tempo em que oferece aos colaboradores
uma saida digna e justa. Este processo, quando bem conduzido, pode
resultar em uma organizagao mais agil e preparada para o futuro.

2 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os critérios de elegibilidade para participar do PDV sdo os requisitos
que um funcionario deve atender para ser considerado apto a aderir ao
plano. Neste caso, poderdo aderir ao PDV os funcionarios do CREA-PB que:

a) Possuam mais de 20 anos de tempo de casa, exceto aposentados
ap6s 12/11/2019, ou

b) Aposentados até 12/11/2019 e com remuneragao mensal paga pelo
CREA-PB superior a R$ 3.000,00.

Entende-se por remuneracao mensal para fins deste acordo, a soma
dos vencimentos relativos ao salario-base, adicional por tempo de servigo,




adicional por tempo de servigo judicial, gratificacdo de funcdo incorporada e
gratificagao de fungdo incorporada judicial.

3 RESTRIGOES PARA PARTICIPAR DO PDV

As restrigdes sdo as limitagdes ou condigdes que podem impedir um
funcionario de participar do PDV, mesmo que ele atenda aos critérios de
elegibilidade. Neste sentido, poder&o aderir ao PDV todos os servidores que
atendam aos pré-requisitos de elegibilidade, exceto aqueles que:

I. Estejam em estdgio probatorio;

II. Tenham requerido aposentadoria, nos termos restritivos do
item 2;

III.  Tenham se aposentado em fungdo publica, em cargo cuja
acumulagdo ndo esteja prevista no art. 37, XVI e XVII, da
Constituigdo, e tenham optado pela remuneracdo do cargo
efetivo que ocupem;

IV. Tenham sido condenados por decisdo judicial transitada em
julgado, que importe na perda do cargo;

V. Estejam afastados em virtude de licenca para tratamento de
saude, quando acometidos das doencas especificadas no §1°
do art. 186 da Lei n® 8.112, de 1990;

VI. O funciondrio que requereu sua aposentadoria a partir de
14/11/2019 com a utilizacdo do tempo de contribuigdo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do
Regime Geral de Previdéncia Social, ndo poderad aderir ao
plano.

N

- |
Nota: A gestdao do CREA-PB, no estrito interesse do servigo publico, reserva- |
J

se o direito de ndo aceitar pedidos de adesdo ao PDV.
J

4 VERBAS RESCISORIAS, BENEFICIOS E INCENTIVOS
FINANCEIROS

Verbas Rescisorias sdo os pagamentos devidos aos funcionarios no
momento do desligamento. Tais pagamentos visam garantir que todos os
direitos trabalhistas sejam respeitados e que os funcionarios sejam
compensados de maneira justa. Estas sao:

e Saldo de Remuneragdo do Més: Proporcional aos dias
trabalhados.



e Indenizagdo de Férias Vencidas: Acrescidas de um terco
constitucional.

e Indenizagdo de Férias Proporcionais: Acrescidas de um terco
constitucional.

e Décimo Terceiro Salario Proporcional.

Importante saber que:

e O servidor que fizer o pedido de adesdo ao PDV precisa continuar
trabalhando até a data em que sua exoneracéo for publicada.

e A rescisdo do contrato de trabalho dos funcionarios que aderirem ao
PDV sera realizada na modalidade “a pedido”, sem que seja
necessario o aviso prévio indenizado e a multa de 40% sobre o saldo
do FGTS, pois o CREA-PB ndo exigird o cumprimento do aviso prévio.

Os critérios para o calculo dos incentivos financeiros s&o:

CARGO DE ENGENHEIRO OU PARA

QUEM OCUPA FUNGAO DE PROPOSTA PARA DEMAIS CARGOS
CONFIANCA
e Funciondrios com 20 anos de e Funcionadrios com 20 até 25
servigo no CREA-PB: anos de servigo no CREA-PB:
o Indenizagdo de 1,5 (uma o Indenizagdo de 1
e meia) remuneragao por remuneragao por ano de
ano de efetivo exercicio. efetivo exercicio até o
200 ano.
e Funcionarios com mais de 20 o Indenizagédo de 1,3
até 35 anos de servigo: remuneragdo por ano de
o Indenizagao de 2 (duas) efetivo exercicio a partir
remuneragcdo por ano de do 219 ano até o 259 ano
efetivo exercicio. o Acréscimo de 10% sobre
o} valor total da

indenizacdo se a adesao
for nos primeiros cinco

dias do programa,
[imitado ao teto fixado no
PDV.

e Funcionarios com mais de 25
até 30 anos de servigo:
o Indenizagao de 1
remuneragao por ano de
efetivo exercicio até o
200 ano.
o Indenizagao de 1,3




remuneragao por ano de
efetivo exercicio a partir
do 219 ano até o 30°

ano.
o Acréscimo de 10% sobre
o) valor total da

indenizagdo se a adesao
for nos primeiros cinco

dias do programa,
limitado ao teto fixado no
PDV.

Funcionarios com mais de 30
até 35 anos de servico:

o Indenizagao de 1
remuneragao por ano de
efetivo exercicio até o
200 ano.

o Indenizacao de 1,3
remuneragdo por ano de
efetivo exercicio a partir
do 21° ano até o 300
ano.

o Indenizagao de 1,5
remuneragdo por ano de
efetivo exercicio a partir
do 31° ano até o limite

de 35 anos.
o Acréscimo de 10% sobre
o) valor total da

indenizacdo se a adesao
for nos primeiros cinco

dias do programa,
limitado ao teto fixado no
PDV.

Serdo descontados os periodos
de afastamento que resultem
em suspensdo do contrato de
trabalho.

Esse calculo considerard os
valores das tabelas de saléarios
e de cargos em comissao
vigentes no més do
desligamento.

Serdo descontados os periodos
de afastamento que resultem
em suspensdo do contrato de
trabalho.

Limite Superior para
Pagamento: 0 valor da
indenizagdo ndo podera exceder
o teto de R$ 425 mil
(quatrocentos e vinte e cinco

Limite Superior para
Pagamento: O valor da
indenizacdo nao podera
exceder o teto de R$ 250 mil
(duzentos e cinquenta mil




mil reais), conforme as regras
estabelecidas para 0
pagamento do incentivo. Esses
calculos serdo realizados
considerando fracdes superiores
a 180 dias como um ano
completo. Além disso, as
indenizagdes nao sofrerdo
incidéncia de imposto de renda
na fonte nem na declaragdo de

reais), conforme as regras
estabelecidas para o]
pagamento do incentivo. Esses
calculos serdo realizados
considerando fracoes
superiores a 180 dias como um
ano completo. Além disso, as
indenizagbes ndo  sofrerdo
incidéncia de imposto de renda
na fonte nem na declaragdo de

ajuste anual, conforme previsto ajuste anual, conforme
pela legislagao. previsto pela legislagdo.

Além das verbas rescisérias e dos incentivos financeiros, os
colaboradores que aderirem ao PDV tém direito a beneficios que visam
proporcionar seguranca e apoio financeiro durante a transicdao para a
aposentadoria ou nova carreira:

e Indenizagdo de 24 meses de despesas de salde futura: Calculada
com base na média mensal dos valores dos ultimos seis meses.

e Valores indenizatérios ndo sofrerdo incidéncia de imposto de
renda na fonte nem na declaragdo de ajuste anual.

Essas verbas, beneficios e incentivos serdo oferecidos para
assegurar que os empregados que aderirem ao PDV sejam compensados de
forma justa, alinhados com as praticas institucionais e legais.

5 CRITERIOS PARA DESISTENCIA E

DESLIGAMENTO

ADESAO,

Com o objetivo de garantir uma transicao suave, minimizando os
impactos na operagao e otimizando a saida dos colaboradores, serdo
utilizados os seguintes critérios para a ordem de saida:

i Impacto operacional: Cargos com menor impacto direto na
operagdo serao priorizados.

ii. Facilidade de transigcao: Cargos com tarefas mais simples e
menos interdependentes serao os primeiros.

iii. Idade e tempo de servigo: Funcionarios mais proximos da
aposentadoria e com maior tempo de servigo serdo incentivados a aderir
primeiro.

Neste sentido, segue o cronograma detalhado:




Etapa | Periodo Cargos” Justificativa Observacoes
Auxiliar de ) ;
) Tarefas mais Foco em treinamento dos
Servigos . . ; o 3
) operacionais e menos |substitutos e organizagdo
Gerais 1II,
complexas. do trabalho.
Operador
Abril a . Fungd is i -
. Motorista, soes ma.s sola(jas, Revisao de rotas e
1 junho de L com menor interagao .
Escriturario III procedimentos.
2025 com outros setores.
P Fungoe ~
Tecnico c; .S : . Documentacgao de processos
o . administrativas mais -
Administrativo | . e transferéncia de
simples, com menor .
I conhecimento.
volume de trabalho.
Fungo’e§ mais Andlise das atribuicbes e
’ especificas, mas com ~
Tecnologo . realocagao de
menor impacto na o
= responsabilidades.
Jinko a operagao geral.
2 3335;0 de Cargo de alta
complexidade, com Etapa de acompanhamento
Engenheiro impacto direto na rigoroso e plano de
operacgdo da contingéncia.
instituigdo.
Fungdes
Técnico administrativas mais . )
. . : Mentoria intensiva e
Administrativo |complexas, com maior -
; acompanhamento préximo.
I conhecimento
institucional.
5 Planejamento detalhado da
Cargo estrategico com S .
. , transigao, incluindo
Fiscal II grande conhecimento .
i treinamento de novos
tecnico. ) .
fiscais.
Julho a
3 setembro Cada caso deve ser avaliado
de 2025 Adequar o quadro de |de forma individual,

Demais cargos

funcionarios as novas
demandas e
tecnologias;

Criar oportunidades
para a entrada de
novos profissionais
com novas
habilidades.

considerando as
especificidades de cada
cargo e as consequéncias
da saida do profissional;

Manter os colaboradores
informados sobre os
motivos e os impactos do
PDV para evitar inseguranca
e desmotivacao.

“ Nota: Quem ocupa fungdo de confianca pode solicitar adesdo ao PDV a partir da primeira etapa, exceto
aqueles que também ocupam o cargo de engenheiro.




Destaca-se, ainda, que os cargos que estdo em processo de
extingdo poderdo aderir ao Programa de Demiss&o Voluntdria (PDV). Caso
os funcionarios ocupantes desses cargos optem por aderir ao PDV, esses
cargos deixarao automaticamente de existir no quadro do CREA-PB,
contribuindo para a readequagdo e modernizacdo da estrutura
organizacional do conselho.

Ademais, o funcionario reintegrado ou readmitido por forca de
decisd@o judicial proviséria podera aderir ao PDV, desde que atendidos os
requisitos anteriores. Entretanto, o efetivo desligamento somente poderd
ocorrer se, até a data prevista para o desligamento, houver o transito em
julgado da agdo, tornando definitiva a reintegra¢do ou readmiss&o.

Apos adesdo, e antes da efetivagdo do desligamento, sera verificada
a existéncia de processo administrativo ou judicial relacionado & prética de
atos, no ambito do CREA-PB, que possam implicar a aplicacdo de penalidade
de demissdo por justa causa ou de perda do cargo/emprego publico. A
verificagdo serd realizada por meio de consulta a area disciplinar e juridica
do CREA-PB.

O funciondrio compromete-se a restituir ao CREA-PB os valores
recebidos a titulo de Incentivo Financeiro para desligamento no PDV em
caso de condenagao em processo administrativo disciplinar ou judicial que
imputar, a qualquer tempo, a penalidade de demissdo por justa causa ou a
de perda do cargo/emprego publico.

N3ao havera excepcionalidade no tocante ao atendimento dos
critérios e requisitos estabelecidos neste documento.

Os funcionarios que aderirem ao PDV ficardo impossibilitados de\}
reingressarem nos quadros do CREA-PB por meio de cargos comissionados!
pelo prazo minimo de trés anos contados a partir do efetivo desligamento. |

O deferimento definitivo da inclusao no PDV de servidor que esteja
respondendo a procedimento administrativo ou penal dependera da
conclusdo do processo no prazo maximo de 120 dias, a contar da data de
encerramento do prazo de adesdo, com decisao pelo nao-cabimento da
pena de demissdao, valendo, para fins de adesdao ao Programa, a data
constante do seu pedido.

Serdo indeferidos e publicados no Diario Oficial da Unido os pedidos
de adesdo ao PDV aplicados no ambito do CREA-PB que estejam em
desacordo com o disposto neste artigo, nao sendo admitido recurso em
nivel administrativo. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia,
nos moldes da legislagdo pertinente e principios gerais de direito.
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(ANEXO 1)
TERMO DE ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA 2025

Eu,

RG , registro funcional ,

DECLARO que tenho interesse em aderir ao Plano de Demissdo Voluntaria-
PDV/ 2025 e reconhego que o meu contrato de trabalho foi regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT desde a minha admiss3o até a presente

data.

Jodo Pessoa, , de 2025.

(Assinatura )



