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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA - CREA-PB

Ata da Sessdo Plendria Ordinaria N° 744 do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
Crea-PB, realizada na modalidade presencial, dia 10
de fevereiro de 2025.

Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, 0o CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA - Crea-PB realizou a Sess3o de N° 744, na
modalidade presencial, convocada na forma do seu Regimento. A Sessdo foi aberta pelo
Presidente Eng. de Minas RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO, contando com a presencga dos
Conselheiros Regionais: ADILSON DIAS DE PONTES, JULIO SARAIVA TORRES FILHO,
EDMILSON ALTER CAMPOS MARTINS, SABINIANO ALVES DO REGO MAIA NETO,
RAPHAEL LINS DE ABREU FREITAS, MARILIA HENRIQUES CAVALCANTE, LEILA
LAUREANO DOS SANTOS, CANDIDA REGIS BEZERRA DE ANDRADE, BRUNO LEITE
CAMPOS, LUIS ALBERTO LEITE, AUDIBERG ALVES DE CARVALHO, ALINE COSTA
FERREIRA, ANDERSON ' LEITE FONTES JUNIOR, RUBENS TADEU DE ARAUJO
NOBREGA, SEVERINO DO RAMO AIRES BEZERRA, WENDERSON LAVERRIER ARAUJO
MELO, VERIANE VIEIRA PASSOS, SEVERINO PEREIRA DA SILVA JUNIOR, AYRTON LINS
FALCAO FILHO, GLAUCIA SUZANA BATISTA PEREIRA, SYLVIO SILOMAR DA SILVA
FILHO, ELAINE CHRISTINA DE OLIVEIRA LACERDA, WALDERLEY MENDES DINIZ, IEURE
AMARAL ROLIM, MAURICIO TIMOTHEO DE SOUZA, OTAVIO ALFREDO FALCAO DE O.
LIMA, REBECCA MARIA BARBOSA DE MENEZES SA, FABIO FERNANDES DA SILVA,
DANIEL PEDRO RICARDO C. BARBOSA, ANTONIO MOUSINHO FERNANDES FILHO, JOSE
HUMBERTO ALMEIDA ALBUQUERQUE, JULYERICA TAVARES DE ARAUJO, ADAILSON
PEREIRA DE SOUZA, NADY ROCHA, IURE BORGES DE MOURA AQUINO e JOEL PAULO
DE CARVALHO NETO. Justificaram auséncia os Conselheiros: SIMONE CRISTINA COLEHO
GUIMARAES, JOAO BATISTA MORAIS DE MEDEIROS, ANTONIO DA CUNHA
CAVALCANTI e JULIO SARAIVA TORRES FILHO. Presentes os servidores da estrutura
auxiliar do Crea-PB: SONIA PESSOA, Chefe de Gabinete e Assistente ao Plenario, ANTONIO
CESAR PEREIRA MOURA, Gerente de Fiscalizagdo; VALBER GALDINO, Sub-Gerente de
Fiscalizagcdo, GUILHERME BARROCA, Contabilidade; M2 ELISABETE VILA NOVA,
Controladora, FRANCISCO EDSON BRASIL, Gerente de TI, SERGIO QUIRINO DE ALMEIDA,
Superintendente  Financeiro, RENATO JOSE MARQUES XAVIER, Superintendente
Administrativo, ADALBERTO MACHADO DE ALBUQUERQUE, Assistente ao plenario, Adv.
FABIANO GOMES, Assessor Juridicoo MANOEL DA NOBREGA NETTO, Assessor de
Comunicagdo, MARCO TOLEDO, Chefe Assessoria Técnica, ADILSON LUCENA, TI, JOAO
GOMES DE LUCENA, Gerente Financeiro, ADRIANO MAKEL, apoio aos Colegiados, RENATA
MARIA ALVES, Gerente de Apoio aos Colegiados. Presentes a Sessao os profissionais a Eng.
Mecanico EDVALDO NUNES, Eng. Mecanico JOSE LEANDRO DA SILVA NETO. O presidente
Eng. de Minas RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO cumprimenta os Conselheiros presentes,
Diretor da Mutua-PB e servidores da estrutura auxiliar, além dos internautas. Em seguida
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convida para compor a mesa dos trabalhos o Eng. Civii RAPHAEL LINS DE ABREU FREITAS,
1° Secretario; a Eng? Agronoma GIUCELIA ARAUJO DE FIGUEIREDO, Conselheira Federal,
representante da Paraiba a Eng® Amb/Seg.Trab. KATIA LEMOS DINIZ, Coordenadora do
Colégio de Entidades Regionais (CDER PB) e o Diretor da Mutua-PB, Eng. Civil PAULO
LAERCIO VIEIRA. Em seguida apos constatacdo do quorum regimental o presidente convida a
todos para a execugdo do Hino Nacional e ao término procede com abertura dos trabalhos.
Passa ao Item 2. Apreciacao da Ata Sessdo Plenaria N° 742, de 9 de dezembro de 2024 e
Ata da Sessdo n? 743, de 13 de janeiro _de 2025. Atas previamente distribuidas aos
Conselheiros. O presidente registra que as atas ficardo pendentes, tendo em vista a nao
conclusao. Prosseguindo O presidente propde inversao de Pauta, para apresentagao do Projeto
da Obra de Reforma da Nova Arquitetura das Sedes do Crea-PB. Diz do cuidado e do zelo em
escolher a empresa especializada que realizou o trabalho em todas as suas etapas e que todo
procedimento sera acompanhado com adogao de critérios em consondncia com as normativas
da administragdo publica. Em seguida convida o profissional Arq. JEAN FABIO B. SILVA e
demais profissionais da empresa contratada para elaboragéo dos projetos da obra predial da
sede do Crea-PB. O profissional Arq. JEAN FABIO B. SILVA cumprimenta os presentes e satda
o presidente Eng. de Minas RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO e procede exposicdo dos
projetos contratados, ressaltando a questdo da acessibilidade que é de fundamental importancia.
Destaca que as principais diretrizes dos projetos foram: acessibilidade, fluidez, integragdo entre
os dois edificios e produtividade, uma vez que os projetos tornardo a produtividade do Conselho
bem melhor. Em seguida faz apresentagdo detalhada da planta do prédio, destacando a
proposta de uma recepga@o mais imponente; o setor juridico, com sala; geréncia administrativa e
superintendéncia administrativa. Uma sala de espera aberta; o gabinete da presidéncia e a
presidéncia; entre os dois prédios onde o espago € ocioso, foi criada uma area de convivéncia
com todo o aparato necessario para as horas vagas dos servidores, onde se tera o acesso
principal, com rampa que dara acesso para a area de servico. Na ocasido o presidente usa da
palavra para registrar que as principais mudancgas no térreo do prédio antigo serdo: recepgao;
sala da presidéncia no térreo; implantagdo de um elevador acessivel; dois banheiros melhores,
sendo um PCD e a saida do prédio pela lateral. Prosseguindo o Arq. JEAN FABIO B. SILVA,
registra que as paredes serdo na maioria em divisérias. Diz que no prédio de inicio tera o
protocolo na chegada; uma sala de espera; o atendimento numa sala separada; ouvidoria mais
na frente. Prossegue com énfase em todo o projeto de acessibilidade entre os prédios. Dando
continuidade o Arg. JEAN FABIO B. SILVA faz apresentagdo do projeto do prédio novo, que se
inicia com o protocolo, uma sala de atendimento, a Ouvidoria defronte ao atendimento, um
banheiro acessivel, setor de cobranga, central telefénica e arquivo. O presidente informa que as
divisorias serao “meia parede”. O profissional destaca que serdo em “drywall”. Cita as divisorias \
do Tribunal de Contas, com acustica. Prosseguindo o Aqt. JEAN FABIO B. SILVA procede
informando a sala de “coworking”, onde os profissionais poderdo acessar pelo atendimento; a
integragcdo entres os prédios; arquivo, a cozinha da cantina serd nos fundos e o refeitério. Diz
que o material do piso nos ambientes de maior circulagdo sera porcelanato. O presidente
registra que no “coworking”, tera varias salas, para atender aos profissionais por meio de
agendamento. O Argt. JEAN procede destacando os setores da Superintendéncia Financeira,
Geréncia Financeira e Controladoria, além da Assessoria de Comunicagdo que tera acesso a
presidéncia, além das demais Assessorias, o setor de RH. Apds explanagdo o presidente
agradece ao Arquiteto JEAN FABIO pela breve exposicdo, destacando o grande desafio para
realizagdo da reforma, no qual essa repaginagdo no prédio é tdo esperada e merecida. Em
seguida procede com o ltem 3. INFORMES. O presidente passa a palavra para a Coordenadora
do Colégio de Entidades Eng. Amb/ Seg. Trab. KATIA LEMOS DINIZ, que cumprimenta a todos
presentes e diz: E muito bom rever os amigos e também ver rostos novos aqui. E de anteméo eu
quero agradecer a toda plenaria, quero agradecer ao presidente RENAN GUIMARAES, a
Conselheira Federal GIUCELIA FIGUEIREDO e ao Confea, por esse grande marco que o Crea-

2
ey




87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137

PB, fez, com a instalagcdo da primeira Camara Especializada de Engenharia Ambiental e
Sanitaria do Brasil, porque quem é presidente de entidade sabe da importancia da sua
representacdo dentro de um plenario, tendo em vista que é uma luta de muitos anos e que ndo
seria possivel se ndo tivesse apoio de todos vocés que, primeiramente votaram para aprovagéo
da instituicio da Camara aqui na Paraiba, com o apoio do presidente aqui na Paraiba e da
Conselheira Federal, em Brasilia e também com o apoio do presidente Vinicius Marchese,
Confea que foi fundamental. Entdo eu, como coordenadora do CDER e como presidente da
APEAMB, s6 tenho que dizer a todos da gratiddo por esse marco e mais uma vez Renan,
Giuceélia e todos nés que fazemos a plenaria do Crea-PB, fizemos historia ndo sé na Paraiba,
mas, no Brasil com a nossa primeira Camara Especializada de Engenharia Ambiental e
Sanitaria. Em seguida o presidente passa a palavra ao Diretor Geral da Caixa de Assisténcia aos
Profissionais do Crea-PB - Mutua, o Eng. Civil PAULO LAERCIO VIEIRA, para atualizar as
informagdes iniciais da gestdo em 2025. O Diretor Eng. Civii PAULO LAERCIO sauda os
membros da mesa de trabalho, e, conselheiros presentes: “...Como eu nao estive presente na
primeira plendria para prestigiar, principalmente a posse dos novos conselheiros; a nova
diretoria. Eu quero aqui trazer a mensagem da Mutua, parabenizando cada um de vocés que
foram eleitos por suas entidades de classe, pela eleicdo e posse dos novos Coordenadores de
Cémaras e Comissbes. Saudar em nome dos Conselheiros Regionais José Humberto A. de
Almeida e Antonio Mousinho Fernandes, nossos ex-Diretores da Mutua, cada um dos
Conselheiros desta casa. Apenas fazendo um breve resumo, nos tivemos este més 32 novos
associados, no més de janeiro, entdo hoje nos temos 2.184 associados. Acabamos de terminar
uma reunido de diretoria, onde liberamos 542 mil reais. Foram quase foram 20 beneficios, de
todos os colegas que solicitaram até a data de hoje. Sobre o nosso Divulga Mutua, temos um
curso ja estruturado que seta realizado pelo SENGE-PB, a qual nés temos a nossa conselheira
que hoje preside aquela grande entidade, que é um curso de Capacitacdo de Pericia e
Reabilitagdo de Estruturas de Concreto sera de 25 a 27 de abril entdo aqui a gente convoca 0s
associados os profissionais, todos vocés que queiram participar e APEAMB, nés temos a 62
Pedalada Ambiental, que serd no dia 27 de abril. Entdo a Mutua também esta patrocinando. NOs
vamos ter também em Areia, isso ja € tradicional, o Encontro de todos o0s Ex-alunos de
Agronomia, dias 11 e 12 de abril, 0 qual a nossa Conselheira ja se propls a levar para esses
colegas uma Palestra. E alguns eventos que estdo para acontecer, principalmente quando a
Mutua criar a Mutua-Junior e ai, juntamente com o Crea Junior. NOs ja estamos nos estruturando
para a implantagdo do Crea Junior. NOs teremos na proxima quinta-feira, uma reunido com todos
os Coordenadores de Curso da UFCG, ja para que a gente possa, quando for langar o Crea
Junior em Campina a gente poder contar com os Coordenadores de curso, inclusive, o
professor Yuri Aquino, esta coordenando também essa parte. A gente entende que, sem 0s
Coordenadores de curso, nem o Crea Junior, nem a Mutua Junior, ira para frente. Entdo tem que
partir dos Coordenadores pra também fazer a divulgagdo, incentivar o alunado. NOs temos
também na proxima quinta a participacdo em um grupo de trabalho chamado GETRIN, do qual o
Crea também patrticipa. E caso o novo presidente ndo possa comparecer a essa reuniao do
GETRIN, a Mutua representard.” O Presidente Eng. de Minas RENAN GUIMARAES DE
AZEVEDO, passa a palavra a Conselheira Federal e Ex-presidente do Crea, Eng. Agr.
GIUCELIA FIGUEIREDO, que na ocasidao cumprimenta a mesa Diretora na pessoa do
Presidente RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO, nosso querido Diretor da Mutua, PAULO
LAERCIO, KATIA LEMOS DINIZ, RAPHAEL ABREU e logicamente, todos vocés, Conselheiros e
Conselheiras e colaboradores do Crea. Bem, de forma bem rapida quero registra: “Foi muito
falado, nesse periodo entre a Ultima plendria e até os momentos atuais, muitos videos foram
gravados acerca da criagdo da Cdmara Especializada de Engenharia Ambiental e Sanitdria. Eu
diria o seguinte, e aqui eu fico muito a vontade de dizer isso, porque estdo varios Presidentes de
entidades que construiram a histdria da Engenharia Paraibana, da valorizagdo dos nossos
profissionais no nosso Estado e principalmente que se colocaram a disposicdo de uma
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sociedade sustentdvel: A historia ndo pode ser escondida. Essa histdria do comprometimento do
nosso Sistema para com a politica ambiental ndo é de hoje. Eu seria desleal em dizer que fui eu,
que foi Renan, que foi Katia, que foi fulano, que foi beltrano. E uma construcdo, é uma
caminhada que este Conselho com as diversas Entidades de Classe, que sempre compuseram
este Conselho que construiu ao longo das histdrias o compromisso com a politica ambiental. Eu
lembro bem que nds faziamos caminhadas na orla da Praia do Cabo Branco até o Seixas,
fazendo educagdo ambiental. Eu lembro bem que nds fizemos o primeiro Seminario
Internacional sobre Agrotoxicos, com recorte na politica ambiental. Eu lembro bem que nds
fizemos um Semindrio Extraordindrio, Técnico, Cientifico, sobre a Falésia do Cabo Branco. Isso
€ politica ambiental pura. Isso remonta ha mais de 20 anos. E eu diria mais: a partir da questao
do presidente Duré, que tinha Paulo Laércio, como Vice-Presidente e tinha eu como Assessora
Parlamentar... entdo a historia do comprometimento deste Conselho e das nossas Entidades
para com o meio ambiente e para com a Engenharia Ambiental remonta de varios e varios anos.
E varios personagens passaram por essa caminhada. Entdo, eu, que sou e procuro ser muito
leal para com a histdria. Nao deixo de registrar a passagem de todos esses companheiros e
companheiras. O proprio SINDUSCON, que tem as suas agées, prestigia. Entao o resultado hoje
de este plendrio ser pioneiro na instalacdo da Engenharia Ambiental e Sanitaria faz parte de uma
construggo. Ndo é de hoje. NGo € de muitos que acreditavam que nds tinhamos a obrigagao
institucional e social de ter compromisso e respeito para com o meio ambiente. E para que isso
aconteca nos teremos que promover no nosso Sistema um forum apropriado, legitimo,
institucionalizado, que valorizasse o0s profissionais da engenharia ambiental. E RENAN
GUIMARAES est4 de parabéns, sim, porque ele marca a sua gestao com esse capitulo da
historia, em defesa do meio ambiente e dos profissionais da engenharia ambiental. Mas também
RENAN tem a consciéncia de que, sem este Conselho, ele ndo poderia chegar de forma
unanime para o plendrio do Confea e ter esta Conselheira para defender essa proposta. Porque
eu quero dizer, RENAN, como todos Conselheiros sabem que ali o jogo é bruto, porque tem
disputa entre as diversas modalidades e profissées. E o maior argumento que VINICIUS
MARCHESE, presidente do Confea, usou foi que a proposta vinha do Crea-PB de forma
undnime. O presidente do Crea-SC estd tentando implantar la a Cdmara de Engenharia
Ambiental e ndo consegue, porque tem divisdao no seu plendrio. E ao parabenizar todos e todas,
eu quero também parabenizar a histéria do Crea-PB. A histdria disso, das nossas entidades. Eu
estou aqui para registrar essa historia, que € uma histdria belissima, extraordindria, de
comprometimento e de atitude politica diante do que nds estamos passando no nosso pais, e
que este eu creio, nunca deixou de se posicionar, certo? Entdo, RENAN, vocé sabe muito bem
que vocé pode contar com esta conselheira. O mandato ndo é de Giucélia, o mandato é de
vocés, e vocé RENAN é o nosso comandante. Vocé foi para Brasilia, me deu uma tarefa. Missdo
cumprida! Obrigada, pessoal. O presidente Eng Minas RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO,
parabéns mais uma vez. A gente sabe que ndo é fdcil, realmente, para se inovar a gente precisa
quebrar paradigmas, quebrar entendimentos e ai sempre é mais dificil, mas gragas a Deus, com
0 seu bom trabalho, o bom trabalho dos conselheiros na renovagdo do tergo, a gente teve a
instalagdo da Comissdo de Renovagdo do Tergo, hoje, e a gente fez essa mesma fala. E
importante a gente ter essa sensibilidade. Se ano passado foi a Camara de Ambiental, que neste
ano seja a de Seguranga, ou outra.” O Conselheiro Regional Eng. Civii OTAVIO ALFREDO
FALCAO DE O. LIMA usa da palavra para registrar que os indicados a serem homenageados
pela Comiss@o do Mérito com o Galardoamento com a Medalha do Mérito, Meng&o Honrosa e
Inscrigdo no Livro do Mérito, ressaltando o prazo estabelecido pelo Confea que é relativamente
curto. Diz que a Comiss&@o agendou nova reunigo para o dia 18 de fevereiro, terga-feira. Diz que
as indicagdes poderao ser indicadas a Comissdo para apreciagdo por ocasido da reunido. Diz do
prazo exiguo, considerando que as indicagdes apds deliberagdo da Comisséo, aprovacéo pelo
plenario, deverdo seguir ao Confea até o dia 30 de abril de 2025. Diz que o Confea solicitou aos
Creas encaminhar as indicagdes antecipadamente a data prevista, no entanto, a Comissdo
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atendera ao prazo estabelecido na Resolugdo. O Presidente agradece ao Conselheiro, dizendo
uma boa noticia que foi a indicagdo pelo Confea da Conselheira Federal Eng® Agrénoma
GIUCELIA FIGUEIREDO para compor a Comiss&o do Mérito do Confea. Dessa forma o Crea da
Paraiba tera uma representante para apoio nas decisdes devidas. A Conselheira Regional Eng?®.
Amb. MARILIA HENRIQUES CAVALCANTE cumprimenta os presentes e a Mesa em nome da
Conselheira Federal, GIUCELIA FIGUEIREDO. Na ocasido registra: “O que tivemos ano
passado no mérito foi uma coisa que eu espero que ndo se repita mais, e, enquanto
Coordenadora do Programa Mulher, eu queria fazer um apelo aos representantes desse plenario
no meérito, que eu tenho certeza que vocés conhecem. Mulheres memoradveis da engenharia
paraibana, da agronomia e das geociéncias que vocés irdo indica-las também. Foi horrivel, ndo
tivemos uma mulher no mérito e eu garanto que no Brasil e na Paraiba, também nds temos
mulheres marcantes para o nosso exercicio profissional. Sei que vocés terdo essa sensibilidade
que o estado da Paraiba ira procurar naquele histdrico de excelentes profissionais, de pessoas
brilhantes que nds temos, mulheres para que ndés mostremos ao Confea que o nosso estado faz
diferente. N6s ndo iremos passar por esse retrocesso que tivemos ano passado novamente.
Confio no discernimento da Comissao do Mérito, mas, so fazendo aquele lembrete que eu acho
que sempre é importante a gente reforgar. Obrigada mais uma vez!” O Conselheiro Eng. Civil
OTAVIO ALFREDO FALCAO DE O. LIMA. Diz: “Veja bem, o que me estranha muito as
palavras da Conselheira é de que no ano passado a nossa Comissdo do Mérito, inclusive, nos
comungamos e reunimos com a Conselheira, pedimos nomes a serem indicados e ndo
obtivemos. Isso que ela estd se lembrando agora, me permita a Conselheira fazer essa
abordagem. Tanto é que, quando foi no Congresso Estadual, fizemos a mesma conotagao,
tivemos o mesmo contato e houve a indicagdo, inclusive, de varias mulheres em empresas
compostas so por mulheres. Entdo, me permita fazer essa colocagdo. Houve, sim, a consulta, a
participagdo do Comité Programa Mulher e, infelizmente, talvez, como a Conselheira citou, nao
foi lembrado por ela, por algum lapso, dessa mulher que péde. Era esse comentario! Gostaria de
dizer que a prépria Conselheira ndo apresentou esse dito nome.” O Presidente usa da palavra
para registrar. “Eu acho que a fala da Conselheira ja citou, uma vez que ela tem relaggo com a
Comissao do Mérito Nacional, porque nao tinha nenhuma mulher, realmente! Aqui, talvez, no
estado é muito facil de ndo ter, porque vocé so indica uma pessoa, ou € um homem ou uma
mulher, ndo tem como ser nenhum homem e nenhuma mulher, vocé so indica um. Entdo, como
no estado so indica um, uma pessoa viva, ndo tem como ter essa definicdo. Acho que nos vinte
e sete estados, so foram 27 homens. Acho que ela quis dizer isso. Mas é um tema de debate
para a Comissdo do Meérito. Lembrando que aqui nds so temos uma indicagdo, uma indica¢ao
S0, para a Comissdo do Mérito nacional.” O Conselheiro Regional Eng. de Minas SEVERINO DO
RAMO AIRES BEZERRA cumprimenta os presentes para registrar de sua participagcdo no
Encontro de Lideres do Sistema, promovido pelo Confea, na cidade de Brasilia-DF, periodo de
28 a 30 de janeiro/25. Diz: “Infelizmente nés tinhamos um acordo com os Geologos, daquela
permuta de Coordenagdo Nacional, e esse acordo foi rompido. Rompido por parte do
Rompimento sério, nds sentimos muito, uma vez que a Coordenagdo Nacional seria dos
Engenheiros de Minas, e eles, de uma forma muito estranha e muito violenta romperam o
acordo. Acordo, a gente sabe que é para honrar ou é para quebrar acordo! N6s, Engenheiros de
Minas, honramos o nosso acordo e infelizmente, os Gedlogos quebraram um acordo de 30 anos.
Um acordo muito fiel entre as partes até agora. Entao, por interesses pessoais dos Gedlogos e
da Gedloga que agora é a Coordenadora Nacional, infelizmente, houve a quebra do acordo.
Obrigado!” A Conselheira Regional Eng. Civil CANDIDA REGIS B. DE ANDRADE
cumprimenta os presentes para informar de sua participagdo no 14° Encontro de Lideres do
Sistema, ocorrido na cidade de Brasilia-DF, periodo de 28 a 30 de janeiro de 2025,
representando o Coordenador IURE BORGES DE MOURA AQUINO. O Conselheiro Regional
Eng. Minas WENDERSON LAVERRIER ARAUJO MELO cumprimenta a todos e usa da palavra
para fazer uma denuncia no tocante as palavras do Conselheiro Eng. de Minas SEVERINO DO
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RAMO AIRES BEZERRA. Diz: “Ndo somente uma quebra de acordo, mas regimentalmente foi
quebrado. As informagées foram passadas para a Comissdo de Etica e Exercicio Profissional
para poder tomar diligéncias. Vim aqui falar um pouco da Comissao de Renovacéo de Tergo que
foi instalada hoje e realizada eleicao para a Coordenagdo Adjunta, tendo sido eleita a
Conselheira MARILIA HENRIQUES CAVALCANTE. Definimos um calendario prévio, tendo sido
agendada reunido para o dia 17 de margo. Aproveito o ensejo, visto que tem varios Presidentes
de Entidades presentes para informar que até 30 de abril, deverdo ser encaminhadas as
documentagbes para o processo de revisdo de registro das EC e IES.” O Conselheiro Regional
Eng. Mec. IEURE AMARAL ROLIM cumprimenta os presentes para informar de sua
participagéo no 14° Encontro de Lideres do Sistema, ocorrido na cidade de Brasilia-DF, periodo
de 28 a 30 de janeiro de 2025, na qualidade de representante da Comissdo de Meio Ambiente.
Registra que na ocasido foram instituidos trés Grupos de Trabalho com a intengdo de no
Encontro, contribuir com uma Comissao temporaria, visando a realizagdo da COP. O Eng.
Eletric. MARTINHO NOBRE TOMAZ DE SOUZA, Presidente da ABEE - Segdo PB cumprimenta
os presentes informar de sua participagdo no 14° Encontro de Lideres do Sistema, ocorrido na
cidade de Brasilia-DF, periodo de 28 a 30 de janeiro de 2025, na qualidade de representantes do
CDER-PB, que é o nosso Colégio Regional das Entidades PB. Registra que por ocasido
procedeu visita ao presidente do Confea, o Eng. VINICIUS MARCHESE, que ressaltou a
importancia do 6rgéo para o Sistema, e ressaltou que estaria este ano apoiando todas as
entidades de classe, na luta para ver se consegue este ano ja colocar o CDER como 6rgdo
consultivo do Confea, a exemplo do CDEM e as Coordenadorias de Camaras Especializadas
das diversas modalidades. Registra que foi eleita para Coordenadora Nacional a colega Rafaela
Maluccelli, do CREA-PR, e Luiz Lopes, do CREA-SE, Coordenador e adjunto do CDER e pediria
a coordenadora, para a gente mandar o nosso regimento e a Ata de homologagdo do CDER
Regional, cuja solicitagédo veio por meio da Coordenadora Nacional para que a gente reforce
essa luta. A Conselheira Regional Eng® Eletric. GLAUCIA SUZANA BATISTA PEREIRA
cumprimenta os presentes e registra que ja foi largamente difundida a eleigdo de vice-presidente
da ABEE Nacional, a qual eu fui escolhida. Registra a presenca do presidente RENAN
GUIMARAES e da Comitiva que contou com a presenga da Conselheira Federal Eng® Agr.
GIUCELIA FIGUEIREDO e da Conselheira do Crea-PB Eng?® Civii CANDIDA REGIS B. DE
ANDRADE. Diz da alegria de estar la e principalmente pelos paraibanos estarem apoiando uns
aos outros, demonstrando desta feira a forca da Paraiba nos eventos. Da ciéncia da série de
programagoes que ao longo das plenarias e dentro do grupo estara informando. Agradece ao
Presidente RENAN GUIMARAES pelo apoio prestado, assim como ao presidente do Confea,
Eng.VINICIUS MARCHESE. Corrobora com as palavras do presidente da ABEE — Segédo |
Paraiba, destacando que o presidente do Confea esta dando muita importancia e trazendo mais
a figura das entidades para dentro do Confea. Agradece! Prosseguindo o presidente passa aos
itens constantes da Pauta dos trabalhos: Item 4. EXPEDIENTES: 4.1. Decisdo PL N° 0040/2025,
Confea, que aprova a Proposta de composicdo de seu plendrio nos termos proposto pelo
Regional, consentindo a criagédo da Camara Especializada de Engenharia Ambiental e Sanitaria
em conformidade com a Deciséo PL n° 106/2024, consoante ao disposto na alinea “b” do art. 34,
da Lei 5.194, de 1966. 4.2. Decisdo PL N° 0038/2025, Confea que homologa o Plano de Dados
Abertos do Sistema Confea/Crea nos termos apresentados e da outras providéncias. Nos temos
dois expedientes, que sdo as duas decisdes plenarias. Para conhecimentos dos conselheiros
presentes na sess&do. Em seguida o Presidente procede com o Item 5. ORDEM DO DIA: 5.1.
Processo Prot. N° 1218051/2025, Interessado: Comiss&o de Orgcamento e Tomada de Contas,
Assunto: Apreciagdo de Balancete dos meses de novembro e dezembro de 2024 - Parecer.
Relator: Eng. Eletric. SABINIANO ALVES DO REGO MAIA NETO. O Presidente convida o
Coordenador que na ocasido cumprimenta os presentes e designa o servidor Guilherme Barroca
para exposicdo do relatério referente as demonstragdes contabeis do més de novembro e
dezembro para os conselheiros presentes. O servidor cumprimenta a todos e procede exposi¢do
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detalhada do processo, no tocante ao comportamento das receitas € despesas dos meses em
referéncia. Procede: “...com relagcdo as receitas de novembro, foi identificada uma receita de R$
1.122.672,39 (um milh&o cento e vinte e dois mil seiscentos e setenta e dois reais e trinta e nove
centavos), enquanto em dezembro, R$ 3.756.733,86 (trés milhbes setecentos e cinquenta e seis
mil setecentos e trinta e trés e oitenta e seis centavos). Essas receitas, sdo divididas em
categorias. Receita tributdria, que sdo as ARTs. Em novembro, teve uma arrecadagido de R$
566.251,95 (quinhentos e sessenta e seis mil duzentos e cinqlienta e um reais e noventa e cinco
centavos), enquanto em dezembro, R$ 525.654,40 (quinhentos e vinte e cinco mil seiscentos e
cinqlienta e quatro reais e quarenta centavos). Receita de contribuigcbes, que sdo as anuidades
de pessoas fisicas e juridicas. Em novembro, R$ 207.881,24 (duzentos e sete mil oitocentos e
oitenta e um reais e vinte quatro centavos), enquanto em dezembro, R$ 230.058,29 (duzentos e
trinta mil cinquienta e oito reais e vinte e nove centavos). Receita de servicos, que sao as
certidées, os vistos, as carteiras, as certidées. Entao, em novembro, com receita de servigos,
teve uma arrecadagado de R$ 45.124.47 (quarenta e cinco mil cento e vinte e quatro reais e
quarenta e sete centavos), enquanto em dezembro, R$ 41.993.47 (quarenta e um novecentos e
noventa e trés reais e quarenta centavos). Receitas financeiras, que sdo as aplicacées, 0s
rendimentos, a atualizagdo monetaria. Em novembro, teve uma arrecadagao, teve um vulto de
239.888 (?), enquanto em dezembro, as receitas financeiras comportaram em R$ 256.074,09
(duzentos e cinqlienta e seis mil setenta e quatro reais e nove centavos). Transferéncias
correntes, em novembro, ndo teve. Em dezembro, teve R$ 2.384.073,63 (dois milhbes trezentos
e oitenta e quatro mil setenta e trés reais e sessenta e trés centavos). Eu coloquei um sinozinho
que eu vou estar explicando melhor esse valor. Qutras receitas correntes, em novembro, R$
56.104,55 (quinta e seis mil cento e quatro e cinqiienta e cinco centavos), o que sdo outras
receitas correntes? Sao as idenizagbes, restituicoes, esses valores. E outras receitas correntes,
em dezembro, teve uma arrecadacdo de R$ 57.251,97 (cinqlienta e sete mil duzentos e
cinqlienta e um mil e noventa e sete centavos). Em novembro, receitas de capital ndo teve. Em
dezembro, teve R$ 213.000,00 (duzentos e treze mil). Como eu demonstrei nas receitas de
dezembro, as transferéncias correntes, teve um valor que chama a atengdo, R$ 2.384.000,00
(dois milhdes trezentos e oitenta e quatro mil reais) e receita de capital R$ 213.000,00 (duzentos
e treze mil). Transferéncias correntes, em dezembro R$ 2.384.073,63 (dois milhbes trezentos e
oitenta e quatro mil e setenta e trés reais e sessenta e trés centavos), R$ 1.784.073,63 (um
milhdo setecentos e oitenta e quatro mil e setenta e trés reais e sessenta e trés centavos) vao
ser destinadas para o Programa Fortalece 2025, recurso do Confea. E R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais) é relativo ao PRODESU e PRODAFISC 2024/2025, e esses R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais) € para aquisicdo de imagens aéreas urbana e rural do municipio de Jodo
Pessoa e Campina Grande, e acesso a imagens aéreas, assim como servicos de
processamento e disponibilizagdo de dados geograficos, contendo informagbes de servigos de
engenharia, incluindo, e ele exportara os resultados via API para o sistema do Crea-PB. Entao, é
uma aquisi¢do que o Crea-PB vai fazer de geoprocessamento para o ano 2025, nessa situagao.
Receitas de capital, R$ 213.000,00 (duzentos e treze mil), também relativo ao PRODESU,
PRODAFISC 2024, que foi pela aquisicdo de dois veiculos para o Crea-PB. Com relagdo as
despesas, a relagcdo entre novembro e dezembro, em novembro ele se comportou com uma
despesa de R$ 1.635.771,14 (um milhdo seiscentos e trinta e cinco mil setecentos e setenta e
um reais e quatorze centavos), enquanto em dezembro a despesa foi de R$ 2.311.064,57 (dois
milhbes trezentos e onze mil sessenta e quatro reais e cinqlienta e sete centavos). Entao, tem
todas as categorias: pessoal e encargos, em novembro foi R$ 831.400,46 (oitocentos e trinta e
um mil quatrocentos reais e quarenta e seis centavos), enquanto em dezembro R$ 1.567.322,57
(um milh&o quinhentos e sessenta e sete mil trezentos e vinte e dois reais e cinquenta e sete
centavos). Esse valor também é elevado por conta do pagamento do décimo terceiro, toda essa
questao de dezembro. QOutras despesas correntes se comportaram na mesma linha. Em
novembro R$ 630.043,49 (seiscentos e trinta mil quarenta e trés reais e quarenta e nove
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centavos), enquanto em dezembro R$ 683.196,89 (seiscentos e oitenta e trés mil cento e
noventa e seis reais e oitenta e nove centavos). Demais despesas correntes, em novembro R$
9.364,47 (nove mil trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e sete centavos) e em
dezembro R$ 32.885,55 (trinta e dois mil oitocentos e oitenta e cinco reais e cinqtienta e cinco
centavos). Servigos bancarios, os gastos em novembro de 2024, em novembro foi de R$
10.779,60 (dez mil setecentos e setenta e nove reais e sessenta centavos) e se manteve em
dezembro na mesma linha também, de R$ 10.951,46 (dez mil novecentos e cinqlienta e um
reais e quarenta e seis centavos). Transferéncia corrente, em novembro teve uma despesa de
R$ 11.260,42 (onze mil duzentos e sessenta reais e quarenta e dois centavos) e em dezembro
R$ 9.294,04 (nove mil e duzentos e noventa e quatro reais e quatro centavos). Com relagao a
investimentos, ndo teve nem em novembro, nem em dezembro. Com relagdo & evolugao
acumulativa, como a gente fecha a analise do més de novembro e dezembro, também a gente
tem como ter uma visdo completa da situacdo de janeiro a dezembro de 2024, onde o orcamento
foi estipulado em R$ 24.708.843 (vinte e quatro milhbes setecentos e oito reais mil oitocentos e
quarenta e trés reais) e no acumulado dos 12 meses, a gente teve uma receita de R$
26.188.165,54 (vinte e seis milhbes centos e oitenta e oito mil cento e sessenta e cinco reais e
cinquienta e quatro centavos) e a despesa de R$ 20.320.890,87 (vinte milhbes trezentos e vinte
mil oitocentos e noventa reais e oitenta e sete centavos). E ao final do més de dezembro de
2024, o Crea-PB apresenta o superdvit de R$ 5.867.274,67 (cinco milhbes oitocentos e sessenta
e sete mil duzentos e sessenta e quatro reais sessenta e sete centavos). Com relagdo a
elaboragdo dos autos de infragdo ocorridos em novembro de 2024, teve um acumulado de R$
112.176,92 (cento e doze mil cento e setenta e seis reais e noventa e dois centavos). E a
quantidade de autos de infragoes realizadas foram 28 no més de novembro. Jd em dezembro de
2024, a quantidade de elaboragao de auto de infragcdo teve uma quantidade de 29 e o valor total
de R$ 104.277,09 (cento e quatro mil duzentos e setenta e sete reais nove centavos).”O servidor
encerra a sua fala. O Presidente agradece e passa a palavra para o Conselheiro Relator,
Coordenador Eng. Eletric. SABINIANO ALVES DO REGO MAIA NETO, para relato do
processo. O Conselheiro registra seus agradecimentos ao colaborador do Crea-PB, Guilherme
Barroca, por sua apresentacdo esclarecedora e bem detalhada e destaca que em caso de
davida sobre alguma informagéo referente ao relatério apresentado, os Conselheiros podem
entrar em contato com a Gerencia Financeira ou com a Comissdo de Orgamento e Tomada de
Contas do Crea-PB. Também ressalta a nova composigdo da Comissdo, formada por trés
Conselheiros, tendo em vista o término de mandato de alguns conselheiros. Registra a
composicao da Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas em 2025: Eng. Eletric.
SABINIANO ALVES DO REGO MAIA NETO, Coordenador; Eng. Eletrotec. LUIS ALBERTO
LEITE, Membro titular e Eng. Civ. ANTONIO MOUSINHO FERNANDES FILHO, Membro titular.
Em seguida o Coordenador procede leitura do relatério: “... Considerando que as demonstragbées
contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, em
conformidade com a Lei n° 4.320-64, que instituiu normas gerais de direito financeiro para a
elaboragdo e controle de orcamentos e balancetes da Unido dos Estados e do Distrito Federal.
Deliberou: 1. Aprovar os demonstrativos contabeis, receitas e despesas referentes aos meses de
novembro e dezembro de 2024. 2. Encaminhar o processo n° 1218051/2025, referente aos
demonstrativos contdbeis, receitas e despesas dos dois meses de novembro e dezembro de
2024, para apreciacdo do plendrio. Jodo Pessoa, 10 de fevereiro de 2025, membros da
comissgo: Eng. Eletric. SABINIANO ALVES DO REGO MAIA NETO, Coordenador de comisséo,
Eng. Eletrotec. LUIS ALBERTO LEITE, Membro titular e Eng. Civ. ANTONIO MOUSINHO
FERNANDES FILHO, Membro titular.” O Presidente Eng. Minas RENAN GUIMARAES DE
AZEVEDO, agradece a participagdo e coloca o processo em discussdo, ndo havendo
manifestagdo contraria, coloca o processo em votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade.
Procede para o item 5.2. Processo Prot. N° 1196066/2024, Interessado: GT Inspecgéo Predial do
Crea-PB, Assunto: Apresentagdo de relatério final - Manual de Inspegdo Predial. Registra que
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em razdo da quantidade processos pautados para a plenaria, ficou acordado com o
Coordenador do GT, Conselheiro Regional Eng. Civil SEVERINO PEREIRA DA SILVA JUNIOR,
que o Manual sera apresentado posteriormente, considerando que o documento esta sendo
confeccionado pela comunibagéo do Crea-PB, para entrega de material auto explicativo aos
Conselheiros do Crea-PB. Sendo assim o processo foi retirado de pauta. O presidente agradece
a compreensdo do GT e procede com o item 5.3. Processo Prot. 1212645/2024, Interessado:
Crea-PB, Assunto: Definicdo de estrutura do Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) Crea-
PB. Na ocasidao registra a presentes das Consultoras LUCIANA RABAY e LUCIANE
ALBUQUERQUE da empresa contratadas Brasilliant Consultoria, ressaltando a importancia do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS para os servidores do Crea-PB. Na ocasido
convida a profissional LUCIANE ALBUQUERUE para proceder com a exposigao do plano. A
Consultora cumprimenta os presentes e procede exposi¢ao da proposta que trata sobre o PCCS
do Crea-PB. Registra: “eu estive aqui da ultima vez para apresentar a parte da Consultoria que
nos realizamos em relagao ao PDV. Teve algumas discussbes e foi aprovado. NG@s, inclusive, ja
apresentamos para o corpo de colaboradores. Apresenta a profissional Jéssica Valverde, que
fez parte também da Comissdo da nossa consultoria. Hoje vamos apresentar especificamente a
parte do PCCS, que é o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios. A nossa Consultoria é a
Brasiliant. Ela esta no mercado ha 20 anos e a gente ja realizou outros servicos aqui para o
Crea-PB, como o Planejamento Estratégico. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a ser
apresentado, prevé o crescimento profissional dos empregados publicos, efetivos, a medida que
os critérios para a progressdao vao sendo cumpridos, valorizando a meritocracia e o
desenvolvimento individual de cada um. Na verdade, a gente esta querendo criar uma nova
cultura, fazendo com que os colaboradores, os funcionarios, eles estejam sempre em busca
desse aperfeicoamento, desse crescimento e ndo somente tenham as suas progressoes
funcionais a cada determinado periodo, sem nenhum critério, exatamente, de meritocracia.
Entdo, a gente esta querendo propor aqui um modelo que venha trazer o maior beneficio, tanto
para os colaboradores quanto para o Crea-PB.” A Consultora Jéssica Valverde usa da palavra
para destacar: “...0 PCCS vai ser dividido entre cargos efetivos e os cargos comissionados. Os
cargos efetivos nesse PCCS vao se dividir em trés grupos de acordo com o nivel de
escolaridade. O grupo 1, que sdo os profissionais de nivel médio, o grupo 2, que S&o 0s
profissionais de nivel superior e no grupo 3, os profissionais de nivel superior do Sistema. Ja 0s
cargos comissionados, o PCCS vai criar uma norma geral dessas Comissoes que sdo oferecidas
aos funciondrios. Entdo, sdo cargos de livre provimento, sdo provisorios. Serdo criados e
preenchidos a partir de portaria, de acordo com a necessidade do Crea-PB. O PCCS vai definir
trés tipos de gratificagbes: Vai ser gratificagao por fungdo, gratificagdo por substituicdo e
gratificacdo especial tempordria. Entao, essas gratificagbes: gratificagcao de fungao vai ser valida
enquanto o colaborador estiver desempenhando essas atividades, que vai ser formalizada por
portaria. O segundo tipo de gratificagdo é a de substituigcdo. Vai ser concedida também quando
assume fungbes de lideranga em cardter temporario em substituicdo, por motivo de férias ou
afastamento do titular. O valor correspondente a 40% do salario do cargo comissionado
substituido, valido durante o periodo de substituicdo. E deve ser previamente autorizada e
formalizada por portaria. E a terceira gratificacdo é a especial tempordria, que vai ser para 0s
servidores que participarem de Grupos de Trabalho, Comissbées, como Licitagbes, por exemplo.
Vai ser por tempo determinado, enquanto perdurar aquela atividade. S&o formalizadas por
portaria ou Ato administrativo, com detalhamento da atividade a ser realizada e o periodo de
concessao dessa gratificagdo. Também vai ser condicionada a participagdo ativa e a entrega de
resultados daquela Comissdo. A gente tem a tabela das gratificacbes especiais temporarias.
Entdo, cargos de coordenagdo, lideranga de comissbées estratégicas, pregoeiro quando em
atividade, essa gratificagao é de mil reais por més. Os membros de Comissbes Teécnicas e
licitagbes, 500 reais por més. Entdo, pode ser permitida a acumulagao de fungbes gratificadas,
com limite de duas por colaborador, mediante a homologa¢do do PCCS, a GED - Gratificagao
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Especial de Desempenho sera regulamentada através de Acordo Coletivo, com o Sindicato, para
0s colaboradores que aderirem ao Plano.” A Consultora LUCIANE ALBUQUERQUE, diz que a
idéia de colocar um limite em Comissoées, para participar em duas Comissoes, é justamente para
que tenha uma maior participacdo por parte dos colaboradores. Para que cada um possa se
dedicar especificamente aquelas Comissoes e fazer as entregas conforme foi dito anteriormente.
O que a gente espera realmente € que haja um maior engajamento por parte dos colaboradores
e que eles possam estar fazendo essas entregas conforme foi previsto. A Consultora JESSICA

PCCS vao ser enquadrados no nivel e no grau correspondente ao seu salario, igual ou
imediatamente superior. Entdo, foram criados niveis. A gente vai mostrar uma tabela
comparativa para vocés de como era e qual é a proposta. O funcionario vai entrar ali justamente
naquele nivel salarial igual ou acima, imediatamente superior do que ele estd hoje. Entao, nao
ha nenhuma perda salarial nesse sentido. O PCCS também sendo aprovado, a partir de entéo,
novos concursos, novos funcionarios, eles entram ja no nivel 1, no salario base e seguem todas
essas regras.” LUCIANE ALBUQUERQUE exemplifica: “Vamos supor que um funcionario hoje
receba R$ 2.000,00 (dois mil reais) e quando a gente for fazer o enquadramento o proximo nivel
que vai estar mais proximo da realidade dele, seja R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) e o anterior
R$ 1.990,00 (mil novecentos e noventa reais). Ele ndo vai ficar nesse enquadramento mais
baixo, ele sempre vai para o proximo enquadramento como uma forma de fazer esse ajuste
dentro do nivel e da categoria. A Consultora Jéssica Valverde: Se o saldrio atual do servidor for
acima do dltimo nivel proposto, entdo o servidor fica fora da faixa. Ou seja, s40 poucos casos
dentro do CREA. A gente fez um estudo e analisamos todos os saldrios. NGs vimos que ndo é
uma realidade majoritdria, vamos dizer dessa forma. Se o seu saldrio é maior do que o Ultimo
nivel salarial proposto, entdo vocé ndo consegue se enquadrar ali, seu saldrio fica fora da faixa e
vocé vai continuar tendo o seu reajuste mediante Acordo Coletivo e o quinquénio. Uma
comparagdo das regras atuais de como é que funciona hoje e como é a proposta desse PCCS.
Hoje sdo quatro cargos apenas que possuem progressdo vertical. A progressdo vertical,
lembrando que é o cargo e ndo existe mudanga de cargo. Vamos supor, técnico ou
administrativo, vai ser sempre técnico ou administrativo. Vocé ndo vai passar de técnico para
analista sem fazer um novo concurso publico. Essa progressao ocorre sempre dentro do mesmo
cargo. A progressao horizontal, vocé esta ali como técnico ou administrativo e vocé consegue
sergrau A, B, C, D, E e F, que é a proposta que a gente colocou, seis graus. Hoje funciona da
seguinte forma. Eu sou técnico e forma, eu sou técnico ou administrativo, eu tenho sete graus,
eu aumento um grau a cada cinco anos e eu tenho 5% de aumento a cada cinco anos, certo? A
Proposta colocada é que eu vou ter agora, seis graus, eu vou poder aumentar um grau a cada
dois anos e eu vou ter 3% de aumento a cada dois anos. Avaliagdo de desempenho positiva e
planejado junto com a Comissdo para que seja feita a avaliagdo desses colaboradores, punigao,
auséncia de puni¢do e faltas ndo justificadas, nos ultimos 12 meses, e realizagdo de cursos de
especializagdo, treinamentos, capacitacdo, palestras. E uma forma de fazer com que a gente
incentive. O Crea incentivar que o colaborador se especialize, que ele se profissionalize e
atualize cada vez mais os seus conhecimentos. Cheguei ao Uultimo nivel ali, sou técnico
administrativo, no dltimo nivel o que vai acontecer comigo? Ai vocé vai ter a sua progressao
vertical. O que é essa progressdo vertical? Dentro do mesmo cargo, vai passar de nivel. Eu
tenho os graus e eu tenho nivel. Entdo hoje, apenas quatro cargos dentro do CREA PB
permitem essa progressao vertical em dois niveis apenas. E a proposta desse PCCS é que se
tenha trés niveis de progressdo para todos os cargos. Entdo todos os cargos do CREA vao
poder progredir dentro dos niveis. E ai leva um pouco mais de tempo. Entdo sdo 12 anos no
mesmo cargo, 80% de avaliagbes positivas de desempenho e um curso de aperfeicoamento nos
ultimos cinco anos, como pds-graduagéo, por exemplo. Entdo tem que ter ai uma série de
critérios a serem seguidos para que tenha essa progressdo vertical dentro dos niveis, Existe
uma tabela que foi elaborada, onde todos os cargos tém la os seus saldrios dentro de todos os
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niveis e todos os graus. Para depois 0s senhores puderem aprecid-lo. Uma consideragdo
importante, independente da estrutura de progressdo adotada, sera mantida o adicional por
tempo de servigo de 2% por cada ano trabalhado, conforme rege o Acordo Coletivo de Trabalho
e serd garantido o direito ao quinqiiénio de 5%, concedido a cada cinco anos de trabalho, que
valoriza a dedicagdo e a experiéncia dos funcionarios do Crea-PB. A gente esta trazendo
vantagens para os colaboradores. Alguns podem até dizer, mas antes eu ndo precisava fazer
nenhum tipo de comprovagdo, ndo precisaria estar fazendo nenhum curso para poder me
aprimorar, ou entdo ser avaliado em relacdo a essa avaliagdo de desempenho. Mas é
justamente essa a nova cultura que a gente esta propondo. Essa avaliagdo de desempenho,
daqui a pouquinho a gente vai mostrar um exemplo, eu vou fazer até a analogia que eu trouxe
aqui no dia que nos apresentamos para a diretoria............ccccceueeun..... a avaliagao de
desempenho, a gente ndo vai chegar com avaliagdo de desempenho 360 graus. A gente vai
comegar com avaliagdo de desempenho simples para que a gente va criando essa cultura em
relagdo a absenteismo, pontualidade, entrega dentro de prazo, relacionamento interpessoal,
coisas simples que possam vir a ser acompanhadas por parte da gestao imediata, da diretoria,
da equipe de RH. Tudo isso para criar essa cultura e com o tempo, vamos trazendo novas
formas de fazer essa avaliacdo de desempenho.” A Consultora JESSICA VALVERDE, diz: “..A
avaliacado de desempenho é uma ferramenta que as empresas utilizam hoje como uma forma de
mensurar o desempenho mesmo daquele colaborador. Entdo, é uma forma do Crea se inserir
dentro das melhores prdticas de gestdo de pessoas, no caso, além de fazer com que cada
colaborador seja lider do seu proprio desenvolvimento. Porque depende muito de cada
colaborador o esforgco por conseguir atingir os objetivos dentro do plano. Nao vai depender
apenas de uma chefia, de uma diretoria, de quem é que esta ali no comando daquele érgao no
momento. Entéo, vai ficar nas maos do colaborador o poder da sua propria trajetoria profissional
ali dentro daquela instituicdo. Existe um formuldrio que ja foi elaborado também. Esse formulario
vai ser preenchido pelo servidor juntamente com o setor do pessoal. O resultado dessa
avaliagédo vai ser comunicado ao servidor em uma reunido entre o servidor, o chefe imediato e o
responsével do setor do pessoal. Diz: este é um exemplo de formuldrio!. E uma avaliacdo de
desempenho por competéncias. A gente tem aqui competéncias organizacionais, competéncias
especificas e competéncias gerais. Entdo, competéncias organizacionais. Etica e integridade,
responsabilidade e compromisso, inovacdo e melhoria continua, colaboracdo de trabalho em
equipe, transparéncia e prestagdo de contas. E ai ele vai ter ali uma nota, vamos dizer assim,
uma nota de 0 a 5. E nas competéncias especificas, a mesma coisa. Conhecimento técnico,
qualidade do trabalho, cumprimento de prazos. E as competéncias gerais: pontualidade,
assiduidade, segurancga, postura profissional, relacionamento com o0s colegas. Entao, ele vai ser
avaliado dentro de cada critério, recebendo as suas notas. E com base nisso, ele vai ter uma
nota da sua avaliagdo, uma média, que vai ser calculada pela equipe do RH.” A Consultora
LUCIANE ALBUQUEQUE, diz: “Essas competéncias foram extraidas do regulamento, foram
extraidas também do cargo, do descritivo de fungdes daquele cargo, dos cargos especificos,
como uma forma também de trazer uma maior realidade com o dia-a-dia do servigo que é
realizado aqui pelo Crea.” A Consultora JESSICA VALVERDE, diz: “Caso o servidor ndo entre
em acordo com a nota que foi dada para ele. Caso ele discorde, ele pode entrar com um recurso
no prazo de 10 dias uteis, apos a reunido de feedback. Vai ser montada uma Comissao especial,
criada pela presidéncia, através da portaria, composta por trés membros, com representantes da
superintendéncia, ouvidoria e setor pessoal. E ai, essa Comissao vai apreciar esses recursos
que foram apresentados pelos servidores no prazo de 20 dias uteis, podendo prorrogar por mais
10 dias uteis, mediante justificativa. Vocé tem direito ali a um recurso, a apresentar as suas
justificativas, suas defesas, enfim.” A Consultora LUCIANE ALBUQUERQUE, diz: A a gente
espera que, nas reunides de feedback, se chegue a um acordo...................... Se, de repente,
eles me avaliaram com uma nota menor do que eu me avaliei, vamos tentar chegar a um acordo.
Entao, esse vai ser o grande diferencial das reunides de feedback. Mas, em casos esporadicos e
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extremos, a gente tem também essa situacdo. A Consultora JESSICA VALVERDE, diz: “...em
relagdo a revisdo dos cargos. A estrutura do CREA ja apresenta cinco cargos extintos ou em
processo de extingdo. Que sdo, telefonista, que ja foi extinto, vigia, digitador em extingao,
operador em extingdo, escriturdrio em extingdo. Entao, esses cargos de extingdo sdo cargos que
nao vao ter mais entrada de profissional mediante concurso publico, porém, tem servidores
ativos ainda dentro do quadro funcional do CREA. Entdo, além desses cargos que ja estao
nesse processo, foram propostos também a extingao de mais quatro cargos. E essa extingao foi
proposta com na redugdo de custos, com possibilidade de terceirizagdo, melhorar a eficiéncia
operacional do CREA. Recepcionista, Arquiteto, que também jd ndo faz parte do Conselho,
servicos gerais e motorista. Entdo, sdo cargos que também tem aqui como proposta nesse
PCCS, deixarem de existir como cargos efetivos. Esses cargos vao permanecer existindo,
porém, de outra forma. Eles podem ser contratados mediante uma terceirizagdo. Em relagao a
outras modificagbes de cargos que foram feitas dentro do PCCS. O assistente administrativo,
gue antes era nivel fundamental, passa a ser nivel médio ou técnico. Isso por qué? Porque hoje
a gente ja tem dentro da administragdo cursos técnicos, que podem trazer para o0 CREA um
conhecimento, o profissional vai chegar com um conhecimento muito maior, podendo ajudar
muito mais essa instituicdo. O técnico administrativo passa a ser técnico operacional, nivel
técnico, e as suas atividades passam para o assistente administrativo. O administrador muda so
a nomenclatura, passa a ser analista administrativo, registro no CRA, e foram colocados novos
cargos também. O fiscal de nivel superior, que hoje o fiscal do Crea & nivel médio, foi colocado
um fiscal de nivel superior, um arquivista e auditor.” A Consultora LUCIANE ALBUQUERQUE,
diz: “So6 fazendo um adendo aqui, de acordo com a reunido que tivemos com a diretoria, todos
esses cargos que estao em processo de extensao, ou que ja estao extintos, mas que tem ainda
colaboradores aqui atuando eles vdo poder aderir ao PCCS.” A Consultora JESSICA
VALVERDE, diz: O PCCS também cria para o colaborador um adicional de qualificagdo. Os
colaboradores vao poder no seu grau de instrugdo atual, progredir fazendo cursos
imediatamente do nivel superior, acima do que ele esta naquele momento. Vai ser concedido um
adicional de qualificagdo para o servidor que resolver se qualificar. 7% de aumento desse
adicional para formagdes de nivel médio e técnico, 10% para formagdo em nivel superior, 15%
para especializagdo lato sensu, 20% para mestrado e 25% para doutorado. E ai a gente tem
algumas consideragées sobre o adicional de qualificagdo. Entao, para ter direito a esse adicional
de qualificagdo, o curso tem que estar relacionado ao cargo ocupado pelo funciondrio, ou seja,
ser de drea afim. Entao, também nao adianta chegar e fazer qualquer curso e requerer o
adicional de qualificagdo, porque o Crea também quer ter algum resultado vindo dessa
qualificagdo desse funcionadrio, ja que esta dando essa contrapartida. Existe a possibilidade de
ajustar os estudos com os hordrios de trabalho, desde que nao haja prejuizo ao servigo publico.
Pode ser realizado na modalidade remota o trabalho, desde que haja condigbes para tal, com
anuéncia da chefia imediata e diretoria. Entdo, cada caso vai ser apreciado, ndo é algo que vai
ser dado imediatamente. O servidor vai ter que comprovar. a impossibilidade de conciliar os
estudos com o trabalho. E ai eles tém que seguir, os funciondrios que desejarem prosseguir com
seus estudos, vao ter que seguir algumas regras definidas nesse PCCS. E ai sdo algumas
regras, esse print aqui é do manual do PCCS. Existem regras, que seria, comprovar a
incompatibilidade de hordrio de estudos entre os estudos e as atividades profissionais.
Apresentar a declaragdo da instituicdo de ensino, reconhecida pelo MEC, com detalhes do
curso, duragdo do periodo letivo e horario das aulas. Obter a aprovacdo da chefia imediata para
ajustar o hordrio de trabalho, garantindo que nao haja prejuizo ao exercicio do cargo.
Compensar as horas de trabalho ajustadas na mesma semana, conforme a carga hordria. E se
houver condigbes, realizar o trabalho na modalidade remota, ajustando-se para garantir que as
atividades sejam cumpridas adequadamente. E ai serd criada uma portaria especifica, para
regulamentar os cursos, e que os funciondrios poderdo se habilitar a realizar. Essa portaria vai
detalhar os critérios e requisitos necessdrios, abrangendo desde cursos de nivel médio e
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profissionalizante, até pds-graduagdes, lato sensu e estricto senso. Instituicbes de ensino
reconhecidas pelo MEC. O objetivo é garantir que todos os colaboradores tenham acesso a
capacitagdo continua, mas que também estejam alinhadas aos objetivos e as necessidades do
CREA. Aqui é a estrutura de cargos, dos niveis. Para cada cargo, vamos ter os niveis, que sdo a
progressao vertical, e 0s graus na sua progressao horizontal. Entdo, da forma que foi criada,
ficou para todo mundo, da mesma forma, todo mundo vai ter acesso aos mesmos niveis. Claro,
resguardando as diferengas salariais de cada cargo. Entao, aqui sdo as fungbes gratificadas que
ja existem. E a estrutura de empregos que ficou. Lembra que eu falei la no comego, nivel médio
superior e nivel superior do sistema? Entdo, para cada nivel de emprego, cada grupo de
emprego, foi criado um saldrio base e os cargos que vao estar enquadrados naquele saldrio
base. Lembrando que funcionarios que ja estdo no CREA, que ja progrediram nas suas fungbes
dentro do PCSS antigo, e que nao tem o saldrio base desse vao se enquadrar no nivel e no
grau, respectivamente, superior ou igual ao que ele esta hoje. E aqui € a descrigao de fungoes,
que para cada cargo do CREA, existe uma descricao de fun¢do, que também estd la no manual.
Quando nos fizemos esse levantamento foi verificado que alguns descritivos de fungbes, de
cargos, eles estavam desatualizados. Ent3o, foi feita uma revisdo e dentro do manual do PCSS
se encontram todos os descritivos de fungbes para cada um dos cargos que compbe hoje o
Crea-PB, além daqueles cargos que foram sugeridos também, e que fardo parte do proximo
concurso publico.” O presidente procede em regime de discussdo tendo se manifestado os
Conselheiros: OTAVIO ALFREDO F. O. LIMA para indaga se durante o periodo do Crea, se
foram feitas algumas reformula¢des desse PCCS? Diz desconhecer. O Presidente Eng. Minas
RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO, registra: “..Ndo existe PCSS no Crea. Ressalta que os
Conselheiros presentes serao pioneiros e vao ficar para a historia.” O Conselheiro Regional Eng.
Civil OTAVIO ALFREDO FALCAO O. LIMA parabeniza a gestdo pelao Conselheiro Regional
Eng. Agr. ADAILSON PEREIRA DE SOQUZA: diz “Justamente por esse ineditismo é que me
preocupa essa discussao justamente hoje. Porque, veja bem, a gente esta falando da vida das
pessoas. Uma coisa que eu admiro bastante aqui nesse Conselho é esse corpo técnico
maravilhoso que a gente tem aqui. Sao colegas muito dispostos, muito solicitos, sempre muito
alegres, sempre nos atendendo nas nossas necessidades do dia a dia. E ai a gente esta lidando
com algo que eu digo até pela minha prdpria Instituicdo, Universidade, Servigos Publicos, que
quando o funciondrio fica insatisfeito onde ele trabalha é um desastre. Tem consequiéncias muito
sérias no dia a dia do andamento da Instituicdo. E ai a minha primeira pergunta é qual o grau de
satisfacao dos funciondrios dentro de uma Proposta como essa, esta certo? Até porque me
preocupa que, ndo sei se tem representantes dos funciondrios, dos colaboradores aqui. Ai eu
fico tdo temeroso dessa auséncia, eu acho bastante marcante, até para ouvi-los. Como é que
vocés estao? Vocés estdo satisfeitos? Gente, a gente esta falando de saldrios, de vida, de
familias. E uma coisa muito sensivel. Eu gostaria muito que uma discussao fosse até uma
reunido so para isso, porque logo hoje que a gente esta com nossos horarios tao apertados.
Mas, mesmo assim, eu fico ainda buscando algumas informagées. Como o técnico vai sair para
essa capacitacdo? Vai existir previamente um plano de capacitagdo do Crea, em que 0s
funcionarios vao tomar ciéncia, que existe um plano para o ano 2024, 2025, 2026, 2027, ou o
funcionario, em algum momento, constréi seu plano de capacitacao? Essa também é uma outra
pergunta que eu tenho. O que sdo essas notas? Quais itens serdo avaliados? Indistintamente
para todos os cargos, ou para cada cargo existira perguntas especificas que terao pontuacao de
0 a 10, por exemplo? Entao, veja que isso se reflete em uma nota que pode trazer satisfagao ou
insatisfagdo. Existem formuldrios prévios para cada um? Como seria isso? Outro ponto. Qual o
peso, vocé mostrou o peso dos cursos. Vamos supor que a pessoa esta aqui no Crea com nivel
médio, e ele faz um curso de doutorado. Ele esta aqui no concurso, ele passou o nivel médio, e
ele faz um curso de doutorado. E 0o mesmo peso? Ou ele estd com a graduacdo e faz um
mestrado. E o mesmo peso? Entdo, esses balizamentos que as vezes eu fico um pouco
apreensivo, porque, como eu digo, a gente vai levantar a mao de algo historico primeiro. Eu
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estou muito desconfortdvel pela auséncia da parte mais importante. Alids, da parte afetada
diretamente com o voto que eu vou proferir aqui. E s6 nesse sentido que eu achei bacana. Claro,
eu queria até me debrugcar um pouco mais, para entender um pouquinho melhor o Plano, porque
eu estou decidindo vida de pessoas, que podem ter no meu dia a dia uma satisfacdo ou uma
insatisfacdo. E eu ndo estou sentindo isso da parte mais interessada. SO isso, obrigado.! O
Presidente Eng. Minas RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO, diz: “... Eu vou s6 fazer alguns
esclarecimentos para o Conselheiro, e depois eu vou passar para as respostas mais técnicas.
Na verdade, Conselheiro, quando elas apresentaram o PCSS, todos os indices de melhoria, de
aumento e de capacitagdo, sdo melhores do que estao hoje. Entao, minha preocupagéo, na
verdade, ndo foi se esta melhor, ndao tenho muito o que debater. Eu podia até debater se é
melhor ainda, mas ai eu tive uma preocupagao do impacto financeiro, porque querer ser melhor
acho que todos nds vamos querer, mas eu preciso também ter cuidado com o impacto financeiro
que pode representar no conselho. Entdo, eu tive essa preocupag¢do. Todos estao melhores?
Estdo. SO que eu preciso entender o impacto, e o impacto a gente fez através da agéncia
financeira e esta tudo ok se é a primeira fala que eu quero falar. Segundo, talvez a gente nao
consiga atingir 100% dos funcionarios, porque ai cada caso tem um caso peculiar. A gente tem
funciondrio aqui que ja ganha mais do que o teto do PCCS, e para ele ndo vai. Entdo, isso ai
também compactua com uma fala. A adesdo ao PCCS vai ser voluntdria do funciondrio. Se ele
achar que esse PCSS, por algum motivo, o pensamento o prejudica, ele vai continuar no plano
que existe hoje, que ndo é um PCCS, mas é um plano que todo ano tem reformulagdo, eles tém
as conquistas deles historicas, eles podem continuar. Se ninguém quer aderir, entao ninguém vai
aderir. Ndo, eu vou ficar da forma como estd, porque vai ser nosso concurso publico, que se
Deus quiser em breve vamos aprovar aqui, esse sim, quem for decidir fazer o concurso publico
para o Crea, eles vao ter que entrar sabendo que o plano de carreiras e remuneragdo deles vao
ser esse. Mas os novos ndo, a gente ndo vai impor, aprovou, amanha todo mundo esta nele,
ndo. Cada um vai ter tempo para analisar, e ele vai dizer, eu quero optar. E ai um a um vao
sentar com quem entende, e vai dizer, 0 meu caso, como é que eu vou ficar? Vocé vai ficar
desse jeito. Ah, desse jeito bacana, eu vou entrar. Ndo, desse jeito eu ndo quero nada, ndo
quero ndo, me deixo como eu estou, como eu sempre fui, e daqui vou me aposentar desse jeito.
Entao so para fazer essa explanagdo, mas parte mais técnica que eu vou passar para elas.” A
Consultora LUCIANE ALBUQUERQUE diz: “De fato, a preocupagcao nossa e da Comissao,
Conselheiro, foi trazer melhoria. Entdo, o PCCS ja tem essa caracteristica de trazer beneficio
aos colaboradores. Mas todos vao ter acesso a integra, a todo o documento. Mas, de fato, todo
esse cuidado foi levado em consideragdo, porque o objetivo é que a gente tenha uma adesao
macica. A idéia é que 100% aderissem, inclusive, aqueles que hoje ultrapassam o teto....” O
Presidente Eng. de Minas RENAN GUIMARAES, ressalta, pela informagdo que a Sonia esta me
passando, o Plano ndo foi remetido ao plenario com as consideragdes das propostas de
alteragédo aprovadas pela Diretoria na ultima reunido. O Conselheiro Regional Eng. Agr.
RUBENS TADEU ARAUJO NOBREGA: Diz, j4 que a plenaria ndo tem conhecimento e ndo
recebeu o documento corrigido para estudar, fica dificil. O professor foi muito feliz nas suas
palavras, no tocante a uma corregédo, PCCS implantado é definitivo!. Entdo, como a plenaria ndo
tem conhecimento das alteragbes do documento final, ndo recebeu e ndo estudou, deve ser
retirado de Pauta. Eu quero, inclusive, parabenizar as Consultoras pelas alteragdes. Eu ja tinha
assistido a apresentagéo e até tinha discutido muito. Eu e a Conselheira Marilia Cavalcante,
porque eu tenho um conhecimento de base.” O presidente diz, que se os Conselheiros ndo se
sentirem satisfeitos para aprovar sem ter recebido o documento final alterado pela unidade
competente, que inclusive, achei que todo mundo teria recebido. Eu sou de acordo que
retirarmos o processo de Pauta para que o documento seja alterado pela unidade competente e
remetido ao plenario para julgamento na proxima sesséo. Ante as consideragdes da presidéncia
o processo foi retirado de Pauta. O Conselheiro Regional Eng. Agr. RUBENS TADEU ARAUJO
NOBREGA pergunta se seria possivel fazer uma plenaria extraordinaria exclusivamente para
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discutir o PCCS. A Conselheira Regional Eng. Civil CANDIDA REGIS BEZERRA DE ANDRADE:
Eu acho esse PCCS excelente para o funcionario. O Presidente Eng. Minas RENAN AZEVEDO,
diz: “Eu acho que todo mundo quer dar uma contribuicdo. Enquanto a convocar a plenaria
extraordinaria, a gente pode deixar para o més de margo, realmente e aprovar no més de margo.
Quanto mais rapido a gente fizer isso pelos profissionais, melhor! Mas pelos funciondrios que ja
esperaram muitos anos. Os Conselheiros que tiverem interessados no debate, quando vierem
para reunidgo de Camara, pecam para ter acesso ao processo e se apropriem da proposta
apresentada, visando o bom debate. Dando seguimento aos trabalhos o presidente passa ao
ltem 5.4. Indicacdo de representante do Plenario, junto a Camara Especializada de Eng.
Ambiental e Sanitaria do Crea-PB. (art. 9° Inciso IX, 54, 55, 56, § Unico e 59, Regimento e PL n°
0040/2024 Confea) que consente ao Crea-PB a criagdo da Camara em consonancia com
Decisdo PL n° 106/2024, consoante ao disposto na alinea “b” do art. 34, da Lei 5.194, de 1966.
Ressalta a necessidade da eleigdo de um representante do plenario para atuar junto a respectiva
Camara, em cumprimento ao Regimento do Crea-PB, considerando que o Confea aprovou o
mérito e sé remeteu a informagdo do Crea-PB posteriormente a Sessdo Plenaria de Posse. Na
ocasido a indicagéo foi submete aos Conselheiros presentes, tendo sido eleito o Conselheiro
Regional Eng. de Minas WENDERSON LAVERRIER ARAUJO MELO, por aclamagdo. Em
seguida cientifica que o Coordenador eleito para a Camara Especializada de Eng. Ambiental e
Sanitaria do Crea-PB. (art. 9° Inciso IX, 54, 55, 56, § Unico e 59, Regimento e PL n° 0040/2024
Confea), foi o Conselheiro Regional Eng. Ambiental JOEL PAULO DE CARVALHO NETO, que
sob aplausos dos presentes, usa da palavra para registrar: “..E uma honra ser o Coordenador da
primeira Camara Especializada de Engenharia Ambiental e Sanitdaria de todos os Creas no
Brasil, nesse momento historico. Isso é uma luta da nossa categoria ha muito tempo. A gente ja
vem ha 15 anos nessa batalha por representatividade no Sistema. E estou aqui disposto com
todos os colegas para fazermos nosso trabalho, engrandecermos nossa categoria. E o que
precisarem da Camara, estamos a disposicdo.” Em seguida o presidente parabeniza o
Coordenador da Camara desejando ao mesmo proficua gestdo a frente das atividades da
CEEAS. O Presidente prossegue para o item 5.5 Processo Prot. 1218838/2025, Interessado:
Presidente/Diretoria Crea-PB, Assunto: Proposta n° 001/2025 - Criagdo de GT Trabalho - Eng.
Pulblica e Inclusdo Social (GT-EPIS). Ressalta que a matéria foi proposta pela Conselheira
Regional Eng® Amb. MARILIA HENRIQUES CAVALCANTE, cuja proposta de n°® 001/2025, tem
por finalidade de promover agdes que fortalegam o papel social da engenharia no estado da
Paraiba, especialmente voltadas a assisténcia técnica gratuita, o desenvolvimento de
infraestrutura publica e formulagéo de politicas inclusivas. Ademais o GT-EPIS atuara em trés
pilares: Assisténcia Técnica Gratuita: Implementagdo da Lei n° 11.888/2008, que garante o
direito a assisténcia técnica em habitagdo para familias de baixa renda. Engenharia Publica:
Promocao de solugbes técnicas e estratégicas para o desenvolvimento sustentavel e a melhoria
da infraestrutura publica. Inclusdo Social e Politicas Publicas: Elaboragdo de propostas que
alinhem a engenharia as demandas sociais, fortalecendo politicas publicas voltadas a equidade
e a melhoria da qualidade de vida. Além disso, o GT buscara a colaboragdo do Governo do
Estado da Paraiba como articulador junto as prefeituras municipais, promovendo a integracao
entre as esferas estadual e municipal para potencializar o impacto das iniciativas; Considerando
a relevancia do tema, nos termos da Proposta por si explicativa que propde ao plenario a criagao
do Grupo de Trabalho Engenharia Publica e Inclusdo Social (GT-EPIS), com atuagao durante o
ano de 2025, por meio de 5 (cinco) reunides ordinarias e reunides extraordinarias, quando
necessario com aprovagao prévia da presidéncia; Considerando que o calendario de atividades
do GT sera definido na reunido de instalagdo e ao final dos trabalhos o GT apresentara um
relatorio conclusivo para aprovagdo pelo plenario do Crea-PB; Considerando que o mérito foi
aprovado por unanimidade pela Diretoria do Crea-PB nos termos da deciséo n° 004/2025, de 7
de fevereiro de 2025; Considerando que as sugestdes de mecanismos para implementacéo
propostas serdo: -Mapeamento de demandas: Levantamento das comunidades e regides mais
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vulneraveis da Paraiba; -Parcerias Estratégicas: Articulagdo com o Govemno do Estado e
Prefeituras para integracdo das politicas publicas; Convénios com Universidades, ONG e
Conselhos Regionais de outras areas; 4-Capacitagdo: Realizagdo de treinamentos e eventos
voltados a engenharia publica e Assisténcia técnica gratuita; 5-Campanhas de conscientizagao:
Divulgacdo dos direitos a assisténcia técnica gratuita e do papel social da engenharia publica;
Considerando que mediante indicacdes o Grupo de Trabalho foi composto pelos profissionais
propostos a saber: Composigcdo do GT (EPIS): Coordenadora: Eng® Ambiental MARILIA
HENRIQUES CAVALCANTE; Membro Conselheiro: Eng. Agronomo RUBENS TADEU DE
ARAUJO NOBREGA; Membro convidado: Eng. Quimico AUDIBERG ALVES DE CARVALHO;
Membro convidado: Eng. Civil JOSE JOEBSON SILVA DE LIMA. Propde a consideragdo do
plendrio a inclusdo do membro convidado representante do plenario Eng. Civii ROBERTO
FLAVIO GUEDES BARBOSA FILHO. Ressalta que o mérito ja foi aprovado pela Diretoria do
Crea-PB, por meio da decisdo n° 004/2025, de 7 de fevereiro de 2025. Prosseguindo o
presidente procede em regime de discussdo e nao havendo manifestagdes contrarias, pde em
votagao, sendo a proposta aprovada por unanimidade. Procede para cs itens em bloco item 5.6.
Processo Prot. 1218657/2025, Interessado: Crea-PB, Assunto: Portaria AD n°® 021/2025 - aprova
Ad referendum do plenario o Projeto Prodafisc (aquisigado de veiculos/treinamentos) 2025/2026 e
5.7. Processo Prot. n° 1218655/2025, Interessado: Crea-PB, Assunto: Portaria AD n°® 022/2025 -
Aprova Ad referendum do plenario o Projeto Prodafisc (Plano de Fiscalizagdo). O presidente
esclarece que o Confea estabeleceu prazo para envio dos projetos, com data antecedente a
plenaria. Destaca que diante da competéncia da presidéncia, legitimada pelo Regimento os
projetos foram aprovados d referendum do plenario. No entanto carecem de homologagao. Diz
que o primeiro € a aquisigdo de veiculos e treinamentos e que alguns veiculos ja foram
comprados esse ano que passou e que outras aquisigdes estdo sendo solicitadas, para que a
gente possa dizer que todos os veiculos do CREA s&o veiculos novos. E o segundo é o plano de
fiscalizagcdo que foi apresentado pela Geréncia de Fiscalizagdo que com o plano de fiscalizagao,
o Confea vai subsidiar essa parte de ajuda financeira através do Programa PRODAFISC, para
que o Crea-PB possa custear, inclusive, despesas de gasolina, viagens diarias dos fiscais com
esse recurso. Na ocasido o Conselheiro Regional Eng. Minas WENDERSON LAVERRIER DE
ARAUJO MELO pergunta, destaca em relagdo aos softwares de georreferenciamento para
fiscalizagdo. Diz que tem levantado e provocado na qualidade de membro do Acordo de
Cooperagao Técnica Nacional entre o Confea e a ANM, os Regionais para poderem aderir a
plataforma do Programa Mais, que é a plataforma da Policia Federal, que detém o software,
onde se faz os acompanhamentos em imagem de alta resolugdo de até quase 30 metros, por
ocasiao de fiscalizagdo. Diz que a plataforma, salvo engano, em que se solicita a adesdo. Diz

que verificara. Diz que o programa nao tem um custo para o Regional e seria uma ferramenta ‘
realmente para poder dar uma complementagao ainda mais nas atividades finalisticas, visto que
nesse software pode se realizar um acompanhamento de trés anos atras do que realmente
aquela determinada atividade ou empreendimento vem fazendo. O presidente diz que cobrara da
fiscalizagdo a adesd@o a esse software. Lembrando que o Crea-PB ja adquiriu ano passado
ferramenta com énfase nesse produto de georreferenciamento, de modo que se possa linkar,
inclusive, no tocante as elaboragdes de ARTs. Esse software tera a insergdo no SITAC. Em
seguida procede em regime de homologagéo, tendo os méritos sido aprovados por unanimidade.
Dando seguimento o presidente encarece aos presentes inversdo de Pauta para apreciagédo do
ltem 6. INTERESSES GERAIS. 6.1. Exposi¢ao “Cumprimento metas nacionais de fiscalizagdo”
(Crea-PB), Interessado: Geréncia de Fiscalizagdo Antonio Cesar Pereira Moura — Gerente, antes
dos julgamento dos processos. A proposta foi aprovada por unanimidade. Na ocasido convida o
Gerente de Fiscalizagdo Antonio Cesar Pereira Moura para exposi¢do do tema. O servidor
procede exposicdo com o seguinte teor: “.....Queria cumprimentar a mesa em nome do
presidente Renan. Pessoal, como néo sei se todos tém conhecimento, mas no ano passado, o
Crea-PB, foi condecorado com a premiagdo por ter cumprido as metas de escalagdo do ano
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2024 e ter a publicagdo desses dados que eles chamam de dados abertos, os dados que estdo
publicados na pagina do nosso Crea-PB. Entdo, a meta nacional de 2024, ela foi escolhida no
final de 2023, para todos os Crea dos do Brasil, realizar a escalagdo de lixdes e aterros
sanitarios e a questao dos condominios edilicios, que nada mais sdo do que os condominios de
edificio. Eu vou comegar pela escalagéo de lixdes e aterros. Bem, inicialmente, como lixdes e
aterros era uma coisa que a gente ndo tinha muito conhecimento técnico de como realizar a
escalagéo, inclusive baseado na nota técnica do Confea, a gente procurou formar parcerias. E o
presidente Renan nos apresentou Dantas, que era da ABES - Associagdo Brasileira de
Engenharia Sanitarista, que nos deu uma boa capacitagdo para nossos agentes fiscais,
principalmente da sede, para nos iniciarmos esse trabalho de fiscalizagdo. Entdo, essa parceria
com a ABES foi muito importante. Inclusive, ela acompanhou na escalagéo dois aterros, o daqui
de Jo&o Pessoa e o Dono Inés. Depois, nés elaboramos um oficio padrdo para ser encaminhado
para os gestores dos aterros e dos lixdes, para que a gente pudesse fazer esse agendamento e
marcar a data para a fiscalizagdo in loco. Em seguida, nos fizemos o levantamento dos lixdes e
aterros do Estado. Depois, contatamos com os administradores para agendar essa visita, como
eu falei, e realizar a fiscalizagdo in loco. E, por ultimo, organizar os dados recebidos, que dentro
daquele oficio ainda dava prazo de 15 dias, para que esses dados fossem publicados no site do
CREA. Bem, o curso que nossos fiscais participaram, la no TCE, inclusive, durante esse curso
aqui de recuperagao ambiental de lixdes, que foi 28 de novembro de 2024 participou o TCE, que
foi no auditorio la, o Ministério Publico da Paraiba, o Ministério Publico do Meio Ambiente, a
Sudema e o CREA. Inclusive, foi formado um grupo de trabalho, que o objetivo maior do
Ministério Publico era extinguir os lixdes do nosso Estado. E nos ficamos muito felizes com a
fiscalizagdo conjunta desses 6rgéaos, nés conseguimos extinguir os lixdes do Estado da Paraiba.
Para fazer esse levantamento dos lixdes, inicialmente, a sugestdo do Confea era usar o SNIS,
que é o Sistema Nacional de Informacdes de Saneamento do Brasil, de todos os Estados. Nés
verificamos que, quando estava aqui na Paraiba, oito aterros e 22 lixdes. Sé que nos verificamos
que essas licengas ambientais que tinha 4, muitas delas tinham a licenga, mas na pratica ndo
existia nem aquele aterro, nem aquele lixdo. Entdo, a gente viu que realmente esse contato com
a ABES e com o Ministério Publico foi muito importante, porque ele passou realmente as
informagdes, quais eram os aterros que estavam em funcionamento e quais os lixdes que ainda
constavam no nosso Estado. Entdo, segundo os dados da ABES e do Ministério Publico aqui da
Paraiba, nés tinhamos trés aterros no Estado e quatro lixdes. Entdo, isso aqui € mais ou menos
uma tabela mostrando os aterros que constam no nosso Estado. Aqui em Jodo Pessoa, nds
temos o Horizon, que a gente enviou o oficio e eles responderam. Tem o de Guarabira, tem o de
Campina Grande, que é um aterro privado também. O de Santa Rita, o de Dona Inés, que
também respondeu o oficio. Temos o de Sousa, que é uma unidade de tratamento de residuos.
O aterro de Conceigéo, a unidade de tratamento de Itaporanga, que também respondeu o oficio.
E esse aterro sanitario, o de Belém do Brejo do Cruz, que, infelizmente, ele ndo respondeu o
nosso oficio, mas ja foi reiterado em dezembro e também ndo respondeu, nés vamos fazer um
encaminhamento para o TCE, porque realmente eles ndo responderam. A Enlupe, que é de
Piancd, também respondeu o nosso oficio. O aterro sanitario de Sdo Mamede, que apesar de
ser um aterro publico, mas respondeu o nosso oficio. Para adiantar aqui, o aterro sanitario de
Coremas também nao respondeu nosso oficio. Entdo, dos 13 aterros sanitarios, s6 dois ndo
responderam nosso oficio. E os lixdes? O lixdo de Sumé, por nossa felicidade, foi desativado.
Ele esta instalando um aterro sanitario. O lixdo de Serra Branca também foi desativado. Os
residuos estdo sendo levados para Afogados da Ingazeira, em Pernambuco. E o outro lixdo, que
era de Zabelé, também foi desativado. Os aterros também estdo sendo levados para Arco
Verde, em Pernambuco. Bem como o lixdo de Monteiro também foi desativado, e os residuos
estdo sendo levados para Afogados em Pernambuco. Em relagdo aos registros fotograficos,
inclusive, Dantas, aqui da ABES, participou conosco na fiscalizacdo do aterro de Guarabira, que
€ um aterro publico-privado, e do aterro sanitario de Dona Inés, que € um aterro publico. Foi uma
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espécie de laboratorio. Dantas, além daquele treinamento que ele deu com a gente aqui no
Crea-PB, os agentes fiscais, ele participou conosco nessa fiscalizagdo mostrando todo o
funcionamento dos aterros. Um resumo dos aterros que a gente fiscalizou, dos trés aterros. 11
responderam, como eu falei, s6 apenas 18 responderam, que foi o de Coremas e o de Belém do
Brejo do Cruz. Os lixdes fiscalizarados foram quatro. Trés estdo fechados e um esta implantando
o aterro sanitario. Entdo, desse levantamento, nés tivemos aqui 271 ARTSs registradas. Foram
encontradas 30 empresas e 14 autuacgdes. Vocé pode dizer que foram poucas autuagdes.
Realmente, o objetivo principal ndo era fazer autuagéo. A maior parte dessas empresas que a
gente identificou la foi por falta de registro. Apds um e-mail, um comunicado do Crea-PB, a
maioria se registrou. Entdo, as que foram autuadas, porque realmente ndo quiseram atender a
solicitagdo. Bem, e com a fiscalizagéo de aterro, tinhamos também a meta de fiscalizar os
condominios e edificios. Isso, para a gente, ndo trouxe muita dificuldade, porque a gente ja, o
nosso colega aqui, subgerente Valber, ja faz uma fiscalizagdo de mais de 10 anos, que a gente
tem esse trabalho ja com os cinco, com os administradores de condominio. Entdo, a gente
procurou, primeiramente, elaborar o modelo de edificio também, como fizemos para os aterros
sanitarios, para entregar no momento a fiscalizagdo. Depois, através do CNAE da Receita
Federal, fizemos um levantamento da quantidade de condominios que tem no estado da
Paraiba. Mas, como a gente verificou que € um numero bastante alto, nds procuramos verificar
também a quantidade de ARTs que foram emitidas por esses condominios nos Ultimos 12
meses. Por que ART de elevadores? Porque o condominio que tem elevador € um condominio
que tem mais atividade, € um condominio de um porto maior. Quer dizer, vocé podia pegar aqui
no CNAE da Receita e ter um condominio pequeno, de pequeno porto, e teria pouca atividade.
Depois fizemos as distribuigdes dos oficios, por fiscais, por bairro, para realizar a fiscalizagéo
logo. Depois organizamos esses dados para publicagédo no site do Crea. Bem, no levantamento
do CNAE, a gente verificou que n6s tinhamos 7.032 condominios aqui no estado da Paraiba.
Este esta 11 de setembro de 2024. Como era um numero bastante grande, nés nido teriamos
perna para alcangar isso, a gente estabeleceu a meta de fiscalizar 700 condominios, que € um
numero ja bem consideravel e da uma viséo boa aqui entre Jodo Pessoa e Campina Grande. As
ARTs que foram registradas desses condominios foram 2.690 ARTs. Entdo vocés verem que o
ndimero de autuagdes ndo sdo grandes, s6 31 autuagdes. E a maioria falta de registro. Séo
aquelas empresas que insistem em dizer que nado tem necessidade de ter registro no Crea.
Entdo, a ultima instancia, que inclusive é a meta da gestdo, ndo é autuar, infelizmente tem que
fazer algumas autuacdes. Aqui embaixo, se vocé clicar aqui, nesse item de agdo, tem como vocé
clicar com o mouse, aqui € para mostrar os dados que estédo publicados na pagina do Crea-PB.
Que o Conselheiro Otavio cobrou tanto. Todos os dados da fiscalizagdo estdo na pagina do
CREA agora. Tanto de meta nacional, se vocé abrir a pagina do CREA, ele vai estar la também.
Porque & vai ter um quadradozinho, vai ter meta nacional de fiscalizagdo, vai ter dados da
fiscalizagdo, vocé vai ter toda a informagéo de fiscalizagdo por cdmaras, por ano, por més, o
percentual de aumento. Vocé quer toda a informagdo de aterros fiscalizados, esta aqui na
pagina do CREA. Vocé pode clicar no mapa, esta ai o aterro de Santa Rita, esta 1a toda a
informagdo de ART, se teve autuagdo, se ndo teve. Ou vocé pode clicar no proprio nome do
aterro e vocé vai ter a informagéo também. E a mesma coisa tem para condominios de edilicio.
Vocé vai ter todas as informagdes de ART, estd na pagina do Crea-PB, ndo estd no mapa ai,
porque n&o tinha essas coordenadas geograficas ainda na época, mas agora a gente ja vai ter.
Entéo, todas essas informagdes estdo disponiveis ja no site do Crea-PB. Entdo, o Crea-PB,
juntamente com o Crea-CE e Crea-RS, foi premiado porque, além de realizar essa fiscalizagdo
da meta nacional, conseguiram fazer a publicagdo desses dados abertos na pagina do Crea.”.
Finaliza agradecendo o presidente RENAN GUIMARAES pela confianga depositada. Ao colega
VALBER GALDINO, Subgerente pelo apoio no dia a dia e aos fiscais que vem desempenhando
boas agbes. Agradece ao estagiario VALBERG por toda contribuicdo prestada. Agradece ao
Eng. Sanit. JOSE DANTAS DE LIMA pela colaboragéo e capacitagdo dispensada aos agentes
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fiscais. Ao Assessor de Comunicagcdo MANOEL NETTO e aos colegas servidores, que, direto e
indiretamente, colaboraram para que a Unidade GFIS, conseguisse realizar essas fiscalizagdes,
alem dos Conselheiros Regionais por toda colaboragdo prestada. O presidente presta
agradecimento ao gerente e subgerente e aos fiscais, considerando que a unidade tem de ser
valorizada pelo Crea-PB. O Conselheiro Regional Eng. Mec. IEURE AMARAL ROLIM: Usa da
palavra para parabenizar ao Crea e a sua equipe de fiscalizagéo pela essa iniciativa realizada.
Diz: “..E al, Renan, pensando no interesse da sociedade eu gostaria que com relagéo a lixes e
aterros sanitarios, a gente pudesse convidar o Ministério Publico e quem sabe até a FAMUP,
porque a FAMUP deu uma parcela de contribuicdo para eliminar esses lixbes aqui em varios
municipios do Estado. E ai € importante porque eu acompanhei ha 10 anos atras, um trabalho
aqui na Bacia do Rio Gramame, de iniciativa do Ministério Publico, com participagdo de alguns
empreendimentos que la operam e a Universidade Federal da Paraiba. Entdo, era interessante a
gente saber como isso evoluiu. O aterro sanitdrio, o Condian, que agrega aqui a coleta de oito
municipios na regido metropolitana, tinha uma vida autoestimada até 2023. Essa vida foi
estendida para a frente. Era importante a gente ter ciéncia e o conhecimento de como essa
situacgdo evoluiu. Entdo, é uma proposta que eu coloco, convido ao Ministério Publico, a FAMUP,
para o pessoal que esta diretamente relacionado na eliminagdo dos lixées e na criagao dos
aterros sanitarios. Com relagdo aos condominios, viu, César? Parabéns. Eu senti falta sé de um
aspecto. A gente tem uma parceria com a Sudema, um convénio estabelecido, e foi verificada a
questdo da presencga da licenca de operagdo desses condominios. Isso é importante. Porque
houve um tempo em que a empresa, o condominio tirava a licenga de operagdo e ndo renovava.
E agora, com a reformulagdo da NA 101, vocé pode retomar e fazer a regularizagdo da
atividade.” O Conselheiro Regional Eng. Civil OTAVIO ALFREDO FALCAO O. LIMA parabeniza
a César pela apresentacéo. Diz: A gente percebe ai que realmente os dados sdo importantes
para demonstrar a atuacdo do Crea-PB, inclusive também a atuagdo nossa de Conselheiros.
Indaga: Esse contato com o Ministério Publico possa esclarecer. Me parece que tem uma
legislacdo que determina um prazo maximo para que os lixées continuem. E se acosta a
proposta do Conselheiro IEURE ROLIM.” O Conselheiro Regional Eng. Agr. ANDERSON
FONTES LEITE JUNIOR parabeniza em César e dos fiscais. Essa questdo levantada pelo
Conselheiro IEURE AMARAL acompanha diretamente. No caso da SEMAN, acha ideal o
compartilhamento desses dados com os érgdos ambientais. Acha que o Crea deveria buscar,
junto a Sudema e a Seman e o0s outros 6rgdos ambientais dos municipios, esse
compartilhamento dessas informagdes. Acha que o Crea tem tudo a ganhar nessa questdo
ambiental. A Conselheira Regional Eng. Eletric. GLAUCIA SUZANA BATISTA PEREIRA:
Anualmente, tem o Seminario de Fiscalizagdo e eu convido os Conselheiros, notadamente, os
que estdo assumindo pela primeira vez o0 mandato, para que cheguem junto, conversem, porque
a gente recebe esses processos nas Camaras Especializadas e muitas vezes, por ndo saber
como ocorre essa fiscalizagdo de fato, ha uma certa critica. Diz: “Cabe a nos Conselheiros,
estarmos presentes a esses Seminarios e contribuir, principalmente, ouvir, por parte dos fiscais,
quais sdo as maiores dificuldades para que a gente possa trabalhar junto.” Parabeniza César e
equipe. O presidente ressalta: “Quem demanda a fiscalizagao e quem determina o que fiscalizar
sdo as Camaras, gente! Entdo, as Camaras precisam demandar, fazer seus planos de trabalho,
nos planos de trabalho contemplar esse tipo de determinacao, inclusive, participar. O ano
passado ja tivemos algumas Camaras participando efetivamente das fiscalizagbes. A Camara de
Meio Ambiente que esta se iniciando hoje, ela precisa demandar também sobre temas a
fiscalizagdo, para que ao fim de todo ano a prdpria fiscalizagdo, possa vir prestar contas aqui do
servico realizado em atendimento a todas essas Camaras Especializadas. Na verdade, ja existe
um Grupo de Trabalho envolvendo o Ministério Publico, o TCE, a Sudema e o CREA. Inclusive,
eles que tracaram esse mapeamento da fiscalizacdo dos lixées. Eu estou falando em relagdo a
lixées. Quanto aos condominios a gente pode, alinhar com a GFIS, uma reunido com a Seman,
a Sudema e a Secretaria de Campina Grande, que eu acho que € Cesuma, para que possa
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viabilizar essa fiscalizagdo. A do aterro ja tem. Inclusive, aquele evento que ele postou foi
justamente a criagao desse Grupo de Trabalho.” O Conselheiro Eng. Mec. IEURE AMARAL
ROLIM. Diz: Eu parabenizei, continuo a parabenizar a agao da fiscalizagdo. Agora, os dados sao
muito preocupantes, porque nos temos 223 municipios. 13 aterros sanitarios.” Dando
continuidade o presidente propde prorrogagao de tempo regimental por mais 30 minutos, tem do
a proposta sido aprovada por unanimidade. Em seguida passa a condugao dos trabalhos ao 1°
Secretario Eng. Civii RAPHAEL LINS DE ABREU FREITAS que na ocasido cumprimenta os
presentes e passa ao julgamento de processos com recurso ao plenario. Convida na ocasiao a
Conselheira Regional Eng® Ambiental MARILIA HENRIQUES CAVALCANTE, para relato dos
processos. A Conselheira procede com a exposicdo do Item 5.8. Processo Prot. n°
1184032/2023. Interessada: BARA EDIFICACOES LTDA — ME. Assunto: recurso ao plenario. A
Conselheira procede destaca que o processo trata de recurso interposto em 23 de julho de 2024
pela interessada acerca da decisdo da Camara Especializada de Engenharia Civil (CEEC), de n°
400/2023, de 2 de outubro de 2023, que nega provimento ao mérito com a manutengdo do auto
de infragdo com penalidade estabelecida no patamar maximo, por infracdo ao art. 1° da Lei n°
6.496/77, devido falta de Anotagéo de Responsabilidade Técnica — ART, junto ao Crea-PB, pelos
servicos de execugdo da impermeabilizagdo de uma edificagédo residencial multifamiliar com 06
pavimentos (Condominio Palazzo de Roma); Considerando que tal fato constitui infragdo ao art.
1° da Lei 6.496/77 - “profissional ou pessoa juridica que deixa de registrar a anotagdo de
responsabilidade técnica, referente a atividade desenvolvida”. Considerando o art.1° da Lei n°
6.496/77, estabelece que: “Todo contrato, escrito ou verbal, para a execugdo de obras ou
prestacdo de quaisquer servigos profissionais referentes a engenharia, a arquitetura e a
agronomia fica sujeito a "anotagao de responsabilidade técnica (art)’, visto que transcorreu o
prazo para apresentacdo de defesa escrita; Considerando os termos da Resolugdo n°. 1.008/04,
Confea, de 09 de dezembro de 2004, que dispde sobre os procedimentos para instauragéo,
instrugéo e julgamento dos processos de infragdo e aplicagdo de penalidades; Considerando que
os agentes de fiscalizacdo dos Conselhos de Fiscalizagcdo Profissional gozam de fé publica;
Considerando que a pessoa juridica autuada tomou ciéncia do auto de infragdo em 28/08/2023,
conforme autuagéo elaborada in loco; Considerando que a pessoa juridica foi autuada pela falta
de ART referente aos servigos de impermeabilizagdo de edificagédo residencial multifamiliar com
06 (seis) pavimentos (Condominio Palazzo de Roma); Considerando que identificamos a
regularizagao do fato gerador da infragéo através do registro da ART PB20240638551, paga em
10/07/2024 e registrada em 11/07/2024; Considerando que o art. 59, da Resolugdo n° 1.008, de
9 de dezembro de 2004, estabelece que a instauragao, a instrugdo e o julgamento do processo
de infragdo obedecerdo, entre outros, aos principios da legalidade, finalidade, formalidade,
motivagéo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia; Considerando o artigo 73, da Lei no. 5.194, de 1966, que
estipula as multas a serem aplicadas as pessoas fisicas (profissionais e leigos) e as pessoas
juridicas que incorrerem em infragdo a legislagdo profissional, de acordo com a gravidade da
falta cometida; Considerando o disposto na Lei 5.194/1966, Confea, de 24 de dezembro de
1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agronomo e
da outras providéncias; Considerando os termos da Resolugédo 1.066/2015, de 25 de setembro
de 2015, que fixa os critérios para cobranca das anuidades, servigos e multas a serem pagos
pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias;
Considerando a Decisdo Plenaria n® 1.240/2023, Confea, que atualiza os valores de servigos,
multas e anuidades a serem cobrados pelo Sistema Confea/Crea no exercicio 2024, e da outras
providéncias; Considerando que os agentes de fiscalizagdo dos Conselhos de Fiscalizagéo
Profissional gozam de fé publica; Considerando que da decisdo da Camara Especializada o (a)
autuado (a) podera apresentar recurso ao Plenario do Crea-PB; Considerando que os autos
foram instruidos pela Assessoria Técnica a luz da legislagdo vigente, diante das consideragoes e
fatos novos apresentados pela requerente, constantes do recurso apresentado, opina pela
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manutengéo do auto de infragéo n° 500036210/2023, com penalidade estabelecida no patamar
minimo, tendo em vista que houve a regularizagdo do fato gerador da infragdo sem o pagamento
da multa correspondente; Considerando que o processo foi apreciado pela relatora que apos
analise detalhadas dos autos, exara parecer com o seguinte teor: “................ Fundamentacgao:
CONSIDERANDO que a empresa autuada, embora ndo tenha apresentado defesa inicial,
recorreu ao Plenario demonstrando a regularizagdo da ART relacionada ao servico executado;
CONSIDERANDO o principio da razoabilidade e da proporcionalidade na aplicacdo de
penalidades. Voto: Diante das considera¢bes acima e da comprovagdo da regularizacdo do fator
gerador, voto pela redugdo da penalidade ao patamar minimo previsto na legislagdo, mantendo-
se o Auto de Infragdo, mas aplicando-se a sang¢do de forma proporcional ao contexto
apresentado. E o Parecer e Voto. Conselheira MARILIA HENRIQUES CAVALCANTE. Apos
exposicao submete o parecer a consideragdo dos presentes. O presidente procede em regime
de discussd@o e havendo manifestagéo contraria, o presidente procede em regime de votacéo
tendo o mérito sido aprovado com 1(uma) abstengdo do Conselheiro Eng. Agr. RUBENS TADEU
DE ARAUJO NOBREGA. Iltem 5.9. Processo Prot. n° 1175321/2023. Interessada: NAYARA
FORMIGA RODRIGUES. Assunto: recurso ao plendrio. A relatora registra que o processo se
encontra pendente de uma melhor fundamentagdo da matéria. O 1° Secretario Eng. Eletric.
SABINIANO ALVES DO REGO MAIA NETO para exposicdo dos processos remetidos. O
Conselheiro procede relato dos Itens: 5.12. Processo Prot. n® 1206455/2024. Interessada:
IRENE DE BARROS LINS. Assunto: recurso ao plenario. O relator destaca que o processo trata
de recurso interposto em 23 de dezembro de 2024, pela interessada acerca da decisdo da
Camara Especializada de Engenharia Civil (CEEC), de n° 209/2024, de 4 de novembro de 2023,
que nega provimento ao mérito com a manutengdo do auto de infragdo com penalidade
estabelecida no patamar maximo, por infragdo a alinea “a”, do artigo 6°, da Lei n° 5.194/66,
devido a falta de comprovagdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, referente a
reforma com ampliagé@o residencial de pavimento superior com 144,00m?. - Exercicio llegal da
Profiss&o; Considerando que tal fato constitui infragédo a alinea “a”, do artigo 6°, da Lei 5.194/66,
que diz: - “exerce ilegalmente a profissdo de engenheiro ou de engenheiro agrénomo: (...) a) a
pessoa fisica ou juridica que realizar atos ou prestar servigos, publicos ou privados, reservados
aos profissionais de que trata esta Lei e que ndo possua registro, nos Conselhos Regionais”;
Considerando que em 02/08/2024 o autuado tomou conhecimento do auto lavrado, conforme AR
anexado aos autos; Considerando que a autuada ndo apresentou defesa escrita no prazo
previsto no Artigo 10, Paragrafo unico, da Resolugdo 1008/2004, sendo, portanto, considerada
REVEL; Considerando os termos da Resolugdo n°. 1.008/04, Confea, de 09 de dezembro de
2004, que dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instrugdo e julgamento dos
processos de infragéo e aplicacdo de penalidades; Considerando que os agentes de fiscalizacdo
dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional gozam de fé publica; Considerando a regularizagio
do fato gerador da infragdo pelo registro da ART PB20240679633, em 09/12/2024;
Considerando que o art. 59, da Resolugdo n° 1.008, de 9 de dezembro de 2004, estabelece que
a instauragéo, a instrugéo e o julgamento do processo de infragdo obedecerdo, entre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, formalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia;
Considerando o artigo 73, da Lei no. 5.194, de 1966, que estipula as multas a serem aplicadas
as pessoas fisicas (profissionais e leigos) e as pessoas juridicas que incorrerem em infragdo a
legislagéo profissional, de acordo com a gravidade da falta cometida; Considerando o disposto
na Lei 5.194/1966, Confea, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissdes
de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrbnomo e da outras providéncias; Considerando os
termos da Resolucdo 1.066/2015, de 25 de setembro de 2015, que fixa os critérios para
cobranga das anuidades, servigos e multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas
registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias; Considerando a Decisao Plenaria
n°® 1.240/2023, Confea, que atualiza os valores de servigos, multas e anuidades a serem
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cobrados pelo Sistema Confea/Crea no exercicio 2024, e da outras providéncias; Considerando
que os agentes de fiscalizagdo dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional gozam de fé publica;
Considerando que da decisdo da Camara Especializada o (a) autuado (a) podera apresentar
recurso ao Plenario do Crea-PB; Considerando que os autos foram instruidos pela Assessoria
Técnica a luz da legislagdo vigente, diante das consideragdes e fatos apresentados pela
requerente constantes do recurso apresentado, opina pela manutengéo do auto de infragédo n°
700008754/2024, com penalidade em seu patamar minimo, tendo em vista que houve a
regularizagdo do fato gerador sem o pagamento da multa correspondente; Considerando que o
processo foi apreciado pelo relator que apos analise detalhadas dos autos, exara parecer com 0
seguinte teor: “................. Fundamentagado: Considerando a Resolugao n° 1.008/04, Confea, que
dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instrugdo e julgamento dos processos de
infracdo e aplicagdo de penalidades; Considerando a Resolugdo n° 1.047, de 28 de maio de
2013 — altera a Resolugdo n° 1.008, de 09 de dezembro de 2004, que dispbe sobre os
procedimentos para instauragao, instrucdo e julgamento dos processos de infragao e aplicacao
de penalidades; Considerando a Lei 5.194/66, Confea, que regula o exercicio das profissées de
engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo e da outras providéncias. Considerando a
Resolugao 1.066/2015, de 25 de setembro de 2015 que fixa os critérios para cobranca das
anuidades, servicos e multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no
Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias; Considerando a Decisao Plendria n°® 1.240/23
Confea que atualiza os valores de servigos, multas e anuidades a serem cobrados pelo Sistema
Confea/Crea no exercicio 2024 e da outras providéncias. Voto: Diante das consideragbes e
verificagdo da documentagdo apensada ao processo, voto pela manutengdo, com penalidade
estabelecida em seu patamar minimo, tendo em vista que houve a regularizagdo do fato gerador
sem o pagamento da multa correspondente. E o Parecer e Voto. Conselheiro: SABINIANO
ALVES DO REGO MAIA NETO.”. Ap6s exposicdo submete o parecer a consideragdo dos
presentes. O presidente procede em regime de discussdo e havendo manifestagdo contraria, o
presidente procede em regime de votagdo tendo o mérito sido aprovado com 1(uma) abstengéo
do Conselheiro Eng. de Minas IURE BORGES DE MOURA AQUINO; Item 5.13. Processo Prot.
n°® 1183530/2023. Interessado: LENILSON PEREIRA DE SOUSA. Assunto: recurso ao plenario.
O relator procede exposicdo do processo que trata de recurso interposto em 14 de outubro de
2024, pela interessada acerca da decisdo da Camara Especializada de Engenharia Civil (CEEC),
de n° 387/2023, de 2 de outubro de 2023, que nega provimento ao mérito com a manutengao do
auto de infracdo com penalidade estabelecida no patamar maximo, por infragdo a alinea ao “a”
do Art. 6° da Lei 5.194/66, devido ao exercicio ilegal por pessoa fisica de construgédo de uma
Unidade com 02 Pavimentos de uso Comercial e Residencial com 136,30m?, e; considerando
que tal fato constitui infragdo a alinea “a” do Art. 6° da Lei 5.194/66 - “art. 6° - exerce ilegalmente
a profissao de Engenheiro ou de Engenheiro agrébnomo: (...) a) a pessoa fisica ou juridica que
realizar atos ou prestar Servigos, publicos ou privados, reservados aos profissionais de que trata
esta Lei e que ndo possua Registro nos Conselhos Regionais.”; Considerando que em
15/08/2023 o(a) autuado(a) tomou conhecimento do Auto lavrado por infragdo a Legislagao
profissional do Sistema Confea/Crea, sendo-lhe conferido o prazo de 10(dez) dias para
manifestagdo; Considerando a regularizagéo do fato gerador da infragdo, por meio de registro
das RRTs retificadoras: de n°s 13224404 (projetos: arquitetdbnico e complementares) e n°
13224472 (execugdo: da obra e complementares), anexados ao processo; Considerando as
tratativas por meio de reunidao com a Vice Presidéncia e Coordenadores de Camaras do Crea-
PB cujo entendimento da conta de que a regularizagdo por meio de Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT), elimina o fato gerador da infragdo; Considerando os termos da
Resolugdo n°. 1.008/04, Confea, de 09 de dezembro de 2004, que dispde sobre os
procedimentos para instauragao, instrugéo e julgamento dos processos de infragdo e aplicagéo
de penalidades; Considerando que os agentes de fiscalizagdo dos Conselhos de Fiscalizag&o
Profissional gozam de fé publica; Considerando que o art. 59, da Resolugdo n° 1.008, de 9 de
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dezembro de 2004, estabelece que a instauragéo, a instrugéo e o julgamento do processo de
infragdo obedecerdo, entre outros, aos principios da legalidade, finalidade, formalidade,
motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia; Considerando o artigo 73, da Lei no. 5.194, de 1966, que
estipula as multas a serem aplicadas as pessoas fisicas (profissionais e leigos) e as pessoas
juridicas que incorrerem em infragédo a legislagéo profissional, de acordo com a gravidade da
falta cometida; Considerando o disposto na Lei 5.194/1966, Confea, de 24 de dezembro de
1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo e
da outras providéncias; Considerando os termos da Resolugdo 1.066/2015, de 25 de setembro
de 2015, que fixa os critérios para cobranga das anuidades, servigos e multas a serem pagos
pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias;
Considerando a Deciséo Plenaria n° 1.240/2023, Confea, que atualiza os valores de servigos,
multas e anuidades a serem cobrados pelo Sistema Confea/Crea no exercicio 2024, e da outras
providéncias; Considerando que os agentes de fiscalizagdo dos Conselhos de Fiscalizagéo
Profissional gozam de fé publica; Considerando que da decisdo da Camara Especializada o (a)
autuado (a) podera apresentar recurso ao Plenario do Crea-PB; Considerando que os autos
foram instruidos pela Assessoria Técnica a luz da legislagéo vigente, diante das consideragdes e
fatos novos apresentados pela requerente, constantes do recurso apresentado, opina pela
manutengdo do auto de infragdo n° 500036210/2023, com penalidade estabelecida no patamar
minimo, tendo em vista que houve a regularizagédo do fato gerador da infragdo sem o pagamento
da multa correspondente; Considerando que os autos foram instruidos pela Assessoria Técnica
que apos apreciagdo dos autos, a luz da legislagéo, opina pela manutengdo do Auto de Infragéo
n® 500034132/2023, com penalidade estabelecida em seu patamar minimo, tendo em vista que
s6 houve a regularizagdo do fato gerador sem o pagamento da multa correspondente;
Considerando que o processo foi apreciado pelo relator que apds andlise detalhadas dos autos,
exara parecer com o seguinte teor: “................. Fundamentagdo: Considerando a Resolugao n°
1.008/04 Confea, que dispbe sobre os procedimentos para instauragdo, instrugdo e julgamento
dos processos de infragdo e aplicagdo de penalidades; Considerando a Resolugdo n° 1.047, de
28 de maio de 2013 — altera a Resolugao n° 1.008, de 09 de dezembro de 2004, que dispbe
sobre os procedimentos para instauragdo, instrucdo e julgamento dos processos de infracdo e
aplicaggo de penalidades; Considerando a Lei 5.194/66, Confea, de 24 de dezembro de 1966,
que regula o exercicio das profissbes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo e dé
outras providéncias; Considerando a Resolugdo 1.066/2015, que fixa os critérios para cobranca
das anuidades, servigos e multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no
Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias e 5. Decisdo Plenaria n° 1.457/22, Confea, que
atualiza os valores de servigos, multas e anuidades a serem cobrados pelo Sistema Confea/Crea
no exercicio 2023, e da outra providéncia......Diante das consideragbes e verificacdo da
documentagdo apensada ao processo, voto pela manutengdo do Auto de Infracdo n°
500034132/2023, com penalidade em seu patamar minimo, tendo em vista que sé houve a
regularizagdo do fato gerador sem o pagamento da multa correspondente. E o Parecer e Voto.
Conselheiro SABINIANO ALVES DO REGO MAIA NETO.” Apos exposi¢do submete o parecer a
consideragdo dos presentes. O presidente procede em regime de discussdo e havendo
manifestagdo contraria, o presidente procede em regime de votagdo tendo o mérito sido
aprovado com 2(duas) abstengdes dos Conselheiros Eng. Civii RAPHAEL LINS DE ABREU
FREITAS e Eng?® Eletric. GLAUCIA SUZANA BATISTA PEREIRA. Prosseguindo o 1° Secretario
passa ao Item 5.20, Processo Prot. n°® 1206915/2024. Interessada: CENTRO UNIVERSITARIO
DE JOAO PESSOA — UNIPE. Assunto: homologacdo ad-referendum do cadastro do curso de
Engenharia Elétrica. O 1° Secretario ressalta que o processo foi aprovado ad-referendum do
plenario, em virtude da necessidade premente da Instituicdo de ensino superior, tendo em vista a
prerrogativa regimental da presidéncia para aprovar ad-referendum casos de urgéncia. Destaca
que toda documentagéo apresentada se encontra em consonancia com a legislagdo vigente.
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Prosseguindo destaca a necessidade da homologacdo do mérito. Apds os esclarecimentos
procede em regime de homologagéo, tendo o mérito sido homologado. O 1° Secretario registra
que os demais processos a serem relatados pelos Conselheiro (a)s: Eng® Agric. ALINE COSTA
FERREIRA. ltens 5.10. Processo Prot. n? 1165508/2022. Interessado: ALEXANDRE
FERREIRA DA SILVA. Assunto: recurso ao plenario e 5.11. Processo Prot. n? 1170189/2022.
Interessado  ADRIANO DANTAS DE OLIVEIRA SILVA. Assunto: recurso ao plenario,
respectivamente, ficam pendentes mediante registro da relatora; Eng. Civii EDMILSON ALTER
CAMPOS MARTINS. ltens 5.14. Processo Prot. n® 1188248/2023. Interessado: CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA. Assunto: Cadastro Curso de Formagéo de Oficiais CBMP
e 5.15. Processo Prot. n? 1197163/2024. Interessado: AL VASCONCELOS CONST. E
INCORPOA(}()ES LTDA. Assunto: recurso ao plenario, respectivamente, se encontram
pendentes mediante registro do Conselheiro; Eng. Civii BRUNO LEITE CAMPOS. lItens: 5.16.
Processo Prot. n2 1195881/2024. Interessada: MARCILIA JULYA MEIRA DA COSTA. Assunto:
recurso ao plenario e 5.17. Processo Prot. n® 1207108/2024. Interessado: RODRIGUES
ANDRADE VELOSO ENG2 SERV. ARQ. E INCORPORADORA LTDA. Assunto. Recurso ao
Plenario, respectivamente, ficaram pendentes, considerando a justificativa de auséncia
apresentada pelo relator, Eng Civil LUIS ALBERTO LEITE. ltens 5.18. Processo Prot. n®
1205236/2024. Interessada: VILARIS CONSTRUGOES LTDA. Assunto: recurso ao plendrio e
5.19. Processo Prot. n°® 1203403/2024. Interessado: CARLOS ANTONIO DE ANDRADE SILVA,
pendentes mediante registro do relator. Em seguida, dado o adiantado da hora, o presidente
encerra os trabalhos as 20h40 e para constar eu, Sonia Rodrigues Pessoa, Assistente da Mesa
do Plenario lavrei a presente Ata que depois de lida e aprovada, sera rubricada em todas as
paginas e ao final, assinada pelo Presidente Eng. de Minas RENAN GUIMARAES DE
AZEVEDO e pelo Eng. Civii RAPHAEL LINS DE ABREU DE FREITAS, 1° cretario para que

produza os efeitos legais.
/}“’ 4 Ui Prodi. g XQWM
Eng. Civil RAPHAEL L. DE A. FREITAS ENAN GUI AES D

1° Secretario Presidente Crea-PB
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