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Ata da Sessdo Plenaria Ordinaria N° 745 do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
Crea-PB, realizada na modalidade presencial, dia 10
de margo de 2025.

Aos dez dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco, o CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA — Crea-PB realizou a Sessdo de N° 745, na
modalidade presencial, convocada na forma do seu Regimento. A Sessdo foi aberta pelo
Presidente Eng. de Minas RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO, contando com a presenca dos
Conselheiros Regionais: ADILSON DIAS DE PONTES, EDMILSON ALTER CAMPOS
MARTINS, SABINIANO ALVES DO REGO MAIA NETO, RAPHAEL LINS DE ABREU
FREITAS, MARILIA HENRIQUES CAVALCANTE, LEILA LAUREANO DOS SANTOS, ALINE
COSTA FERREIRA, ANDERSON LEITE FONTES JUNIOR, RUBENS TADEU DE ARAUJO
NOBREGA, AYRTON LINS FALCAO, ANTONIO DA CUNHA CAVALCANTI, SULVIO
SILOMAR DA SILVA FILHO, WALDERLEY MENDES DINIZ, LUIS ALBERTO LEITE,
AUDIBERG ALVES DE CARVALHO, SEVERINO DO RAMO AIRES BEZERRA, WENDERSON
LAVERRIER ARAUJO MELO, IEURE AMARAL ROLIM, MAURICIO TIMOTHEO DE SOUZA,
OTAVIO ALFREDO FALCAO DE O. LIMA, REBECCA MARIA BARBOSA DE MENEZES SA,
FABIO FERNANDES DA SILVA, DANIEL PEDRO RICARDO CORDEIRO BARBOSA,
ANTONIO MOUSINHO FERNANDES FILHO, JOSE HUMBERTO ALMEIDA ALBUQUERQUE,
SINDIO FIGUEIREDO DE ALBUQUERQUE BISNETO, ADEMIR DE SOUSA NETO, PEDRO
LUIZ MADRUGA FERREIRA LIMA, JULYERICA TAVARES DE MELO, JAIRO DIAS
INOCENCIO, ADAILSON PEREIRA DE SOUZA, IURE BORGES DE MOURA AQUINO e JOEL
PAULO DE CARVALHO NETO. Justificaram auséncia os Conselheiros: JULIO SARAIVA
TORRES FILHO, SIMONE CRISTINA COELHO GUIMARAES, JOAO BATISTA MORAIS DE
MEDEIROS, VERIANE VIEIRA DOS PASSOS, GLAUCIA SUZANA BATISTA PEREIRA,
ELAINE CHRISTINA DE OLIVEIRA LACERDA, CANDIDA REGIS BEZERRA DE ANDRADE,
BRUNO LEITE CAMPOS, EMMANUELLE CARNEIRO DE MESQUITA; dos servidores da
estrutura auxiliar do Crea-PB: MARIA JOSE ALMEIDA DA SILVA, Assistente ao Plenario;
SONIA PESSOA, Chefe de Gabinete e Assistente ao Plenario, NESTOR LEAL ALMEIDA,
Gerente Administrativo, ANTONIO CESAR PEREIRA MOURA, Gerente de Fiscalizacao;
GUILHERME BARROCA, Contabilidade; M2 ELISABETE VILA NOVA, Controladora,
FRANCISCO EDSON BRASIL, Gerente de Tl, RAIMUNDO NONATO LOPES DE SOUSA,
Assessor Técnico, SERGIO QUIRINO DE ALMEIDA, Superintendente Financeiro, RENATO
JOSE MARQUES XAVIER, Superintendente Administrativo, ADALBERTO MACHADO DE
ALBUQUERQUE, Assistente ao plenario, Adv. FABIANO GOMES, Assessor Juridico, MANOEL
DA NOBREGA NETTO, Assessor de Comunicagdo, MARCO TOLEDO, Chefe Assessoria
Técnica, ALOISIO GOMES DA S. JUNIOR, Fiscal e representante do Sinsercon-JP, JUAN
EBANO SOARES ALENCAR, fiscal e representante do Sinsercon-JP e o Adv. SILVIO SILVA
DE OLIVEIRA, Assessor Juridico Sinsercon-JP. Presentes a Sessdo os profissionais a Eng.
Agrénomo GIUCELIA FIGUEIREDO, Conselheira Federal, a Eng? Civil VIRGINIA ODETE CRUZ
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BARROCA, Diretora da Caixa de Assisténcia aos profissionais do Crea-PB e o Eng. Civil DARIO
MORAIS, Inspetor do Crea-PB na cidade de Patos e Coordenador do Colégio de Inspetores do
Crea-PB. O presidente Eng. de Minas RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO cumprimenta os
Conselheiros presentes, Diretor da Mutua-PB e servidores da estrutura auxiliar, além dos
internautas. Em seguida convida para compor a mesa dos trabalhos o Eng. Civii RAPHAEL
LINS DE ABREU FREITAS, 1° Secretario; a Eng® Civil VIRGINIA ODETE CRUZ BARROCA,
Diretora da Mutua-PB; a Eng® Agrébnoma GIUCELIA ARAUJO DE FIGUEIREDO, Conselheira
Federal, representante da Paraiba e o Eng. Civil DARIO MORAIS, Coordenador do Colégio de
Inspetores do Crea-PB. Em seguida apds constatagdo do quorum regimental o presidente
convida a todos para a execugado do Hino Nacional e ao término procede com abertura dos
trabalhos. Passa ao ltem 2: Apreciacdo da Ata Sessao Plenaria N° 742, de 9 de dezembro de
2024 e Ata da Sessao n? 743, de 13 de janeiro de 2025. Atas previamente distribuidas aos
Conselheiros. Procede em regime de discussdo e ndo havendo manifestagdes contrarias,
procede em regime de votagdo, tendo as Atas registradas sido aprovadas por unanimidade.
Prosseguindo passa ao Item 3. INFORMES. Parabeniza todas as mulheres pelo Dia
Internacional da Mulher, comemorado no ultimo dia 8 de margo. Diz: “.. Eu queria parabenizar a
nossa Conselheira Federal a nossa Diretora da Mutua, nossas Conselheiras Regionais, nossas
servidoras e dizer que sem vocés ndo conseguiriamos fazer uma gestao tao importante, uma
engenharia tao forte e uma sociedade tao responsavel se nao fosse as mulheres. Parabéns a
todos e que vocés continuem lutando, porque eu sei o quanto a luta é grande, é forte e muitas
vezes ingloria, mas, vocés ndo podem baixar a cabega. Pelo contrario, vocés tém que levantar a
cabega e partir para a guerra, porque vocés sao mais fortes do que vocés imaginam. Vocés tém
todo o meu apoio, toda a minha gratiddo, porque sem as mulheres nds nao seriamos ninguém!”
Em seguida registra a presencga de novos Conselheiros que tomaram posse na Ultima semana e
registra: Conselheiros pelo Senge-PB: Eng. ADEMIR DE SOUSA NETO, Titular e Eng. ARTUR
FELIPE DOS SANTOS, Suplente; Eng. PEDRO LUIZ MADRUGA FERREIRA LIMA, Titular e o
representante da UFPB, modalidade elétrica, Eng. JAIRO DIAS INOCENCIO, Titular e Eng.
EULER CASSIO TAVARES DE MACEDO, Suplente. Na Ocasido d& as boas vindas aos
profissionais empossados, desejando a todos proficua gestao a frente do mandato confiado. Diz
que o time esta completo e os trabalhos a frente das Camaras, Comissdes, GTs e Plenario
poderdo ser realizados com eficiéncia e eficacia. Registra que na proxima sexta-feira o Crea-PB
estara sediando reunido do Férum de Presidentes de Creas do Nordeste, com inicio as 9h da
manha no plenario do Crea-PB. Na ocasido convida os Conselheiros para prestigiarem o evento.
Prosseguindo faculta a palavra a Conselheira Federal Eng. Agr. GIUCELIA FIGUEIREDO. A
conselheira cumprimenta o presidente Eng. de Minas RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO e
todos os componentes da mesa. Em seguida procede: “Boa noite a todos os conselheiros e
evidentemente a todas as conselheiras. Nos mulheres que desbravamos esse mundo masculino
da engenharia, e eu fico muito feliz em ver o avango extremamente positivo e qualificado da
mulher na engenharia. Ndo € soO participar, é também ocupar os espacos de fala, de
empoderamento. Fico muito feliz também de termos a frente do CREA-PB um presidente que
tem a sensibilidade de compreender de que um sistema profissional que ndo protagoniza a
participacdo da mulher na engenharia, ele ndo esta sintonizado com a fotografia da engenharia
nacional, da engenharia paraibana. Entdo, Renan, endosso totalmente as suas palavras e mais
uma vez, fico muito feliz dessa compreensao que vocé tem do sistema profissional. E quero
também parabenizar a comunicagdo do Crea-PB da Paraiba, que montou um video em
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homenagem ao “Dia Internacional da Mulheres”, mas, ndo é s6 um video, ele passa por uma
evolugdo do nosso Conselho Profissional, pois coloca mulheres jovens, mulheres adultas,
mulheres brancas, mulheres negras. Entao, isso mostra que o Crea Paraiba tem um respeito
profundo pela diversidade, um respeito profundo pelo que nds estamos vivenciando hoje
enquanto engenharia nacional. E essa fotografia que nds estamos tentando e construindo, ndo
SO a partir do Crea-PB, mas, em nivel nacional. Nés temos no plenario do Confea, de 18
conselheiros, apenas 3 conselheiras. Entdo, nds temos grandes espagos a ocupar. Dizer que
isso é uma caminhada facil, ndo é uma caminhada fdcil. Nés, mulheres, sofremos preconceito,
discriminag&o, assédio intelectual, assédio psicolégico, assédio politico, certo? Mas a caminhada
que nos estamos trilhando é uma caminhada absolutamente necessdria. Grandes conquistas
foram feitas. Agora, grandes desafios estao para serem tragados e enfrentados. Entao é com
essa mensagem que eu quero parabenizar todas as mulheres engenheiras em nome de todas
as conselheiras aqui presentes, das mulheres que fazem o Crea-PB, mulheres fantadsticas! Eu
ndao quero nominar ninguém para ndo ser injusta, mas, com esse sentimento de que o més de
margo € um més de comemoragdes, mas, acima de tudo é um més de reafirmagdo da nossa
luta. E um més que nos reafirmamos a nossa luta por mais direitos. N6s queremos muito mais! A
sociedade ainda convive com a cada cinco minutos uma mulher é violentada. NJs tivemos, no
ano de 2024, um numero estarrecedor de feminicidio e a Paraiba desponta nessas estatisticas.
Entdo, a gente nao pode, enquanto homem, enquanto mulher, conviver com essa realidade. E o
nosso Sistema, ele pode, sim contribuir de forma educativa, de forma pedagogica, nas relacoes
interpessoais, para que a nossa sociedade se transforme numa sociedade absolutamente
sustentavel e logicamente sa. Porque é uma sociedade que respeita homens e mulheres, onde
homens e mulheres tém direitos e oportunidades iguais, é uma sociedade mentalmente sadia.
Entdo, em nome de todo esse pensar, RENAN, eu quero |he parabenizar, ndo so pelo seu
pensar, mas pela condugdo que vocé esta tendo internamente aqui no Crea-PB. Nao tem
assédio no Crea-PB. O que teve foi absurdamente abolido e nds estamos construindo uma nova
cultura de harmonizagao, de respeito profundo entre colaboradores, presidentes e conselheiros.
E, sO para dar uma rdpida pincelada na questao da plendria nacional do Confea, nds tivemos
alguns avangos muito fortes, de forma bem rdpida. Primeiro vai ser implantada a Carteira Digital
Nacional, que o Crea-PB, exemplo do Crea-RN, Crea-SE, ja detem a Carteira Digital. Agora vai
ser uma Carteira Digital nacionalizada. Isso é muito legal. Outra, a questado do visto profissional.
Vai ter o registro profissional nacional. Isso, para mim é um avango muito forte. A questao
também que nos enquanto CONP, a Comissao de Normas e Procedimentos do Sistema, que se
chama CONP, colocou para o plendrio e nds aprovamos por unanimidade a revogacao de
diversas Resolugbes que eu chamava quando eu era presidente deste Conselho, de entulho, de
lixo. Resolugbes de 1900, 1800, entendeu? Mas que estava ld. Que qualquer profissional que se
queira dificultar um andamento de um processo, puxava aquela resolugdo, porque estava em
vigor. Entao, foi feita uma varredura do ponto de vista da modernizacdo e da desburocratizagdo
do nosso Sistema e isso vai impactar positivamente nos Creas, na agilidade, no trato dos
processos. Entéo, isso foi muito positivo. Eu elogiei muito a determinagao do presidente Vinicius
Marchese, porque tem que ter uma determinagdo do presidente, sendo a burocracia continua.
Foi muito positivo isso ail. A questao da SOEA, o presidente Vinicius fez uma fala que eu elogiei.
Disse do pensamento de termos que construir uma SOEA sustentavel. Nao pode o Sistema
Confea/Crea gastar milhbes e milh6es de reais para a realizagao de uma SOEA e a gente esta
falando para nés mesmos, porque é isso que acontece. Entdo, o que ele chama de SOEA
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sustentavel? Na proxima SOEA, vocés saberdo o que vai acontecer em Vitdria no Espirito Santo,
o Estado anfitrido, logicamente com o Confea, que vai buscar patrocinadores. Porque o dinheiro
do Confea e o dinheiro da Mdtua é dinheiro dos profissionais, que entra com o minimo possivel
para abarcar toda a estrutura. Entdo, ele esta muito firme nesse propdsito de tornar a SOEA auto
sustentavel do ponto de vista da busca, da alocacdo de novos patrocinadores, a exemplo da
Caixa Econémica, Banco do Brasil, e por ai vai, a Vale, o que for. Ai foi colocado Ia e eu votei
contrario. Foi o unico voto contrédrio, lembrando aqui o nosso conselheiro RENAN, porque foi
pautado lda e aprovado com meu voto contrario o aumento da inscricdo da SOEA. O meu
raciocinio é o seguinte: se ndés vamos buscar patrocinadores, eu ndo posso penalizar o
profissional. Porque, para quem vai com didrias, tudo bem, tira uma didria e paga a inscricao.
Mas quem n&o vai com didrias? Esse publico que nds queremos conquistar, botar dentro da
SOEA, o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) pesa. Ou a gente comega a pensar com a
realidade salarial dos profissionais que ganha em torno de 2.500,00, no mdximo 5.000,00 mil
reais, ou a gente vai ficar sem dialogar com esse segmento que é maioria no nosso Sistema. Eu
concordo com a sustentabilidade da SOEA, ma,s ndao concordo em penalizar os profissionais.
Porque, ndo, mas é 50 reais, o que € 50 reais. Eu, logicamente, fui o tunico voto contradrio, mas é
essa concepgdo que o presidente Vinicius Marchese tem de tornar, a SOEA absolutamente
sustentdvel e eu acho ela muito interessante. Porque a gente ndo pode conceber um Sistema,
com um milhdo de profissionais que bancam 3 mil, 4 mil, 5 mil profissionais, para ficar uma
semana as custas de um milhao de profissionais. Como o presidente da Mutua colocou, a multa
esta colocando aqui, la em Salvador, 8 milhbes de reais. E Renan tinha e tinha essa mesma
compreensdo critica que todo mundo tem. A gente estd nessa forga-tarefa, logicamente,
estamos ld, tentando colocar essa visdo do mundo real da engenharia, que o mundo real da
engenharia sdo vocés, este plenario, este CREA, sdo as nossas entidades. Entdo, eu vejo que o
presidente Vinicius, tem muita boa vontade e muita determinagdo de desburocratizar 0 nosso
Sistema. Agora, nds também temos algumas reagcoes que sao absolutamente legitimas e fazem
parte do jogo democratico. Nos estamos la para contribuir com essa visdo moderna do nosso
Sistema.” Prosseguindo o presidente agradece a Conselheira Federal por sua contribuicao,
passa a vez para a Diretora da Caixa de Assisténcia aos Profissionais do Conselho - Mutua,
Eng. Civil VIRGINIA BARROCA, que na ocasido cumprimenta os presentes em nome do
presidente RENAN AZEVEDO e a Conselheira Federal GIUCELIA FIGUEIREDO. Diz: “..as
demais mulheres se sintam, como eu, abragadas, que se sintam acolhidas. E falar em
acolhimento, a gente fala em Mutua que € a casa do acolhimento. Precisa vocés irem na Mutua,
precisa vocés chegarem la, conversar, tomar um cafezinho, mostrar as necessidades que vocés
tém, precisar mesmo a Mutua esta para servir a todos os associados.” Em seguida registra os
Informes do més de fevereiro: “.tivemos 16 associados, os socios, acumulando em 47 até agora.
E, no total, nds so temos 2.197 associados. A Mdutua precisa ser mais bem divulgada porque é a
Caixa realmente que dd a mado aos profissionais. E a Caixa que estd ali para ouvir vocés, para
oferecer o que vocés estdo necessitando em beneficio, em custo de capacitagdo. Entdo, visitem
o site da Mutua, entrem, vejam como esta bem dinamizado. Os beneficios que nds tivemos em
fevereiro, nds concedemos 19, e hoje, na reunido, nés aprovamos mais 14 beneficios,
totalizando 33 no més de fevereiro. E ja chegamos a quase 900 mil, neste més de fevereiro, de
beneficios concedidos. Com relagdo ao Divulga Mutua, nds temos dois cursos aqui que foram
solicitados, para que a Mutua possa auxiliar, que é através da ASSEMPB, que é o curso de
Pilotagem e Mapeamento com Drone, que serd realizado de 15 a 18 de julho de 2025, e outro
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também, curso da ASSEMPB, que é o curso de Sismografia Aplicada a Mineragdo, que devera
ser realizado de 17 a 19 de setembro de 2025. A¢bes da diretoria. Agora, em fevereiro, no dia 13
de fevereiro, nds tivemos uma reunido, la em Campina Grande, com os cursos da UFCG, para
tratar sobre o langamento do programa Mutua Junior, em conjunto com o CREA Junior. Entao,
ficamos, estamos aguardando uma data da Universidade, da UFCG, para que possamos fazer
esse langamento, juntamente com o CREA Junior, do Mutua Junior. Tivemos também, nesse
mesmo dia 13 de fevereiro, uma reuniao com a Unimed, Campina Grande, para poder atender
aos associados la de Campina Grande. A reunido foi muito proveitosa. Estamos sé esperando
eles mandarem a tabela deles. Estamos aguardando, a qualquer momento, eles mandarem essa
tabela para a gente firmar o contrato com a Unimed Campina Grande. Com relacdo ao més da
mulher, a Mutua, juntamente com o Programa Mulher Crea-PB, realizaremos um evento em
comemoracao a esse dia, no dia 27 de margo de 2025. Os convites serdo enviados a partir de
amanha. Entido, as associadas receberdo, as funciondrias do Crea-PB receberdo, o Comité
Gestor do Programa Mulher receberd, todas as conselheiras, todas as coordenadoras de
Camara, a nossa Conselheira Federal, Giucélia Figueiredo, os funciondrios do CREA, como eu
ja disse, esse evento é necessario que se confirme a presenga, porque nds estipulamos um
numero de 50 mulheres para esse auditorio. Sera no Hotel Slaviero, no dia 27 de margo, numa
quinta-feira, a partir das 16 horas. Teremos muita diversao e serda uma tarde muito descontraida,
com sorteio de brindes, com massagem, com coffee break. Teremos também, o mais importante,
uma palestra com a psicologa Ana Neri, que vai abordar sobre a saude mental da mulher. Esse
tema que é muito propicio para nos mulheres, porque nds acumulamos uma carga muito grande,
que afeta diretamente ndo so0 o nosso emocional, mas o nosso psicologico. Nos mulheres,
quando saimos de casa, eu costumo dizer assim, quando 0os homens saem de casa eles deixam
0s problemas. Passou do portdo, eles deixam tudo. A mulher sai levando problema de pai, de
mae, de filho, de secretdria e outras coisas mais. E um actmulo, e isso tem prejudicado muito a
saude mental das mulheres. A gente vai ter uma tarde falando, inclusive, desse acumulo na
mente das mulheres, que tem como consequéncia doengas como a fibromialgia. Nesta
perspectiva a psicologa Ana Neri vai falar sobre a tematica. Entdo, mulheres, estao todas
convidadas, a gente contar com vocés no dia 27, reafirmando, na quinta-feira, a partir das 16
horas da tarde e a partir da manha vocés estardao recebendo os convites. A gente esta fazendo
conjuntamente com Marilia Cavalcante, Coordenadora do Programa Mulher do Crea-PB.
Agrade¢o a paciéncia de todos e agradegco o carinho também do presidente RENAN
GUIMARAES por ter concedido esse espaco. Muito obrigada!” O Presidente agradece a
participagdo da Diretora da Mutua e em seguida passa a palavra para o Coordenador do Colégio
de Inspetores, Eng. Civil DARIO MORAIS. O Coordenador e Inspetor da Inspetoria do Crea na
cidade de Patos, cumprimenta os presentes em nome do presidente Eng. de Minas RENAN
GUIMARAES e da Conselheira Federal Eng? Agr® GIUCELIA FIGUEIREDO. Sauda a mesa e a
todas as mulheres Conselheiras, em nome das quais saudo todos os demais conselheiros,
visitantes e profissionais. Diz: “O Colégio de Inspetores a pedido do presidente RENAN, nos
remeteu a reformular a nossa forma de trabalho. As inspetorias, elas trazem as demandas para
o Presidente em forma de Conselho, em forma de orientagdo, e o Presidente tenta encaminhar
da melhor forma essas demandas. Nesse ano de 2025, nds detectamos e procuramos levantar
temas pertinentes de cada cidade, de cada regido e convidar esses profissionais, convidar esses
gestores publicos para debater e entenderem a importdncia do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia no papel da sociedade. Estivemos no més de fevereiro, dia 14, em
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Pombal, onde pudemos debater sobre arborizagdo urbana e o manejo de solos. Sabemos que
nesses periodos chuvosos, todos os municipios disponibilizam maquinas e equipamentos para o
corte de terra. E esse corte de terra, geralmente, nédo esta associado a um profissional habilitado
para a orientagdo e até mesmo registro dessa atividade. Entao, conseguimos juntar cinco
secretdrios municipais, um vice-prefeito, diversos professores de universidades e diversos
profissionais. Foi um momento de amplo debate, de expansdo de conhecimento e de
sensibilidade do poder publico, de entender os servigos de engenharia importantes a sociedade.
E aqui, de forma especial, gostaria de agradecer a Anderson Fontes, que péde nos presentear
com sua palestra, e convidar também todos 0s demais conselheiros para que nas proximas
reunibes possam se fazer presente. No dia 4 de abril, estaremos em lItaporanga, debatendo
mobilidade urbana. E um problema que hoje é das grandes cidades, mas também esta
chegando aos pequenos municipios. E nds precisamos levar a importancia de um profissional de
engenharia na mobilidade urbana. O que é que o Conselho Regional de Engenharia pode
auxiliar, pode contribuir com esses momentos. Entdo, gostaria de convidar todos, e em especial
0 coordenador da Camara de Engenharia Civil, para que se fizesse presente, ou delegasse
alguém, para que trate desse assunto de mobilidade urbana, ja que é uma area diretamente
ligada. Temos também a questao ambiental, que impacta. Entdo, quem tiver disponibilidade,
fique a vontade. Convidaremos pessoalmente, mas, de antemao, gostaria de expandir esse
convite a todos os conselheiros. Muito obrigado, Renan, a esses avisos!” Em seguida o
Presidente agradece ao Coordenador do Colégio de Inspetores e passa a palavra para o
coordenador adjunto do Colégio de Entidades Regionais Eng. Agr. ANDERSON FONTES, que
na ocasidio cumprimenta os presentes em nome do presidente RENAN GUIMARAES. Salda os
Conselheiros presentes e em nome da amiga GIUCELIA FIGUEIREDO, todas as lindas e belas
mulheres que fazem plenario do Crea-PB, nossas lindas musas. Diz: “O CDER, Colégio de
Entidades Regionais, esta discutindo o plano de trabalho da entidade para dentro desse plano
de trabalho discutir realmente como incentivar, como multiplicar. Os nossos associados dentro
das entidades, que é uma questao dificil trazer associado para a entidade, esta mais dificil que
vocé encontrar a figurinha nimero um do album de 1970. E, pensando nisso, o CONFEA, o
presidente Vinicius, por meio do CDER Nacional, esta divulgando e facilitando uma capacitagao
e um planejamento para entidades. Os coordenadores do CDER regionais serao convidados
para no dia 16 de abril/25, irem a Brasilia, aprender mais um pouco sobre planejamento e
capacitagao para fortalecimento das entidades. Na ocasido se reporta ao Coordenador Dario
Morais, para atestar e comprovar essa idéia da mudanga das agdes do Colégio de Inspetores
nas reunides. Diz: “O que eu vi em Pombal, ndo s como palestrante, foi maravilhoso para mim,
onde pude multiplicar conhecimentos como parte da engenharia, seja ela elétrica, que estava I4,
engenheiros mecéanicos, engenheiros civis, por ocasiao da discussdo sobre arborizagdo e clima.
Eu sou sertanejo, sou de Pombal, eu estava na minha casa, na minha terra, mas, mesmo assim,
gente, fiquei muito preocupado quando eu fui discutir clima e trazer a prosperidade da drvore
como elemento, elemento numero um, que eu digo isso para fazer a melhoria do clima das
cidades. Minha cidade esta quase toda asfaltada, parecia que era um preto, sé faltava o
calcamento ser mais branco para ser uma camisa do Botafogo, mas, me deixou muito
preocupado. E essa discussdo. RENAN, foi muito louvavel, porque a exposicdo mostrou para a
sociedade o que é o Crea, ndo estava so pessoas do Crea, como inspetores, como conselheiros,
tinha estudantes, vice-politicos, gestores e principalmente, a sociedade que sdo os formadores
de opinido, ouvindo um debate de um Conselho que esta preocupado, sim, com a questdo
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climatica. Obrigado! Dando continuidade - Presidente passa a palavra para o Diretor e
Conselheiro Regional Eng. Eletric. ANTONIO CUNHA CAVALCANTI que na ocasido, usa da
palavra para prestar homenagem as mulheres pela passagem do seu dia. “.. Dizia um provérbio
que diz o seguinte, Deus criou o homem, melhorou, melhorou, melhorou, criou a mulher. A
mulher que foi muito melhor do que o homem. Bom, entdo o Dia Internacional da Mulher é uma
data que celebra forga, coragem e a determinacdo das mulheres em todo o mundo. E um
momento para reconhecer a conquista alcangada, as lutas que ainda persistem. As mulheres
sdo fontes de inspiragdo, capazes de transformar desafios em oportunidades e espalhar amor e
compaixdo as suas comunidades. Neste dia, nés desejamos ndo apenas a figura historica, que
abrimos caminho, mas também as mulheres andnimas, que em seu cotidiano fazem a diferencga,
que possamos valorizar a igualdade, promover o respeito e a luta para um futuro onde todas as
vozes femininas sejam ouvidas e respeitadas. Vamos celebrar a diversidade, a resiliéncia, a
beleza em cada mulher que traz ao mundo. Para terminar, eu direi que, se as mulheres nao
existissem, eu as criaria. Um abraco a todas as mulheres.” Presidente agradece e passa a
palavra para a Diretora e Conselheira Regional Eng. Amb. MARILIA HENRIQUES
CAVALCANTE, que na ocasiao cumprimenta os presentes. Diz que enquanto coordenadora do
Programa Mulher e como mulher e conselheira gostaria de desejar a todas as minhas colegas,
as servidoras do Crea-PB, a GIUCELIA FIGUEIREDO, que sempre foi uma referéncia,
ressaltando que desde 2014, quando ainda era um estudante tem essa interlocugdo. Deseja as
mulheres uma vida excelente. Que sejam sempre celebradas, reconhecidas no espacgo que
ocupam e que a luta continue pois ela € ardua, mas é muito gratificante, para se ver os frutos
que se colhe. Diz: “Eu sei que vocés, mais do que qualquer outra pessoa, sabem disso,
principalmente vocé, Giucélia, que eu elogio, ao olhar para tras da sua caminhada e ver os frutos
que vocé deixou, os obstdculos que vocé enfrentou e deixa um alerta para nds, incomusentes da
sociedade civil, que nds olhemos também para aquelas que estao ao nosso redor e consigamos
perceber as dificuldades que elas passam, o quanto elas sao invisibilizadas no seu cotidiano e
que estendemos a mao, como mulheres, como homens, precisamos de todos unidos nessa
causa. Hoje, mais cedo, tivemos uma atividade aqui com as servidoras do Crea-PB, foi
maravilhoso, porque foi um momento de autocuidado, um momento de enxergar aquelas
mulheres para além da atividade laboral dela, para além de chegar simplesmente em uma
palestra, enxergar o ser humano que elas sdo, que, antes de tudo, muitas vezes a mulher é
negligenciada as atividades do seu cotidiano, do seu dia a dia, entdo eu gostaria de pedir, por
gentileza a todos nos, uma salva de palmas para as mulheres nesse dia. Eu acho que o Cunha
falou muito bem, ndo vou me alongar, era so isso que eu queria falar e mais na frente a gente
discuta.” O Presidente agradece a participacéo dos diretores e passa a palavra dos informes
para os Conselheiros Regionais. Conselheiro Federal Eng. Civii OTAVIO ALFREDO FALCAO
DE O. LIMA: Boa noite a todos, cumprimentar a mesa na pessoa de RENAN GUIMARAES, da
Conselheira Federal GIUCELIA FIGUEIREDO e a Diretora da MUTUA Eng? Civil VIRGINIA
BARROCA. Diz: “Acho que palavras ja foram ditas, s6 para desejar a todas as mulheres que eu
ja desejei no grupo ai, um feliz dia, uma boa caminhada. Sdo merecedoras de todo o nosso
aprecgo.” Na ocasido registra sobre palestra promovida pela Academia Paraiba da Engenharia no
Hotel Litoral e amanh3, dia 11 de marco de 2025, as 18 horas no Hotel Litoral, Cabo Branco,
sobre a ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario, com uma inovagdo que € o método
nado destrutivo. Diz: “Todos vocés devem ter visto ai na Av. Tancredo Neves, esse méetodo foi
aplicado la, ainda esta sendo aplicado, de grande valia, um método inovador, primeira vez é
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aplicado aqui no nosso estado, entdo € uma palestra interessante, vai ser dada pelo diretor da
Cagepa e também o representante da empresa, que é a empresa Alité.” Reforga o convite e diz
que a palestra € gratuita e espera contar com a presenga de todos no evento. Agradece na
ocasiao o apoio do presidente RENAN GUIMARAES pelo apoio prestado. Registra ainda sobre
reunido da Comissdo do Mérito que tratou sobre demanda do Confea alusiva a indicagbes para
homenagens para Galardoamento com Medalha do Mérito, Indicagdo para o Livro do Mérito e
Mencao Honrosa do Sistema Confea/Crea, cujo prazo sera até o més de abril/25. Diz: “..a gente
achou por bem, de forma undnime, por meio da Comissdo do Meérito postergar um pouco o
encaminhamento, mas dentro ainda do prazo estipulado, mas nao antecipando, por forca dessa
falta de indicagbes. E a gente renova aqui essas indicagées, ja foi dito algumas vezes aqui no
plenario, e estipulamos, de comum acordo também com a comissdo, o prazo maximo do dia 18
de margo, aqui praticamente uma semana, para que seja encaminhado e ai sim a gente faz uma
referéncia, que venha com toda a documentagdo completa, porque o prazo foi postergado um
pouco, mas a gente vai ficar em cima da hora para poder analisar, verificar essas indicagbes
com a plendria do dia de abril aqui, se ndo me engano, em torno do dia 10, parece, de abril.
Entéao a gente pede e faz esse alerta aqui, que as indicagdes sejam no maximo até o dia 18, mas
de forma completa. Diz que se realmente ndo chegar de forma completa com todas as
exigéncias que é feita pelo Confea, a Comissdo ndo podera acatar a indicagdo.” O Conselheiro
Regional Eng. Eletric. SABINIANO ALVES DO REGO MAIA NETO cumprimenta os presentes
para informar que no dia 27 de fevereiro, foi realizado um evento no Centro de Energias
Alternativas e Renovaveis - CEAR UFPB, e o Coordenador de Relagdes Institucionais, professor
Adhemar, convidou a Condelheira Regional Glaucia Suzana Batista, Coordenadora da Camara
Especializada de Engenharia Elétrica e vice-presidente nacional da ABEE para uma exposi¢do
sobre “Atribuicbes e o Papel do Engenheiro Eletricista”. Diz da excelente apresentagdo, que
deixou os presentes bem motivados e informados sobre o papel do Crea-PB. Diz que por
ocasido do evento foi abordada também a Etica Profissional, tendo como expositor o
Conselheiro Eng. Mec. IEURE AMARAL. Parabeniza na ocasido a Conselheira GLAUCIA
SUZANA, o Conselheiro IEURE AMARAL e o Diretor do CEAR Prof. EULER CASSIO pelas
palavras de reconhecimento ao Crea-PB por meio dos Conselheiros Regionais. Disse que na
oportunidade convidou os profissionais e alunos, notadamente os profissionais para
apresentarem propostas ao eixo n° 5, que trata sobre Energias Renovaveis, por ocasido do 12°
CEP-PB. Conselheiro Regional Eng. Minas WENDERSON LAVERRIER cumprimenta os
presentes e membros internautas que acompanham a plenaria. Registra que através da deciséo
plenaria 0172/2025, que trata do processo para renovagdo do tergo do plenario no exercicio
2026, a questdo do prazo para homologagdo de processos de registros de interesse de
entidades e de instituicdes de ensino, para representagéo no plenario dos Creas, que sera até o
dia 30 de abril, para envio ao Confea dos processos de interesse das EC e IES. O Conselheiro
Regional Eng. Seg. Trab. SYLVIO SILOMAR cumprimenta os presentes e agradece a toda a
bancada do Crea-PB pelo trabalho que esta sendo feito dentro das universidades, dentro da
parte de engenharia, de modo geral. Agradece a Conselheira Federal GIUCELIA FIGUEIREDO e
ao presidente RENAN GUIMARAES pelos esforgos envidados na aprovagao pelo Confea da
criagdo da Camara Especializada de Engenharia Ambiental, que é uma luta que ja tem bastante
tempo. Agradece a todos os envolvidos nesse trabalho, porque uma Camara é muito importante,
principalmente quando ela é Unica em muitos estados. Ressalta a sacbes da campanha de
trabalho e diz que o pensamento era fazer uma unificagdo da questdo da fiscalizagéo. Ressalta,
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gente foi la no TRT, inclusive, o proprio presidente Renan esteve la para renovar essa questio
do Cerest Estadual, Cerest Municipal, Ministério Publico, Ministério do Trabalho, para aumentar
os trabalhos envolvidos na toda a engenharia, engenharia ambiental, engenharia de seguranca
de trabalho, engenharia elétrica, engenharia mecanica. Diz que havera um grande trabalho no
tocante a fiscalizagdo. Diz que a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho estd muito defasada do
ponto de vista da quantidade de profissionais que atuam na fiscalizagdo que é infima. Entdo se
propde uma fiscalizagdo conjunta com o Cerest Estadual, Cerest Municipal, todo mundo
envolvido nessa questdo da fiscalizagdo. Diz que tratara o assunto com o presidente RENAN, no
sentido de que nessa agdo seja dado um suporte melhor a saide e a seguranga dos
trabalhadores nos ambientes de trabalho. O Presidente Eng. Minas RENAN GUIMARAES
AZEVEDOQO agradece e procede coma sequéncia dos trabalhos. Item 4. EXPEDIENTES. Registra
néo haver expedientes. Em seguida passa ao Iltem 5. ORDEM DO DIA: 5.1. Processo Prot. N°
1212645/2024, Interessado: Crea-PB. Assunto: Proposta (Plano de Cargo, Carreira e Salarios -
PCCS Crea-PB/Def. Avaliagdo de Desempenho. O presidente ressalta que o plano foi
apresentado por ocasido da Ultima sessdo plenaria, no entanto foi retirado de pauta, tendo em
vista a proposta ndo ter sido reajustada com as propostas apresentadas pela diretoria. O
presidente registra que o plano foi devidamente corrigido pela unidade responsavel, cujo
documento foi expedido a todos os Conselheiros em tempo habil para apreciagdo. Registra na
ocasiao a presenga de representantes do Sindicato dos servidores (Sinsercon-JP), além da
servidora Elisabete Vilanova, Coordenadora da Comissdo instituida pelo Crea-PB para
elaboragéo da proposta. Em seguida submete o documento a consideragdo dos presentes em
regime de discussdo. O presidente abre as discussdes. Na ocasido se manifestaram os
Conselheiros: Eng. Eletric. SABINIANO ALVES DO REGO MAIA NETO para registrar: “..eu jd
trabalhei em empresas que tém PCSS e empresas que ndo tém. Entéo.... vocé nota a diferenga
da motivagdo, do engajamento daquelas empresas que tém o PCSS. O pessoal, o colaborador,
o funciondrio, tem total transparéncia, ele sabe onde é que estd, ele sabe onde pode chegar,
sabe quanto tempo pode chegar naquela progressdo profissional e sabe 0s critérios bem
definidos. Entdo, parabéns pela implantagdo do PCCS, eu acho que vai criar um ambiente mais
motivador dentro do que é. Eu teria so trés observacoes. A primeira é a seguinte, nao sei se eu
ouvi errado, era bom dar uma checada, mas eu vi que na tabela, o saldrio basico do engenheiro
esta abaixo do piso. Era bom dar uma checada para ver se realmente esta abaixo, uma vez que
a gente que é um Orgdo das engenharia e defende o piso. Entao, ndo tem como estar abaixo. A
segunda observagao é sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal. o Crea ndo é obrigado a cumprir
a regra, mas ele tem como boa prdtica de seguir essa lei, e nessa lei ela fala que 50% da
despesa com pessoal ndo pode ultrapassar os 50% da receita. Acho que a curto prazo ndo tem
influéncia, mas, seria bom fazer uma simulacdo a médio e principalmente a longo prazo, no
sentido de identificar impactos financeiros, porque o critério tem mudancas. No PCCS eu ja vi
que tem a questao da lingua, do inglés, que hoje, nesse mundo que a gente vive é muito
requisitado. Nao sei aqui no Crea-PB, mas, pelo menos nas empresas que eu passei todas elas
tinham esse critério. Como assim, eles davam incentivo para vocé estudar. Entdo, nao
identifiquei esse critério no PCCS. Outra coisa, na avaliagdo de desempenho que é outro
documento que Sénia nos enviou, dei uma lida e o seguinte: o colaborador é avaliado pelo
gestor imediato e pelo RH. Trabalhei em empresas que ele é avaliado 360 graus, ou seja, ele é
avaliado inclusive, pelo subordinado, ele é avaliado por quem ele interage, clientes internos,
clientes externos, subordinados, colegas, entendeu? Entdo, tem uma avaliagdo 360 graus, eu
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sugiro que pessoal na evolugdo do plano, ja que é o primeiro plano, a primeira versdo, mas,
parte para isso ai. Outra questao observada: o clima organizacional, quando o cara é gestor se a
pesquisa de clima organizacional daquela drea dele esta baixa, isso deve ser contado na
avaliagao daquele gestor. Eu ndo vi isso também. E outra sugestao é a questao de ferramentas:
eu vi que é tudo com formularios. Hoje existem diversas e diversas ferramentas no mercado que
vocé pode fazer um plano de avaliagdo, vocé pode fazer o feedback, tudo automatizado. Ent&o,
recomendo também que em uma proxima etapa, o plano tenha essa evolugdo.” Finaliza
parabenizando o Crea-PB pela iniciativa. O presidente agradece e diz que todas as observagdes
e sugestdes sdo de grande relevancia. Diz, primeira questdo da remuneragao eu acredito que
estamos atendendo até porque ndo temos funcionarios engenheiros que ndo recebam. Entéo, o
PCCS, vai se adequar a realidade dos nossos engenheiros. Nés temos até servidores
engenheiros que ndo recebem, mas, ndo sdo contratados como engenheiros. Os que sdo
contratados como engenheiros pelo Crea-PB, recebem o piso. Lembrando que sobre o PCCS
conversou até com alguns servidores na semana, notadamente com o servidor Raimundo
Nonato, que é representante do Sindicado dos Servidores de Conselhos de Fiscalizagdo —
Sinsercon-JP que o Crea-PB podera eventualmente, sempre que for observada alguma
corregéo, depois de aplicado, essa plenaria, podera sim apresentar novas versdes, melhorias,
adaptagoes, inclusive, sugeridas. A gente pode montar uma Comissdo permanente de
acompanhamento do funcionamento do PCCS, para que eles possam, eventualmente,
anualmente, fazer uma avaliacdo e sendo identificada a necessidade de ajuste, algumas
corregoes poderéo ser feitas. Ou seja, a despolitizagdo na melhoria e no avango dos servidores
junto ao PCCS. Diz o plano tem essa vantagem do servidor saber, independente de quem seja o
gestor, independente de quem seja o seu chefe imediato, dele ter uma evolugdo continua,
constante, de acordo com o que ele mesmo produzir e realiza. E uma, uma modernizagdo, para
nao dizer, uma atualizagao do funcionamento, ja que a gente as vezes fica refém do gestor, e ai
0 objetivo principal para os servidores € que eles fiquem mais tranquilos, em relagdo a esse
avanco profissional na sua carreira. O Conselheiro Regional Eng. Agr. ADAILSON PEREIRA DE
SOUSA usa da palavra para tecer alguns esclarecimentos e talvez até sugestdes: Diz: “No item
3.1, com adicional de qualificagcdo, nesse item levantado aqui o adicional de qualificagao sera
concedido ao funciondrio do Crea-PB, e conclui curso de nivel médio, técnico superior e pds-
graduacdo lato sensu e stricto sensu. E ai, quando a gente vai para os percentuais dos niveis do
curso, isso fica meio confuso, porque tem um dos pontos que ele especifica, por exemplo,
especializagado lato sensu e especializagdo stricto sensu. Se for para especificar especializacao
lato sensu, entdo que também especificasse stricto sensu. E ai, naqueles que ndo estao nenhum
nem outro, especificar mestrado, doutorado, lato sensu, stricto sensu. E ai também fica a minha
duvida, damos o mesmo peso para lato sensu e stricto sensu, ja que é uma coisa
constantemente discutida aqui. Bom, € uma observagdo. E o outro, na nota, serd criada uma
portaria especifica no Crea-PB para regulamentar os cursos. Nao seriam as dreas, ndo, que o
funciondrio poderia se habilitar e realizar, porque ai depois dentro da portaria estaria detalhado
os critérios abrangidos, desde cursos de nivel médio, profissionalizado até pds-graduacédo. Eu
acho que isso, na verdade seria a drea, seria criada uma portaria para regulamentar as dreas
que os funciondrios poderdo se habilitar e realizar, porque o curso ai vocé vai ficar como se
estivesse tratando de cada curso. Eu acho que a area ficaria mais adequada, mas essas sdo
algumas observagbes.” A Consultora LUCIANA RABAY da empresa Brasilliant Consultoria,
cumprimenta a todos e agradece. Diz: Primeiramente agradecer ao Conselheiro Sabiniano pelas
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suas consideragdes muito pertinentes e ao conselheiro Adailson, agradecer também. Essa
questdo da especializagéo lato-sensu. O lato-sensu justamente esta no nivel da especializagéo.
Quando a gente coloca stricto-sensu, diz respeito ao mestrado e ao doutorado, mestrado tanto
académico e profissional, quanto doutorado também académico e profissional. Entdo, quando a
gente coloca o lato-sensu, a gente esta querendo dizer realmente em relagéo a especializagéo, e
ai entra na nossa categoria aqui o MBA também, entdo foi nesse sentido. Conselheiro Regional
Eng. Agr. ADAILSON PEREIRA, diz: Tudo bem, j& é um conceito que tem. Mas, até para
entender aqui, eu fico um pouco pensando assim, porque nos critérios que ja coloca para o
funcionario, logo l& embaixo é possivel o trabalho se realizar na modalidade. Ele bota alguns
critérios |a para o funcionario compensar o curso que ele esta fazendo. O curto que o funcionario
resolva fazer em S&o Paulo, como é que ele compensaria esse horario? E qual é a
discriminagdao que tem aqui para esse periodo de afastamento? Se ele vai fazer um curso de
seis meses. Da forma como eu entendi aqui, cursos online, depois faz o expediente a tarde, uma
horinha, duas horas, duas vezes por semana, e ai ele compensa. A Conselheira Eng. Amb.
MARILIA HENRIQUES CAVALCANTE usa da palavra para dizer: “Quando nés comegamos a
discutir isso eu me coloquei como se eu fosse uma funciondria do Crea-PB e comecei a avaliar.
Muitos de vocés sabem que eu estou no inicio da minha caminhada e eu pensei, td, o Crea-PB
estd me incentivando a fazer uma pds-graduagdo, mas que condi¢bes? Isso a gente ndo tinha
pensado no primeiro momento. Quando ele veio o plano, ele ndo tinha. Eram coisas que talvez o
plano deixou para que, posteriormente, a chefia com a diretoria avaliasse. Mas eu falei e
também o Conselheiro Rubens Tadeu acompanhou nessa, uma arguicdo bem acalorada, mas
foi muito bom e produtivo porque nés produzimos da seguinte forma. Os funcionarios a gente
descreve de que eles sdo liberados, mas, por exemplo, se alguém esta fazendo aqui a pds-
graduacgao, eu dei o exemplo: eu quero fazer minha pds-graduagcao aqui na UFPB e ai eu tenho
que me ausentar para os hordrios da aula, e eu sou da geréncia de registros, hipoteticamente,
estou criando aqui uma hipotese, se para aquele profissional ndo ha nenhuma penalidade, ele
nao se vé penalizado em trabalhar de forma remota para compensar e também for do interesse
da administragdo e seja condizente que, por exemplo, um fiscal ele ndao pode trabalhar de forma
remota, ele vai fiscalizar como, la de Sdo Paulo? Vai botar uma, me desculpe o termo, uma bola
de cristal para ver como é que estd Ia, obra irregular. Ndo tem como. Entdo é numa condicao de,
para que aquele profissional conseguisse auxiliar e também facilitar que o pedido dele fosse
atendido, a gente colocou essa condigdo, mas a gente abre que, por exemplo, o fiscal quiser
fazer uma especializacdo, ele ndo vai ter como fiscalizar e assistir uma aula, seja em Jodo
Pessoa, Sdo Paulo, Campina Grande, enfim. Entdo, a gente teve muito cuidado sobre isso e a
proposta final que saiu da diretoria foi nesse sentido. Eu espero que tenha ficado esclarecido
para todos os colegas conselheiros.” O Conselheiro Regional Eng. Minas IURE BORGES DE
MOURA AQUINO, cumprimenta o presentes para fazer algumas consideragdes acerca do plano.
A Consultora LUCIANE agradece ao Conselheiro Sabiniano, porque as palavras dele séo
justamente o que a gente comentou na reunido. A avaliagdo proposta € uma primeira etapa,
visto que o Crea-PB ndo tem avaliagdo de desempenho, nem o Plano de Cargo, Carreira e
Salarios. Entéo seria irresponsavel ja entrar com 360 graus, né? Mas € isso, € iniciar, e & medida
que for evoluindo, mudar para 360 graus, buscar um software que ajude. Esse é o caminho. O
presidente Eng. Minas RENAN GUIMARAES AZEVEDO usa da palavra antes de finalizar as
discussdes para ressaltar que o PCCS foi desenvolvido buscando efetivamente a melhoria para
os funcionarios, os servidores. A gente sabe que depois de todo o estudo, a gente nio vai
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conseguir atingir 100% dos servidores, até porque nés temos servidores com muito tempo de
casa, e ai eles ndo conseguem mais crescer na carreira. Entdo para eles, o PCCS ja esta
estagnado. Vamos tentar atingir ao maximo de servidores possiveis, porque vai ser opcional.
Quem também nédo decidir aderir, ndo vai ter prejuizo algum, porque ele vai continuar na rotina
de desenvolvimento da carreira com a qual ja esta esta estabelecida e regulamentada aqui no
Crea-PB. Reforgca o que todos disseram, considerando se tratar da primeira etapa do Plano, do
inicio, do nascedouro do PCCS. Diz, vamos implantar, e ai, ao longo do tempo a gente vai
entendendo quais s&o os problemas, os defeitos, para que a gente possa fazer as correcoes e a
melhoria do plano visando a melhoria da situagédo dos servidores. Quando eu entrei aqui, eu
entrei com esse proposito de fazer essa valorizagdo aos servidores. Em uma reunido disseram:
“rapaz eu estou aqui ha mais de 30 anos, todo mundo fala que vai implantar o PCCS, mas nunca
aconteceu. Eu disse: a gente vai implantar e dentro de um tempo muito rapido, porque eu quero
dar tempo ainda, se possivel ainda na minha gestao, a gente poder ainda fazer melhorias,
efetuar melhorias, porque é uma forma de gratificarmos aos servidores, 0s quais se dedicam um
tanto aqui pelo Crea-PB. A gente tem servidores que dedicam sua vida aqui ao Crea-PB e a
gente precisa ter essa gratidao, para que eles fiquem tranquilos em entender e saber como sua
carreira pode evoluir. Eu acho que quase todos os CREASs ja possuem o PCCS funcionando e
ndés ndo tinhamos ainda. Entdo, eu acredito que seja uma forma de contemplar os servidores.”
Em seguida o presidente faculta a palavra aos representantes do Sinsercon-JP, ndo havendo
manifestagdo. Prosseguindo indaga aos presentes se ha alguma duvida acerca do PCCs, tendo
se manifestado o advogado do Sinsercon-JP, Dr. Silvio Oliveira, que na ocasidao cumprimenta os
presentes e destaca: “Presidente, em nome do senhor, saudo os demais presentes. Eu queria
enquanto advogado do Sinsercon-JP, lembrar s6 uma questdo que particularmente julgo
importante. Evidentemente quando da implantagdao de qualquer plano dessa natureza em
qualquer empresa ou até mesmo em instituicbes publicas, ha sempre que se ter uma
preocupagdo constante em se fazer um apanhado de eventuais agbes judiciais que
eventualmente, estejam tramitando. Hoje, infelizmente, a exemplo do que acontece na saude,
hoje a gente tem uma judicializacdo exacerbada. Vocé tem um plano de saude, paga por ele e
num determinado momento o plano ndo te da aquilo que eventualmente estava contratado. E ai,
vocé é obrigado a procurar a justica para tentar resolver aquilo que deveria estar muito bem
definido no papel. Entdo, so lembrar a Comissdo e a Assessoria Juridica do Crea-PB, que se
debrugasse sobre esse tema. Infelizmente esse material sO chegou na nossa mao num tempo
muito exiguo para fazer qualquer tipo de opinido e criar um juizo de valor sobre o assunto. Mas
era so para lembrar esse aspecto, porque esse é um dos grandes problemas do nosso judiciario.
S0 para concluir, a titulo de informagdo, esse numero evidentemente, ja cresceu
assustadoramente apds o ano de 2020, com a pandemia, onde surgiram inumeros direitos que
até entdo, eram desconhecidos. Mas, so0 para os senhores terem uma idéia, hoje temos
aproximadamente 95 milhbes de processos ativos no Brasil. Entdo é muita demanda judicial
para uma quantidade, que hoje poderia até mostrar para os senhores aqui, vocé manda uma
demanda para a Justica Federal, vem uma resposta automatica dizendo, nos temos 9.300
processos nesta vara, 3.500 aguardando sentenga e por ai vai. Por isso que nds temos que ter
essa preocupacao de fazer uma coisa realmente enxuta, que seja eficaz. Nao adianta fazer para
inglés ver. Acho que o ideal é que funcione como é a idéia do senhor quando implantou isso.
Enquanto Sindicato, nds vamos observar o que vai vir a prejudicar ou a melhorar. Quero
acreditar que por tudo que aqui foi dito, é s6 para melhorar. E dentro desse espirito, sempre que
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possivel o Sindicato vai dar a sua parcela de contribuigdo. Muito obrigado a todos.” O presidente
Eng. Minas Renan Guimarées Azevedo, diz: E na fala do nosso querido advogado eu me lembrei
de uma argumentacédo do Conselheiro Sabiniano. Que a gente terminou sem responder. Foi feito
sim, conselheiro, o estudo de impacto do que o PCCS poderia ocasionar na possibilidade de
todos os funcionarios aderirem. Entéo, esta dentro da Lei de Responsabilidade Fiscal, inclusive,
eu pautei isso na reunido com o Sindicato, quando a gente estava debatendo ndo o PCCS, mas,
o Acordo Coletivo 2025, quando a gente estava tratando o reajuste salarial dos servidores. Eu
disse: a gente tem de ter cuidado aqui para que eu ndo dé um reajuste e quando do somatorio
no tocante a implantacdo do PCCS, eu ultrapasse a Lei de Responsabilidade Fiscal, ficando,
portanto, prejudicado como gestor. Entao, isso foi feito, o estudo de impacto foi feito, tudo, ja
para que a gente tenha cuidado nessa porcentagem e que a gente possa sempre cumprir essa
Lei de Responsabilidade, que somos recomendados pelo TCU e pelo proprio Confea. Estando o
assunto devidamente vencido o presidente procedem em regime de votagdo Entdo, gente,
encerrada a discussao, vamos colocar o processo em votagdo. Encerrando as discussdes. O
Presidente pde em votagdo a proposta alusiva ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Crea-PB - (PCCS) que foi aprovada com alteragdes propostas pela Diretoria e por si explicativas
(decisao diretoria n° 3/2025) de 7 de fevereiro de 2025. Prosseguindo o presidente passa aos
demais itens da Pauta: Item 5.2. Processo Prot. 1220203/2025, Interessado: Crea-PB, Assunto:
Prestacdo de Contas/Relatério de Gestdo Crea-PB - Exercicio 2024. O Presidente passa a
palavra a Controladora Maria Elisabete Vila Nova, para exposi¢do do relatorio de gestao para os
demais presentes. A servidora cumprimenta os presentes e procede exposigéo, destacando: O
Relatério de Gestao do Crea-PB 2024 contempla a nossa prestagédo de contas, ressaltando que
esse relatério é elaborado nos moldes do TCU, diante das instrugdes normativas do TCU,
referendada pelo Confea. Esse relatério € uma prestagéo de contas ndo s6 ao Confea, ao TCU,
mas também a sociedade. Entdo, & um relatério que visa ter uma linguagem mais clara, mais
esclarecida, de forma que todos compreendam. O relatério contempla quatro capitulos. Primeiro,
a mensagem do presidente, e capitulos falando sobre a visdo geral organizacional, ambiente
externo, riscos, oportunidades e perspectivas, governanga, estratégia e desempenho, e, por fim,
as informagdes orgamentarias, financeiras e contabeis do exercicio 2024. Aqui, a primeira parte
¢ a mensagem do presidente, em que ele ressalta o nosso superavit orgamentario, de R$
3.405.000,00 (trés milhdes quatrocentos e cinco mil reais), o nosso superavit financeiro, de R$
22.525.000,00 (vinte dois milhdes quinhentos e vinte e cinco), e os 15 grandes avangos que
marcaram a gestdo do Crea-PB no exercicio de 2024. Aqui, na estrutura organizacional, um
breve relato sobre o desenvolvimento do Conselho e as finalidades. Aqui, a missdo, visao e
valores, a estrutura organizacional do conselho, a composi¢cdo da diretoria, que € o rol de
responsavel perante o Tribunal de Contas, os canais de comunicagéo com a sociedade, que nos
chamam site, e-mail, telefone, o portal da transparéncia, a ouvidoria, com um link de acesso ao
relatério, atendimento online pelo WhatsApp, SIC, redes sociais, todas as redes sociais do
CREA, e um relatério mais detalhado sobre a gestdo das redes sociais. O nosso modelo de
negocio, com destaque para as saidas, onde nés tivemos 78.537 anotacdes de responsavel da
técnica, 836 novos registros profissionais, 1.024 novos registros de empresa, quatro novos
registros de instituigdo de ensino, 2.397 certidbes de acervo técnico, 10.869 acdes de
fiscalizagdo, 273 autos de infragdo, e 834 denuncias fiscalizadas. Capitulo 2, sobre os riscos e
oportunidades. Ha& uma analise PEST elaborada no planejamento estratégico, que analisa o
ambiente politico, econdmico, social e tecnolégico que o Crea-PB esta inserido, tanto na parte
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de oportunidades quanto de ameacas. Um breve relato sobre a nossa gestao de risco, através
do modelo das trés linhas de defesa do TCU, onde cada linha de defesa tem o seu papel
contribuindo para a gestao de risco, nas agbes da presidéncia, diretoria e plenario. A parte de
governancga, a estrutura de governanca do CREA, também segundo o modelo do TCU, néds
temos a parte de governancga e gestdo, as instancias internas e as instancias externas de apoio
a governanga. Aqui um breve relato sobre cada instancia. Falamos sobre sindicancia, inquérito,
nos tivemos apenas um processo, no exercicio 2024, que foi resolvido através de um termo de
acordo entre as partes. Entdo, o processo foi arquivado. As instancias externas, o Tribunal de
Contas e o Confea. Nosso planejamento estratégico, desenvolvido para o periodo 2023 e 2024.
O mapa estratégico. O nosso plano plurianual também, que foi o exercicio 2023 e 2024, com os
numeros por programas e subprogramas, além da parte de resultados e desempenhos,
notadamente da parte financeira, que foi amplamente detalhada por meio da Unidade
responsavel, conforme documento e pegas que foram previamente encaminhadas aos
Conselheiros. A servidora ressalta que o Relatorio de conhecimento dos presentes tenta de uma
forma mais simplificada, demonstrar todas as agbes, o desempenho do Conselho, os
indicadores. Prosseguindo passa a palavra ao Conselheiro e Coordenador da Comissdo de
Orcamento e Tomada de Contas. Eng. Eletric. SABINIANO ALVES DO REGO MAIA NETO, para
uso da fala. O Conselheiro registra parabéns pela elaboragédo do Relatério elaborado pela equipe
do Crea-PB, em especial a Controladora Maria Elisabete Vila Nova e ao Assessor Contabil
Guilherme Augusto Barroca Gomes, destacando a qualidade e a transparéncia do relatério, bem
como parabenizar a equipe de fiscalizagao pela realizagdo das 11 mil agdes, “entdo parabéns,
Antonio César, a equipe dele, a equipe com 16 pessoas, chegaram a 11 mil agbes de
fiscalizagdo, mostra uma eficiéncia e uma dedicagdao muito grande. E, por fim, parabenizar aqui o
presidente Renan e toda a diretoria, o relatorio reflete essa gestao inovadora, com diversas e
diversas agbes. Eu chamo a atengdo aqui so uma, que foi o Congresso Estadual de Engenhatria,
de Agronomia e Geociéncias, que foi um verdadeiro marco aqui dentro dessas agdes. Sao
diversas agbes! Esta de parabéns o presidente e toda a diretoria”. Em seguida o Conselheiro
realiza a leitura da deliberagdo da Comissédo de Orgamento e Tomada de Contas: Deliberacao
Crea-PB n° 04/2025. Assunto: Prestacao de Contas e Relatdrio de Gestao, exercicio 2024, Crea-
PB. A Comissdo de Orgcamento e Tomada de Contas do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado da Paraiba - Crea-PB, reunida no dia 10 de margo de 2025, procedeu a
analise do processo numero 1220203/2025, referente a prestacdo de contas e relatorio de
gestao do exercicio 2024 do Crea-PB. Considerando o art. n° 143, inciso 3, do Regimento
Interno do Crea-PB, no qual diz que completa a Comissao de Orcamento e Tomada de Contas,
apreciar e deliberar sobre a prestagao de contas anual do Crea-PB. Considerando o art. n° 16,
inciso 15, do anexo 1, da decisdo plendria n° 2260/2023 do Confea, que estabelece que dentre
0s documentos que deve integrar o processo de prestagdo de contas do Crea-PB, deve constar
a deliberagdo da Comisséo de Orcamento e Tomada de Contas sobre as contas da gestdo. A
Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas, ao analisar o processo n° 1220203/2025,
referente & prestacdo de contas do exercicio 2024 do Crea-PB, que contempla o relatdrio de
gestao e os documentos contabeis, conforme o art. 16, do anexo 1, da decisdo plenaria nimero
2260/2023 do Confea, que elenca os documentos relativos ao processo de prestagdo de contas
dos Creas, verificou que o balango patrimonial apresenta um ativo financeiro de R$
25.562.086,15 (vinte e cinco milhbes quinhentos e sessenta e dois mil e oitenta e seis reais e
quinze centavos) e um passivo (?) financeiro de R$ 3.036.481,89 (trés milhGes e trinta e seis mil
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quatrocentos e oitenta e um reais e oitenta e noventa e nove centavos), o que resultou no
superavit financeiro de R$ 22.525.664,26 (vinte e dois milh6es quinhentos e vinte e cinco
seiscentos e sessenta e quatro reais e vinte e seis centavos). O balango orcamentdrio apresenta
um superavit orcamentdrio de R$ 3.405.395,91 (trés milhdes quatrocentos e cinco mil e
trezentos e noventa e cinco e noventa e um reais), com a receita realizada de R$ 26.205.489,66
(vinte e seis milhbes duzentos e cinco mil quatrocentos e oitenta e nove reais e sessenta e seis
centavos) e uma despesa empenhada de R$ 22.800.043,75 (vinte e dois milhdes oitocentos mil
e quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos), ressaltando ainda que o percentual da lei de
responsabilidade fiscal com relagdo aos gastos do pessoal ficou em 50% da receita corrente
liquida do exercicio 2024. Como também, ao analisar o relatdrio de gestao, peca que compée a
prestacdo de contas, a Comissdo verificou que o mesmo contempla em seus quatro capitulos
uma visdo completa das agdes promovidas pela gestao durante o exercicio 2024, de acordo com
a instrug¢do normativa TCU n® 84/2020 e decisdo normativa TCU n® 198/2022, abordando a visao
geral organizacional e o ambiente externo, riscos, oportunidades e perspectivas, governanga,
estratégia e desempenho da gestao, informagées orcamentarias, financeiras e contabeis. A partir
dos dados acima mencionados, a comissdo de orcamento e tomada de contas pdéde constatar
que a referida prestacdo de contas e relatorio de gestdo foram elaborados atendendo a
legislagao vigente referente a espécie e de conformidade com as exigéncias do Confea, TCU e
demais orgaos. Deliberou, 1. Assim, pelo que esta apresentado no processo n? 1220203/2025
referente a prestagcdo de contas e relatério de gestao do exercicio de 2024 do Crea-PB, essa
comissdo € de parecer favoravel a sua aprovagdo. 2. Pelo posterior encaminhamento do
processo n® 1220203/2025, referente a prestacdo de contas e relatdrio de gestao do exercicio de
2024 do Crea-PB, ao plenario para apreciagao conforme, o Regimento Interno deste Conselho.
Jodo Pessoa, 10 de margo de 2025, membros da Comissao: Eng. Eletric. SABINIANO ALVES
DO REGO MAIA NETO, Coordenador da Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas do
Crea-PB; Eng. Eletrotéc. LUIS ALBERTO LEITE, Membro Titular; Eng. Civil ANTONIO
MOUSINHO FERNANDES FILHO, Membro Titular.” O Presidente Renan Guimaraes de Azevedo
usa da palavra para agradecer ao Conselheiro e coloca o processo em discussdo, havendo
manifestagdo de Conselheiro Regional Eng. Civii OTAVIO ALFREDO FALCAO O. LIMA, que
destaca se acostar as palavras do Coordenador da Comissdo de Orgamento, Sabiniano,
destacando que realmente o relatério ficou muito abrangente, com todos os dados necessarios e
informados, enfocando todas as etapas da gestdo propriamente dita. Diz o relatério muito
positivo, muito eficiente e ai parabenizo toda a diretoria e aos servidores Elizabete Vila Nova e
ao Guilherme Barroca. Diz que a exposicdo o deixou satisfeito. Prosseguindo o presidente
procede em regime de votagdo, tendo o mérito sido aprovado por unanimidade. Item 5.3
Processo Prot. 1219422/2025. Interessada: Comissdo de Etica e Exercicio Profissional -
CEP-PB. Assunto: O presidente destaca. A proposigado trata da realizagdo da 72 Semana
Paraibana de Etica nos dias 13 de maio em JoZo Pessoa, 14 de maio em Guarabira, 15 de maio
em Campina Grande, 22 de julho em Itaporanga, 23 de julho em Cajazeiras, 24 de julho em
Sousa, 10 de setembro em Pombal e 11 de setembro em Patos. A Semana de Etica ja acontece
anualmente aqui pelo CREA e promovida pela Comissao de Etica Profissional do Crea-PB. Apds
exposi¢cao do documento e esclarecimentos o presidente coloca em discussdo e ndo havendo
questionamentos ou registros e manifestagdes contrarias, procede em regime de votagao, tendo
0 mérito sido aprovado por unanimidade. Item 5.4. Processo Prot. N° 1220601/2025.
Interessada: Diretoria_do Crea-PB. Assunto: Proposta n° 001/2025, Presidéncia/Diretoria.
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Indicacao _de Conselheiros _recém-empossados para compor _as _Comissdes
Permanentes/Especiais Crea-PB 2025 — Homologagéo. O presidente esclarece das posses de
oficio realizadas recentemente, ressaltando as indicagdes da UFPB, modalidade elétrica, além
das indicagdes do SENGE-PB. Considerando que por ocasido da posse houve interesse dos
Conselheiros em compor as Comissoes ja instituidas pelo Crea-PB por ocasido da solenidade de
posse para o corrente exercicio, faz leitura do documento para conhecimento e aprovacgao das
indicagdes, considerando que o mérito foi aprovado em reunido de Diretoria, realizada em 6 de
margo de 2025, decisdo n° 12/2025: “Na comissao de Educacao Profissional, inseriu 0 como
titular Conselheiro Eng. Civill Amb. ADEMIR DE SOUSA NETO e o Suplente Eng. Minas Ant6nio
Pedro Ferreira de Sousa. Inseriu o Eng. Eletric. JAIRO DIAS INOCENCIO e o Suplente Eng. Agr.
PEDRO LUIZ MADRUGA FERREIRA LIMA, porque na comissdo tem que ter um titular e um
suplente. Estamos inserindo quatro conselheiros na CEAP, sendo dois titulares e dois suplentes.
Comissdes Especiais. Na Comissdo Organizadora do CEP, a titular Eng. Civiil EMMANUELLE
CARNEIRO DE MESQUITA e o suplente Eng. Civil SINDIO FIGUEIREDO DE ALBUQUERQUE |
BISNETO. Na Comissédo de Renovagao do Tergo, como titular Conselheiro Regional Eng. Civil
SINDIO FIGUEIREDO DE ALBUQUERQUE BISNETO e como suplente a Eng. Civil
EMMANUELLE CARNEIRO DE MESQUITA. Na Comissdo de Meio Ambiente, como titular Eng.
Civil/ Amb. ADEMIR DE SOUSA NETO e como suplente, o engenheiro PEDRO LUIZ MADRUGA
F. LIMA. Realizada a exposigao da proposta, o presidente procede em regime de homologacao e
ndo havendo manifestagéo contraria o mérito foi devidamente homologado. Item 5.5. Processo
Prot. 1217003/2025. Interessada: Universidade Estadual da Paraiba — UEPB. Assunto:
Homologacéo ad-referendum do Cadastro Curso Bacharelado em Agronomia. O presidente
destaca que o processo trata de cadastro de curso oriundo da UEPB, que foi aprovado pela
Céamara Especializada de Agronomia e pela Comissdo de Educacdo e Atribuicdo Profissional.
No entanto, houve uma solicitagdo de emergéncia da aprovagao do curso no ambito do Crea-PB,
dada a necessidade premente de alguns profissionais pudessem assumir emprego em
decorréncia de classificagdo em concurso publico. Ressalta que para os profissionais ndo
ficarem prejudicados, foi dado um ad-referendum do plenario, tendo em vista que toda
documentacao alusiva ao processo se encontra em consonancia com os dispositivos legais. Diz
que em razdo da necessidade da homologacdo do mérito, conforme preconiza o Regimento, o
processo foi remetido ao plenario para a devida homologacéo. Apos os devidos esclarecimentos
procede em regime de discusséo e nao havendo manifestacdo contraria, procede em regime de
homologagao, tendo o mérito sido homologado. Exposto a situagdo do processo, pde em
discussdo, ndo havendo, pde em votagdo, sido aprovado por maioria, obtendo voto contrario do
Conselheiro Regional Eng. Agr. RUBENS TADEU DE ARAUJO NOBREGA, e abstencdo do
Conselheiro Regional Eng. Civil RAPHAEL LINS DE ABREU FREITAS. Dando continuidade aos
itens da Pauta o Presidente Eng. Minas RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO, passa a condugado
dos trabalhos ao 1° Secretario RAPHAEL LINS DE ABREU FREITAS, que na ocasido passa aos
ltens 5.6 e 5.7, e convida o Conselheiro relator Eng. Agrénomo ADAILSON PEREIRA DE
SOUZA, para proceder com relato dos Itens, 5.6. Processo Prot. 1175321/2023. Interessada:
NAYARA FORMIGA RODRIGUES. Assunto. Recurso ao Plenario. O relator procede relato do
processo que trata de pedido de extensdo de atribuigdes profissionais pela profissional em
comento para: projetos e execugado de subestagdes; projetos de padrao de entrada de energia,
iluminagdo externa e SPDA; Projetos Elétricos (Solar, prediais, sistemas elétricos etc.);
Instalagdes Elétricas (Prediais e Industriais); Manutengdes Elétricas (Condominios, industrias,
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residéncias etc.); Sistemas de Seguranca Eletrénica (Cameras, alarmes, cercas etc.); Geragéo
de Energia Solar (Projeto e execugdo); e consultoria em Eficiéncia Energética (Estudo e
execugao de melhorias para um uso eficiente de energia), tendo em vista a conclusédo do curso
de ESPECIALIZACAO EM PROJETO, EXECUCAO E CONTROLE DE ENGENHARIA
ELETRICA. O relator destaca que o processo apods analise e parecer da Assessoria Técnica aos
Colegiados - ATEC; Comissdo de Educacédo e Atribuigcdo Profissional - CEAP; e Camara
Especializada de Engenharia Mecanica Metalurgia e Quimica - CEMMQ, a interessada teve seu
pedido INDEFERIDO pela CEMMQ, em 26 de dezembro de 2023. Em 19 de dezembro de 2024
a interessada entra com RECURSO ao PLENARIO, contestando & decisdo da Camara
Especializada de Engenharia Mecanica Metalurgia e Quimica - CEMMQ. Apés relato, exara
parecer com o seguinte teor: Fundamentagcdo: CONSIDERANDO que a requerente tem as suas
atribuicdes e atividades definidas no artigo 12, combinado com o 25, da Resolugdo 218/73, do
CONFEA; CONSIDERANDO que a profissional requerente cursou e anotou neste Conselho o
Curso de Po6s-Graduagao lato sensu em MBA em Projeto, Execugédo e Controle de Engenharia
Elétrica, com carga horaria de 408 horas aula, ministrado pelo IPOG INSTITUTO DE POS-
GRADUACAO & GRADUACAQ; CONSIDERANDO que na analise da solicitagdo do requerente,
bem como dos documentos apresentados neste processo, constata-se tratar da extensao de
atribuicao; CONSIDERANDO, de acordo com a Resolugao n° 1.073/2016, do CONFEA em seu
ART, 7° “A extensao da atribuigao inicial de atividades, de competéncias e de campo de atuagéo
profissional no ambito das profissdes fiscalizadas pelo Sistema CONFEA/CREAS sera
concedida pelo CREA aos profissionais registrados adimplentes, mediante analise do projeto
pedagogico de curso”; CONSIDERANDO o § 1°, do artigo 7°, da Resolugao n° 1073/2016, que
dizz a concessdao da extensdo da atribuicdo inicial de atividades e de campo de atuagado
profissional no ambito das profissdes fiscalizadas pelo Sistema CONFEA/CREAs sera em
conformidade com a analise efetuada pelas Camaras Especializadas Competentes do CREA da
circunscricdo na qual se encontra estabelecida a instituicdo de ensino ou a sede do campus
avangado, conforme o caso; CONSIDERANDO o § 6°, do artigo 7°, da Resolugao n°® 1073/2016,
que diz: em todos os casos, sera exigida a prévia comprovagdo do cumprimento das exigéncias
estabelecidas pelo sistema oficial de ensino brasileiro para a validade e a regularidade dos
respectivos cursos, bem como o cadastro da respectiva instituigdo de ensino e dos seus cursos
no Sistema Confea/Crea; CONSIDERANDO, ainda, Resolucdo 473, de 2002, e seu ANEXO, do
CONFEA, onde se observa claramente que os cursos de ENGEHARIA MECANICA (Modalidade
3) e 0 de ELETRICISTA (Modalidade 2) pertencem ao mesmo GRUPO 1, ENGENHARIA. Voto:
Diante das consideragbes e verificagdo da documentagcdo apensada ao processo, voto pelo
DEFERIMENTO da solicitagdo da Enga. Mecanica NAYARA FORMIGA RODRIGUES de
alteragéo da decisdao da Camara Especializada de Engenharia Mecénica, Metalurgia e Quimica —
CEMMQ que INDEFERIU o seu pedido de extensao de suas atribuigbes profissionais, com base
no argumento de que a extensdo de atribuicdo profissional requerida pertenceria a um grupo
distinto da formacdo da Interessada. Esse é o nosso PARECER e VOTO, salvo melhor juizo
desta Comissdo. Jodo Pessoa, PB, 10 de marco de 2025. Adailson Pereira de Souza, Eng.
Agronomo — CREA 140344579-6, Relator. Em seguida submete o parecer a consideragao dos
presentes. O presidente procede em regime de discussdo, tendo se manifestado a Conselheira
Eng® Amb. MARILIA HENRIQUES CAVALCANTE para solicitar vista do processo, tendo a mesa
Diretora, acatado o pedido. Item 5.7. Processo Prot. n® 1207409/2024. Interessado. INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — IFPB. Assunto. Cadastro
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do Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Mecénica. O relator solicita retirada do
processo de pauta, tendo em vista a necessidade de uma melhor fundamentagdo sobre a
matéria, tendo a mesa diretora acatado o pedido. Prosseguindo o 1° Secretario RAPHAEL LINS
DE ABREU FREITAS convida a Conselheira Regional Eng? ALINE COSTA FERREIRA, para
exposicdo do Item 5.8. Processo Prot. n° 1165508/2022. Interessado: ALEXANDRE FERREIRA
DA SILVA. Assunto. Recurso ao Plenario. A relatora procede com a exposi¢do do processo que
trata o Processo Prot. n°® Prot. 1165508/2022, de interesse do profissional Tecnélogo em
Geoprocessamento Alexandre Ferreira da Silva, CREA - PB n° 1609114752, acerca da
competéncia profissional no tocante a atribuicdo profissional para executar atividades de
aerolevantamento com RPA/Vant”, requerido pelo profissional em comento, tendo em vista que o
mesmo concluiu o Curso de Topografia com Drones 4.0, com carga horaria de 34 horas aulas
através da Plataforma EAD cursos.droneng.com.br, no periodo de 28 de setembro de 2021 a 21
de junho de 2022; Considerando que o profissional juntou aos autos copias do Certificado de
Conclusédo do Curso, bem como o conteddo programatico das disciplinas cursadas;
Considerando que o mérito foi apreciado pela Assessoria Técnica do Crea-PB que a luz da
legislagéo vigente, nos termos dos artigos 3° e 4°, combinados com o art. 5° da Resolugédo n°
313/1986, do Confea; Considerando que o profissional emitiu 2 (duas) art's de n°s
PB20210414894 e PB20210394911, dos seguintes servigcos: “Execucdo de levantamento
topografico, planialtimétrico, georreferenciado, cadastramento para elaborar projetos com intuito
da manutengdo e desenvolvimento das atividades das secretarias do municipio de Jerico-PB,
como ruas e estradas da zona urbana e rural, Projetos de Drenagem, Plantas topogréficas e
mapas temdticos, Memoriais Descritivos e laudos técnicos, levantamento aéreo
(Aerofotogrametria )equipamentos DRONE/VANT (veiculo aéreo ndo tripulado) para atualizagao
de todo perimetro urbano municipal. Acompanhamento e fiscalizagdo de Obras Diversos”,
Considerando que as arts em comento, foram validadas pelo CREA-PB; Considerando que o
processo foi remetido para julgamento pelo plenario, em virtude da inexisténcia de Camara
Especializada de Agrimensura no ambito do Crea-PB; Considerando que os autos foram
apreciados pela relatora que apo6s analise detalhada da documentagdo apresentada pelo
profissional, exara parecer com o seguinte teor: “............. CONSIDERANDO que as atribuigcbes
do profissional interessado estao dispostas nos artigos 3° e 4° combinados com o 5° da
Resolugdo 316 de 1978 do CONFEA; CONSIDERANDO que o artigo 3° da Decisdo Normativa
n? 116/2021 do CONFEA diz que sao considerados habilitados a assumir responsabilidade
técnica dos servigos de determinagdo das coordenadas dos vértices definidores dos limites dos
Imoveis Rurais, georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, objeto da Lei n® 10.267, de
2001, os profissionais que comprovem 0S seguintes conteudos formativos, por ocasido da
atribui¢go inicial ou da extensdo da atribuicdo inicial, conforme disposto em resolugao especifica
do Confea: | — topografia aplicada ao georreferenciamento; Il - cartografia; lll - sistemas de
referéncia; IV — projegbes cartogrdficas; V - ajustamentos; VI - métodos e medidas de
posicionamento geodésico; e VII - agrimensura legal; CONSIDERANDO, ainda, no mesmo artigo
3?2 da Decisdo Normativa n® 116/2021 do CONFEA, em seu pardgrafo unico, que os contetdos
formativos ndo precisam constituir disciplinas, podendo estar incorporadas nas ementas das
disciplinas onde serdo ministrados estes conhecimentos aplicados as diversas modalidades do
Sistema; CONSIDERANDO que, conforme consta do inciso VII da Decisdo n® PL-2087/2004, os
cursos formativos, que habilitam para a atividade de georreferenciamento de imdveis rurais,
devem ter carga hordria minima de 360 horas; CONSIDERANDO que a Decisdo n® PL
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2087/2004 ndo estabelece carga hordria minima para cada disciplina nela especificada, mas
deixa claro que o conjunto delas deve perfazer um montante de 360 horas; CONSIDERANDO a
Decisdo Normativa n°® 118/2023 do CONFEA, e seu anexo, que orienta os CREAs acerca da
metodologia para andlise de atribuicbes de atividades, de competéncias e de campos de
atuagédo profissional a ser utilizada nos casos previstos na Resolugao n® 1073/2016 do CONFEA;
CONSIDERANDO que na andlise do Histdrico Escolar do interessado este cursou as disciplinas
Topografia (67 h); Introdugdo ao georreferenciamento (17 h) Aplicagbes ao georreferenciamento
(67 h); Cartografia (50 h); Geografia (50 h); SIG | ( 67 h); SIG Livre (50 h); SIG Il (67 h);
Interpolagédo espacial (33); Ajustamento de observagbes (67 h); Desenho topogréfico (50 h);
Posicionamento por satélites (83 h); Sensoriamento remoto (67 h); Interpolagdo espacial (33 h),
perfazendo um total de 768 h; CONSIDERANDO que as disciplinas cursadas, perfazem 768 h,
ou seja, 2,1 vezes mais que carga hordria minima exigida no inciso VIl da Decisdo n® PL-
2087/2004, de 360 h. Voto pelo DEFERIMENTO da solicitacdo do requerente o Tecndlogo em
Geoprocessamento ALEXANDRE FERREIRA DA SILVA, Crea-PB n® 1609114752, esta apto a
servigos técnicos de georreferenciamento em imdveis rurais utilizando a tecnologia de
aerolevantamento com RPA/Vant, de acordo com suas atribui¢cbes previstas nos artigos 3° e 4°
combinados com o 5° da Resolugdo 316 de 1978 do CONFEA. Esse é o nosso PARECER e
VOTO, salvo melhor juizo. Conselheiro: ALINE COSTA FERREIRA.” Em seguida submete o
parecer a consideragdo dos presentes, O presidente procede em regime de discussédo e néo
havendo manifestag@o contraria, procede em regime de votagéo, tendo o mérito sido aprovado
por unanimidade. Na ocasido o presidente propde a prorrogacao do tempo regimental por mais
30 minutos para vencer a pauta, tendo o mérito sido aprovado por unanimidade. Dando
continuidade o 1° Secretario RAPHAEL LINS DE ABREU FREITAS, convida o Conselheiro
Regional Eng. Eletricista LUIS ALBERTO LEITE, para exposi¢do dos processos alusivos aos
itens 5.9. Processo Prot. 1205236/2024. Interessada: VILARIS CONSTRUGOES LTDA. Assunto.
Recurso e 5.10. Processo Prot. n® 1203403/2024. Interessado: CARLOS ANTONIO ANDRADE
SILVA. Assunto. Recurso ao Plenario. O relator registra que os processos se encontram
pendentes. O 1° Secretario RAPHAEL LINS DE ABREU FREITAS, passa aos demais itens e
convida o Conselheiro Regional Eng. Civii EDMILSON ALTER CAMPOS MARTINS para
exposigdo do processo alusivo ao item 5.11. Processo Prot. n°® 1188248/2023. Interessado:
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA. Assunto. Cadastro do Curso de Formagao de
Oficiais CBMP. O relator cumprimenta os presentes e procede com a exposi¢do do processo que
trata de REQUERIMENTO para CADASTRAMENTO junto ao CREA-PB do CURSO DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO da instituigdo de ensino
Academia de Bombeiro Militar Aristarco Pessoa Cavalcanti de Albuquerque - ABMAP, CNPJ
09.537.092/0001-18, sediada na Rodovia BR 230, Comando Geral, km 29, Marés, Jodo Pessoa-
PB, com base na Resolugdo 1.073/2016 do CONFEA. Relatério: O referido processo teve inicio
com o REQUERIMENTO, n° 001/2023, do Diretor de Ensino da ABMAP, o Sr. Ten. Cel. William
Clayton da Silva, datado de 23 de novembro de 2023 e assinado pela Vice-Diretora de Ensino,
Instrugdo e Pesquisa, a Sra. Major Sandra Queiroz Santana, protocolo sob n°® 11882248/2023.
Junto ao requerimento estdo apensados os seguintes documentos: Formulario B -
Cadastramento dos Cursos da Instituicdo de Ensino (Processo1188248/2023), conforme Art. 3°
do Anexo da Resolugéo n° 1.073 de 2016 do CONFEA, devidamente preenchidos, bem como
copia de documentos comprobatorios (DECRETO ESTADUAL que dispdes sobre o ensino
militar do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba; RESOLUCAO do Conselho Estadual de
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Educacdo da Paraiba que autoriza o funcionamento de curso ministrado pela ABMAP;
RESOLUCAO do Conselho Estadual de Educagdo da Paraiba que credencia a ABMAP como
instituicdo de ensino superior; RESOLUCAO do Conselho Estadual de Educagio da Paraiba que
renova o reconhecimento de curso ministrado pela ABMAP; PARECER do Conselho Nacional de
Educagado quanto a importancia da inclusao das Ciéncias Militares no rol das ciéncias estudadas
no Brasil; RESOLUGAO do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da ABMAP que aprova o
Projeto Politico Pedagogico - PPP do Curso de Engenharia de Seguranga Contra Incéndio e
Panico; EMENTARIO das disciplinas do curso. Andlise: Proponente do Curso: CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA. Instituigdo Responsavel pela Execugdo do Curso:
Academia de Bombeiro Militar Aristarcho Pessoa Cavalcanti de Albuquerque — ABMAP —PB
CREDENCIADA pela Resolugdo no 087/2012, de 22/03/2012, do Conselho Estadual de
Educacédo da Paraiba - CEE-PB, como Instituigdo de Ensino Superior. Autorizagdo do Curso:
Autorizado pelo Conselho Estadual de Educagéo da Paraiba em sua RESOLUCAO N°081/2012
e RESOLUCAO N° 199/2022; Duragdo e Carga horaria do Curso: 03 (trés) anos letivos, em
regime integral de estudos, totalizando 3.975 horas, sendo 3.735horas de disciplinas tematicas e
240 horas destinadas a estagios supervisionado. Distribuicdo dos Componentes Curriculares: a)
Nucleo de Conteudos Basicos (1.455 horas/aula): reunindo disciplinas para a formagéo sélida de
base para o Engenheiro de Seguranga contra Incéndio e Panico; b) Nucleo de Conteudos
Profissionalizantes (660 horas/aula): reunindo disciplinas para profissionalizacdo em Engenharia;
c¢) Nucleo de Contetudo Especifico de Engenharia de Seguranca Contra Incéndio e Panico (1.860
horas/aula): reunindo disciplinas especificas para o desenvolvimento de estudo, planejamento,
comando e operacionalizagdo da atividade de Seguranga contra Incéndio e Panico e da
formagéo do Oficial Combatente Bombeiro Militar. Perfil do Egresso: Conteudo formativo do
CURSO DE ENG. DE SEGURANGCA CONTRA INCENDIO EPANICO da ABMAP, tem como
objetivo a formagédo de um profissional com perfil nas seguintes competéncias e habilidades
para, em ENGENHARIA DE SEGURANGCACONTRA INCENDIO E PANICO: a) Aplicar
conhecimentos matematicos, cientificos, tecnologicos e instrumentais; b) Projetar e conduzir
experimentos e interpretar resultados;c) Conceder, projetar e analisar sistemas, produtos e
processos; d) Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos; e) ldentificar,
formular e resolver problemas; f) Desenvolver e, ou, utilizar novas ferramentas e técnicas; g)
Supervisionar a operagao e a manutengao de sistemas; h) Avaliar criticamente a operagéo e a
manutencgdo de sistemas; i) Comunicar-se efetivamente nas formas escrita, oral e grafica; j)
Atuar em equipes multidisciplinares; k) Compreender e aplicar a ética e responsabilidade
profissionais; |) Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;
m) Avaliar a viabilidade econdémica de projetos; n) Assumir a postura de permanente busca de
atualizagdo profissional. Aprovacdo e Autorizagdo para Execugdo do Curso: Resolugdo
N°001/CEPE/2019 — Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba Aprova o Projeto politico
pedagogico — PPP do Curso de Engenharia de Seguranga contra incéndio e panico e seu
respectivo regime didatico pedagdgico, da outras providencias; Autorizado pelo Conselho
Estadual de Educagéo da Paraiba em sua RESOLUCAO de N° 081/2012 e RESOLUGAO N°
199/2022. Objetivo e Publico-alvo: O curso é voltado para a formagdo de oficial engenheiro de
seguranca contra incéndio e panico do quadro de oficiais bombeiros militares capazes de atuar
no setor de seguranga contra incéndio e panico com vistas ao planejamento, organizago,
implantagéo, fiscalizagdo de sistemas de seguranga contra incéndio e panico, bem como
preparar o desempenho das atividades inerentes aos postos de oficial subalterno e intermediario
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do corpo de bombeiros militar. Fundamentagédo: CONSIDERANDO que o processo versa sobre o
cadastramento do CURSO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E
PANICO da Instituigdo de ensino Academia de Bombeiro Militar Aristarcho Pessoa Cavalcanti de
Albuquerque - ABMAP; CONSIDERANDO que o pedido de cadastramento do referido curso foi
requerido com base no disposto no Art. 4°, do Anexo Il, da Resolugdo 1073/16, do Confea;
CONSIDERANDO que a Resolugdo 1.107/2018 — discrimina as atividades e competéncias
profissionais do Engenheiro de Salude e Seguranca e insere o respectivo titulo na Tabela de
Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea; CONSIDERANDO o PARECER do Conselho
Nacional de Educag@o — CNE, n°0272/2002 que atesta a “Equivaléncia de Curso de Formacao
de Oficiais do Corpo de Bombeiros aos cursos civis de nivel superior”; CONSIDERANDO a Lei
9.394/96 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais; CONSIDERANDO que a proposta
do curso de Engenharia de Seguranga Contra Incéndio e Panico da ABMAP foi autorizada pelo
Conselho Estadual de Educagéo para Paraiba por meio das Resolugdes 81/2012 e 199/2022;
CONSIDERANDO a carga horaria apresentada de 3.735 horas de disciplina €240 horas
destinadas a estagios supervisionados; CONSIDERANDO que a proposta de duragéo do curso é
de trés anos; CONSIDERANDO a alinea “d” do inciso Ill do Artigo 20 da Resolugdo
2/2007MEC/CNE/CES que dispdes sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duragédo dos cursos de graduagado, bacharelados, na modalidade presencial;
CONSIDERANDO o Artigo 83 da Lei 9.394/96 que especifica que o ensino militar é regulado por
lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixadas pelos
sistemas de ensino; CONSIDERANDO Parecer CNE/CES no 1295/2001, aprovado em 6 de
novembro de 2001 - Estabelece normas relativas a admissdo de equivaléncia de estudos e
inclusdo das Ciéncias Militares no rol das ciéncias estudadas no pais; CONSIDERANDO
Parecer CNE/CES no 147/2017, aprovado em 4 de abril de 2017 — Inser¢édo da Defesa no rol
das ciéncias estudadas no Brasil; CONSIDERANDO Parecer CNE/CES no 945/2019, aprovado
em 9 de outubro de2019 - Consulta sobre a inclusdo das Ciéncias Policiais no rol das ciéncias
estudadas no Brasil; CONSIDERANDO o XXIV do Artigo 22 da CFB/99; CONSIDERANDO o
Artigo 16 da Lei 14.751/2023 que Institui a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos
Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos territorios, nos termos do
inciso XXI do caput do art.22. Da Constituicdo Federal, altera a Lei 13.675, de 11 de junho de
2018, e revoga dispositivos do Decreto-Lei 667 de 2 de julho de 1969. O curso ENGENHARIA
DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO proposto, é eminentemente um curso de
graduagao civil e ndo militar. E possivel encontrar cursos de engenharia e de especializagdo em
engenharia em Instituicbes de Ensino credenciadas pelo Ministério de Educagdo, que tratam
amplamente desse tema. Além disso, o caput e os paragrafos 10 e 20 do Artigo 20 da Lei
14.751/2023 sdo coerentes com o inciso V do Artigo 144 da Constituicdo que determina de
forma inequivoca que cabe as Policias Militares e Corpos de Bombeiros a preservagao da ordem
publica e a incolumidade das pessoas e patriménios. Em momento algum a Lei 14.751/2023
autoriza as Policias Militares e Corpos de Bombeiros a criagdo cursos de nivel superior no
ambito civil. Essa tarefa é destinada a Instituigbes de Ensino devidamente autorizada pelo
Ministério da Educagao (MEC). A atividade profissional relativa a Engenharia de Seguranca do
Trabalho é notadamente normatizada pela Lei 7.410/85, que dispde sobre a Especializagdo de
Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho e do Técnico de Segurancga
do Trabalho. Essa Lei, especifica que para exercer essa atividade €& necessario cursar a
especializagdo em Engenharia de Seguranga do trabalho, mesmo tendo uma graduagdo em
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engenhara, ou seja, a proposigdo da engenharia em analise, ndo elimina a necessidade do
profissional por ela graduado, ter que cursar a especializagéo prevista na Lei 7.410/85. Desta
forma, a legislagdo determina de forma expressa, que a atribuigdo profissional inerente a
Engenharia de Seguranga do Trabalho, para engenheiros e arquitetos, s6 pode ser auferida por
meio de especifica pds-graduagéo lato senso. Essa atribuigéo, ndo pode ser conquistada apenas
com uma graduagdo em engenharia ou arquitetura. Outras informagdes importantes que podem
ser extraidas do projeto pedagogico do curso proposto € a carga horaria de 3.735 horas de
disciplinas, 240 horas destinadas a estagios e o tempo de integralizagdo de trés anos. Essa
carga horaria, de acordo com a alinea “d” do inciso Ill do Artigo 20 da Resolugdo 2/2007
MEC/CNE/CES que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial
deve ser de pelo menos 5 anos. Voto: Diante do exposto, acompanhado das inconsisténcias
encontradas no projeto pedagogico, voto pelo INDEFERIMENTO do CADASTRAMENTO junto
ao CREA-PB do CURSO DE ENGENHARIA DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO
proposto pela Instituigdo de Ensino Academia de Bombeiro Militar Aristarcho Pessoa Cavalcanti
de Albuquerque - ABMAP, CNPJ n° 09.537.092/0001-18, sediada na Rodovia BR 230, Comando
Geral, km29, Marés, Jodo Pessoa-PB. Conselheiro: EDMILSON ALTER CAMPOS MARTINS. O
relator submete o parecer a consideragéo dos presentes. O presidente procede em regime de
discussdo, tendo a manifestagdo de Conselheiros cuja discussido foi bastante acalorada. Na
ocasido o Conselheiro Eng. Ambiental WALDERLEY MENDES DINIZ solicitou vistas do
processo, tendo a mesa diretora, acatado o pedido. Dando continuidade o 1° Secretario
RAPHAEL LINS DE ABREU FREITAS, passa aos demais itens e convida o Conselheiro
Regional Eng. Civil BRUNO LEITE CAMPOS para exposigao dos itens: 5.12. Processo Prot. n°
1195881/2024. Interessada: MARCILIA JULYA MEIRA DA COSTA. Assunto. Recurso ao
plenario e 5.13. Processo Prot. n°® 1207108/2024. Interessado: RODRIGUES ANDRADE
VELOSO ENG? COM. ARQ. INCORP. LTDA. O 1° Secretario registra que dada a auséncia
justificada pelo relator os processos ficam prejudicados. Em seguida, dado o adiantado da hora,
o presidente encerra os trabalhos as 20h40 e para constar eu, Sonia Rodrigues Pessoa,
Assistente da Mesa do Plenario lavrei a presente Ata que depois de lida e aprovada, sera
rubricada em todas as paginas e ao final, assinada pelo Presidente Eng. de Minas RENAN
GUIMARAES DE AZEVEDO e pelo Eng. Civii RAPHAEL LINS DE ABREU DE FREITAS, 1°

7e’tano ara que produza os efeitos legais.
AN SUIMARAE AZEVEDO
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