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SUMULA REUNIAO DE DIRETORIA DO CREA-PB

PROPOSITOR OU
ORIGEM

DATA: 5 de dezembro de 2024
Horario: 16h00
Sala Presidéncia

CONCLUSOES / OCORRENCIAS

Abertura Eng. Minas Declara aberta a reunido da Diretoria do CREA-PB, em 5 de dezembro de 2024, de forma
Renan Guimaraes de presencial. A reunido contou com a presenga dos Conselheiros Diretores: SEVERINO
Azevedo PEREIRA DA SILVA JUNIOR, 2° Vice-Presidente, Eng. Civi RAPHAEL LINS DE
Presidente ABREU FREITAS, 1° Secretario, Eng® Ambiental MARILIA HENRIQUES CAVALCANTE,
2° Secretaria, Eng. Agronomo RUBENS TADEU DE ARAUJO NOBREGA, 1° Tesoureiro
e 0 Eng. Eletricista ANTONIO DA CUNHA CAVALCANTI, 2° Tesoureiro. Presentes a
reunido os servidores da estrutura auxiliar: Eng. Civ. RENATO JOSE M. XAVIER,
Superintendente, SONIA R. PESSOA, Chefe de Gabinete; o Adv. FABIANO GOMES,
Assessor Juridico, M2 ELISABETE VILA NOVA, Controladora do Crea-PB e SERGIO
QUIRINO DE ALMEIDA, Superintendente Financeiro. Presentes a reunido as
representantes da empresa BRASILLIANT Consultoria, Administradoras LUCIANA
RABAY e LUCIANA ALBUQUERQUE. O Presidente cumprimenta os Diretores
presentes os servidores da estrutura auxiliar, além das profissionais presentes. Agradece
a presencga de todos e procede com abertura da reunido. Passa aos ltens constantes da
Pauta:

2.0 Apreciagao da Eng. Minas Submete a apreciagdo dos presentes a sumula da reunido datada de 8 de
Sumula da reuniao Renan Guimaraes de novembro/2024, encaminhada previamente aos diretores presentes. Apds apreciagéo e
datada de 8/11/24. Azevedo ndo havendo manifestagdo contraria, procede em regime de votagdo tendo a sumula sido

Presidente aprovada por unanimidade.
3.0 EXPEDIENTE Eng. Minas 3.1. PL n° 1097/2024, Confea, que homologa a relagédo de projetos classificados e dos
Renan Guimaraes de valores que o Confea concedera a titulos de cotas de patrocinio, conforme Edital de
Azevedo Selegdo Publica de Projetos para Patrocinio — Confea 2024;
Presidente
4.0 INFORMES Eng. Minas D4 conhecimento da realizagdo de alguns eventos interestaduais sediados pelo Crea-PB:
Renan Guimaraes de reunido da Coordenadoria Nacional de Camaras Especializadas de Geologia e Minas
Azevedo (CEEGEM), ocorrida no plenario do Conselho no periodo de 28 a 30/11/24; IV Forum de
Presidente Integracdo das Céamaras Especializadas de Mecéanica e Metalurgia (CEEMM's NE),

AU N\



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA CREA-PB

realizada no plenario do Crea, periodo de 4 a 6 de dezembro/24. Diz que o evento visa o
fortalecimento, a integragdo e a troca de experiéncia nas discussbes de temas
fundamentais para o desenvolvimento das profissdes.

Registra participagdo em evento promovido pela UFCG por empresa Junior. Registra a
realizacdo de Mesa Redonda, com a exposi¢do das obras de construgdo da BR 230,
trechos das cidades de Cabedelo e Campina Grande-PB. Diz que o Crea encerrara suas
atividades no dia 20/12/24.

D4 conhecimento aos Diretores da substituigdo da Assessoria Juridica, tendo a frente o
Adv. Fabiano Gomes.

D4 conhecimento da aprovagdo da composigdo do plenario do Crea-PB no exercicio
2025, por meio da proposta de renovacgéo do terco aprovada pelo Crea-Pb e remetida do
Conselho Federal e ressalta que a PL n&o contempla a criagdo da Camara Especializada
de Engenharia Ambiental e Sanitarista ndo foi contemplada.

Destaca que foi formulada consulta ao Confea para que o juridico se manifeste sobre a
legalidade da criagdo da Camara no dmbito do Crea-PB, uma vez que a proposta foi
aprovada pelo plenario do Crea-PB.

Eng. Eletric. Antonio da
Cunha Cavalcanti

Cumprimenta os presentes e registra que houve um incéndio no Hospital de Trauma da
cidade. Diz que foi solicitado a GFIS pela presidéncia visita in-loco, cuja manifestagao se
dara por meio de relatério. O Diretor diz da importancia da Assessoria Juridica do Crea-
PB, considerando as cobrangas externas. Acredita na proatividade da nova Assessoria
apresentada na ocasido.

Eng. Minas
Renan Guimaraes de
Azevedo
Presidente

O presidente informa que o relatério sera apresentado até a proxima semana.

Eng. Agrénomo. Rubens
Tadeu de A. N6brega
1° Tesoureiro

Cumprimenta os presentes e faz um breve relato dos assuntos discutidos por ocasiéo de
sua participagdo na Reunido do Colégio de Presidentes, ocorrida recentemente na cidade
de Manaus-AM. Diz que por ocasido do evento houve solicitagdo aos Creas,
apresentagao dos relatorios de auditoria com clareza dos fatos e de forma simplificada, no
tocante as justificativas a serem apresentadas em decorréncia de inconsisténcias.
Registra outro assunto abordado, com énfase na Resolugdo 1.070/2015, Confea, no
tocante a computagéo do n° de profissionais na opgédo por entidade de classe, ressaltando
que na nova resolucgéo o profissional tera que optar por qual entidade representara.

Eng. Minas
Renan Guimaraes de
Azevedo

Registra que o Confea fiscalizard o cumprimento da opgao, tendo em vista a aprovagao
de nova Resolugéo.
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Presidente

Eng. Civil Severino
Pereira da S. Junior
2° Vice-Presidente

5.0

ORDEM DO DIA

Eng. Minas
Renan Guimaraes de
Azevedo
Presidente

Procede com o Item 5.0RDEM DO DIA:

5.1. Processo Prot. n? 1214274/2024. Interessado: Crea-PB. Assunto: Portaria AD n°
197/2024, de 28/11/24, que aprova ad-referendum da Diretoria a 22 Reformulacio
Orcamentaria do Crea-PB, para o exercicio 2024. O Presidente procede esclarecimentos
ressaltando a necessidade da homologagdo do mérito pela Diretoria, considerando o
disposto no Regimento quanto a competéncia da Diretoria, notadamente o contido no
processo de interesse do Crea-PB, que careceu da aprovacdo ad-referendum da 2@
Reformulagdo Orgamentaria do Crea-PB para o exercicio 2024, pela Diretoria, em
decorréncia da exiglidade de prazo previsto pela legislagéo vigente, para aprovar o mérito
pelas instancias julgadoras do Crea-PB e remessa do processo ao Confea em
cumprimento aos termos da legislagdo vigente. Na ocasido a Controladora Maria
Elisabete Vila Nova, presta esclarecimento da necessidade do ad-referendum, bem como
da necessidade da homologag&o do mérito pela Diretoria e posteriormente pelo plenario.
O presidente procede em regime de discussdo e estando o assunto esclarecido, procede
em regime de homologag&o, tendo o mérito sido homologado pela Diretoria. Em seguida o
Presidente procede com os ltens 5.2. e 5.2, ressaltando que os Planos a serem
apresentados s@o de extrema importancia para o Crea-PB, tendo em vista que eles
corrigirao inconsisténcias e dardo ac Crea da Paraiba novo rumo, no que coricerne a
valorizag&o dos servidores, considerando a auséncia de um Plano de cargo e Salarios no
ambito do Crea-PB que discipline os critérios de melhoria salarial. Diz que os 6rgdos da
administrag&o publica detém esse disciplinamento de cargos, carreira e remuneragéo e
que a maioria dos Creas possuem seus PCCs. Ressalta que infelizmente ndo tera como
aprovar um Plano que venha atender aos anseios dos servidores na totalidade de cada
interesse, tendo em vista as peculiaridades existentes a cada situagdo. No entanto, o
pensamento da gestdo é de n3o prejudicar os servidores. Com o Plano os servidores
serao beneficiados. Diz: “se for parara prejudicar o servidor, ndo se tomara decisdo” Em
seguida faz um breve relato com énfase no Plano de Demissdo Voluntaria, ponto de
Pauta da reunido e ressalta alguns problemas existentes no ambito do Crea-PB, como
etarismo, saude, além de tempo de contribuicdo e servico, além de algumas questées
pessoais. Diz que o PDV estimulara e encorajara os servidores que se encontram nessas
situagdes apontadas a se desligarem do Crea-PB, tendo em vista a opcao vantajosa que
o Plano oferecera. Diz que ap6s o desligamento de alguns servidores o Crea-PB iniciara o
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planejamento para a realizacdo de concurso publico para ocupar as vagas em vacancia.
Ressalta que apds o concurso publico os profissionais admitidos ja entrardo disciplinados
pelo PCCS.

Eng. Eletric. Antonio da
Cunha Cavalcanti

Usa da palavra para ressaltar a importancia da gestdo ter o bom senso, com énfase no
PCCS, em atender as necessidades dos servidores em cem por cento, no tocante as
corregoes e distorcoes.

Eng. Agrénomo. Rubens
Tadeu de A. Nébrega
1° Tesoureiro

Indaga se o Crea-PB adotou alguma providéncia com relagéo aos servidores
aposentados pela nova regra.

Eng. Minas
Renan Guimaraes de
Azevedo
Presidente

Registra a existéncia de alguns casos. Diz que apés aprovagéo dos Planos procedera
com tratativas junto ao juridico no sentido de se debrugar sobre o assunto, visando uma
deciséo legal. Espera que & maioria dos servidores se enquadrem no Programa PDV
para que o desligamento ocorra de uma forma mais tranquila. Ressalta na ocasigo a
existéncia de gratificagbes de desempenho que historicamente foram dadas a servidores
e que no PCCS essa gratificagdo n3o sera contemplada, uma vez que o crescimento do
servidor sera gradativo por meio de avaliagdo de desempenho, excetuando- se os casos
e€m que os servidores ndo optarem pelo Plano. Diz que tem servidor percebendo essa
(GED) a mais de 12 anos, no entanto, em razio da reformulagdo da legislagdo trabalhista
as gratificagdes de fungéo e de desempenho nio podem ser mais incorporadas. Diz que
a gestdo pensou uma forma de recompensar esses valores no PCCS para que os
servidores pudessem aderir ao Plano sem que haja algum prejuizo. O Assessor Juridico
ressalta o direto adquirido em virtude do tempo de concessdo da GED. Prosseguindo o
Presidente diz da boa intengdo da gestdo quanto ao assunto e em seguida convida as
Consultoras da Empresa Brasilliant Consultoria, para proceder com o ltem 5.2.

ltem 5.2. Processo Prot. n? 1212645/2024. Interessado: Crea-PB. Assunto: Proposta
(Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/Avaliacio de Desempenho). A Consultora
Luciana Albuquerque cumprimenta os presentes e procede com apresentagdo da
empresa contratada “Brasilliant Consultoria” que tem expertise em administragéo,
marketing nacional e internacional, além de gestdo de pessoas e servigo especializado
em desenvolvimento de organizacdes. Em seguida faz apresentacgéo detalhada do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS). Diz que de inicio foi realizado um diagndstico
situacional da situagdo dos servidores do Crea-PB. Prosseguindo apresenta um
panorama geral do trabalho elaborado, cujo documento foi previamente encaminhado aos
Diretores presentes. Ressalta que a segunda etapa consiste na estruturagdo do Plano de
Cargos e Salarios que o PCCS e a 3° etapa foi o Programa de Demissdo Voluntaria

(PDV). Registra que a questdo da progressdo da carreira est atrelada a meritocracia e
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que os instrumentos facilitardo o processo de transparéncia que esta vinculada a questéo
da boa gestdo, ou seja, governanga. Diz que a definicdo da estrutura do Plano de
Demissao Voluntaria (PDV) teve como exemplo outros Planos oriundos de Creas que se
encontra em vigor, visando espelhar a realidade dos Conselhos: SP, MA e SE, Creas
mais alinhados com padrdo aproximados a realidade do Crea da Paraiba. Registra que q
etapa que se encontra em vigor é a elaboragdo dos atos normativos. Que foram
apresentadas cronogramas para cada etapa e que o prazo esta sendo cumprido dentro do
estabelecido. Que os debates foram feitos por meio de reunides com os membros da
Comissdo, que inclusive teve a participacdo de representantes do Sindicato (Sinsercon
PB), que estava o tempo todo ciente, no sentido de que houvesse o processo de
transparéncia. Destaca na ocasido que o PCCS & benéfico e vantajoso para os
servidores; que o entendimento tem que ser neste sentido, inclusive o PDV que é um
convite aos servidores ao processo de desligamento do Crea, vai aderir aquele que julgar
que sera interessante. Procede informando que na primeira etapa foi elaborado um
relatério focando no diagnéstico situacional do Crea, com analise do Regulamento
Administrativo de Pessoal, onde foram mapeadas as competéncias; avaliaram-se as
forcas de trabalhos e perfil funcional, além da estrutura remuneratéria, as carreiras, além
da identificagdo dos fatores criticos e impactos da ampliagdo do quadro de pessoal. Diz
que a partir desse diagndstico verificou-se a situagéo atual e a previsdo de futuro. Diz que
na segunda etapa tratou-se da elaboragdo do PCCS por meio da estrutura salarial e das
carreiras, onde foram apresentadas propostas aos membros da Comiss3o. Ressalta que a
empresa sempre apresentou propostas, dentro da dotagdo orgamentaria do Conselho.

Destaca que sempre foi dito: “Se vocés julgarem folga para se fazer algo a mais!”; “Se
vocés acharem que ndo é o momento!” Dia que a empresa sempre apresentou propostas
a serem avaliadas. Que a idéia era propor um Plano de Carreiras e ferramentas de
desempenho. Que a questio do desempenho gerou uma inquietagéo. Diz que foi feita
uma adaptagéo e incluiu-se a meritocracia, levando-se em consideracgao a assiduidade, o
compromisso com o trabalho, o relacionamento interpessoal; o cumprimento de prazos:
além do interesse no crescimento profissional, por meio da realizagdo de capacitagdes
que gerara incentivo. Ou seja, uma estrutura justa e competitiva na busca de melhorias
para a ascenséo profissional. Diz que foi feita uma proposta de adequagdo na carreira.
Em termos de cargos atuais, eram 4 cargos que possuem progressao vertical em todos os
niveis. Ressalta as regras e na ocasido faz uma breve exposi¢do do processo de
progressdes vertical e horizontal e os beneficios. O Diretor Eng. Agr. RUBENS TADEU DE
A. NOBREGA indaga quanto a situagdo de pds-graduagdo no tocante a situagdo, se o
servidor tendo concluido o curso, se imediatamente entra com 0 processo de ascensdo ou

se tem um intersticio?
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A Consultora LUCIANA RABAY esclarece que tera um formuldrio de avaliagcdo de
desempenho. Que a pés-graduagdo contard como pontos que irdo somar na avaliagdo. O
Diretor indaga se a “pds” n&o sera motivo de ascensdo ou se ela estara agregada ao
outros desempenhos? Vé que este tipo de metodologia cortarda um pouco o incentivo. A
Consultora diz que uma situagéo é o salario, que apds a pés-graduagido o servidor tera
um adicional. No entanto, para ascenso funcional, ou seja, mudanga de nivel sera
agregada a outros desempenhos. A Controladora usa da palavra para registrar que
havera um adicional ap6és o mestrado e pos-graduagdo. No entanto, ndo ocorrera
ascensé&o funcional. A consultora LUCIANA RABAY informa que esta sendo apresentado
um resumo do Plano, no entanto, no documento encaminhado previamente aos Diretores
estd tudo detalhado, auto-explicativo, letra por letra. A consultora LUCIANE
ALBUQUERQUE prossegue e registra que foi realizada a revisdo dos cargos e identificou-
se que foram extintos 5 (cinco) ou em processo de extingdo, a saber: telefonista, vigia,
digitador, operador, escriturario lll. Diz que no PCCS foi proposto a extingdo de mais 4
cargos: recepcionista, arquiteto, servigos gerais e motorista. Que foi feita a adequacdo em
termo de nivel, como de nomenclatura. Ou seja: Assistente administrativo passara a ser
nivel meédio e técnico. O Técnico administrativo sofre adequacdo para Técnico
operacional; Nivel técnico para Assistente Administrativo. O Administrador passa a ser
analista administrativo com registro no CRA. Além de alguns novos cargos, como Fiscal
Engenheiro; Fiscal com nivel superior; Arquivista e Auditor. O presidente indaga a
Consultora: Na possibilidade do servidor ndo aderir ao Plano, como ficara a situagdo? A
Consultora LUCIANE ALBUQUERQUE esclarece que o servidor que ndo tenha interesse
em aderir ao PCCS, permanecera na regra antiga. Ou seja, sem nenhuma alteragdo. O
Diretor Eng. Eletric. ANTONIO DA CUNHA CAVALCANTI lembra que o0 anseio da
modalidade elétrica sempre foi para que houvesse na fiscalizagé@o do Crea um profissional
da modalidade. O presidente diz que havera a possibilidade da contratagdo
posteriormente. A Controladora destaca que por ocasido do Concurso Publico a gestao
definira a modalidade. O Diretor Eng. Agr. RUBENS TADEU DE A. NOBREGA ressalta
que no Edital devera conter a especificagdo da modalidade. A Consultora LUCIANE
ALBUQUERQUE que o pedido do Diretor ANTONIO CUNHA podera ser atendido no
futuro. O presidente diz que futuramente havera manifestagdes de outras modalidades.

O Diretor Eng. Agr. RUBENS TADEU DE A. NOBREGA indaga quando a situagdo da
carga horaria laboral do servidor que tenha interesse em cursos de pos-graduacgao,
mestrado ou doutorado, considerando o cumprimento da jomnada de trabalho sem eu haja
prejuizo ao Crea-PB. Diz da necessidade desse ajuste, diante da possibilidade e do
interesse dos servidores do Conselho. Na ocasifio a Consultora LUCIANE
ALBUQUERQUE, além da Controladora, procederam os esclarecimentos contidos na
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proposta, esclarecendo que o horario do servidor interessado podera ser ajustado sem
prejuizo ao exercicio do cargo, desde que haja compensagdo das horas de trabalho que
poderdo ser alinhadas com o chefe imediato. A discussao foi bastante acalorada e diante
da complexidade do assunto e das sugestoes manifestadas pelo diretor na ocasido pelo
Diretor, corroborada pelos diretores presentes, o presidente retira o processo de pauta
para os devidos ajustes. Prosseguindo, o presidente passa aos demais itens constantes
da Pauta.

5.3. Processo Prot. n® 1213865/2024. Interessado: Crea-PB. Assunto: Proposta (Plano
de Demiss&o Voluntaria (PDV) Crea-PB. O presidente procede com o assunto de que
trata o processo e na ocasido convida as Consultoras da empresa BRASILLIANT
Consultoria, Adm. Luciana Rabay e Luciana Albuquerque que procedem com a exposigdo
detalhada do plano. Ap6s exposicéo o presidente procede em regime de discussao, tendo
os Diretores solicitado alguns esclarecimentos. Estando o assunto vencido, o presidente
destaca a competéncia da Diretoria em consonancia com o disposto no Regimento do
Crea-PB. Destaca o trabalho realizado pela empresa, por meio do Relatério apresentado
e por si explicativo, com a finalidade de promover estudo visando a elaboragéo do Plano
de Demiss&o Voluntaria — PDV do Crea-PB. Diz da relevancia do PDV como ferramenta
estratégica na administragéo publica, uma vez que permitira ao Conselho a reestruturagéo
do quadro funcional e o redimensionamento das despesas, além de necessidades
organizacionais e objetivos especificos. Ressalta que o Plano de Demissdo Voluntaria
(PDV) permitira a redugédo de despesas com pessoal, contribuindo para a sustentabilidade
financeira do Crea-PB e dard oportunidade aos servidores do Crea-PB. Diz que a
reestruturagéo do quadro funcional por meio do Programa ajudard o Conselho a se
adaptar rapidamente a essas mudangas, garantindo a competitividade e a eficiéncia. Em
seguida ressalta que o mérito devera ser apreciado pelo plenario do Crea-PB por ocasigo
da proxima reunido. Na ocasido procede em regime de votagdo e ndo havendo
manifestagdo contraria o Plano de Demissao Voluntaria (PDV) do Crea-PB é aprovado por
unanimidade, nos termos do Relatério apresentado.

5.4. Processo Prot. n? 1211078/2024. Interessado: Crea-PB. Assunto: Edital de
Patrocinio_para Projetos de Entidades de Classe vinculadas ao Crea-PB- 2025. O
presidente convida o servidor Sergio Quirino, Superintendente Financeiro, para proceder a
exposi¢cao da proposta que trata de Edital de Patrocinio para Projetos de interesse das
entidades de classe vinculadas ao Crea-PB em 2025. O servidor cumprimenta os
presentes e procede apresentagdo detalhada da proposta nos termos da legislagéo
vigente, com a seguinte justificativa: “.....A proposta tem como objeto a disponibilizagdo de
verba previamente a ser aprovada pela Diretoria e posteriormente pelo Plendrio visando a
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realizagdo, pelas entidades de Engenharia de evento ou de publicacdo relacionada a
temas de interesse das dreas de engenharia, da agronomia e das geociéncias. O objetivo
central € incentivar a promogdo de eventos de aperfeicoamento técnico e cultural e a
valorizagdo profissional visando proporcionara qualificacdo e aprimoramento, bem como
fomentar as discussées sobre as profissées abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Deve-
se destacar que o CONFEA emitiu nota explicativa sobre a matéria apontando que: “Para
fins de Patrocinio, considera-se patrocinio a acao de comunicagdo que se realiza por meio
da aquisicdo do direito de associagdo da marca e/ou de produtos e servicos da
patrocinadora, projeto de iniciativa de terceiro, mediante a celebragdo de contrato de
patrocinio”. e considerando que segundo consta do proprio corpo do edital sob anélise
merece destaque que: O CREA-PB tem como miss&o institucional atuar de forma eficiente
e eficaz como a instancia regional da verificagdo, da fiscalizagdo e do aperfeicoamento do
exercicio e das atividades profissionais de engenheiro e agronomos, gedlogos, gedgrafos,
meteorologistas e tecndlogos, sempre orientado para a defesa da cidadania e a promog¢éo
do desenvolvimento sustentdvel: considerando que a comunicacdo do CREA-PB no
ambito externo visa atender ao dispositivo constitucional de publicidade e transparéncia
de atuagdo da Administragdo Publica, com foco em campanhas de cardter educativo,
informativo ou de orientacdo social, visando divulgar suas atribuigbes de fiscalizacdo e
regulamentagéo do exercicio profissional definidas na Lei n° 5.1 94, de 24 de dezembro de
1966. Como agdo de comunicacdo o patrocinio do CREA-PB, busca agregar valor a
marca, consolidar posicionamento, gerar identificacdo e reconhecimento, estreitar
relacionamento com publicos de interesse, divulgar programas e politicas de atuagéo, por
meio da aquisicdo do direito de associacdo -da imagem do Conselho enquanto
patrocinador de projetos de iniciativa de terceiros. Esclarece-se que o0s patrocinios a
serem disponibilizados as entidades somente poderdo ser utilizados para os fins
especificados no edital, ou seja, para realizagdo de eventos e publicagbes, conforme
descri¢do constante nos anexos do documento. Quanto as entidades aptas a usufruir do
patrocinio sdo justamente as associagoes e organizagdes profissionais com registro no
Crea-PB, homologadas pelo Confea conforme descrito na Resoluggo n° 1.075/2016 que
dispbe sobre a realizagdo de parcerias com entidades de classe. Considerando que o
valor disponibilizado se encontra previsto no orcamento anual 2025 do CREA/PB,
conforme rubrica especifica sendo, para essa proposta disponibilizada a quantia de R$
100.000.00 (cem mil reais). Cada projeto podera ser patrocinado, no valor maximo de R$
20.000,00 (vinte mil reais) para realizacdo de eventos nacionais e de até R$ 10.000.00
(dez mil reais) podendo ser utilizados conforme definigbes constantes no Edital e Anexos.
Tal valor busca pela oportunidade igualitdria de participacdo. O edital prevé, ainda, as
formas de contrapartidas a serem garantidas pelos beneficidrios do patrocinio em favor do
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CREA, a forma de prestagcdo de contas, os requisitos para apresentagdo dos projetos,
critérios de selegao, entre outros elementos que asseguram a realizaggo do objeto a que
se propGe de forma legalmente respaldada. Por fim, o proprio edital ja traz os anexos | ao
VI, onde constam os modelos de plano de trabalho, minuta do contrato e ser celebrado e
relatérios de execugdo para prestagao de contas; Considerando que a possibilidade e
viabilidade de aprovacdo do referido edital tem respaldo no Decreto Federal n°
6.5655/2018 e na Instru¢do Normativa da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Reptblica (Secom/PR) n° 9, de 19 de dezembro de 2014, bem como nos
principios da administragdo publica constantes no artigo 37 da Constituicdo Federal,
cumulados com a Lei 9.784/1999 e demais normas aplicaveis em vigor. Fundamentagdo
Legal - Lei n® 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo
Publica Federal. - Decreto Federal n® 6.555/2008, juntamente com a IN-SECOM n°
02/2019, que disciplina o patrocinio dos 0rg4os e entidades do Poder Executivo Federal e
da orientagbes complementares. - Resolugdo Confea n° 1.075/2016, dispée sobre a
realizagdo de parcerias com entidades de classe. - Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboraggo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagago; define diretrizes para
a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagbes da sociedade
civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999.
(Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015). Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016,
Regulamenta a Lei no. 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e
procedimentos do regime juridico, das parcerias celebradas entre a administragao publica
federal e as organizagées da sociedade civil” Considerando que o mérito foi retirado de
Pauta em decorréncia de proposta apresentada pelo presidente que observou no projeto a
auséncia de critérios de pontuacao, dentre outras alteracdes necessaria no tocante a uma
melhor compreens&o as entidades de classe interessadas em captar o aporte financeiro, o
processo retorna a Diretoria. O Superintendente Financeiro SERGIO QUIRINO faz
exposi¢do dos ajustes propostos mediante exposicdo. Estando o assunto esclarecido o
presidente procede em regime de discuss&o e ndo havendo manifestagdo dos Diretores,
procede em regime de votagdo tendo o mérito sido aprovado por unanimidade.

6.0 INTERESSES Eng. Minas O Presidente passa aos Interesses Gerais e ndo havendo manifestacdo dos Diretores,
GERAIS Renan Guimaraes de agradece aos presentes.
Azevedo
Presidente
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7.0 | ENCERRAMENTO Eng. Minas Finaliza os trabalhos agradecendo a presenca de todos e da por encerrada a reunido.
Renan Guimaraes de
Azevedo

Presidentg
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>\ Eng. Minas Renan Guimarées de Azevedo — Presidente CREA-PB
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Eng? Civil Severino Pereira da Silva Junior- 2° Vice-Presidente
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AR \\\ Eng. Civil Raphael Lins de Abreu Freitas — 12 Secretario
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///// ' Eng® Ambiental Marilia Henriques Cavalcante — 2° Secretaria
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// Eng. Eletric. Antonio da Cunha Cavalcanti — 2° Secretario

Eng. Agrébnomo Rubens Tadeu de A. Nobrega — 1° Tesoureiro




