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Ref. Sessdo: Plenaria Ordinaria N° 746

DECISAO : n°® PL 35/2025

Processo Prot. n® 1223071/2025

Interessado: Crea-PB

Assunto: Proposta de alteracdo do Regulamento Administrativo e de Gest&o de Pessoas

do Crea-PB (Emenda 10/2025).

EMENTA: Aprova por unanimidade a EMENDA N° 10 DE 17
DE MARCO DE 2025, que “dispbe sobre adequacdo do
Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do
Crea/PB’, nos termos do documento anexo.

DECISAO

O Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — Crea/PB, em sua Sessio Plenaria
N° 746, de 14 de abril de 2025, realizada no Plenario Eng. Civil Raimundo Adolfo, do Crea-PB:
Considerando o assunto de que trata o Processo Prot. n° 1223071/2025, de interesse do Crea-PB:
Considerando a aprovag¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do Crea-PB, na
Sesséo Plenaria n° 745, de 10 de margo de 2025; Considerando que o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios - PCCS é um instrumento estratégico para a Gestio de Pessoas e precisa estar alinhado
aos ambientes externo e interno da organizagdo de modo que atenda as necessidades de trabalho
dos processos internos e favorega programas de recursos humanos voltados para o
desenvolvimento do Crea-PB, além do incremento das competéncias individuais, a gestdo do clima
organizacional e o comprometimento com as metas e resultados esperados; Considerando que o
Regulamento Administrativo e de Gestédo de Pessoas do Crea-PB, dispde sobre a estrutura auxiliar
do Conselho quanto a sua organizagéo, competéncia e atribuigdes, sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo de Pessoal e da outras providéncias, tornando-se necessario o
alinhamento do Regulamento com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS; Considerando
os termos da Emenda n° 10 de 17 de margo de 2025, que “dispde sobre adequagdo do
Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do Crea/PB’, que tem por objetivo atualizar a
estrutura administrativa do Conselho em virtude da aprovagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS, com o seguinte teor: “....Proposta alteragdo Regulamento Administrativo e de
Gestao de Pessoas do Crea-PB: EMENDA N° 10 DE 17 DE MARCO DE 2025. Dispde sobre
adequacao do Regulamento Administrativo e de Gestao de Pessoas do Crea-PB. Art.1°. O artigo 52,
inciso |, passa a ter o seguinte acréscimo: “Art.5°..... | - ...(...) Assessoria de Comunicacao; Auditoria
Interna.” Art.2°.0 artigo 7° passa a ter os seguintes acréscimos: “Art.7°. ...(...) IX - A Assessoria de
Comunicagdo compete dar assisténcia primordialmente a Presidéncia e 6rgdos colegiados, além de
Diretoria, Conselheiros, Superintendéncias, Assessorias e Geréncias, sobre assuntos relativos as
agcoes de comunicagdo institucional do Conselho. X- A Auditoria Interna compete testar e avaliar, de
forma independente os processos de governanga, relacionados a gestdo institucional-finalistica,
contabil-orcamentdria, financeira, administrativa, patrimonial e de controles internos, bem como a
aderéncia a legislagdo e aos normativos do Sistema Confea/Crea, aferindo o alcance dos objetivos
institucionais no ambito deste Conselho.” Art.3°. O artigo 9° caput, passa a ter a sequinte redacao:
‘Art. 9° Serédo instituidas Assessorias Adjuntas e Subgeréncias, ho dmbito da Sede ou das
Inspetorias do Conselho, correspondentes as suas respectivas Assessorias e Geréncias,
dependendo da natureza e do volume de servico exigidos nos setores ou localidades.” Art.4°. O
artigo 18-A sera criado com a seguinte redacdo: “Art.18-A. A Assessoria de Comunicagdo compete:
- Assessorar a Presidéncia e demais setores sobre assuntos relativos as acgées de comunicacao
institucional do Conselho; -Exercer as atividades delegadas e outras tarefas determinadas pela
Presidéncia; -Providenciar para que as Decisées do Conselho sejam cumpridas; - Coordenar a
execugao de todos os trabalhos e servigos referentes ao planejamento e execucdo de programas e
projetos que envolvam o repasse ou remanejamento de recursos relacionados as acdes de comuni-
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cacdo institucional do Conselho ao Sistema Confea/Crea’s, incluindo as prestagbes de contas; -
Desenvolver o plano de comunicacdo, as campanhas publicitdrias e as estratégias midiaticas do
Conselho; - Utilizar os canais de comunicagdo do Conselho para divulgar as acbes e servigos do
Conselho para profissionais, empresas, servidores e a propria imprensa; -Estabelecer vinculos com
jornalistas e os 6rgdos de midia com o objetivo de definir um fluxo de informagao relacionado ao
Conselho; IV-Promover a atualizacdo das redes sociais do Conselho segundo os temas de
interesse do Sistema Confea/Crea’s; -Zelar pela imagem institucional do Conselho, acompanhando
os veiculos de comunicagdo; -Elaborar relatério anual das atividades e responsabilidades,
mantendo em arquivo mensal das atividades realizadas com objetivo de subsidiar a Presidéncia, a
diretoria e os 6rgdos colegiados; -Manter zelo constante dos bens patrimoniais e demais recursos
sob sua responsabilidade; -Executar outras tarefas inerentes as suas fungdes, conforme
determinagbes e atribuigbes designadas pela Presidéncia.” Art.5°. O artigo 18-B, sera criado com a
seguinte redagdo: “Art.18-B. A Auditoria Interna compete: - Assessorar a Presidéncia e demais
setores sobre assuntos relativos a auditoria e aos procedimentos de. prestagdo de contas da
gestdo; -Exercer as atividades delegadas e outras tarefas determinadas pela Presidéncia; -
Providenciar para que as Decisées do Conselho sejam cumpridas;, Coordenar a formulagao e
propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos que disciplinem e orientem as atividades de
auditoria e de prestacdo de contas da gestdo do Conselho; Avaliar e testar, por meio de auditorias,
0s controles internos e as atividades contabil-orcamentarias, financeiras, administrativas,
patrimoniais e institucional finalisticas executadas pelo Conselho, bem como o desempenho da
gestdo e o cumprimento das finalidades institucionais; V--Orientar as unidades organizacionais do
Conselho nos assuntos relativos a auditoria e aos procedimentos de prestagdo de contas da
gestdo; 1V - Elaborar e executar o plano anual de auditorias, inclusive as especiais, no Conselho;
Veerificar o cumprimento da legislacdo, normativos, decisdes exaradas pelo Conselho e decisées
judiciais e dos dérgdos de controle externo destinadas ao Sistema Confea/Creas; Analisar e
manifestar-se sobre propostas orcamentdrias e reformulagbes orcamentarias do Conselho; Auditar
e analisar as prestagoes de contas da gestdo do Conselho e manifestar-se sobre elas, podendo ser
subsidiada por auditoria terceirizada; Avaliar e testar a implementagdo das medidas necessarias
para a transparéncia da gestdo e o acesso a informagao no dmbito do Conselho; Recomendar
medidas de regularizacdo ou de melhoria de procedimentos e de gestao que visem a mitigacao dos
riscos, & eficiéncia, a eficacia, a efetividade, a economicidade, a transparéncia, ao cumprimento da
legislacdo e dos normativos internos e a salvaguarda dos recursos publicos, no ambito do
Conselho, bem como orientar na sua aplicagdo; Manter registro ou banco de dados das
informacoes relacionadas as auditorias internas e as inspegdes de controle interno, no ambito do
Conselho; Disponibilizar informagées e dados precisos e confidveis do Conselho para auxiliar as
instancias competentes na tomada de decisdo. XV - Elaborar relatério anual das atividades e
responsabilidades, mantendo em arquivo mensal das atividades realizadas com objetivo de
subsidiar a Presidéncia, a diretoria e os drgdos colegiados; XVI - Manter zelo constante dos bens
patrimoniais e demais recursos sob sua responsabilidade; XVII - Executar outras tarefas inerentes
as suas funcgbes, conforme determinagbes e atribuicdes designadas pela Presidéncia.” Art.6°. O
artigo 19, inciso 1V, passa a ter a seguinte redagdo: “Art.19....(...) — Encaminhar a Presidéncia
propostas de contratacdo, progressdo horizontal e vertical, remanejamento, afastamento, licenga,
aplicacdo de penalidade,observadas as normas regulamentares e a legislagao pertinente quanto ao
devido processo legal, ampla defesa e contraditério; Art.7°. O artigo 21 passa a ter o seguinte
acréscimo: “Art.21.... (...) X — Elaborar o cronograma de avaliagdo de desempenho; XI — Analisar a
progressédo horizontal e vertical dos servidores de acordo com as regras estabelecidas no PCCS.
Art. 82.0 artigo 28 passa a ter o seguinte acréscimo: “Art.28....§4° O Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) aprovado pelo Conselho passa a ser parte integrante deste Regulamento como
anexo VI.” Art. 9°.0 artigo 38 e seu paragrafo tinico passam a ter a sequinte redacéo: "Art. 38. O
Quadro Geral esla disposto em 3 (trés) niveis: médio, superior e superior do sistema, conforme
discriminacdo no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS). Paragrafo unico. O provimento dos
cargos seré feito com base na Descrigdo do Cargo do Quadro Geral do Plano de Cargos, Carreiras
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e Saldrios (PCCS), anexo a este Regulamento. Art. 10° O Quadro Geral do Pardgrafo tnico do
artigo 38 passa a ter a seguinte redacdo: “Art.38... Pardgrafo Unico..

. ; REFERENCIA ;
GRUPOSDE SALARIO SALARIAL CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS BASE FINAL
Assistente
; R$1.754,76 A F Administrativ o Médiocompleto
G1:NIVEL
MEDIO - -
A F Fiscal Médiocompleto
R$2.588,95 T
A F Técnico Cursostécnicos
Operacional
Analista ) -~ G
) A £ Administrativo Superior em Administragéio,
SUPERIOR
A E Advogado Bacharelemdireito, OAB
Analise de Sistemas,
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia da
E Analistade Informagao, Sistema de
A sistemas Informagdo,Ciéncias da
Computagéo
(Bacharel)
A F Arquivista Bacharelem arquivologia
A E Contador Superior em contabilidade, CRC
Curso Superior em
Administragdo ou Direito ou
Ciéncias Contabeis ou
. Economia; Especializagdo em
A F Auditor auditoria e registro no
Respectivo Conselho.
R$7.904,42 A F Tecnélogos Tecnédlogos Sistema
A F Agrénomo Superior em agronomia,
G3:NIVEL CREA :
SUPERIOR A F Engenheiro Bacharel em engenharia,
SISTEMA R$10.538,96 CREA
A F Pr-ofissﬁes Superior Sistema
afins
! INi
A F Flse ) uel Superior Sistema
; Superior
Observagdo: Os saldrios apresentados sdo referentes a uma jornada de trabalho de 8h didrias. Para servidores que
optarem pela jornada de 6h, o saldrio base sofrer4 uma redugao proporcional.

Art.11% O artigo 39, caput, passa a ter a seguinte redacdo: “Art.39. No Anexo lll — Tabela do
Quadro Geral e no Anexo VI - Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) constam as Tabelas
do Quadro Geral, cujos valores, relativos a saldrio base, serdo reajustados de acordo com a politica
e a disponibilidade econémico-financeira firmada por meio de Acordo Coletivo de Trabalho e/ou
portaria editada pela presidéncia do Crea/PB.” Art.122. O artigo 39 passa a teor seguinte acréscimo:
‘Art.39...§3° No Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) estao fixados adicional de
qualificagdo, progresséo vertical e progressdo horizontal, bem como suas respectivas regras para
obtengéo, conforme discriminado no anexo VI deste Regulamento.” Art.13% O artigo 55 passa a ter
0 seguinte acréscimo: “Art.55....Pardgrafo tnico. No caso dos servidores efetivos que optarem
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por aderir ao Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) serdo aplicadas as regras de ascensao
funcional constando no referido Plano anexo a este Regulamento.”; Ari. 144 O artigo 70, caput,
passa a ter a seguinte redagdo: “Art. 70. Considerando que n&o hé atribuicbes préaticas para os
cargos abaixo e conseqiientemente, ndo sera necessario o desempenho das fungées inerentes,
bem assim que ndo ha funciondrios ocupando os cargos, ficam extintos os cargos de ESTAFETA,
ZELADOR, AUXILIAR DE ESCRITURARIO, PROGRAMADOR, VIGIA | e Ill, ARQUITETO,
RECEPCIONISTA E TELEFONISTA do Quadro Geral.”; Art. 15 O artigo 71 passa a ter os
seguintes acréscimos: ‘Art. 71.... (..) IV-TECNICO ADMINISTRATIVO | passa a chamar-se
TECNICO OPERACIONAL; V- ADMINISTRADOR passa a denominar-se ANALISTA
ADMINISTRATIVO.” Art. 162 O artigo 72, incisos | e Il, passam a ter as seguintes redagoes:
“Art.72....I- (Revogado); Il — (Revogado)”; Art. 172 O artigo 72 passa a ter os seguintes acréscimos:
“Art.72...(...) IV - ARQUIVISTA; V- AUDITOR; VI- FISCAL NIVEL SUPERIOR.” Art. 182. O artigo 73,
caput, passa a ter a seguinte redagdo: “Art.73. Os cargos de DIGITADOR, ESCRITURARIO Il
OPERADOR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il e MOTORISTA estardo em extingdo ao longo
do tempo, permanecendo os empregados atuais no referido cargo.”; Art. 19% O artigo 80 passa a
ter os sequintes acréscimos: “Art.80. (...) Assessoria de Comunicacdo — ASCOM; Auditoria Interna -
AUDL” Art. 202 Revogam-se as disposicdes em contrério. Eng. de Minas RENAN GUIMARAES DE
AZEVEDO, Presidente do Crea-PB. REGULAMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAO DE
PESSOAS DO Crea-PB EMENDA N° 10 DE 17 DE MARCO DE 2025. Dispbe sobre adequacdo do
Regulamento Administrativo e de Gestdo de Pessoas do Crea/PB. EXTRATO DA EMENDA N°
10/2025. Criacdo: a. Assessoria de Comunicagdo; b. Auditoria Intemna; c. Trés cargos efetivos:
Arquivista, Auditor e Fiscal Nivel Superior. Extingdo: a. Trés cargos efetivos: Arquiteto,
Recepcionista e Telefonista. Alteragdes: a. Criagdo da Assessoria de Comunicacao (Art.5° %" Art.7°,
IX: Art.18-A, Art. 80, “w”); b. Criagéo da Auditoria Interna (Art.5°,°k”; Art.7° X; Art.18-B, Art.80,X”); c.
Alteracdo do, Art. 9° (criagdo de subgeréncias e assessorias adjuntas); c. Alteracoes em razdo da
aprovacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS (Art.19, IV; Art.21, X e Xl; Art. 28, §4°,
Art.38, § unico; Art.39, §3% Art. 55, § unico; Art.71, IV e V; Art. 73); d. Extingdo de irés cargos
efetivos: Arquiteto, Recepcionista e Telefonista, em razdo da aprovagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios — PCCS (Art.70); e. Revogagdo em razdo da aprovagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios — PCCS (Art. 72, 1 e ll); f. Criacdo de trés cargos efetivos: Arquivista, Auditor e
Fiscal Nivel Superior, em razdo da aprovagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS
(Art. 72, IV, V e VI). REGULAMENTO ADMINISTRATIVO E DE GESTAO DE PESSOAS DO
CREA/PB. EMENDA N° 10 DE 17 DE MARCO DE 2025. JUSTIFICATIVA: Considerando a
aprovagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS do Crea-PB, na Sessdo Plenaria n®
745, de 10 de margo de 2025. Considerando que o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS é
um instrumento estratégico para a Gestdo de Pessoas e precisa estar alinhado com os ambientes
externo e interno da organizagdo, atendendo as necessidades de trabalho dos processos internos e
favorecendo programas de recursos humanos voltados para o desenvolvimento deste Conselho,
favorecendo também o incremento das competéncias individuais, a gestao do clima organizacional
e o comprometimento com as metas e resultados esperados. Considerando que o Regulamento
Administrativo e de Gestdo de Pessoas do Crea-PB dispde sobre a estrutura auxiliar do Conselho
quanto a sua organizacdo, competéncia e atribuigdes, sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo de Pessoal e dé outras providéncias, tornando-se necessario o alinhamento deste
Regulamento com o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS aprovado. Por fim, a presente
proposta de mudanga no Regulamento Administrativo e de Gestao de Pessoas do Crea-PB tem por
objetivo atualizar a estrutura administrativa do Conselho, em virtude da aprovagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS.” Considerando que o mérito foi aprovado pela diretoria do
Crea-PB, nos termos da decisdo de diretoria n°® 13/2025, de 10 de abril de 2025; Considerando as
discusses acerca do assunto, DECIDIU aprovar por unanimidade o mérito nos termos do
documento que segue anexo a presente decisdo. Presidiu a Sesséo o Eng. de Minas RENAN
GUIMARAES DE AZEVEDO, Presidente do Conselho. Votaram favoraveis os Conselheiros
Regionais: ADILSON DIAS DE PONTES, JULIO SARAIVA TORRES FILHO, EDMILSON ALTER
CAMPOS MARTINS, SIMONE CRISTINA COELHO GUIMARAES, SABINIANO ALVES DO REGO
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MAIA NETO, RAPHAEL LINS DE ABREU FREITAS, ALINE COSTA FERREIRA, ANDERSON
LEITE FONTES JUNIOR, RUBENS TADEU DE ARAUJO NOBREGA, VERIANE VIEIRA DOS
PASSOS, SEVERINO PEREIRA DA SILVA JUNIOR, ANTONIO DA CUNHA CAVALCANTI,
SYLVIO SILOMAR DA SILVA FILHO, ELAINE CRHISTINA DE OLIVEIRA LACERDA, CANDIDA
REGIS BEZERRA DE ANDRADE, LUIS ALBERTO LEITE, AUDIBERG ALVES DE CARVALHO,
SEVERINO DO RAMO AIRES BEZERRA, WENDERSON LAVERRIER ARAUJO MELO, IEURE
AMARAL ROLIM, MAURICIO TIMOTHEO DE SOUZA, OTAVIO ALFREDO FALCAO 0. LIMA,
REBECCA MARIA BARBOSA DE MENEZES SA, FABIO FERNANDES DA SILVA, DANIEL
PEDRO RICARDO CORDEIRO BARBOSA, ANTONIO MOUSINHO FERNANDES FILHO, JOSE
HUMBERTO ALMEIDA ALBUQUERQUE, SINDIO FIGUEIREDO DE ALBUQUERQUE BISNETO,
EMANUELLE CARNEIRO DE MESQUITA, ADEMIR DE SOUSA NETO, PEDRO LUIZ MADRUGA
FERREIRA LIMA, JAIRO DIAS INOCENCIO, ADAILSON PEREIRA DE SOUZA, e JOEL PAULO
DE CARVALHO.

Cientifique-se e Cumpra-se,

Presidente






