SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA PARAIBA
CREA-PB
DECISAO DE DIRETORIA N° 14/2025
Reuniao: Ordinaria - Presencial
Processo: Prot. N° 1223080/2025
Interessada: Crea-PB
Assunto: Minuta Plano de Sensibilizagao de Avaliagdo e Desempenho/PDV.
EMENTA: Aprova por unanimidade o documento
apresentado em conformidade com alteragbes propostas
pela diretoria com o titulo: PLANO DE SENSIBILIZACAO
PARA ADESAO AO PCCS, A AVALIAQAO DE
DESEMPENHO E O PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA
do Crea-PB.
DECISAO
A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — Crea-PB, reunida

presencialmente em reunido realizada em 10 de abril de 2025, na sede do Conselho:
Considerando a competéncia da Diretoria em conformidade com o disposto no Regimento,
notadamente o contido no Processo em referéncia n°® Prot. N° 1223080/2025, de interesse do
Crea-PB que trata sobre proposta acerca do PLANO DE SENSIBILIZACAO PARA A
AVALIACAO DE DESEMPENHO E PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA do Crea-PB, que tem
por finalidade detalhar as diretrizes e a estratégia para preparar a equipe do Crea-PB na
implementagéo de um sistema de avaliagdo de desempenho que seja eficiente, transparente e
alinhado as melhores praticas da gestdo publica voltada aos servidores do Conselho, além de
estabelecer uma base sélida de compreenséo e adesdo da Avaliagdo de Desempenho e do
PDV, garantindo que os colaboradores estejam bem informados e engajados, facilitando uma
transi¢ao tranquila para o novo processo por meio de sensibilizagdo, com énfase na redugéo de
resisténcias, fortalecimento da confianga nos sistema proposto e a garantia de que todos
compreendam os beneficios e implicagbes da participagdo no processo; Considerando que o
plano sera implementado ao longo de quatro meses para a Avaliagdo de Desempenho com o
envolvimento do corpo funcional do Conselho e um més para o Plano de Demissdo Voluntaria
baseado em quatro pilares, a saber: |. Comunicacdo e Transparéncia; Il. Workshops de
Capacitacdo. Ill. Feedback Continuo e IV. Suporte e Recursos, conforme cronograma:
ATIVIDADE: PERIODO - Més 1; Més 2; Més 3 e Més 4. Criar um canal de suporte
dedicado (e-mail ou plataforma interna) para responder a duvidas sobre o novo sistema:
Realizar encontros presenciais e virtuais para apresentar o novo sistema de avaliagéo
de desempenho; Identificar as necessidades de capacitagdo de cada setor e
desenvolver o cronograma de workshops para os proximos meses: Convidar
especialistas no tema para realizar treinamento com as liderangas; Introduzir praticas de
feedback informal entre gestores e colaboradores para criar um ambiente de troca
construtiva; Convidar especialistas no tema para realizar treinamento com a equipe;
Oferecer atendimento personalizado para setores que apresentem mais ddvidas ou
desafios na adaptagéo; Realizar encontro de reforco com toda a equipe, tirando davidas
e consolidando o aprendizado; Implementar feedback formal com foco no
reconhecimento de avangos e identificagdo de areas de melhoria: Enviar boletins
informativos explicando os objetivos, a metodologia e os beneficios da iniciativa;
Disponibilizar materiais de apoio, como guias e FAQs, para que os colaboradores
possam consultar sempre que necessario; Avaliar o feedback recebido e fazer ajustes
nos recursos de suporte para aprimorar a experiéncia dos colaboradores: Considerando
que com a abordagem espera-se uma transigéo suave, notadamente um processo de avaliagédo
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que contribua para o desenvolvimento dos servidores e para o aprimoramento dos resultados
organizacionais do Crea-PB, além do mais, que os servidores aptos & ades&o ao Programa de
Demissdo Voluntéria do Crea-PB, no corrente exercicio, estejam bem informados, alinhados e
seguros das possibilidades ao aderir ao PDV, DECIDIU aprovar por unanimidade o mérito em
consonancia com alteragdes propostas pela diretoria com o titulo: PLANO DE SENSIBILIZAGAO
PARA ADESAO AO PCCS, A AVALIAGAO DE DESEMPENHO E O PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA do Crea-PB, conforme documento anexo. Presidiu a reunido o Eng. de Minas
RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO. Votaram favoraveis os Conselheiros Diretores, Eng? Civil
SIMONE CRISTINA COELHO GUIMARAES, 1?2 Vice-Presidente, Eng. Civii SEVERINO
PEREIRA DA SILVA JUNIOR, 2° Vice-Presidente, Eng. Civi RAPHAEL LINS DE ABREU
FREITAS, 1° Secretario, Eng® Amb. MARILIA HENRIQUES CAVALCANTE, 2° Secretaria e 0
Eng. Agrdnomo RUBENS TADEU DE ARAUJO NOBREGA, 1° Tesoureiro.

Cientifiqgue-se e cumpra-se

Presidente Crea-PB



